ACTA NUM. 1/2019.

ACTA DA SESION ORDINARIA CELEBRADA POLO PLENO DO CONCELLO DE BRION O
DIA 20 DE FEBREIRO DE 2019.

No salon de plenos da Casa do Concello de Brion, sendo as 13,00 horas do dia 20 de febreiro
de 2019, reunironse en primeira convocatoria os/as sefiores/as concelleiros/as de seguido
relacionados, baixo a presidencia do Sr. Alcalde JOSE LUIS GARCIA GARCIA, co obxecto de
celebrar sesion ordinaria correspondente ao dia da data para a que foron previamente citados.

ALCALDE:

JOSE LUIS GARCIA GARCIA. (PSG-PSOE)
CONCELLEIRAS/OS PRESENTES:

YOLANDA BOUZAS ALFONSIN. (PSG-PSOE).

JOSE LUIS SAMPEDRO BOUZAS. (PSG-PSOE).
MARIA ROSA ROMERO FARINA. (PSG- PSOE).
MARIA GUARINA REY VAZQUEZ. (PSG- PSOE).
JOSE PEDRO CAMBON FERNANDEZ. (PSG-PSOE).
FRANCISCO JAVIER BLANCO SANCHEZ. (PSG-PSOE).
JESUS QUINTELA VAZQUEZ. (PSG-PSOE).

MARIA DEL CARMEN REY TUNEZ. (PSG- PSOE).
JOSE DAVID GARCIA ARCOS. (PP).

SATURNINO ABETE REDONDO. (PP).

XESUS PENA ESPINA. (concelleiro non adscrito).
XOSE LUIS PENAS CORRAL. (BNG).

Secretario: JAVIER NIEVES GONZALEZ, secretario do Concello.
Asiste a interventora do Concello BEATRIZ LOPEZ DE CASTRO GARCIA.

Co quérum establecido polas disposiciéns legais vixentes para a vélida constitucion do Pleno,
polo Sr. Alcalde declarouse publico e aberto o acto, adoptandose os seguintes acordos:
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1°) APROBACION DA ACTA DA SESION ANTERIOR DO 19.12.2018.

2°) RELACION DE DECRETOS DITADOS DESDE A ULTIMA SESION ORDINARIA, DO
13.12.2018 AO 14.02.2019.

39 RATIFICACION DA RESOLUCION DA ALCALDIA DE ADHESION AO CONVENIO DE
COLABORACION SUBSCRITO ENTRE A XUNTA DE GALICIA, A FEGAMP E AS
DEPUTACIONS PROVINCIAIS, EN MATERIA DE EMERXENCIAS E PREVENCION E
DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTAIS, PARA O DESENVOLVEMENTO DOS GES.

4°) APROBACION DA PROPOSTA DA ALCALDIA SOBRE ADECUACIONS REALIZADAS
NO TEXTO DO CONVENIO COLECTIVO DO PERSOAL LABORAL AO SERVIZO DO
CONCELLO.



5% APROBACION DA PROPOSTA DA ALCALDIA SOBRE ADECUACIONS REALIZADAS
NO TEXTO DO ACORDO REGULADOR DAS CONDICIONS DE EMPREGO DO PERSOAL
FUNCIONARIO AO SERVIZO DO CONCELLO.

6°) APROBACION DA PROPOSTA DA ALCALDIA SOBRE RECONECEMENTO
EXTRAXUDICIAL DE CREDITOS 1/2019.

7°99 APROBACION DA PROPOSTA DA ALCALDIA SOBRE RECONECEMENTO
EXTRAXUDICIAL DE CREDITOS 2/2019.

8% DACION DE CONTA DA SITUACION DE CUMPRIMENTO DE OBRIGACIONS DE
COMUNICACION TRIMESTRAL DA CORPORACION DA EXECUCION DO ORZAMENTO
CORRESPONDENTE AO 4° TRIMESTRE DE 2018.

9°) DACION DE CONTA DA SITUACION DE MOROSIDADE E DO CALCULO DO PERIODO
MEDIO DE PAGO CORRESPONDENTE AO 4° TRIMESTRE DE 2018.

10°) MOCIONS.
11°) ROGOS E PREGUNTAS.

1°) APROBACION DA ACTA DA SESION ANTERIOR DO 19.12.2018.

De conformidade co artigo 91 do Regulamento de organizacién, funcionamento e réxime
xuridico das corporaciéns locais, preguntouse se algin membro do Pleno tifia que formular
algunha observacion ou reparo a acta da sesion nim. 8/2018, do 19.12.2018.

Sometida a votacién, o Pleno por unanimidade dos trece membros presentes acorda a sUa

aprobacién.

2°) RELACION DE DECRETOS DITADOS DESDE A ULTIMA SESION ORDINARIA, DO
13.12.2018 AO 14.02.2019.

Pola alcaldia, de conformidade co artigo 42 do Regulamento de organizacién, funcionamento e
réxime xuridico das entidades locais e art. 22.2. a) da Lei 7/85, do 2 de abril, deuse conta da
relacion de decretos que de seguido se transcriben en extracto:

Data
sinatura
N° Decreto | Asunto
13/12/2018 APROBACION DEFINITIVA DO EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE
00750/2018 | CREDITOS 10/2018.
13/12/2018
00751/2018 | DECRETO LIQUIDACION RECIBOS LIXO.
13/12/2018
00752/2018 | BAIXA SAF DEPENDENCIA 2015/11-D.
14/12/2018
00753/2018 | DECRETO LIQUIDACION TRIBUTOS XGL 11/12/2018.
14/12/2018 ADXUDICACION DO CONTRATO PRIVADO DE SEGURO DE
00754/2018 | RESPONSABILIDADE CIVIL XERAL DO CONCELLO.
APROBACION DA CERTIFICACION DE OBRAS UNICA DA OBRA DO POS
14/12/2018 +2018: PROXECTO DE MANTEMENTO E MELLORA DE DIVERSAS PISTAS
00755/2018 | MUNICIPAIS DO CONCELLO DE BRION: DE ESTRAR A VILANOVA.
APROBACION DA CERTIFICACION DE OBRAS UNICA DA OBRA DO POS +
14/12/2018 2018: PROXECTO DE MANTEMENTO E MELLORA DE DIVERSAS PISTAS
00756/2018 | MUNCIPAIS DO CONCELLO DE BRION: ALDEA DE ESTRAR.
14/12/2018
00757/2018 | DECLARACIONS MOD. 303 E 111 - NOVEMBRO 2018.
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17/12/2018

00758/2018

DISTRIBUCION ALIMENTOS DECEMBRO 2018

18/12/2018

00759/2018

BAIXA NO PADRON POR CAMBIO DE RESIDENCIA PARA VENEZUELA.

18/12/2018

00760/2018

DECRETO SANCIONS DE TRAFICO.

18/12/2018

00761/2018

ADXUDICACION DO CONTRATO DE SERVIZOS DE LIMPEZA DO CEIP DE
PEDROUZOS.

18/12/2018

00762/2018

DECRETO NOMINA EXTRA DECEMBRO.

18/12/2018

00763/2018

APROBACION DO EXPEDIENTE DE CONTRATACION DA OBRA DO
PROXECTO DE CAMINO DE MOURENTANS A POUSADA DE ABAIXO POR
FORXAN E OUTROS.

19/12/2018

00764/2018

DECRETO DE CONVOCATORIA DA XGL DO 20/12/2018.

19/12/2018

00765/2018

DEVOLUCION DE AVAL SUBMINISTRO MATERIAIS.

19/12/2018

00766/2018

DEVOLUCION DE AVAL SUBMINISTRO MATERIAIS.

19/12/2018

00767/2018

DECRETO DEVOLUCION FIANZA INSTALACION BIOMASA.

20/12/2018

00768/2018

DECRETO DEVOLUCION INGRESO EXCESIVO.

20/12/2018

00769/2018

BAIXA NO PADRON DE HABITANTES DE ESTRANXEIROS NON
COMUNITARIOS.

20/12/2018

00770/2018

AXUDA EMERXENCIA TRASLADOS E PRODUCTOS BASICOS.

20/12/2018

00771/2018

DECRETO DE RECONECEMENTO DUN NOVO TRIENIO A VARIOS
EMPREGADOS.

20/12/2018

00772/2018

DECRETO NOMINAS DECEMBRO E PRODUTIVIDADE FUNCIONARIOS
DECEMBRO.

21/12/2018

00773/2018

TRANSFERENCIA DE CREDITO MC 11/2018.

21/12/2018

00774/2018

RELACION DE FACTURAS F/2018/66 ENERXIA ELECTRICA.

21/12/2018

00775/2018

RELACION DE FACTURAS F/2018/67.

21/12/2018

00776/2018

RELACION DE FACTURAS F/2018/68.

21/12/2018

00777/2018

COTA MANCOMUNIDADE CONCELLOS SERRA DO BARBANZA - OUTUBRO
E NOVEMBRO 2018.

21/12/2018

00778/2018

RELACION DE FACTURAS F/2018/65.

21/12/2018

00779/2018

LIQUIDACION ACHEGAS COTAS PLAN DE TRANSPORTE METROPOLITANO
2017 E ESTIMACION 2018.

26/12/2018

00780/2018

DECRETO SANCIONS DE TRAFICO.

26/12/2018

00781/2018

DECRETO LIQUIDACION TRIBUTOS XGL 20/12/2018.

27/12/2018

00782/2018

DECRETO NOMINA DUNHA EMPREGADA.

27/12/2018

00783/2018

DECRETO DE ADHESION CONVENIO GRUPO GES.

28/12/2018

00784/2018

DECRETO CONTRATO ADMINISTRACION ESPECIAL CAFETERIA CENTRO
SOCIAL POLIVALENTE DECEMBRO.

28/12/2018

00785/2018

DECRETO ASIGNACION GRUPO POLITICO MUNICIPAL.

28/12/2018

00786/2018

DECRETO ASIGNACION GRUPO POLITICO MUNICIPAL.

28/12/2018

00787/2018

DECRETO COMISIONS DE SERVIZO CON DEREITO A INDEMNIZACION DE
EMPREGADOS.

28/12/2018

00788/2018

DECRETO RELACION DE FACTURAS F/2018/69.
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28/12/2018

00789/2018

DECRETO RELACION DE FACTURAS F/2018/70.

28/12/2018

00790/2018

DECRETO CONTA XUSTIFICATIVA SUBVENCION EEI SABAXANS.

28/12/2018

00791/2018

DECRETO CONTA XUSTIFICATIVA SUBVENCION EEI LUANA.

28/12/2018

00792/2018

DECRETO CONTA XUSTIFICATIVA SUBVENCION NOMINATIVA IES BRION.

28/12/2018

00793/2018

DECRETO CONTA XUSTIFICATIVA SUBVENCION NOMINATIVA CLUB
DEPORTIVO TORRES DE ALTAMIRA.

28/12/2018

00794/2018

DECRETO CONTA XUSTIFICATIVA SUBVENCION NOMINATIVA CEIP
PEDROUZOS.

28/12/2018

00795/2018

DECRETO CONTA XUSTIFICATIVA SUBVENCION NOMINATIVA DA BANDA
DE MUSICA DE BRION.

28/12/2018

00796/2018

DECRETO PAGO DOS GASTOS DA POLICIA DE PADRON NAS FESTAS DE
SANTA MINIA 2018.

31/12/2018

00001/2019

RELACION DE FACTURAS F/2018/71.

31/12/2018

00002/2019

COTA MANCOMUNIDADE CONCELLOS SERRA DO BARBANZA LB/12.18

31/12/2018

00003/2019

RELACION DE FACTURAS F/2018/72.

31/12/2018

00004/2019

DECRETO DE CORRECCION DE ERRO MATERIAL NO DECRETO 778/2018
DE 21 DE DECEMBRO DE 2018.

31/12/2018

00005/2019

RELACION DE FACTURAS F/2018/73.

02/01/2019

00006/2019

BAIXA NO SAF MUNICIPAL EXPTE. 07/2016-M

02/01/2019

00007/2019

DECRETO CONTA XUSTIFICATIVA SUBVENCION NOMINATIVA CLUB DE
PATINAXE ARTISTICA DE BRION.

07/01/2019

00008/2019

DECRETO DE CONVOCATORIA DA XGL DO 08.01.2019.

08/01/2019

00009/2019

DECRETO DE PRORROGA DO ORZAMENTO DO ANO 2018.

08/01/2019

00010/2019

DECLARACION MOD. 111 E 303 - DECEMBRO 2018

09/01/2019

00011/2019

ALTAS PADRON DE HABITANTES MES DE DECEMBRO DE 2018.

09/01/2019

00012/2019

BAIXAS NO PADRON DE HABITANTES MES DE DECEMBRO DE 2018.

09/01/2019

00013/2019

APROBACION DE CORRECCION DE ERROS MATERIAIS ADVERTIDOS NO
DECRETO NUM. 7/2019.

09/01/2019

00014/2019

APROBACION DE PRORROGA DA AUTORIZACION DE OCUPACION DE
DOMINIO PUBLICO CON CONTEDORES PARA RECOLLIDA DE ACEITE
USADO DE ORIXE DOMESTICO.

10/01/2019

00015/2019

DECRETO LIQUIDACION TAXAS XANEIRO ESCOLA INFANTIL MUNICIPAL.

10/01/2019

00016/2019

BAIXA POR INSCRICION INDEBIDA PADRON HABITANTES. SOLICITUDE
INFORME CONSELLO EMPADROAMENTO.

11/01/2019

00017/2019

DECRETO PADRON AXUDA NO FOGAR BASICA DECEMBRO 2018.

11/01/2019

00018/2019

DECRETO PADRON AXUDA NO FOGAR DEPENDENCIA DECEMBRO 2018.

11/01/2019

00019/2019

DECRETO SANCIONS DE TRAFICO.

14/01/2019

00020/2019

ESTIMACION DE RECURSO DE REPOSICION EN EXPEDIENTE DE
CONTRATACION DO SERVIZO DE GABINETE DE COMUNICACION DO
CONCELLO.

16/01/2019

00021/2019

CONVOCATORIA DA XGL DO 17/01/2019.

16/01/2019

00022/2019

APROBACION DA LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS E EXCLUIDOS,
COMPOSICION DO TRIBUNAL E CITACION PARA A REALIZACION DOS
EXERCICIOS DA FASE DE OPOSICION DA PRAZA DE TECNICO DE
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SECRETARIA.

17/01/2019

00023/2019

DECRETO SANCIONS DE TRAFICO.

17/01/2019

00024/2019

DECRETO LIQUIDACION TRIBUTOS XGL 08/01/2019.

18/01/2019

00025/2019

DECRETO DE APROBACION INICIAL DO PADRON FISCAL CONXUNTO DAS
TAXAS POLOS SERVIZOS DE SUBMINISTRACION DE AUGA,
SANEAMENTO, DEPURACION DE AUGAS RESIDUAIS E CANON DE AUGA
CORRESPONDENTE AO 4° TRIMESTRE DE 2018.

22/01/2019

00026/2019

DECRETO DE VEHICULO ABANDONADO NA RUA TARRIO, BRION.

22/01/2019

00027/2019

DECRETO DE BAIXA DE OBRIGAS PENDENTES DE PAGO PROCEDENTES
DE EXERCICIOS PECHADOS.

23/01/2019

00028/2019

ADHESION AO PROGRAMA DE FINANCIAMENTO DE SS.SS.
COMUNITARIOS 2019.

23/01/2019

00029/2019

DECRETO DE CONVOCATORIA DA XGL DO 24.01.2019.

23/01/2019

00030/2019

DECRETO SANCIONS DE TRAFICO.

23/01/2019

00031/2019

DECRETO LIQUIDACION TRIBUTOS XGL 17/01/2019.

23/01/2019

00032/2019

DECRETO ORDEN PAGO CONVENIO COLABORACION DELIMITACION
ITINERARIO CULTURAL A SANTIAGO DA RIA DE MUROS NOIA.

24/01/2019

00033/2019

AXUDA DE EMERXENCIA SOCIAL 01/2019.

28/01/2019

00034/2019

BAIXA EN SAF MUNICIPAL EXPTE. 08/2018-M.

28/01/2019

00035/2019

SOLICITUDE SUBVENCION SOCORRISMO 2019.

28/01/2019

00036/2019

ADXUDICACION DO CONTRATO PRIVADO DE SEGURO DE BENS DO
CONCELLO.

29/01/2019

00037/2019

SOLICITUDE  DE SUBVENCION AO ABEIRO DO FONDO DE
COMPENSACION AMBIENTAL 2019.

29/01/2019

00038/2019

SOLICITUDE DE SUBVENCION PARA INSTALACION DE PAVIMENTO
CONTINUO EN TRES PARQUES INFANTIS.

30/01/2019

00039/2019

DECRETO RESOLUCION ALEGACIONS SANCIONS DE TRAFICO.

30/01/2019

00040/2019

DECRETO NOMINAS XANEIRO.

31/01/2019

00041/2019

DECRETO DE APROBACION DA SUBVENCION APROL RURAL 2019.

31/01/2019

00042/2019

BAIXA DUN RECIBO DO LIXO.

31/01/2019

00043/2019

ALTAS PADRON MES XANEIRO DE 2019.

31/01/2019

00044/2019

BAIXAS PADRON MES XANEIRO 2019.

31/01/2019

00045/2019

DESESTIMACION DE RECURSOS DE REPOSICION PRESENTADOS
CONTRA A RESOLUCION DO 26.10.2018 DE REMATE DE EXPEDIENTE DE
REPOSICION DA LEGALIDADE URBANISTICA EN AVENIDA SANTA MINIA
81.

31/01/2019

00046/2019

INCOACION DE EXPEDIENTE DE REPOSICION DA LEGALIDADE
URBANISTICA EN CHAVE DE PONTE NUM. 9.

31/01/2019

00047/2019

DECRETO DE SOLICITUDE DE SUBVENCION PARA A ESCOLA DE MUSICA.

31/01/2019

00048/2019

DECRETO DE SOLICITUDE DE SUBVENCION RISGA 2019.

31/01/2019

00049/2019

ALUGUER CAFETERIA CENTRO SOCIAL - XANEIRO 2019.

31/01/2019

00050/2019

RELACION DE FACTURAS F/2019/1.

04/02/2019

00051/2019

DECRETO PADRON CURSO INGLES DECEMBRO 2018
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05/02/2019

00052/2019

RECONECEMENTO DE TRIENIO A UN FUNCIONARIO.

05/02/2019

00053/2019

DESESTIMACION DE RECURSO DE REPOSICION INTERPOSTO POR UN
TRABALLADOR.

05/02/2019

00054/2019

DECRETO PADRON ESCOLA INFANTIL MUNICIPAL FEBREIRO.

05/02/2019

00055/2019

DECRETO DEVOLUCION AVAL.

05/02/2019

00056/2019

DECRETO DEVOLUCION DE AVAL.

06/02/2019

00057/2019

DECRETO SANCIONS DE TRAFICO.

06/02/2019

00058/2019

DECRETO DEVOLUCION FIANZA.

06/02/2019

00059/2019

DECRETO DEVOLUCION FIANZA.

06/02/2019

00060/2019

DECRETO DE APROBACION DA CONTA XUSTIFICATIVA DO GES 2018.

06/02/2019

00061/2019

DECRETO LIQUIDACION TRIBUTOS XGL 24/01/2019.

08/02/2019

00062/2019

DECRETO SANCIONS DE TRAFICO.

08/02/2019

00063/2019

BAIXAS NO PADRON DO LIXO ANO 2019.

11/02/2019

00064/2019

DECRETO DE BAIXA POR PRESCRIPCION DE OBRIGAS PENDENTES DE
PAGO DE EXERCICIOS PECHADOS NUM. 2/2019

11/02/2019

00065/2019

AXUDA DE EMERXENCIA 02/2019.

11/02/2019

00066/2019

INICIO EXPEDIENTE DE PRORROGA DO CONTRATO DE INSTALACION DE
MAQUINAS EXPENDEDORAS E EXPLOTACION DO SERVIZO DE VENDING
NO PAVILLON POLIDEPORTIVO MUNICIPAL E CAMPO DE FUTBOL DE
HERBA ARTIFICIAL.

12/02/2019

00067/2019

DECLARACIONS MOD. 303 E 111 - XANEIRO 2019.

12/02/2019

00068/2019

DECRETO DE DELEGACION DE MATRIMONIO CIVIL.

12/02/2019

00069/2019

DECRETO AXUDA NO FOGAR BASICA XANEIRO.

12/02/2019

00070/2019

DECRETO AXUDA NO FOGAR DEPENDENCIA XANEIRO.

12/02/2019

00071/2019

INICIO EXPEDIENTE DE QONTRATACIC)N DE PERSOAL LABORAL
TEMPORAL PARA A EXECUCION DE OBRAS POR ADMINISTRACION 2019.

13/02/2019

00072/2019

DECRETO SANCIONS DE TRAFICO.

13/02/2019

00073/2019

ALTAS PADRON DO LIXO 2019

14/02/2019

00074/2019

CONVOCATORIA COMISIONS INFORMATIVAS E PLENO ORDINARIO.

O Pleno gqueda enterado.

39 RATIFICACION DA RESOLUCION DA ALCALDIA DE ADHESION AO CONVENIO DE
COLABORACION SUBSCRITO ENTRE A XUNTA DE GALICIA, A FEGAMP E AS
DEPUTACIONS PROVINCIAIS, EN MATERIA DE EMERXENCIAS E PREVENCION E
DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTAIS, PARA O DESENVOLVEMENTO DOS GES.

Dada conta da resolucion da alcaldia do 27.12.2018, cuxa ratificacion foi ditaminada
favorablemente pola Comision Informativa de Ordenacion do Territorio e Urbanismo, Medio
Ambiente, Medio Rural e Servizos, en sesién do 19.02.2019, que transcrita di:
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Visto o convenio de colaboracion subscrito entre a Xunta de Galicia, a Federacion Galega de
Municipios e Provincias e as Deputacions Provinciais, en materia de emerxencias e prevencion
e defensa contra incendios forestais, para o desenvolvemento dos grupos de emerxencia
supramunicipais, remitido mediante correo electrénico da Fegamp con data 27.12.2018, con
rexistro de entrada no concello nim. 4852, do 27.12.2018, que ten por obxecto colaborar no
desenvolvemento dos Grupos de Emerxencias Supramunicipais (GES), como grupos
operativos de emerxencias de ambito supramunicipal, para completar o mapa de emerxencias
de Galicia.

Considerando que a adhesion a este convenio, que ten unha vixencia ata 0 31.12.2021, é de
interese para os vecifios do concello ainda que supén gasto municipal, e resultando urxente
manifestar a adhesion do concello ao mesmo posto que con data 31.12.2018 remata o0 prazo
de vixencia da adenda do convenio inicial e rematarian o seu contrato os integrantes de GES.

Considerando que o procedemento de seleccion deste persoal previsto no convenio consonte
co anexo VIII s6 seria necesario facelo no caso de que fora necesario seleccionar novos
efectivos, cousa que non sucede neste concello ao estar integrado polos 12 membros.

Considerando que se trata dun servizo publico que se presta no concello desde o ano 2013,
polo que non se trata do establecemento dun novo servizo publico, senén do desenvolvemento
do servizo xa creado con anterioridade, polo que o érgano competente para a sta aprobacion
seria esta alcaldia, ao abeiro do sinalado no art. 21.1.s. da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora
das bases de réxime local, resolvo:

1°) Solicitar a adhesion do Concello de Brién ao convenio de colaboracion subscrito entre a
Xunta de Galicia, a Federaciéon Galega de Municipios e Provincias e as Deputacions
Provinciais, en materia de emerxencias e prevencion e defensa contra incendios forestais, para
o0 desenvolvemento dos grupos de emerxencia supramunicipais,e, en consecuencia, manifestar
a vontade deste concello de adherirse formal e expresamente a todas e cada unha das
clausulas do convenio mencionado, asumindo as obrigas e compromisos derivados do mesmo
€ con suxeicién plena a todas elas.

2°9) En consecuencia amplianse por tres anos mais de vixencia do convenio, ata 0 31.12.2021,
os contratos do persoal integrante do GES.

39 Da presente resoluciéon darase conta ao Pleno na primeira sesion que celebre para os
efectos da sua ratificacion.

Debate: Non se produciu.

Votacion e resultado:
Sometida a votacion a ratificacion dase o seguinte resultado:

Votos a favor: 13, pertencentes aos grupos municipais do PSG-PSOE (9), PP (2), BNG (1) e
concelleiro non adscrito (1).

Votos en contra: 0.
Abstencions: 0.
Queda ratificada a resolucion da alcaldia nos seus propios termos.

4°) APROBACION DA PROPOSTA DA ALCALDIA SOBRE ADECUACIONS REALIZADAS
NO TEXTO DO CONVENIO COLECTIVO DO PERSOAL LABORAL AO SERVIZO DO
CONCELLO.

Dada conta da proposta da alcaldia do 11.02.2019, ditaminada favorablemente pola Comision
Informativa de Administracion, Economia, Transparencia e Participacion Cidada (Comision
Especial de Contas do Concello), en sesion do 19.02.2019, que transcrita di:
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Antecedentes.

1. O Pleno do Concello en sesién ordinaria de data 20 de xufio de 2018 aprobou o Convenio
colectivo do persoal laboral ao servizo do Concello de Brion.

2. De conformidade co disposto no Real decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre rexistro e
depdsito de convenios e acordos colectivos de traballo, e na Orde do 29 de outubro de 2010
pola que se crea o Rexistro de Convenios e Acordos Colectivos de Traballo da Comunidade
Auténoma de Galicia, e en aplicacion do disposto polo artigo 90.2° e 3° do Real decreto
lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto
dos traballadores, foi remitido & Xefatura Territorial de Economia, Emprego e Industria o
Convenio colectivo para que ordene a sUa inscricion no Rexistro de Convenios e Acordos
Colectivos de Traballo da Comunidade Auténoma de Galicia e dispofia a sUa publicacién no
Boletin Oficial da Provincia da Corufia, para os efectos da entrada en vigor do Convenio o dia
seguinte ao da sla publicacién.

3. A Xefatura Territorial da Conselleria de Economia, Emprego e Industria mediante escrito de
data 05.12.2018 remite requirimento para que se emenden os erros detectados na
documentacion presentada.

4. Con data 31.01.2019 reuniuse a Mesa Xeral/ Comisién de Negociacion e alcanzaron o
acordo que consta en acta asinada polos compofientes, que figura no expediente, e que foi
remitido ao concello pola empresa contratada polo concello Galivalia Consulstgo SL.

Visto o estado no que se atopa o expediente, propofio ao Pleno do Concello a adopcién do
seguinte acordo:

1°) Aprobar a correccion do convenio colectivo aprobado polo Pleno do 20 de xufio de 2018,
consonte co acordo que consta na acta da Mesa Xeral/Comisibn de Negociacion do
31.01.2019, quedando o texto refundido do convenio colectivo aprobado, logo desta correccion,

redactado co seguinte contido:

CONVENIO COLECTIVO DO PERSOAL LABORAL AO SERVIZO DO CONCELLO DE
BRION.

EXPOSICION DE MOTIVOS:

O obxectivo deste Convenio colectivo non é outro que o da regulacién das condiciéns de
emprego do conxunto do persoal laboral do Concello de Brion.

Por todo iso, e de conformidade co disposto nas leis e normativa legal aplicable, as partes
negociadoras acordan a subscricion do presente Convenio colectivo das condicions de
emprego do persoal laboral 6 servizo do Concello de Brién.

PREAMBULO

DETERMINACION DAS PARTES QUE O CONCERTAN

Son asinantes do presente convenio colectivo pola parte empresarial, o0 Concello de Brién, e

pola parte social, os delegados do Comité de Empresa e as organizacions sindicais CCOO e
CIG.
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As partes ostentan e se recofiecen reciprocamente a representatividade requirida pola
normativa vixente e, por tanto, con plena lexitimidade para subscribir o presente Convenio
Colectivo.

CAPITULO |
DISPOSICIONS XERAIS
Artigo 1°.-Ambito territorial.

Este Convenio Colectivo sera de aplicacién no Concello de Brién que o asume na sUa
totalidade, trala negociacion colectiva 6 nivel correspondente.

Artigo 2°.-Ambito funcional.

Incliese expresamente a totalidade dos entes e organismos publicos que formen, ou poidan
formar, parte do Concello de Brién. En calguera caso, a extension do eido funcional do
presente Convenio ao entes ou organismos autonomos que poidan xurdir, trala entrada en
vigor do presente Convenio, serd obxecto de estudio no seo da sia Comisién Paritaria de
Seguimento e Control.

Artigo 3°.-Ambito persoal.

O Convenio colectivo aplicarase a todo persoal laboral fixo, indefinido e temporal que preste
servizos no concello de Brién, en todo aquilo que sexa compatible coa natureza da sta relacion
de emprego.

Tera a consideracion de persoal laboral indefinido do Concello de Brién, coa entrada en vigor
do presente convenio, todo o persoal laboral contratado polo concello con anterioridade ao 1 de
xaneiro do ano 2015 e/ou aquel outro persoal laboral que, nun periodo de 30 meses tefian sido
contratados durante un prazo superior a 24 meses, con ou sen solucion de continuidade, para
0 mesmo ou diferente posto de traballo, mediante dous o mais contratos temporais, dentro do
concello de Bri6n ou 0s seus organismos auténomos.

Artigo 4°.-Ambito temporal, vixencia e denuncia.

4.1. O presente Convenio Colectivo entrara en vigor ao dia seguinte da sUa publicacién
abarcando a sla vixencia ata o0 31 de decembro de 2020. Rematado o seu periodo de vixencia,
o Convenio entenderase prorrogado por anualidades, de non existir denuncia dalgunha das
partes, ata que a entrada en vigor do novo Convenio substitia ao anterior trala oportuna
negociacion.

4.2. Ambalas partes convefien que o Convenio se considerara denunciado cando asi se faga
por escrito e con tres meses de antelacion & finalizacién da sla vixencia ou de calquera
prérroga, co fin de inicia-las negociaciéns e deliberaciéns do novo Convenio en data non
posterior a un mes contado a partir da data de denuncia.

Artigo 5°.-Obxecto.

O Convenio regula e facilita o normal desenvolvemento das relacions de traballo do persoal
laboral da entidade local, rectifica os anteriores Convenios naqueles extremos que modifica e
substitlie e renova aquelas materias nas que se produzan alteraciéns.
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Artigo 6°.-Caracter.

O Convenio pretende ter un caracter necesario e indivisible para tédolos efectos, no sentido de
que as condicidns pactadas neste constitlen un todo organico e unitario. As partes asinantes
do Convenio colectivo comprométense & aplicacion directa do mesmo e a non promover
cuestions que puidesen supofier modificacions das condiciéns pactadas en prexuizo dos/as
traballadores/as.

Artigo 7°.-Condicidns mais beneficiosas.

Enténdese este Convenio como o marco global mais favorabel. A Comisiéon Paritaria de
Seguimento e Interpretacién estudara, caso por caso, a aplicacion, a persoas determinadas,
das condicions laborais mais beneficiosas que estean recofiecidas con anterioridade a entrada
en vigor do Convenio.

Artigo 8°.-Irrenunciabilidade.

Terase por nula e non por feita a renuncia por parte dos/as traballadores/as de calquera
beneficio establecido no Convenio.

Artigo 9°.-Aplicacion favorable.

Como norma xeral unha vez aplicado o Convenio, e trala consulta & Comision Paritaria de
control e seguimento, tddalas condicidns establecidas nel, en caso de dubida, ambigiidade ou
escuridade, en canto 0 sentido e alcance, deberan ser interpretadas e aplicadas do xeito que
resulte mais beneficioso para os traballadores, e de conformidade coas previsions legais que
resulten de aplicacion.

Artigo 10°.-Aplicacién directa.

As partes asinantes do Convenio 6 nivel que sexa, comprométense & aplicacion directa deste e
a non promover cuestiéns que puideran supofier modificacions das condiciéns pactadas no
texto.

Artigo 11°.-Publicidade do Convenio colectivo.

Con independencia da sua publicacion pola autoridade laboral no Boletin Oficial da Provincia, o
Concello asegurarase de que todos e cada un/ha dos/as traballadores/as deste Concello
dispofian dun exemplar gratuito deste.

Artigo 12°.-Conflitividade laboral.

Antes de adoptar medidas disciplinarias ou actitudes conflitivas de caracter colectivo, as partes
asinantes do Convenio comprométense a esgota-la via do dialogo, dentro da propia institucion
acudindo & Comision Paritaria.

CAPITULO Il

SEGUIMENTO E CONTROL

Artigo 13°.-Comisién Paritaria de control e seguimento do Convenio colectivo.

10
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13.1. Dentro do mes seguinte a entrada en vigor deste convenio, constituirase unha Comision
paritaria de control e seguimento, integrada de xeito paritario por representantes da
Corporacion e dos delegados do persoal ou, no seu defecto, dos sindicatos asinantes deste
convenio. Cada unha das partes nomeara un voceiro.

13.2. A Comision Paritaria contard cun secretario/a, que sera un técnico designado polo
concello, tomar& nota do tratado nas reuniéns desta, redactando acta e actuando de fedatario
con voz pero sen voto, dos Convenios adoptados. Asi mesmo, o secretario tera as funcions
seguintes:

13.2.a) Convoca-las partes coa antelacion e forma debida.

13.2. b) Dar entrada, rexistrar e distribuir, entre os membros da comision, as consultas e
solicitudes recibidas.

13.2.c) Levar un rexistro das actas aprobadas e librar certificaciéns dos acordos adoptados.

13.3.d) Cantos outros cometidos lle sexan encomendados pola comision Paritaria de control e
seguimento para o mellor funcionamento desta.

13.3. A comision Paritaria de control e seguimento terd as seguintes funcions:

13.3.a) Interpretacién auténtica do texto do Convenio, na sua aplicacion practica.

13.3.b) Resolucion definitiva para as partes solicitantes ou implicadas de cantos asuntos e
reclamacions se sometan & sta decision respecto a calquera das condiciéns establecidas no
Convenio. Nagueles casos complexos e con especificidade concreta nun ente, a resoluciéon non

sera de aplicacion 6 resto das institucions, salvo que estas o pidan expresamente.

13.3.c) Vixilancia do cumprimento colectivo e total do pactado no Convenio segundo as
oportunas recomendacions e interpretacions.

13.3.d) Denuncia do incumprimento do Convenio.
13.3.e) Estudio da evolucion das relacions entre as partes sinatarias do Convenio.

13.3.f) Informe referente a extensibn e o grao de aplicacion do Convenio, dificultades
encontradas respecto de entidade e propostas de superacion destas.

13.3.h) Emitir informes cando asi lle sexa solicitado, en relacién coas propostas de clasificacién
e valoracién de postos de traballo antes da sGa aprobacion polos 6rganos competentes das

entidades locais correspondentes.

13.3.i) Cantas outras actividades tendan & maior eficacia practica do Convenio ou vefian
establecidas no seu texto.

13.3.j) Calquera outra que, se é o caso, lle poida ser atribuida 6 amparo de disposicions que no
futuro se promulguen.

13.3.k) Facer o seguimento e, no seu caso, desenvolvemento da aplicacién do convenio. A tal
efecto emitira, cando o considere conveniente, un informe sobre estes extremos.

11
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13.4. A Comisién Paritaria de control e seguimento podera utiliza-los servizos ocasionais ou
permanentes de asesores, con v0z pero sen voto.

13.5. A Comisién Paritaria de control e seguimento recibira cantas consultas e reclamacions lle
sexan formuladas por escrito respecto a cuestiéns da stia competencia, pero tan sé polas vias
procedementais seguintes:

13.5.a) Por medio do Comité de Empresa e/ou delegados de persoal e das centrais sindicais
mais representativas e as signatarias do Convenio.

13.5.b) A través de solicitude escrita realizada polos traballadores/as da entidade local.

13.6. A comision reunirase:

13.6.a) Con caracter ordinario, semestralmente o dia que oportunamente se sinale.

13.6.b) Con caracter extraordinario cando o solicite polo menos o 50% dos seus compofientes.

13.6.c) As sesiéns da comisién Paritaria realizaranse no enderezo desta, ainda que poderan
efectuarse tamén en calquera outro lugar, tralo acordo dos voceiros, estando a asistencia a
elas reservada 6s membros e asesores correspondentes.

13.7. As convocatorias das diversas sesions da Comision Paritaria, realizaraas o secretario/a,
co visto e prace dos voceiros, mediante citacién por escrito na que conste, o lugar, a data e a
hora, asi como a orde do dia, enviandose, por correo certificado ou calquera forma de
comunicacién con acuse de recibo, 4s partes cunha antelacion minima de sete dias héabiles,
respecto da data prevista de realizacion, no caso de que convoque a sesién ordinaria, e dous
dias naturais para o caso en gue se cite & sesion extraordinaria.

13.8. A orde do dia das diversas sesiéns da Comision Paritaria sera fixada polo secretario/a, co
visto e prace dos voceiros, conforme o disposto en acordo previo entre 0s respectivos voceiros.

13.9. En todo caso, os membros da comision e asesores das partes que tefian a condicion de
empregados publicos en activo, teran dereito a correspondente licenza retribuida por todo o
tempo necesario para o axeitado cumprimento da sGa misiébn como tales membros ou
asesores; 0 tempo investido polos delegados/as de persoal do concello nas reunions da
Comision Paritaria, non ser4 computado como horas sindicais.

13.10. Para que as sesions da Comision Paritaria poidan realizarse validamente ser4 precisa a
asistencia de, polo menos, mais do 50% dos compofientes de cada parte da comisién, asi
como a do secretario/a ou dos que 6s substitian nos seus cargos, en primeira convocatoria,
establecéndose unha segunda convocatoria de mais do 25% de cada parte 1/2 hora mais
tarde.

13.11. De cada xuntanza e O seu remate, 0 secretario/a da comision redactara a
correspondente acta na que habera de consta-lo lugar, a data e a hora de comezo e remate da
reunion, nomes e apelidos dos presentes, 0s asuntos tratados, os acordos adoptados con
opinion sintética das opinions emitidas e a expresion dos votos; a correspondente acta asi
redactada pasarase inmediatamente & aprobacion e sinatura de tédolos asistentes.

13.12. As actas das sesions da Comision Paritaria arquivaranse nun rexistro que custodiara o
secretario/a, baixo a sUa responsabilidade, no domicilio da devandita comisién, tendo que

12
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expedi-las certificacions oportunas dos acordos que as referidas actas contefian, cando asi o
reclame parte lexitimamente interesada.

13.13. Os acordos entre as partes da Comision Paritaria deberan adoptarse por mais do 50%
de cada unha das dlas representacions asistentes, sendo de caracter obrigatorio e vinculantes
para ambas partes. No caso de non haber acordo entre as partes da Comisién Paritaria, nun
prazo maximo de tres meses, estas someteran as slUas diferenzas a unha conciliaciéon ou
mediacién e/ou arbitraxe polo procedemento extraxudicial de solucion de conflitos de ambito
autonémico (AGA) co fin de que as partes remitan os informes que consideren pertinentes. A
decision deste sera entén determinante e de caracter vinculante para a Comision Paritaria, que
emitird ditame no sentido deste, excepto no caso de que ambalas partes chegasen a un
Convenio posterior ou simultaneo, caso no que prevalecera este sobre aquel, que quedara nulo
sen efecto.

13.14. Os ditames da Comision Paritaria notificaraselles as partes implicadas.

13.15. Cando &mbalas partes asi o consideren, crearanse comisions de traballo restrinxidas
para tratar temas concretos e predeterminados. Estas comisions elaboraran os ditames que
logo seran presentados & Comision Paritaria, non sendo estes vinculantes senén meramente
informativos.

13.16. As partes asinantes do Convenio colaborarédn coa Comision Paritaria facilitando canta
axuda e informacion lles sexa requirida, en virtude do cumprimento do pactado no texto do
Convenio.

13.17. As comunicacions oficiais da Comisién Paritaria de control e seguimento verificaranse
sempre directamente e por escrito, sen que poidan admitirse traslados e reproduciéns a través
doutras instancias.

CAPITULO Il
NEGOCIACION COLECTIVA
Artigo 14°.-Do dereito 4 negociacién colectiva.

14.1.- Os traballadores ao servizo do Concello de Bri6n teran dereito & participacion na
determinacion das suas condicions de traballo conforme & lexislacion vixente aplicable.

14.2.- Seran obxecto de negociacién aguelas materias fixadas no artigo 37 do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico, asi como no artigo 153 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do
Emprego Publico de Galicia e no artigo 85 do Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de
outubro, polo que se aproba o Estatuto dos Traballadores, e en xeral calquera outra que
atendendo & normativa vixente en cada momento, se sinale como obxecto de negociacion
colectiva.

14.3.- En todo caso, seran obxecto de negociacion, na Mesa Xeral de Negociacion do
Concello, as seguintes materias:

.- A aplicacién do incremento das retribucions do persoal ¢ servizo do Concello nos orzamentos

ordinarios anuais do Concello, dentro dos limites da lexislacion presupostaria do Estado e da
Comunidade Auténoma de Galicia.

13
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.- A determinacion e aplicacién das retribucions complementarias.
.- As normas que fixen os criterios xerais en materia de acceso, carreira, provision, sistemas de
clasificacion de postos de traballo, e plans e instrumentos de planificacion de recursos

humanos.

.- As normas que fixen o0s criterios € mecanismos Xerais en materia de avaliacion do
desempefio.

.- Os plans de Prevision Social Complementaria.

.- Os criterios xerais dos plans e fondos para a formacion e promocion interna.
.- Os criterios xerais para a determinacion de prestacions sociais.

.-As propostas sobre dereitos sindicais e de participacién.

.- Os criterios xerais de accion social.

.- As que asi se establezan na normativa de prevencion de riscos laborais.

.- As gque afecten as condicions de traballo e as retribuciéns dos/as empregados/as publicos/as,
cuxa regulacion esixa norma con rango de Lei.

.- Os criterios xerais sobre ofertas de emprego publico.

.- As referidas a calendario laboral, horarios, xornadas, vacaciéns, permisos, mobilidade
funcional e xeogréfica, asi como os criterios xerais sobre a planificacion estratéxica dos
recursos humanos, naqueles aspectos que afecten a condicions de traballo dos/as
empregados/as publicos/as.

.- O establecemento dos calendarios laborais de cada servizo do Concello.

.- O reparto das vacaciéns dos diferentes servizos do Concello.

.- As medidas sobre a seguridade e saude laboral dos/as empregados/as publicos/as do
Concello.

.- Aroupa de traballo anual.

Artigo 15°.- Organos de Negociacion Colectiva

15.1.- Coa finalidade de posibilita-la participacién do persoal laboral na determinacion das suas
condiciéns de traballo, no Concello de Brion constituirase unha mesa de negociaciéon na que
estaran presentes as centrais sindicais mais representativas asinantes deste convenio con
representacion no Comité Empresa, os/as Delegados/as do Comité de Empresa ou os/as

Delegados/as Persoal.

15.2.- A Mesa de Negociacion do persoal laboral serd a encargada de negocia-los futuros
Convenios Colectivos para o persoal laboral.

15.3.- A composicion da Mesa de Negociacion do persoal laboral sera paritaria.

14
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15.4.- A Mesa de Negociacion reunirase como minimo 2 veces 6 ano.

15.5.- As decisions tomaranse por maioria de mais do 50% dos comporfientes de cada unha
das partes da Mesa.

15.6.- Igualmente, e de acordo co previsto no artigo 36.3 do Real Decreto Lexislativo 5/2015,
de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico e no artigo 152.2 da Lei 2/2015 , de 29 de abril, do Emprego Publico de
Galicia, constituirase unha Mesa Xeral de Negociacion dos Empregados Publicos no Concello
de Brion para a negociacion de todas aquelas materias e condicions de traballo comins a
persoal funcionario e laboral.

15.7.- As materias e condiciéns de traballo comUns, e obxecto de negociacion na referida Mesa
Xeral, seran as previstas ao abeiro do disposto no artigo 37 do Real Decreto Lexislativo 5/2015,
de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico, asi como, no artigo 153 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do Emprego Publico
de Galicia e en xeral calquera outra que por acordo ou, atendendo a normativa vixente en cada
momento, se sinale como obxecto de negociacion colectiva.

Artigo 16°.-Principio da boa fe.

En todo caso as negociacions realizaranse sempre baixo o principio da boa fe.

CAPITULO IV

DEREITOS E DEBERES

Artigo 17°.-Dereitos e deberes.

17.1.- No relativo 6s dereitos e deberes aos traballadores ao servizo do Concello de Brién
aplicarase o disposto pola lexislacidn vixente aplicable 6 respecto.

17.2.-. A Corporacion recofiece o Dereito 4 Folga de tédolos/as traballadores/as municipais,
gue poderan exercer conforme 6 establecido no Art. 28.2 da Constitucion Espariola, R.D.Lei
17/1977, de 4 de marzo, 6 artigo 147.1.c) da Lei 2/2015, do 29 de abril e normativa especifica.
CAPITULO V

AUTONOMIA LOCAL

Artigo 18°.-Autonomia local.

18.1. Todo o contido deste Convenio Colectivo baséase no marco da autonomia da
negociacion colectiva das Corporacions Locais, arrincando, polo tanto, da autonomia e
autoorganizacion destas conforme a lei.

18.2. Asi mesmo, baséase no caracter de representatividade que tefien as organizaciéns
sindicais, asi como os 6rganos de representacion legal do persoal laboral, de conformidade coa
lexislacion aplicable vixente.

CAPITULO VI

CALIDADE DE SERVIZOS. ABSENTISMO LABORAL

15
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Artigo 19°.- Calidade de servizos. Regulacion e xustificacion de ausencias. Criterios de
control e xestidn

19.1. A Corporacion Municipal e os sindicatos mais representativos asinantes deste convenio
con representacion no Comité Empresa potenciaran 0s instrumentos de regulacion e
xustificacion de ausencias a través dos criterios de control e xestion das mesmas e de medidas
de mellora dos sistemas e procedementos da calidade na prestacion do servizo publico és
cidadans,

En calguera caso, das medidas que se adopten para reducir as ausencias informarase
puntualmente & Comisién Paritaria de control e seguimento, asi como aos Organos de
representacion dos traballadores.

A mesa xeral de negociacion exercera a competencia para determinar os criterios e as medidas
a tomar para a regulacion, sancions e xustificaciéns das ausencias.

19.2. O persoal vird obrigado a comunicar perante a primeira hora da xornada laboral a
unidade/servizo correspondente todas aquelas ausencias e faltas de puntualidade e/ou
permanencia do persoal, en que se aleguen causas de enfermidade, incapacidade temporal e
outras causas de forza maior que se produzan. Asi mesmo comunicarase a unidade/servizo
correspondente a maior brevidade no caso de ser causa sobrevida durante a xornada laboral.

As ausencias e faltas de puntualidade e permanencia do persoal que non queden debidamente
xustificadas, conforme ao criterios sinalados, daran lugar a correspondente deducion
proporcional de haberes, previa comunicacién o interesado, sen prexuizo das medidas
disciplinarias que procedan.

Seran consideradas como xustificadas todas aquelas ausencias autorizadas e derivadas do
exercicio dos dereitos recofiecidos, na normativa vixente, en materia de vacacioéns, licenzas,
permisos e incapacidade laboral, e que sigan o procedemento legalmente establecido, para a
sUa concesién, asi como os criterios e normas fixados, para ese efecto, no Concello de Brion.
CAPITULO VI

SOLUCION EXTRAXUDICIAL DE CONFLITOS COLECTIVOS

Artigo 20°.-Solucién extraxudicial de conflitos colectivos.

Establécese como mecanismo de resolucién e mediacidon nos posibles conflitos colectivos ou
discrepancias significativas e insolubles, o didlogo e a negociacién, a mediacién e a arbitraxe.

As partes asinantes do Convenio comprométense a esgotar a via do dialogo dentro da propia
institucién, acudindo & Comisién de seguimento e control do presente Convenio.

Deste xeito, recéllese a recomendacion da aplicacion da solucion extraxudicial de conflitos
colectivos conforme 0s seguintes presupostos:

20.1. O Concello de Brion e os sindicatos mais representativos asinantes deste convenio con

representacion no Comité Empresa poderan acorda-la creacién, configuracion e
desenvolvemento de sistemas de solucién extraxudicial de conflitos colectivos.
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20.2. Os conflitos a que se refire 0 punto anterior poderan se-los derivados da negociacién dos
pactos e acordos, os derivados da aplicacion e interpretacion destes e, en xeral, os derivados
da negociacion, aplicacion e interpretacion dos acordos sobre as materias sinaladas nos artigos
30 e 32 da Lei 9/1987, excepto para aquelas materias para as que exista reserva formal de lei.

20.3. Os sistemas poderan estar integrados por procedementos de mediacion e arbitraxe. A
mediacién sera obrigatoria cando o solicite unha das partes e as propostas de solucion que
ofrezan o mediador ou mediadores poderan ser liboremente aceptadas ou rexeitadas por estas.

20.4. O acordo logrado a través da mediacién ou da resolucion de arbitraxe terd a mesma
eficacia xuridica e tramitacion dos pactos e acordos regulados por lei, sempre que quen
adoptase o acordo ou subscribise 0 compromiso arbitral tivese a lexitimacion que lle permita
acordar, no ambito do conflito, un pacto ou acordo conforme o previsto pola lei.

Estes acordos seran susceptibles de impugnacion. Especificamente cabera recurso contra a
resolucién arbitral no caso de que non observaran no desenvolvemento da actuacion arbitral os
requisitos e as formalidades establecidos para o efecto ou cando a resolucién versara sobre
puntos non sometidos a sta decisién, ou que esta contradiga a legalidade vixente.

20.5. A utilizacion destes sistemas efectuarase conforme os procedementos que
regulamentariamente sexan determinados tralo acordo coas organizacions sindicais
representativas conforme o regulado actualmente a este respecto.

20.6. Para todo iso o concello comprometerase a ofrecer a través da comision Paritaria do
Convenio, unha vez sexa este asinado, 0s seus servizos encamifiados a mediar ou propofier
mediador ou mediadores, para os posibles conflitos.

CAPITULO VIII
ASISTENCIA E PERMANENCIA NO TRABALLO
Artigo 21°.-Calendario laboral.

1. O calendario laboral ordinario para o persoal ao servizo do Concello de Brién sera o que se
estableza, con caracter xeral polos organismos competentes da Administracion central,
autondmica e local, dentro das slUas respectivas competencias, e afecte ao conxunto da
Administracion Local de Galicia e ao Concello de Brién, en particular; todo iso sen prexuizo dos
calendarios especiais que, polas particularidades dos diferentes servizos, e en atencién ao seu
interese e adecuada prestacion, poidan existir.

2. Os dias 24 e 31 de decembro permaneceran pechadas as oficinas publicas, a excepcion dos
servizos de informacién e rexistro xeral. Os calendarios laborais incorporaran dous dias de
permiso cando os dias 24 e 31 de decembro coincidan en festivo, sdbado ou dia non laborable.
Ademais, o persoal que este obrigado a traballar nestes dias, recibird como compensacion
duas horas por cada hora traballada.

Asi mesmo, os calendarios laborais incorporaran cada ano natural, e como maximo, un dia de
permiso cando algunha ou algunhas festividades laborais de ambito nacional de caracter
retribuido, non recuperable e non sustituibel pola Comunidade Autébnoma de Galicia, coincidan
con sabado en dito ano, previa determinacién pola resolucién da Secretaria do Estado de
Funcion Publica.
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Ademais do anterior, o persoal que traballe no rexistro ou en servizos especiais, ou que por

necesidades do servizo tefia que traballar estes dias ter4 dereito & compensacion
correspondente no ano seguinte.

3. Os calendarios laborais dos distintos servizos municipais aprobaranse, anualmente, antes do
15 de decembro de cada ano natural, con arranxo s presentes normas e seran de
cofiecemento publico de todo o persoal debendo permanecer expostos nos taboleiros de
anuncios de cada centro de traballo. Nos devanditos calendarios incluiranse a concrecion dos
horarios especificos dos distintos servizos e/ou unidades e, de ser o caso, os periodos nos que
non caiba o goce de permisos nin vacaciéns por razéns do servizo. As maodificacions
sobrevidas deberan ser informadas, previamente, e coa antelacion suficiente, aos 6rganos de
representacion do persoal, e informadas aos traballadores directamente afectados.

4. Naqueles supostos nos que non se establezan, de forma concreta, os calendarios
especificos dos distintos servizos, seran de directa aplicacion os criterios fixados, con caracter
xeral, no presente artigo.

5. O calendario laboral conterd a distribucion anual da xornada, e haberd de respectar as
seguintes condiciéns:

a) Os horarios acomodaranse as necesidades do servizo, respondendo ao criterio de
facilitar a atencion & cidadania.

b) A distribucién anual da xornada non podera alterar o nimero de dias de vacacions
gue estableza a normativa en vigor.

c) Estableceranse quendas rotatorios ou a convir nun estudio de pontes 6 longo do
ano, de tal maneira que non queden os servizos descubertos de persoal.

Artigo 22°.-Xornada laboral.

1.- A duracién da xornada de traballo no Concello de Brién sera 37 horas e media semanais de
traballo efectivo.

Neste computo de xornada incluiranse as horas de asistencia aos cursos de formacion
programados ou autorizados polo correspondente érgano municipal para a capacitacién e
cualificacion profesional ou para a adaptacién a un novo posto de traballo e de asistencia
obrigada.

2.- A xornada ordinaria de traballo do Concello de Brién realizarase, con caracter xeral, nas
mafias de luns a venres, entre as 8:00 horas e as 14:30 horas de cada dia, salvo modificacions
ou flexibilidades negociadas coa representacion sindical e con independencia dos horarios
especificos que se estableza nos servizos con especiais caracteristicas. O tempo de traballo
restante ata completar a xornada semanal realizarase en horario flexible, entre as 7:45 e as
15:30 horas.

Para a determinacion da parte flexible da xornada, teranse en conta as preferencias do persoal,
asi como as necesidades e dispofiibilidades de cada un dos servizos, primando, en todo caso,
a sUa correcta cobertura e prestacion.

A flexibilidade de horario sera solicitada por escrito 6 Alcalde ou Concelleiro/a en quen delegue,
dando conta 6 Comité de Empresa u Delegados/as de Empresa tanto da solicitude como da
resolucion.

Establecerase un horario de atencién xeral ao publico de 09,00 a 14,00 horas de luns a venres.
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3.- Asi mesmo, poderase establecer unha xornada adaptada de traballo no periodo de veran, a
cal sera a mesma que a fixada para o persoal ao servizo da Xunta de Galicia.

Cando polas caracteristicas do servizo ou do posto de traballo, non sexa posible esta
adaptacion, o tempo de adaptacion computarase sobre a xornada anual de traballo, de tal xeito
que a distribucién concreta da mesma garanta unha adaptacion horaria semellante a dos
restantes traballadores.

4.- En todo caso, nos supostos nos que, polas especias caracteristicas do servizo ou do posto
de traballo, non sexa posible esta distribucion ordinaria da xornada, deberase garantir, en todo
momento, o cumprimento dunha xornada equivalente, de tal xeito que a distribucién concreta
da mesma cumpra coa xornada minima semanal referida.

5.- Dentro da xornada.

5.a) Todo o persoal en réxime de xornada continuada desfrutara dunha pausa de trinta minutos
na xornada, que se computara como de traballo efectivo. Este descanso non debera afectar &
prestacion dos servizos e, con caracter xeral, deberd efectuarse entre as dez e as doce trinta
horas, no horario de mafia, ou entre as dezasete e as dezanove trinta horas no horario de
tarde.

5.b) O persoal en réxime de xornada partida desfrutard de duas pausas de 15 minutos,
distribuidas nas duas partes da xornada laboral, e no medio de cada unha delas
respectivamente, computdndose como de traballo efectivo.

5.¢) O tempo de traballo computarase de modo que tanto 6 comezo como é remate da xornada
diaria, o traballador se atope no seu posto de traballo, considerandose como traballo efectivo
aquel que sexa imprescindible para recoller, ordenar e gardar roupa, materiais e Utiles de
traballo. A mesma consideracion terd o tempo utilizado para cumprir coas normas de
seguridade e hixiene.

5.d) Para o persoal que desenvolva a slUa actividade en lugares de traballo non fixos ou
itinerantes, o computo da xornada normal de traballo comezara a partir do lugar de recollida ou
reunién establecido ou centro de control tanto na entrada como na saida do traballo.

5.e) Todo o persoal tera dereito a un descanso minimo semanal de dous dias ininterrompidos
que, como regra xeral, comprendera o sdbado e o domingo, sen prexuizo das particularidades
fixadas, con caracter especifico, nos horarios e xornadas dos servizos especiais, cuxas
especiais caracteristicas, non permiten a sUa adaptacibn aos criterios xerais vixentes en
materia de xornada e horario de traballo.

6. - Gratificacions por traballos extraordinarios féra da xornada laboral.

A atencion dos servizos extraordinarios fora da xornada normal de traballo tera caracter
voluntario, excluidos os motivados por razéns de forza maior, sen que ninguén poida ser
obrigado/a a facelas nin represaliado/a pola sua negativa.

22.6.a) Os servizos extraordinarios realizados fora da xornada laboral teran unha consideracion
excepcional e terdn que ser argumentados baseandose en excepcionais necesidades de

servizo; en todo caso non poderan exceder de 80 horas 6 ano por traballador/a.

22.6.b) Para o debido control do nimero de horas extraordinarias, informarase mensualmente
aos delegados/as de persoal ou comité de empresa sobre o nimero de horas extraordinarias
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que se van a realizar, especificando as causas, distribucion, sesions e relacion nominais do
persoal laboral que as realiza e dos efectivamente realizados.

22.6.c) A compensacion por horas extraordinarias, sera realizada en tempo de descanso, e s
excepcionalmente, de xeito motivado e ante a imposibilidade, por razéns de servizo, de dita
compensacion horaria, se procedera a sla compensacion econémica, conforme as contias
fixadas neste Convenio no artigo correspondente as retribuciéns. Esta compensacion horaria
debera de materializarse, preferentemente, en xornadas de traballo completas, que debera ser
compatible, en todo caso, coa adecuada prestacion dos servizos correspondentes; en casos
excepcionais, en que non sexa posible a acumulacién ata completar xornadas completas,
poderase autorizar 0 goce das compensacions en tempo inferior, a excepcion daqueles
servizos especias que se organicen en quendas. En todo caso, o persoal tera dereito a
dispofier de dous dias libres de compensacion no trimestre seguinte & data da realizacion, se
as horas realizadas non tefien sido compensadas no dito prazo.

22.6.d) A compensacion por servizos extraordinarias, se materializard conforme aos seguintes
criterios; a razén de 1 hora e 45 minutos de descanso por cada hora traballada en dias
laborais, e 2 horas e 15 minutos de descanso por cada hora traballada en domingos e festivos.

En ningln caso poderan presentarse 0 cobro nin aboarse tempos de traballo realizados en
xornadas que correspondan como dias de permiso solicitados ou de vacaciéns.

7.- Para a determinacion da compensacién correspondente, ven sexa en tempo libre ou, de ser
0 caso, en contias econdmicas, aplicaranse 0s seguintes criterios horarios:

» Entenderase por traballo en periodo nocturno, o efectuado entre as 10 da noite (22:00
horas.). e as 6 da maiia (06,00 horas).

» Entenderase por traballo en periodo festivo, o realizado no tempo que medie entre as
22:00 horas da véspera e as 24:00 horas de cada domingo ou festivo.

Artigo 23°.-Servizos especiais ou de urxencia.

23.1. Estes servizos disporan dun sistema de quendas, atendendo a dispofiibilidade de persoal
e 0s servizos que se vaian realizar, respectando, en todo caso, o descanso entre xornadas,
gue non podera ser inferior a 12 horas, asi como o descanso semanal ininterrompido de 36
horas, que se engadira ao anterior.

23.2. A stia xornada non excedera en computo anual do que se sinale para o resto do persoal.

23.3. O horario de prestacion do servizo sera negociado pola corporacion local cos
representantes dos traballadores, oidos os empregados afectados.

En caso de que, como consecuencia das necesidades que poidan xurdir na prestaciéon destes
servizos especiais, e coa finalidade de proceder a unha adecuada cobertura do mesmo, o0 seu
persoal deba prestar servizo nos seus dias de libranza, procederase, por parte dos
responsables dos mesmos, a unha actualizacion e redistribucion do cuadrante de quendas
inicialmente previsto, co obxecto de realizar a compensacion horaria desta circunstancia, de tal
Xeito que a prestacion nestes dias de libranza non supofia un incremento respecto das horas
de servizo inicialmente previstas.

23.4. Tera a consideracion de hora extraordinaria, cada hora de traballo que se realice sobre a
duracion maxima da xornada de traballo, regulandose o seu aboamento ou compensacion
segundo o previsto neste Convenio.
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23.5. Os calendarios de servizos especiais preveran a xornada laboral ordinaria dos mesmos,
asi como, de selo caso, a parte variable do horario.

A elaboracién e tramitacion destes calendarios rexerase polos mesmaos criterios establecidos,
con caracter xeral, para os calendarios ordinarios.

Artigo 24°.-Vacacidns-

1.- As vacacioéns teran a duracién dun mes natural ou de 22 dias habiles anuais por ano
completo de servizo ou en forma proporcional ao tempo de servizos efectivos, debéndose
gozar de forma obrigatoria dentro do ano natural e ata 0 31 de xaneiro do ano seguinte.

Ademais do anterior establecerase catro dias adicionais de vacaciéns en funcion do tempo de
servizos prestados polos empregados publicos do Concello co arranxo a seguinte taboa:
e Por 15 anos de antigliidade: 1 dia adicional de vacacions.

e Por 20 anos de antiguidade: 2 dias adicional de vacacions.
e Por 25 anos de antigliidade: 3 dias adicional de vacacions.

e Por 30 anos 0 mais de antigliidade: 4 dia adicional de vacacions.

As vacacions poderanse gozar en periodos minimos de 5 dias habiles consecutivos, con
arranxo a planificacion que se efectlie por parte da direccién de cada departamento ou servizo.
Para estes efectos, os sabados non seran considerados dias habiles.

Sen prexuizo do anterior, e sempre que as necesidades do servizo o permitan, dos dias de
vacacions poderase solicitar 0 goce independente de ata 7 dias héabiles por ano natural, que
poderdn acumularse aos de asuntos persoais.

As vacacions gozaranse preferentemente e con caracter xeral entre o 1 de xullo e 0 15 de
setembro, respectando sempre que as necesidades do servizo o permitan.

2.- Para estes efectos, os sabados non serdn considerados dias habiles, salvo que nos
horarios especiais se estableza outra cousa. No caso do persoal que traballa a quendas, non
podera comezar o periodo de vacaciéns no descanso semanal establecido.

3.- O persoal con contratos laborais temporais podera escoller as datas das sUas vacacions
sen ter que facelas coincidir obrigatoriamente co ano natural, sempre que as necesidades do
servizo o permitan.

4.- O plan de vacacions anuais sera elaborado antes do 1 de abril de cada ano, para a sta
negociacion cos representantes dos traballadores, de modo que cada traballador/a poida
cofiece-las datas que lle correspondan, polo menos con dous meses de antelacion a data do
comezo daquelas.

5.- Nos servizos onde poidan producirse colision de intereses respecto 6 desfrute das
vacacions, organizaranse as quendas de forma obrigatoria, de xeito rotativo, comezando polo/a
traballador/a con maior antigtiidade.

6.- As vacacions non poderan ser compensadas en metdalico nin en todo nin en parte, agas
cando no transcurso do ano se produza a extincion da relacién de emprego do traballador/a ou
sexa declarado este en situacion de excedencia ou de suspension de funcions e ainda non
tefia desfrutado ou completado na sua totalidade o desfrute do periodo vacacional.
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7.- No suposto de producirse colision de intereses entre o traballador/a afectado pola
enfermidade ou por accidente e aqueles outros do seu mesmo servizo, que xa as tefien
programadas, teran estes Ultimos preferencia sobre aquel, que en todo caso habera de
supeditarse as necesidades do servizo.

8.- O calendario anual de vacacions podera ser modificado con caracter individualizado, trala
solicitude dos/as interesados, sempre que non exista oposicion, fundamentada en razéns
obxectivas do servizo, e non se afecte a intereses de terceiros no ambito das quendas
establecidas.

9.- A traballadora embarazada tera dereito a escolle-la data das sUas vacacions
regulamentarias. Do mesmo xeito recofiécese o dereito & elecciéon do periodo de vacaciéns a
favor de mulleres e homes con fillas ou fillos menores de doce anos ou maiores dependentes
ao seu coidado.

10.- Os permisos de maternidade, adopcion e/ou acollemento, paternidade e lactacion, asi
como os periodos de incapacidade temporal derivados do embarazo, poderanse acumular ao
periodo de vacacions, mesmo despois do remate do ano natural ao que aquelas correspondan.

Cando o periodo de vacacions coincida cunha incapacidade temporal derivada do embarazo,
parto ou lactancia natural, ou co permiso de maternidade, ou coa stia ampliacién por lactancia,
a empregada teré dereito a gozar as vacacions en data distinta, ainda que houbera terminado o
ano natural ao que correspondan. Gozaran deste mesmo dereito quen estean gozando do
permiso de paternidade.

11.- A baixa por maternidade ou por incapacidade temporal interrompera o cémputo de
periodo vacacional e reanudarase de acordo coas necesidades do servizo despois da alta. De
producirse colision de intereses entre un traballador afectado por unha enfermidade ou por un
accidente e aqueles outros do seu mesmo servizo, que xa as tefien programadas, teran estes
ultimos preferencia sobre aquel, que en todo caso habera de supeditarse as necesidades do
servizo.

12.- No caso de que o traballador cese por xubilacién ou falecemento sen gozar das vacacions
que lle corresponderan, ter4 dereito (él ou os seus dereito habintes) a que se lle inclia na
liquidacion o importe da parte proporcional das vacaciéns devengadas e non disfrutadas polo
periodo de tempo traballado durante o ano.

Artigo 25°.-Permisos, licenzas, excedencias e situacions administrativas

Sen prexuizo do previsto no presente artigo, no que se refire & regulacion do réxime de
permisos, licenzas, excedencias e situacions administrativas do persoal laboral municipal
incluido no eido de aplicacién do presente Convenio, estarase ao disposto nas previsiéns
normativas fixadas, ao respecto, pola lexislacién estatal e autondémica vixente en cada
momento, e que resulten mais favorables para o persoal.

a) PERMISOS

1.- Permiso por falecemento, accidente grave, enfermidade grave, hospitalizacion ou
intervencidn cirdrxica dun familiar

1. Nos casos de falecemento, accidente ou enfermidades graves, hospitalizacion ou
intervencion cirdrxica sen hospitalizacion que precise repouso domiciliario do conxuxe ou
parella de feito ou dun familiar dentro do primeiro grao de consanguinidade ou afinidade, o
persoal funcionario e o persoal laboral tefien dereito a un permiso de tres dias héabiles se o
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suceso se produce na mesma localidade e de cinco dias habiles se o suceso se produce en
distinta localidade.

2. Nos casos de falecemento, accidente ou enfermidades graves, hospitalizacion ou
intervencion cirdrxica sen hospitalizacion que precise repouso domiciliario dun familiar dentro
do segundo grao de consanguinidade ou afinidade, o persoal funcionario e o persoal laboral
tefien dereito a un permiso de dous dias habiles se 0 suceso se produce na mesma localidade
e de catro dias habiles se o suceso se produce en distinta localidade.

3. Nos casos de falecemento, os dias en que se faga uso deste permiso deberan ser
consecutivos e inmediatamente posteriores ao feito que xera o dereito a el. Nos demais casos,
podera facerse uso dos dias de forma descontinua mentres persista o feito causante e ata o
maximo de dias establecido.

En todos os casos, computarase o dia do feito causante unicamente cando a persoa non
preste servizos ese dia e lle correspondese prestalos.

4. Para os efectos do goce deste permiso considéranse inhabiles os sabados, domingos e
festivos, sen prexuizo das adaptacions que se establezan para as xornadas especiais de
traballo. Non obstante, para o persoal que traballe a quendas considéranse inhabiles os dias
de descanso semanal obrigatorio e os festivos que o/a traballador/a tefia asignados nas tdboas
ou cadros horarios pendentes de gozar.

5. Para o computo dos prazos na mesma ou distinta localidade tomarase como referencia o
termo municipal da residencia habitual da persoa funcionaria ou laboral.

No caso de intervencion cirdrxica sen hospitalizacién que requira repouso domiciliario, sera a
localidade en que se realice o repouso domiciliario a que se debe tomar como referencia con
respecto ao termo municipal da residencia da persoa funcionaria. Neste caso, se os dias de
repouso domiciliario son inferiores ao tempo maximo deste permiso, este quedara limitado aos
dias do repouso domiciliario.

No caso de hospitalizacion, entenderase que esta se produce cando implique a estancia
hospitalaria que inclde unha noite e unha comida principal no centro hospitalario. Neste caso,
se os dias de hospitalizacion son inferiores ao tempo méaximo deste permiso, este quedara
limitado aos dias de hospitalizacién, agads que esta hospitalizacion leve consigo repouso
domiciliario. Neste caso, este tempo computarase para completar o periodo maximo permitido.

6. Se durante 0 gozo deste permiso sobrevén o falecemento do/da familiar, suspenderase o
permiso que se vifia gozando e iniciarase 0 computo dun novo permiso.

2.- Permiso por traslado de domicilio

1. Os empregados publicos do concello tefien dereito a un permiso por traslado de domicilio
dun dia natural de duracién se o traslado ten lugar dentro da mesma localidade e de dous dias
naturais se implica cambio de residencia a outra localidade.

2. Se a unidade familiar esté integrada por dias ou mais persoas, a duracién do permiso é de

dous dias naturais se ten lugar dentro da mesma localidade e de catro dias naturais se implica
cambio de residencia a outra localidade.
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3. O permiso entenderase referido ao dia en que se produza o efectivo traslado de domicilio na
localidade de residencia, e cando tefia unha duracién superior a un dia natural, gozarase con
caracter ininterrompido, e debera acreditarse documentalmente o traslado, con posterioridade.

3.- Permisos para a realizacién de funciéns sindicais, de formacién sindical ou de
representacion do persoal

Os empregados publicos do concello tefien dereito aos permisos necesarios para a realizacion
de funciéns sindicais, de formacion sindical ou de representacion do persoal nos termos
determinados por lei.

4.- Permiso para concorrer a exames finais, probas definitivas de aptitude e probas
selectivas no ambito do emprego publico

1. Os empregados publicos do concello tefien dereito a un permiso para concorrer a exames
finais ou outras probas definitivas de aptitude, asi como para concorrer a probas selectivas no
ambito do emprego publico. A duracién deste permiso abranguera os dias da sua realizacién.

2. Para os efectos deste permiso, enténdese por “exames finais ou outras probas definitivas de
aptitude” aquelas tendentes & obtencién dun titulo académico ou profesional.

Non estén incluidos exames ou probas de aptitude doutro caricter, como os que se realicen
para obter permisos de conducion de vehiculos ou similares. Asi mesmo, tampouco se
consideran incluidas neste permiso as probas que se fan nos cursos de formacion do persoal,
gue teran a consideracion de ausencia xustificada polo tempo necesario para a sUa realizacion.

3. No caso de que se trate de probas selectivas no ambito do emprego publico e estas se
realicen féra da Comunidade Auténoma de Galicia, poderd facilitarse, ademais, o tempo
indispensable para o desprazamento. O 6érgano de persoal competente valorara as
circunstancias do caso concreto.

5.- Permiso por lactacion

1. Por lactacién dun fillo ou filla menor de doce meses, os empregados publicos do concello
tefien dereito a ausentarse do posto de traballo durante unha hora diaria, a cal se pode dividir
en ddas fraccions de media hora, ou ben a unha reducién da xornada de traballo diaria nunha
hora que, a eleccion da persoa titular do dereito, pode aplicarse ao inicio ou ao final da xornada
de traballo, ou dividirse en dlas fraccions de media hora e aplicarse ao inicio e ao final da
xornada.

O tempo correspondente a este permiso pode acumularse total ou parcialmente en xornadas
completas e facerse uso del en calquera momento despois do remate do periodo de duracion
do permiso por parto, adopcion ou acollemento.

2. Cando se goce o permiso acumulandoo total ou parcialmente en xornadas completas, a stia
duracién serd dun total de 150 horas, que deberan gozarse en ambos os casos ata que a/o
filla/o acade os doce meses ou, no caso de adopcidn ou acollemento, antes de que transcorra
un ano desde a efectividade da resolucion xudicial ou administrativa de adopcién ou
acollemento, sempre que no momento desa efectividade o menor non tefia feitos os doce
meses.
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No caso de acumulacion total do tempo correspondente a este permiso, gozarase a totalidade
do tempo concedido en xornadas completas, que poderan ser consecutivas ou non.

No caso de acumulacion parcial do tempo correspondente a este permiso, gozarase
combinando a concesién de xornadas completas coa ausencia dunha hora diaria, a cal se pode
dividir en ddas fraccions de media hora, ata acadar o total do tempo concedido.

3. Nos supostos de parto, adopcién ou acollemento mdltiple, a duracion do permiso por
lactacion incrementarase en proporcion ao nimero de fillos.

4. Os empregados publicos do concello poderan facer uso deste permiso con independencia de
que o outro proxenitor traballe ou non. Non obstante, sé podera ser exercido por un dos
proxenitores no caso de que ambos traballen. Cando os dous proxenitores traballen, o dereito
ao permiso de lactacion podera ser exercido por calquera deles ou ratearse a sta duracion.

6.- Permiso por nacemento de fillos/as prematuros/as ou que por calquera outra causa
deban permanecer hospitalizados a continuacién do parto

1. Nos casos de nacemento de fillas/os prematuras/os ou que por calquera outra causa deban
permanecer hospitalizados a continuacion do parto, os empregados publicos do concello tefien
dereito a ausentarse do posto de traballo durante un méximo de duas horas diarias mentres
dure o periodo de hospitalizacién, coa percepcién integra das stas retribucions.

2. Asi mesmo, nestes mesmos casos 0s empregados publicos do concello tefien dereito a unha
reducién por horas completas da sGa xornada de traballo diaria de ata un maximo de duas
horas, coa diminucién proporcional das suas retribucions.

3. Mentres a/o filla/o prematura/o permaneza no centro hospitalario, podera facerse uso
acumulado dos dereitos previstos nos paragrafos 1 e 2, coas repercusions retributivas que en
cada caso se indica. A reduciéon de xornada con deducién retributiva prevista no paragrafo 2
procederd tamén a partir da alta hospitalaria, mentres a/o filla/o prematura/o precise coidados,
polo tempo que determine o informe médico.

7.- Permisos para a realizacién de exames prenatais e técnicas de preparacion ao parto e
permisos nos casos de adopcién, acollemento ou garda con fins de adopcién

1. As traballadoras embarazadas tefien dereito aos permisos necesarios para a realizacion de
exames prenatais e técnicas de preparacion ao parto.

2. Os empregados publicos do concello tefien dereito aos permisos necesarios para acompariar
0 cOnxuxe ou a parella de feito & realizacion de exames prenatais e técnicas de preparacion ao
parto.

3. Os empregados publicos do concello tefien dereito a un permiso polo tempo indispensable
nos casos de adopcion, acollemento ou garda con fins de adopcion, para a asistencia as
preceptivas sesions de informacién e preparacion e para a realizacién dos preceptivos informes
psicoléxicos e sociais previos & declaracién de idoneidade, que deban realizarse dentro da
xornada de traballo.

4. A duracién destes permisos limitarase ao tempo preciso para a sUa realizacion e a sla

concesioén condicionase a xustificacion previa da necesidade de realizalo dentro da xornada de
traballo.
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8.- Permisos para a realizacién de tratamentos de fecundacién asistida

1. Os empregados publicos do concello tefien dereito aos permisos retribuidos necesarios para
a realizacion de tratamentos de fecundacion asistida. A duracién destes permisos limitarase ao
tempo preciso para a practica dos ditos tratamentos e a slla concesion condiciénase & xus-
tificacion previa da necesidade da realizacion dagueles dentro da xornada de traballo. Se a
necesidade de desprazamento para recibir o tratamento o xustifica, a duraciéon do permiso sera
de dous dias habiles.

2. Os empregados publicos do concello tefien dereito aos permisos necesarios para acompafar
0 conxuxe ou a parella de feito a realizacion de tratamentos de fecundacién asistida, nos
termos establecidos pola alinea anterior.

9.- Permisos por accidente ou enfermidade moi graves

1. Nos casos de accidente ou enfermidade moi graves do conxuxe ou parella de feito ou dun
familiar dentro do primeiro grao de consanguinidade ou afinidade, os empregados publicos do
concello tefien dereito a un permiso retribuido para atender o coidado desas persoas, cunha
duracion maxima de trinta dias naturais.

2. Cada accidente ou enfermidade xera o dereito a un Unico permiso que, dentro da duracion
maxima de trinta dias naturais, se pode empregar de forma separada ou acumulada.

Este permiso require un informe médico que determine que o accidente ou a enfermidade é moi
grave e a necesidade de coidados para atender a persoa enferma.

10.- Permisos para o cumprimento de deberes inescusables de carécter publico ou
persoal, de deberes relacionados coa conciliacion da vida familiar e laboral e mais de
asistencia a consultas e revisions médicas

1. Os empregados publicos do concello tefien dereito aos permisos necesarios para o
cumprimento de deberes inescusables de caracter publico ou persoal e de deberes
relacionados coa conciliacién da vida familiar e laboral. A duracion destes permisos limitarase
ao tempo indispensable para o cumprimento dos deberes que os xustifican.

2. Asi mesmo, os empregados publicos do concello tefien dereito a ausentarse do seu posto de
traballo durante o tempo indispensable para a asistencia a consultas e revisibns médicas,
sempre que estas se deban realizar durante a xornada laboral e se atopen incluidas na carteira
de servizos do sistema sanitario publico.

3. O deber inescusable debe ser personalisimo, sen posibilidade de execucién por medio de
representante ou substituto e, en todo caso, debera xustificarse debidamente a imposibilidade

de cumprimento deste deber féra da xornada laboral.

Para os efectos deste permiso, enténdese por deber inescusable de caracter publico ou
persoal:

a) Comparecencia obrigatoria por citacions instadas por 6rganos xudiciais, comisarias ou
calquera outro organismo oficial.

b) Cumprimento de deberes cidadans derivados dun proceso electoral.

26



O gani sno.

j 1 Sf 6pZQVI TsRxwngDsM

Verificable en | a Sede El ectroéni ca del

CVD:

c) Asistencia a reunidons dos érganos de goberno e comisiéns dependentes destes cando
deriven estritamente do cargo electivo de concelleira ou concelleiro, asi como de deputada ou
deputado, ou senadora ou senador.

d) Asistencia como membro as sesiéns dun tribunal de selecciobn ou provision, con
nomeamento da autoridade competente.

e) Obrigas cuxo incumprimento xeren & persoa interesada unha responsabilidade de orde civil,
penal ou administrativa.

f) O emprego de tempo necesario para facer unha doazon de sangue, medula ou plaquetas, de
acordo co disposto no Real decreto 1088/2005, do 16 de setembro.

g) Asistencia dos/das deportistas de alto nivel &s competiciéns de caracter internacional, asi
como as sUas concentracions preparatorias, de acordo co disposto no Real decreto 971/2007,
do 13 de xullo.

4. Considéranse deberes relacionados coa conciliacién da vida familiar e laboral o exercicio de
actividades inescusables vinculadas directamente ao dmbito familiar do titular do dereito. En
todo caso, serd requisito indispensable que se xustifique unha situacion de dependencia directa
respecto da persoa titular do dereito e que se trate dunha situacion non protexida polos
restantes permisos.

Para efectos deste permiso, enténdese por deberes relacionados coa conciliacion da vida
persoal e familiar, entre outros:

a) O acompafiamento &s revisions médicas, aos tratamentos de quimioterapia e radioterapia,
asi como &s intervenciéns médicas invasivas (biopsias, colonoscopias, gastroscopias e outras
de caracteristicas similares), das fillas e fillos discapacitadas/os, das fillas e dos fillos menores
de idade e das persoas maiores ao seu cargo polo tempo necesario, con aviso previo
presentando a solicitude de permiso, en que se sinalara a hora prevista da consulta.

No caso de solicitar este permiso para acompafiar as fillas e fillos maiores de idade, 0 conxuxe
ou a parella de feito, deberase acreditar que necesitan acompafiamento.

Asi mesmo, para estes efectos considéranse persoas maiores a cargo dos traballadores os/as
familiares de primeiro grao que, pola slia idade ou estado de saude, non se poidan valer por si
mesmos para acudir & consulta. Tamén teran esta consideracién os/as familiares de segundo
grao con enfermidades moi graves que necesitan seguimento médico estrito e que non se
poden valer por si mesmos para ir & consulta, no caso de que estean ao coidado directo do
traballador ou a cargo del e sempre que neste Ultimo caso non tefia familiares de 1° grao ou
gue estes sexan maiores e non poidan atendelos.

b) A asistencia do pai, nai, titor ou titora as titorias convocadas polo centro escolar a que
asisten os seus fillos/as ou menores ao seu cargo.

¢) A asistencia do pai, nai, titor ou titora con fillos/as con discapacidade a reuniéns de
coordinacion do seu centro de educacion especial onde reciba tratamento ou para acompafialo

se ten que recibir apoio adicional no ambito sanitario.

11.- Permisos por asuntos particulares
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1. Ao longo do ano, os empregados publicos do concello tefien dereito a seis dias de permiso
por asuntos particulares, sen necesidade de xustificacion.

Asi mesmo, este persoal tera dereito ao gozo de dous dias adicionais de permiso por asuntos
particulares ao cumprir 0 sexto trienio, que se incrementara nun dia adicional por cada trienio
cumprido a partir do oitavo. O gozo destes dias podera ser exercido desde o dia seguinte &
data en que se xere tal dereito.

A concesion deste permiso queda condicionada as necesidades do servizo debidamente
xustificadas. Os dias por asuntos particulares poderan acumularse aos dias de vacacions que
se poden gozar de forma independente.

Asi mesmo, con caracter excepcional e condicionado as necesidades do servizo, tamén se
poderan acumular todos os dias de asuntos particulares & totalidade das vacaciéns anuais.

2. O persoal podera distribuir os ditos dias ao longo do ano, e terase en conta que a sUa
ausencia non provoque unha especial dificultade no normal desenvolvemento do traballo,
respectando sempre as necesidades do servizo. Cando por estas razéns non sexa posible
gozar destes dias antes de finalizar o0 mes de decembro, poderan concederse ata o 31 de
xaneiro do ano seguinte.

3. Os dias de asuntos particulares corresponderan polos servizos prestados cada ano natural
na situacion de servizo activo. Se o tempo en servizo activo foi inferior ao ano natural,
gozaranse un numero de dias de asuntos particulares proporcionais ao tempo traballado, que
se arredondaran a alza (maior ou igual ao 0,5) a favor do persoal solicitante.

Asi mesmo, ao persoal que proceda da situacion de servizos especiais/excedencia forzosa e
da situacion de servizo noutras administraciéns puablicas, unha vez que se produza o reingreso
ao servizo activo, recofiecerdnselle os dias de asuntos particulares relativos ao tempo
efectivamente traballado en ambas as situacions e que non fosen gozados.

Para estes efectos, deberan acreditarse os dias de asuntos particulares de que, de ser o caso,
gozou durante as ditas situaciéns.

4. Os dias de asuntos particulares non desfrutados non poderan ser compensados en metalico.
12. Permiso por matrimonio ou unidn de feito

1. Terd unha duracién de quince dias naturais ininterrompidos, con plenitude de dereitos
econdmicos, e deberd gozarse en datas que comprendan o dia do feito causante ou
inmediatamente despois. Este permiso podera acumularse ao periodo vacacional anual. Os/as
mesmos/as cénxuxes que contraian matrimonio en sede civil e que con posterioridade o fagan
en sede relixiosa non teran dereito a gozar dun novo permiso por esta causa.

2. Este permiso concederase no caso de parellas de feito, inscritas no Rexistro de parellas de
feito de Galicia ou doutra comunidade auténoma. Os conviventes que gocen deste permiso e
que con posterioridade contraian matrimonio non teran dereito a gozar dun novo permiso por
esta causa.

13.- Permisos para a formacion militar dos reservistas voluntarios ou dos aspirantes a tal
condicién
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Os empregados publicos do concello que tefian a condicién de reservista voluntario ou aspire a
adquirir tal condicion ten dereito aos permisos necesarios para a realizacién dos periodos de
formacion militar, basica e especifica, e de formacion continuada previstos na lexislacion da
carreira militar.

14.- Permiso por razén de garda legal

Por razons de garda legal, cando o traballador tefia o coidado directo dalgin menor de doce
anos, de persoa maior que requira especial dedicacion ou dunha persoa con discapacidade
que non desempefie actividade retribuida, tera dereito a unha reducién de un tercio ou un
medio da xornada de traballo, coa diminucién proporcional das suas retribuciéns.

Terd 0 mesmo dereito o empregado publico que precise encargarse do coidado directo dun
familiar ata o segundo grao de consanguinidade ou afinidade que, por razéns de idade,
accidente ou enfermidade, non se poida valer por si mesmo e que non desempefie actividade
retribuida.

15.- Permiso para atender o coidado dun familiar

Por ser preciso atender o coidado dun familiar de primeiro grao, o traballador terd dereito a
solicitar unha reducién de ata 0 50% da xornada laboral, con caracter retribuido, por razéns de
enfermidade moi grave e polo prazo maximo dun mes, prorrogable en circunstancias

excepcionais e atendendo a extrema gravidade da enfermidade padecida, ata un periodo
maximo de dous meses.

Se houbese mais dun titular deste dereito polo mesmo feito causante, o tempo de gozo desta
reducion poderase ratear entre eles, respectando, en todo caso, 0 prazo méximo dun mes ou,
se € 0 caso, 0 de dous meses.

16.- Permisos dos empregados publicos por motivos de conciliacion da vida persoal,
familiar e laboral, por razén de violencia de xénero e para as vitimas de terrorismo e 0s
seus familiares directos

a) Permiso por parto

1. Nos casos de parto, a nai traballadora ten dereito a un permiso retribuido de vinte e duas
semanas ininterrompidas, que se distribuirdn a eleccion da persoa titular do dereito, sempre
gue seis semanas sexan inmediatamente posteriores ao parto.

2. A duracién do permiso previsto neste artigo ampliarase nos casos e polos periodos que a
seguir se determinan:

a) Discapacidade do fillo, dias semanas mais.
b) Partos multiples, dias semanas mais por cada fillo a partir do segundo.

c) Partos prematuros e aqueles nos cales, por calquera outra causa, 0 neonato deba
permanecer hospitalizado a continuaciéon do parto, tantos dias como o neonato se encontre
hospitalizado, ata un maximo de trece semanas adicionais.

3. Cando os dous proxenitores traballen, a nai podera optar por que o outro proxenitor faga uso
dunha parte determinada e ininterrompida do periodo do permiso posterior ao parto, de forma
simultanea ou sucesiva ao da nai, sen que nos casos de aproveitamento simultdneo a suma
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dos periodos de duracién do permiso poida exceder os limites establecidos neste artigo. O
outro proxenitor podera seguir facendo uso do permiso por parto ainda que no momento
previsto para a reincorporacion da nai ao traballo esta se encontre en situacién de
incapacidade temporal.

4. Nos casos de falecemento da nai, o exercicio do dereito ao permiso previsto neste artigo
correspondera ao outro proxenitor, descontandose, de ser o caso, o periodo de duracién do
permiso consumido pola nai falecida.

5. Do permiso previsto neste artigo pddese facer uso a xornada completa ou a tempo parcial,
cando as necesidades do servizo o permitan e nos termos que regulamentariamente se

determinen.

6. Durante a duracién do permiso previsto neste artigo os empregados publicos do concello
poden participar nos cursos de formacion que convoque a Administracién publica.

b) Permiso por adopcién ou acollemento

1. Nos casos de adopcion ou acollemento, tanto preadoptivo como permanente ou simple, 0s
empregados publicos do concello tefien dereito a un permiso retribuido de vinte e duas
semanas ininterrompidas, do que se fara uso, por eleccién da persoa titular do dereito, en
calquera momento posterior & efectividade da resolucion xudicial pola que se constitia a
adopcion ou & efectividade da decision administrativa ou xudicial de acollemento, sen que en
ningdn caso un mesmo menor poida dar dereito a varios periodos de aproveitamento deste
permiso.

2. A duracién do permiso previsto neste artigo ampliarase nos casos e polos periodos que a
seguir se determinan:

a) Discapacidade do menor adoptado ou acollido, ddas semanas mais.

b) Adopcién ou acollemento mdltiple, dias semanas mais por cada menor adoptado ou acollido
a partir do segundo.

3. Cando os dous proxenitores traballen, o periodo de duracion do permiso distribuirase a
eleccion deles, que poderan facer uso do permiso de forma simultdnea ou sucesiva, sempre en
periodos ininterrompidos e sen que nos casos de aproveitamento simultaneo a suma dos
periodos de duracion do permiso poida exceder os limites establecidos neste artigo.

4. Do permiso previsto neste artigo pédese facer uso a xornada completa ou a tempo parcial,
cando as necesidades do servizo o0 permitan e nos termos que regulamentariamente se
determinen.

5. Durante a duracién do permiso previsto neste artigo os empregados publicos do concello
poden participar nos cursos de formacion que convoque a Administracion publica.

6. Os supostos de adopcion ou acollemento, tanto preadoptivo como permanente ou simple,
recollidos neste artigo son os que asi se establezan na normativa aplicable na Comunidade

Auténoma de Galicia, debendo ter o acollemento simple unha duracién non inferior a un ano.

c) Especialidades nos casos de adopcidn ou acollemento internacional
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1. Nos casos de adopcion ou acollemento internacionais, os empregados publicos do concello
tefien dereito, se fose necesario o desprazamento previo ao pais de orixe do menor, a un
permiso de ata tres meses de duracion, fraccionables a eleccion da persoa titular do dereito, e
durante os cales se percibiran exclusivamente as retribucions basicas.

2. Con independencia do previsto na alinea anterior, nos casos recollidos por este apartado o
permiso por adopcién ou acollemento pode iniciarse ata catro semanas antes da efectividade
da resolucion xudicial pola que se constitia a adopcion ou da efectividade da decision
administrativa ou xudicial de acollemento.

d) Permiso do outro proxenitor por nacemento, acollemento ou adopcion dun fillo

1. Nos casos de nacemento, acollemento ou adopcion dun fillo, os empregados publicos do
concello que non estean a gozar do permiso por parto ou por adopcién ou acollemento previsto
neste convenio tefien dereito a un permiso retribuido de cinco semanas ininterrompidas de
duracién, do cal se fara uso a partir da data do nacemento, da efectividade da decision
administrativa ou xudicial de acollemento ou da efectividade da resolucién xudicial pola que se
constitia a adopcién. Nos casos de parto, adopcion ou acollemento mdltiple, a duracion deste
permiso incrementarase nunha semana mais.

2. O permiso previsto neste artigo € independente do uso compartido do permiso por parto ou
por adopcion ou acollemento.

3. Os empregados publicos do concello que estean a gozar do permiso por parto ou por
adopcion ou acollemento pode facer uso do permiso previsto neste apartado inmediatamente a
continuacién do remate do periodo de duracion daquel nos seguintes supostos:

a) Cando a persoa titular do dereito falecese antes da utilizacién integra do permiso.

b) Se a filiacién do outro proxenitor non esta determinada.

¢) Cando en resolucién xudicial ditada en proceso de nulidade, separacién ou divorcio, iniciado
antes da utilizacion do permiso, se lle recofiecese & persoa que estea a gozar del a garda do

fillo ou da filla.

e) Garantia de dereitos

Nos permisos regulados nesta seccién os empregados publicos do concello ten recofiecidas,
con caracter xeral, as seguintes garantias:

a) O periodo de duracion destes permisos computarase como de servizo efectivo para todos os
efectos.

b) A plenitude dos seus dereitos econdémicos e os do outro proxenitor empregado publico
durante todo o periodo de duracién do permiso e, de ser o caso, durante os periodos
posteriores ao remate daquel, se, de acordo coa normativa aplicable, o dereito a percibir algln
concepto retributivo se determina en funcién do periodo de aproveitamento do permiso.

c¢) O dereito a se reintegrar ao seu posto de traballo en termos e condiciéns que non lle resulten

menos favorables que o aproveitamento do permiso, asi como a se beneficiar de calquera
mellora nas condicions de traballo que lle puidese corresponder durante a sia ausencia.
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f) Permiso por razén de violencia de xénero sobre os/as traballadores/as

As faltas de asistencia dos traballadores vitimas de violencia de xénero, totais o parciais, teran
a consideracion de xustificadas polo tempo e nas condiciéns en que asi o determinen os
servizos sociais de atencion ou de salde segundo proceda.

Asi mesmo, os/as traballadores/as vitimas de violencia sobre a muller, para facer efectiva sda
proteccion ou seu dereito de asistencia social integral, teran dereito a reducion da xornada con
diminucion proporcional da retribucion, ou a reordenacion do tempo de traballo, a través da
adaptacion do horario, da aplicacién do horario flexible o de outras formas de ordenaciéon do
tempo de traballo que sexan aplicables, nos termos que para estes supostos estableza a
Administracion Publica competente en cada caso.

g) Permiso por coidado de fillo menor afectado por cancro ou outra enfermidade grave

O persoal tera dereito, sempre que ambos proxenitores, adoptantes ou acolledores de caracter
preadoptivo ou permanente traballen, a unha reducién da xornada de traballo de cando menos
a metade da duracion de esta, percibindo as retribuciéns integras con cargo aos presupostos
do Concello, para o coidado, durante a hospitalizacién e tratamento continuado, do fillo menor
de idade afectado polo cancro (tumores malignos, melanomas ou carcinomas) ou por calquera
outra enfermidade grave que implique un ingreso hospitalario de larga duracién e requira a
necesidade do seu coidado directo, continuo e permanente acreditado por informe do Servizo
Publico de Saude ou drgano administrativo sanitario da Comunidade Auténoma ou, no seu
caso, da entidade sanitaria concertada correspondente e, como maximo, ata que o menor
cumpra os 18 anos.

Cando concorran en ambos proxenitores, adoptantes ou acolledores de caracter preadoptivo
ou permanente, polo mesmo suxeito e feito causante, as circunstancias necesarias para ter
dereito a este permiso ou, no seu caso, poidan ter a condicion de beneficiarios da prestacion
establecida para este fin no Réxime da Seguridade Social que lles sexa de aplicacién, o
persoal terd dereito & percepcién das retribucions integras durante o tempo que dure reducién
da sua xornada de traballo, sempre que o outro proxenitor, adoptante ou acolledor de caréacter
preadoptivo ou permanente, sen prexuizo do dereito a reducion da xornada que lle
corresponda, non cobre as slas retribucions integras en virtude deste permiso ou como
beneficiario da prestacién establecida para este fin no Réxime da Seguridade Social que lle
sexa de aplicacién. En caso contrario, s6 se tera dereito & reducién de xornada, coa
conseguinte reducion de retribuciéns.

Asemade, no suposto de que ambos presten servizos no Concello este poderd limitar o seu
exercicio simultaneo por razéns fundadas no correcto funcionamento do servizo.

h) Permiso para as vitimas de terrorismo e 0s seus familiares directos

Para facer efectivo o seu dereito & proteccién e a asistencia social integral, os traballadores que
sufrisen danos fisicos ou psiquicos como consecuencia da actividade terrorista, 0 seu conxuxe
ou persoa con andaloga relaciéon de afectividade, e os fillos dos feridos e falecidos, sempre que
ostenten a condicion de empregados publicos e de vitimas do terrorismo de acordo coa
lexislacion vixente, asi como os empregados publicos ameazados nos termos do artigo 5 da Lei
29/2011, do 22 de setembro, de Recofiecemento e Proteccion Integral as Vitimas do
Terrorismo, previo recofiecemento do Ministerio do Interior ou de sentenza xudicial firme, terén
dereito & reducién da xornada con diminucion proporcional da retribucion, ou a reordenacion do
tempo de traballo, a través da adaptacion do horario, da aplicaciéon do horario flexible ou
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doutras formas de ordenacién do tempo de traballo que sexan aplicables, nos termos que
estableza a Administracién competente en cada caso.

Ditas medidas seran adoptadas e mantidas no tempo en tanto que resulten necesarias para a
proteccion e asistencia social integral da persoa & que se concede, xa sexa por razon das
secuelas provocadas pola accion terrorista, xa sexa pola ameaza a que se atopa sometida, nos
termos previstos regulamentariamente.

i) Permiso as traballadoras en estado de xestacion

Recofiécese 4s empregadas publicas en estado de xestacién, un permiso retribuido, a partir do
dia primeiro da semana 37 de embarazo, ata a data do parto.

No suposto de xestacién mdltiple, este permiso podera iniciarse o primeiro dia da semana 35
de embarazo, ata a data de parto.

b) LICENZAS
1.- Licenza por risco no embarazo ou durante o periodo de lactacién natural

1. Nos casos de risco no embarazo previstos na lexislacion de prevencién de riscos laborais en
gue non sexa posible a adaptacién das condicions de traballo, ou esta non elimine o risco, nin
sexa posible o cambio de posto ou de funcidns da empregada publica embarazada, esta ten
dereito a unha licenza durante o periodo de tempo necesario para a proteccion da sla salde e
a do feto, mentres persista a imposibilidade de reincorporarse ao seu posto de traballo ou a
outro posto compatible co seu estado.

2. Asi mesmo, nos casos de risco durante o periodo de lactacion natural do fillo menor de doce
meses previstos na lexislacion de prevencion de riscos laborais, as empregadas publicas tefien
dereito a unha licenza nos mesmos termos regulados na alinea anterior.

3. Garantirase a plenitude de dereitos econémicos das empregadas publicas durante o periodo
de gozo das licenzas reguladas neste artigo nos termos previstos polo apartado cuarto do
artigo 146 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

2.- Licenzas por asuntos propios

Por asuntos propios podera concederse unha licenza sen retribuciébn e a sta duracion
acumulada non poderd, en ningln caso, exceder os tres meses cada dous anos de prestacion
de servizos efectivos, de acordo cos seguintes criterios:

1. A concesion desta licenza esta subordinada as necesidades do servizo debidamente
xustificadas e tera a duracién que solicite o traballador. Non obstante, a incorporacién ao centro
de traballo producirase, en todo caso, nun dia laborable de prestacion de servizos.

2. Durante o gozo desta licenza os empregados publicos estan en servizo activo e, polo tanto,
suxeitos ao réxime xeral de incompatibilidades regulado na Lei 53/1984, do 26 de decembro,
de incompatibilidades do persoal ao servizo das administraciéns publicas.

3. Para poder gozar desta licenza os empregados publicos tefien que acreditar dous anos de

servizos efectivos prestados na Administracién. No caso de persoal interino ou de persoal
laboral temporal, estes dous anos computaranse desde o (ltimo nomeamento ou contrato.
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4. O prazo para o computo dos dous anos para 0 gozo dunha nova licenza de asuntos propios
debe comezar a computarse ho momento en que remate 0 goce da licenza anterior, sen que
sexa posible que, unha vez gozado o méximo total previsto de tres meses, se conceda outra
licenza por tres meses ata que transcorran dous anos naturais.

Non obstante, podera concederse, antes de que transcorran 0s dous anos, unha nova licenza
polos dias que proporcionalmente correspondan ao tempo en que se permaneceu en servizo
activo.

5. Os tres meses de goce desta licenza tefien que estar comprendidos dentro dos dous anos
seguintes ao seu inicio.

3.- Licenzas por enfermidade

1. As enfermidades que impidan o normal desempefio das funciéns publicas daran lugar,
sempre que non proceda a xubilacién por declaracién de incapacidade permanente, a licenzas
gue se concederan consonte o establecido no réxime da Seguridade Social que resulte
aplicable.

2. Os dereitos econdmicos dos empregados publicos do concello durante o periodo de gozo
das licenzas reguladas neste artigo e as sUas prérrogas seran as establecidas no artigo 47
deste convenio.

4.- Licenzas para a realizacion de estudos sobre materias directamente relacionadas coa
Administracién publica

1. Poderase conceder esta licenza para a realizacion de estudos sobre materias directamente
relacionadas coa Administracion publica, por un periodo de seis meses, e percibiranse
exclusivamente as retribuciéns basicas.

2. Esta licenza pode concederse igualmente aos empregados publicos en practicas que xa
estean prestando servizos remunerados na Administracién, durante o tempo que se prolongue
0 curso selectivo ou o periodo de practicas.

Se os servizos como empregados publicos se prestan na mesma Administracion en que se
adquiriu a condiciéon de persoal en practicas, podera optarse entre percibir as retribucions
basicas que correspondan como persoal laboral ou as retribucidns previstas para o persoal en
précticas.

Se os servizos como persoal laboral se prestan nunha Administracion distinta daquela en que
se adquiriu a condicién de persoal en practicas, percibiranse necesariamente as retribucions
fixadas nesta Ultima para o persoal en practicas.

3. A concesién destas licenzas esta subordinada, en todo caso, as necesidades do servizo
debidamente xustificadas e require informe favorable do 6rgano competente en materia de

xestién de persoal.

5.- Licenzas para a participacion en proxectos ou programas de cooperacion para o
desenvolvemento e de accién humanitaria

1. Pédense conceder licenzas ao persoal laboral para a participacién en proxectos ou
programas de cooperacién para o desenvolvemento e de accidon humanitaria por un periodo
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non superior a seis meses, Nos casos en que non proceda o outorgamento da comision de
servizos prevista na alinea cuarta do artigo 26 da Lei 3/2003, do 19 de xufio, de cooperacion
para o desenvolvemento, ou na norma que o substitia. Estas licenzas poderan ter caracter
retribuido, nos supostos e cos requisitos que regulamentariamente se determinen.

2. A concesién das licenzas reguladas neste artigo estd subordinada, en todo caso, as
necesidades do servizo.

6.- Licenza para supostos de hospitalizacién prolongada

O persoal tera dereito a unha licenza sen retribucién de ata un mes de duracién no caso de
hospitalizacién prolongada por enfermidade grave ou enfermidade que impliqgue repouso
domiciliario del ou da cénxuxe, da parella de feito ou de parentes que convivan co traballador
ou a traballadora.

c)DEFINICIONS

Para os efectos do disposto en materia de permisos e licenzas, enténdese por:

a) Familiar de primeiro grao por consanguinidade e afinidade e familiar de segundo grao por
consanguinidade ou afinidade o que se reflicte no seguinte cadro:

TITULAR/CONXUXE OU PARELLA DE FEITO

1° GRAO: PAIS SOGROS FILLOS XENRO/NORA

2° GRAO: ABOS IRMANS CUNADOS NETOS

Enténdese asimilado ao fillo ou 4 filla 0 menor en acollemento preadoptivo, acollemento familiar
permanente ou acollemento familiar simple de duracién superior a un ano.

Asi mesmo, enténdese asimilado a familiar de primeiro grao o cénxuxe ou a parella de feito.

b) Parella de feito: é a que, respecto da persoa de referencia, mantén unha relacién que pode
acreditar a través da inscricion nun rexistro pablico oficial de parellas de feito.

¢) Requirir especial dedicacion: supdn que € preciso que o suxeito reciba tratamento, atencion,
coidados ou asistencia continuada de terceiras persoas debido a problemas de saulde,
entendida esta Gltima como benestar fisico, psiquico ou social.

d) Convivencia: relacién baseada na cohabitacién no mesmo domicilio.

e) Ter ao seu cargo: relacion de dependencia que non implica convivencia.

f) Coidado directo: relacion de dependencia que implica convivencia.
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g) Enfermidade moi grave: considérase como tal aquela que con tal caracter determine o
facultativo no correspondente informe médico.

h) Enfermidade grave: considéranse enfermidades graves as enunciadas no anexo do Real
decreto 1148/2011, do 29 de xullo, para a aplicacién e o desenvolvemento no sistema da
Seguridade Social da prestacién econémica por coidado de menores afectados por cancro ou
outra enfermidade grave ou na norma que o substitla, ou cando asi o determine o informe
médico que clasifique unha enfermidade como grave, de acordo co disposto no citado real
decreto.

d) EXCEDENCIAS e SITUACIONS ADMINISTRATIVAS
A excedencia do persoal Laboral do Concello de Brién podera ser voluntaria ou forzosa:
1) Excedencia forzosa:

Dara dereito a conservacion do posto e ao cédmputo da antiglidade da sua vixencia, e se
concedera pola designacion ou eleccion para un cargo publico que imposibilite a asistencia ao
traballo. O reingreso debera ser solicitado dentro do mes seguinte ao cese no cargo publico.

2) Excedencia Voluntaria:

Os traballadores con alomenos unha antiglidade de 1 ano tefien dereito a que se lle recofieza
a posibilidade de situarse en excedencia voluntaria por un prazo non menor de catro meses e
non maior de cinco anos. Este dereito s6 poderd ser exercitado polo mesmo traballador si han
transcorrido catro anos dende o remate da anterior excedencia voluntaria.

3) Excedencia por prestar servizos no sector publico:

1. Sen prexuizo do disposto na normativa sobre incompatibilidades, procede declarar, de oficio
ou por solicitude da persoa interesada, na situacion de excedencia por prestacién de servizos
no sector publico:

a) O persoal que acceda, por promocién interna ou por outros sistemas de acceso, a outros
corpos ou escalas en calquera Administracion puablica e non lle corresponda quedar noutra
situacion administrativa.

b) O persoal que pase a prestar servizos como persoal directivo con contrato laboral de alta
direccion en calquera Administracion puablica ou en organismos, axencias ou entidades do
sector publico. Para estes efectos, considéranse incluidas no sector publico as sociedades
mercantis e fundacions que reldnan os requisitos exixidos pola lexislacion aplicable segundo a
Administracion pablica a que estean vinculadas ou da cal dependan.

2. As persoas que se atopen na situacion de excedencia por prestacién de servizos no sector
publico non devindicaran retribuciéns, nin sera computable o tempo que permanezan nela para
os efectos de ascensos, trienios e dereitos no réxime da Seguridade Social que sexa aplicable.

Malia o disposto no paragrafo anterior, no suposto regulado na letra b) da alinea primeira desta
excedencia o tempo de servizos prestados en organismos, axencias ou entidades do sector
publico computarase s6 para os efectos de antigiidade, unha vez que se reingrese ao servizo
activo, coa excepcion dos prestados en sociedades mercantis ou fundacions.
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4) Excedencia por agrupacion familiar:

1. O persoal ten dereito & excedencia por agrupacién familiar, sen que sexa exixible o requisito
de ter prestado un tempo minimo de servizos previos nin un prazo de permanencia nela, cando
0 cénxuxe ou a parella de feito resida noutra localidade por ter obtido e estar desempefiando
un posto de traballo de caracter definitivo como persoal funcionario de carreira ou como persoal
laboral fixo en calquera das administracions publicas, dos organismos publicos e das entidades
de dereito publico vinculados ou dependentes delas, nos 6rganos constitucionais ou do poder
xudicial e 6rganos similares das comunidades auténomas, asi como na Unién Europea ou en
organizacions internacionais.

2. As persoas que se atopen na situacién de excedencia por agrupacion familiar non
devindicaran retribuciéns, nin sera computable o tempo que permanezan nela para os efectos
de ascensos, trienios e dereitos no réxime da Seguridade Social que sexa aplicable.

5) Excedencia por coidados familiares:

1. O persoal ten dereito a un periodo de excedencia por coidado de familiares de duracién non
superior a tres anos, sen gue sexa esixible o requisito de ter prestado un tempo minimo de
Servizos previos, nos seguintes casos:

a) Para atender ao coidado de cada fillo, tanto cando o sexa por natureza como por adopcion
ou acollemento permanente ou preadoptivo, contando desde a data de nacemento ou, de ser o
caso, da efectividade da resolucion xudicial ou administrativa.

b) Para atender ao coidado dun familiar que se atope ao seu cargo, ata o segundo grao
inclusive de consanguinidade ou afinidade, cando, por razéns de idade, accidente, enfermidade
ou discapacidade, non poida valerse por si mesmo e non desempefie actividade retribuida.

2. Podese facer uso de forma fraccionada do periodo da excedencia regulada neste apartado.

3. O periodo de excedencia sera Unico por cada suxeito causante. Cando un novo suxeito
causante dea orixe a unha nova excedencia, o inicio do periodo desta pofiera fin, de ser o
caso, ao que se vifiese gozando.

4. No caso de que dias persoas xeren o dereito & excedencia regulada neste artigo polo
mesmo suxeito causante, a Administracion podera limitar o seu exercicio simultaneo por razéns
xustificadas relacionadas co funcionamento dos servizos.

5. Durante o periodo de excedencia, o desempefio de actividades retribuidas estd suxeito a
autorizacion previa consonte as regras establecidas na normativa sobre incompatibilidades.

6. O tempo de permanencia na situacion regulada neste artigo computase para os efectos de
trienios, carreira e dereitos no réxime da Seguridade Social que sexa aplicable, e reservarase o
posto de traballo que se ocupe con caracter definitivo. Se se ocupa un posto de traballo con
caracter provisional, a reserva manterase mentres o posto non se cubra polos procedementos
previstos nesta lei.

7. O persoal que se encontre na situacion regulada neste artigo pode participar nos cursos de
formacién que convoque a Administracion.
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8. O persoal interino ten dereito & excedencia regulada neste artigo, ben que a reserva do
posto de traballo se mantera unicamente mentres non concorra ningunha das causas de
cesamento previstas para esta clase de persoal.

6) Excedencia por violencia de xénero:

1. As traballadoras vitimas de violencia de xénero, para facer efectiva a sta proteccion ou o
seu dereito a asistencia social integral, tefien dereito a solicitar a situacion de excedencia sen
que sexa exixible o requisito de ter prestado un tempo minimo de servizos previos nin un prazo
de permanencia nesta situacion.

2. Durante os seis primeiros meses de permanencia nesta situacion tense dereito a reserva do
posto de traballo que se desempefiase, e o devandito periodo computarase para os efectos de
antiguidade, carreira e dereitos no réxime da Seguridade Social que resulte aplicable. Cando
as actuacions xudiciais asi 0 esixan, este periodo prorrogarase por prazos de tres meses, ata
un méximo total de dezaoito, con idénticos efectos aos sinalados anteriormente, co fin de
garantir a efectividade do dereito de proteccién da vitima.

3. Durante os tres primeiros meses da excedencia regulada neste artigo, a traballadora ten
dereito a percibir as slas retribucions integras e, de ser o caso, as prestacions familiares por
fillo a cargo.

4. As traballadoras interinas tefien dereito & excedencia regulada neste artigo, ben que a
reserva do posto de traballo se mantera unicamente mentres non concorra ningunha das
causas de cesamento previstas para esta clase de persoal.

7) Situacions administrativas:

Para a determinacion do alcance, contido e condiciéns xerais das situacions administrativas do
persoal laboral sera de aplicaciéon a Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia
ou a normativa vixente, en cada momento, para o0 persoal laboral ao servizo das
administracions locais de Galicia, en todo aquilo que sexa compatible co tipo de relacion laboral
dos interesados, asi como co Texto Refundido do Estatuto dos Traballadores e restante
normativa laboral aplicable, sendo de aplicacion, en cada caso, a norma mais favorable ao
traballador.

Artigo 26°.- Comun a permisos e licencias; criterios de tramitacion e xestion

1. As solicitudes de permisos que sexan previsibles faranse mediante escrito presentado nun
rexistro habilitado ao efecto na unidade/departamento encargado da xestion ordinaria de
recursos humanos, segundo modelo formalizado a disposicién dos traballadores (incorporado
Xunto coas presentes normas). Para estes efectos, nos diferentes servizos/unidades, asi como
na unidade/departamento encargado da xestion ordinaria de recursos humanos, existiran
modelos normalizados de solicitude. Estes impresos deberan ser cubertos polo interesado/a,
facendo constar a clase de permiso ou licenza que se solicita e a sua duracion, e achegando,
de ser o caso, a xustificacion documental pertinente. No caso de que non sexa posible achegar
a xustificacion documental no momento da solicitude, esta deberase presentar dentro do prazo
de sete dias naturais contados a partir da data de comezo do permiso. En caso contrario,
procederase a descontar das percepcions salariais a parte correspondente, nos termos
previstos no presente documento.

2. Nos casos nos que o modelo formalizado de solicitude de permisos non se adapte as
circunstancias da solicitude do empregado, este podera presentar a sta peticion mediante
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escrito personalizado, no que, en todo caso, deberan figurar de xeito claro, os datos do
empregado, unha exposicion das causas alegadas, asi como o que se solicita.

3. As comunicacions dos permisos sobrevidos, ou imprevisibles, deberanse facer, verbalmente,
e conxuntamente, ao departamento/unidade de recursos humanos e ao responsable do
servizo/unidade correspondente. En calquera caso, presentarase a oportuna xustificacion
documental do permiso dentro do prazo de sete dias naturais contados a partir da data de
comezo do mesmo. En caso contrario, procederase a descontar das percepcions salariais a
parte proporcional correspondente, nos termos previstos no presente documento. No caso de
gue un destes permisos sobrevidos ou imprevisibles concorrera dentro do desfrute do periodo
vacacional engadiranse como dias adicionais a este.

4. Os permisos e licenzas deberan solicitarse con cinco dias habiles de antelacién, como
minimo, e dita solicitude debera conter a conformidade do responsable do servizo/unidade,
salvo os casos de urxente necesidade, nos que sera aplicable o indicado no punto anterior.

Nos casos en que o responsable do servizo/unidade néguese a dar a sua conformidade,
deber& achegar informe aclaratorio respecto dos motivos da sta negativa.

Asemade, nos casos en que sexa imposible conseguir que o responsable do servizo/unidade
revise, e de conformidade, de ser o caso, a solicitude, o empregado deberd achegar, xunto co
modelo formalizado de peticion de permisos, un escrito no que se sinalen as causas de tal
circunstancia (ausencia do responsable, imposibilidade de localizacién).

5. A tramitacion das solicitudes corresponde ao departamento/unidade de recursos humanos,
gue se encargara de efectuar as dilixencias e procurar os informes oportunos para determinar a
correspondente resolucion.

6. A concesion dos permisos e licenzas corresponde ao Alcalde-Presidente ou persoa en quen
delegue.

7. As licenzas e permisos debidamente tramitados e xustificados constitien un dereito do
persoal municipal, polo que calguera resolucién negativa de permisos ou licenzas sera
debidamente motivada e argumentada. En caso de producirse resolucion denegatoria o
interesado tera dereito a ser escoitado, acompafidndose, si asi o decide, a representacion legal
dos traballadores.

De conformidade co establecido no apartado anterior, as solicitudes formuladas en forma e
prazo (de acordo ao establecido nas presentes instrucions), seran resoltas e notificadas aos
solicitantes coa debida antelaciéon & data en que deba comezar o goce do permiso ou licenza
solicitados. En calquera caso, si tal notificacion non se produce con dous dias de anterioridade
ao comezo do goce do permiso ou licenza solicitados, dita solicitude entenderase concedida
nos termos do solicitado.

CAPITULO IX

CONDICIONS PROFESIONAIS

Artigo 27°.- Principio xeral de acceso a Administracion local e sistemas de seleccion.

1. A seleccién do persoal laboral ao servizo do Concello de Bridn realizarase de acordo coa
oferta de emprego publico, mediante convocatoria publica e a través do sistemas de concurso,
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oposicién ou concurso - oposicion libre, segundo o caso, nos que se garantan, 0s principios
constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, asi como o de publicidade.

2. En todo caso, na seleccion do seu persoal laboral, o Concello de Brién estara ao disposto no
presente convenio, no titulo IV do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que
se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, no titulo V da Lei
2/2015 , de 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia, no Real Decreto 364/1995, do 10 de
marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso do persoal ao servizo da
Administracion Xeral do Estado, no Decreto 95/1991, do 20 de marzo, polo que se aproba o
Regulamento de seleccion do persoal da Administracion da Comunidade Auténoma Galega e
no Real Decreto 896/1991, do 7 de xufio, polo que se aproban as regras basicas e programas
minimos do procedemento de seleccion dos funcionarios de Administracion Local, asi como na
restante normativa que, en cada momento, resulte aplicable.

Artigo 28°.-Acceso.

O ingreso do persoal ao servizo do Concello de Brion realizarase a través da oferta de emprego
publico, con total respecto 0s principios basicos de acceso & funcion publica, de conformidade
cos postulados constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, establecendo como
mecanismos de garantia os seguintes;

1. Publicidade da convocatoria nos diarios oficiais, (BOP, DOG, BOE) e, polo menos nun xornal
de tirada provincial, no caso de postos de persoal fixo, e no BOP ou nun xornal de tirada
provincial, no caso de postos de persoal temporal; en todo caso para este Ultimo tipo de
persoal, e como minimo, as convocatorias serdn expostas e publicadas nos taboleiros de
anuncios dos concellos, asi como na paxina web.

2. Nas probas eliminatorias garantirase o anonimato dos aspirantes naquelas probas en que
sexa posible.

3. Das bases xerais de cada convocatoria, tanto de persoal fixo como temporal, asi como para
a promocion interna e provision de postos de traballo, seran negociados na Mesa Xeral de
Negociacion do Concello de Bridn. As bases xerais do persoal interino serdn comunicadas a
representacion legal dos traballadores.

4. Os érganos de seleccion adecuaran o seu funcionamento, composicion e actuacions aos
criterios e normas previstas nas disposicions normativas sinaladas anteriormente. En calquera
caso, ditos 6rganos seran colexiados e a sia composicion deberd axustarse aos principios de
imparcialidade e profesionalidade dos seus membros, asi como aos criterios de paridade
vixentes en cada momento.

5. Os Tribunais e/ou Comisions de Seleccién estaran integrados, de conformidade co
establecido no Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, na Lei 2/2015, de 29 de abril, do
Emprego Publico de Galicia, no Decreto 364/95, de 10 de marzo, de ingreso do Persoal 6
servizo da Administracion do Estado, por un numero impar de membros, non inferior a 5
(excepto nos procesos de contratacién temporal ou interino que sera de 3), con seus
respectivos suplentes, debendo posuir a totalidade destes un nivel de titulacion igual ou
superior ao esixido para o ingreso no grupo profesional do que se trate. Na stia composicion
debe atenderse ao artigo 48 do Decreto lexislativo 2/2015, de 12 de febreiro, polo que se
aproba o texto refundido das disposicions legais da Comunidade Auténoma de Galicia en
materia de igualdade.
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O persoal de eleccion ou de designacion politica, os funcionarios interinos e o persoal temporal
e eventual non poderan formar parte dos 6rganos de seleccion.

A pertenza aos 6rganos de seleccion serd sempre a titulo individual, non podendo ostentarse
esta en representacién o por conta de ninguén.

As organizacions sindicais con representacion no comité de empresa colaboraran coa Alcaldia
e cos organos de seleccion no desenvolvemento dos procesos selectivos.

6. Para poder participar nos procesos selectivos convocados na Administracion local sera
necesario reuni-los requisitos, establecidos no artigo 56 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de
30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico, no artigo 50 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia ou
lexislacion vixente en cada momento.

Artigo 29°. Procesos e sistemas selectivos

1. Os procesos selectivos teran caracter aberto e garantiran a libre concorrencia, sen prexuizo
do establecido para a promocion interna e das medidas de discriminacién positiva previstas
neste Convenio e na normativa vixente. Os érganos de seleccion velaran polo cumprimento do
principio de igualdade de oportunidades entre sexos.

2. Os procedementos de seleccion coidarén especialmente a conexion entre o tipo de probas a
superar e a adecuacion ao desempefio das tarefas dos postos de traballo convocados,
incluindo, no seu caso, as probas practicas que sexan precisas. As probas poderan consistir na
comprobaciéon dos cofiecementos e a capacidade analitica dos aspirantes, expresados de
forma oral ou escrita, na realizacion de exercicios que demostren a posesion de habilidades e
destrezas, na comprobacién do dominio de linguas estranxeiras e, no seu caso, na superacion
de probas fisicas.

3. Os procesos selectivos que inclian, ademais das preceptivas probas de capacidade, a
valoracion de méritos dos aspirantes, s6 poderan outorgar a devandita valoracion unha
puntuacion proporcionada que non determinara, en ningln caso, por si mesma, o resultado do
proceso selectivo.

4. O Concello podera crear 6rganos especializados e permanentes para a organizacion de
procesos selectivos, podéndose encomendar estas funciéns aos Institutos ou Escolas de
Administracion Publica.

5. Para asegurar a obxectividade e a racionalidade dos procesos selectivos, as probas poderan
completarse coa superacion de cursos, de periodos de practicas, coa exposicién curricular
polos candidatos, con probas psicotécnicas ou coa realizacién de entrevistas. Igualmente
poderan esixirse recofiecementos médicos.

6. Os sistemas selectivos do persoal laboral seran os de oposicién e concurso oposicion, que
deberan incluir en todo caso unha ou varias probas para determinar a capacidade dos
aspirantes e establecer a orde de prelacion. S6é en supostos excepcionais, debidamente
motivados se podera utilizar o sistema de concurso, que consistird, unicamente, na valoracién
de méritos.

7. Os Organos de seleccion non poderan propofier o acceso & condicion persoal municipal dun
nimero superior de aprobados ao de prazas convocadas, agas que estea previsto na
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convocatoria. No obstante cando se produzan renuncias dos aspirantes seleccionados antes
do seu nomeamento ou toma de posesion, o 6rgano convocante podera requirir do 6rgano de
seleccion unha relacién complementaria de aspirantes que sigan aos propostos co fin do seu
nomeamento como titulares das prazas.

8. A prestacion de servizos noutras administracions publicas valorarase en méritos.

9. Nos sistemas de seleccion que se realicen para o0 acceso as prazas do Concello tera que
demostrarse o cofiecemento da lingua galega. As bases das convocatorias estableceran a
forma para a sta avaliacién.

Artigo 30°.- Seleccién do persoal temporal

1.- A seleccion do persoal laboral temporal farase de acordo co sistema selectivo que a
Administracion publica determine, respectando os principios de igualdade, mérito e capacidade.
O referido sistema debera permiti-la maxima axilidade na seleccién, en razén da urxencia
requirida para & desempefio transitorio dos postos de traballo ou das funcions
correspondentes.

2.- Os/as opositores/as que superaran satisfactoriamente as probas selectivas e non obtivesen
posto, integraran unha lista de agarda para futuras contratacions pola via de urxencia, cunha
limitacién na vixencia da referida lista ata a préxima convocatoria ou, no seu defecto, ata un
maximo de tres anos. Ditas listas serdn publicas e o persoal serd contratado pola orde
correlativa na que figure nas mesmas.

En calquera caso, para a xestion e regulacion das devanditas listas de agarda, asi como para a
regulacion xeral dos procesos de seleccién de persoal laboral temporal elaborarase, no marco
da negociacion colectiva, un regulamento que contefia as normas e criterios aplicables ao
respecto. En tanto o mesmo non sexa aprobado e publicado, a cobertura das vacantes que
puideran existir esixir4, en todo caso, a convocatoria publica con libre concorrencia e o
respecto dos principios xerais sinalados no presente artigo, asi como na restante normativa de
aplicacién .

3.- Cando, excepcionalmente e en funcién da duraciéon do seu contrato, non existan listas ou
asi se estableza nas bases da convocatoria, acudirase para a provision de vacantes ao Servizo
Galego de Colocacion.

Artigo 31°.-Oferta de emprego publico.

31.1. As necesidades de recursos humanos, dotadas orzamentariamente, que non sexan
susceptibles de seren cubertos por persoal da corporacién da que se trate constituirdn a oferta
de emprego publico, unha vez negociada na mesa de negociacién e, se é o caso, comité de
empresa, axustandose 6 que dispofia a Lei de orzamentos xerais do Estado, cada ano. Nas
ofertas de emprego publico debera figura-lo nimero porcentual que a lexislacién vixente
reserva a persoas con minusvalia, especificando a denominacion e caracteristicas das prazas.

31.2. En ningln caso poderd constituir como mérito para acceder a funcién publica ter
desempefiado un posto de traballo con caracter eventual.

31.3. Cando, en cémputo anual e por grupos ou categorias profesionais, se exceda de 800
horas extraordinarias, debera crearse unha nova praza no cadro de persoal, sempre e cando
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isto sexa compatible coas dispofiibilidades orzamentarias e as previsions normativas vixentes e
aplicables en materia orzamentaria

31.4. As necesidades de recursos humanos, con asignacién orzamentaria, que deban cubrirse
coa incorporacion de persoal de novo ingreso, e que sexan obxecto de inclusién na Oferta de
Emprego Publico, comportaran a obriga de convocar os correspondentes procesos de
seleccion para as prazas comprometidas, fixando un prazo maximo para a convocatoria dos
mesmos; en calquera caso, a execucion dos procesos non poderd superar o maximo legal
fixado ao respecto que, no momento de asinar o presente Convenio, se sitla nun prazo
méaximo improrrogable de tres anos.

31.5.- O do Concello de Brién, previa negociacion cos representantes sindicais, aprobara e
publicara anualmente no BOP dentro do prazo de 1 mes desde a aprobacién do presuposto a
oferta de emprego publico o instrumento similar.

31.6.- De acordo co establecido no artigo 37.1 e o artigo 61.7 do Real Decreto Lexislativo
5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Bésico do
Empregado Publico e no artigo 153.1 e 56 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do Emprego Publico
de Galicia, as bases xerais e especificas das convocatorias dos distintos procesos selectivos
seran negociadas coa Mesa Xeral de Negociacion.

Artigo 32°. Carreira profesional e promocion interna. Principios xerais

1. O persoal laboral fixo do Concello de Bridn ter& dereito ao desenvolvemento persoal a través
da promocion profesional e a carreira profesional.

A carreira profesional é o conxunto ordenado de oportunidades de ascenso e expectativas de
progreso profesional conforme aos principios de igualdade, mérito e capacidade.

En base ao desenvolvemento normativo existente ao respecto, o Concello comprométese ao
desenvolvemento dun modelo de Carreira Profesional baseado nos seguintes principios xerais;

a. Recofiécese o dereito do persoal laboral municipal & sta promocién profesional.

b. Dita promocién comprendera no s6 a progresion de natureza vertical, senén tamén
sistemas de progresion profesional dentro do posto de traballo desenvolvido, é dicir,
unha carreira horizontal. Ambolos dous sistemas de progresién non son excluintes
entre si, polo que os traballadores do Concello poderan progresar simultaneamente en
ambas modalidades, sempre e cando se tivesen implantado nun mesmo eido.

c. A relacion de postos de traballo, ou instrumento organizativo similar vixente no
Concello, configiirase como instrumento que posibilita a progresion vertical, conforme
ao sistema de provision vixente en cada momento

d. A avaliaciéon do desempefio e a competencia profesional adquirida constituirdn
elementos esenciais no desenvolvemento da carreira profesional.

e. A xestion das necesidades de Recursos Humanos rexerase polo criterio de preferencia
do persoal do Concello para a cobertura das vacantes de prazas ou postos, mediante
0s respectivos procedementos de promocion interna e provision de postos.

f.  Os Plans de Formacion procuraran que os traballadores publicos, ademais de mellorar
nos coflecementos e habilidades que tefien relacién directa co desempefio dos seus
postos de traballo, poidan adquirir os cofiecementos e habilidades que permitan o seu
progreso profesional, e que esta formacion superior sexa tida en conta como mérito a
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hora de participar en convocatorias de promocién interna ou de provision de postos de
traballo.

g. Ademais das modalidades de carreira profesional previstas no presente capitulo, o
verdadeiro impulso ao progreso profesional vén dado pola orientacion a este proposito
das diferentes ferramentas de xestion de Recursos Humanos, que para a consecucion
dun verdadeiro pulo & carreira profesional deben ter necesariamente un proceso de
xestién e actualizacién axil.

h. O sistemas e procedementos que, en desenvolvemento dos criterios Xxerais
establecidos no presente texto, asi como na restante normativa de aplicacién, ao
respecto da Carreira profesional, sexa necesario concretar, seran obxecto de
negociacién coa Representacion Legal dos Traballadores

2. En todo caso, en todo o non regulado, de xeito especifico, no presente Convenio, estarase
ao previsto na normativa que resulte aplicable, en cada momento, ao persoal funcionario so
servizo da Administracion Local de Galicia, en todo aquilo que sexa compatible co tipo de
relacion laboral dos interesados, e sen prexuizo das peculiaridades que se poidan derivar do
regulado no presente Convenio e na restante normativa laboral.

Artigo 33°. Réxime e modalidades de Carreira Profesional

As modalidades de desenvolvemento profesional do persoal laboral serdn as que de seguido
se relacionan, cuxa materializacion se fara efectiva de conformidade cos criterios fixados, ao
respecto no presente Convenio; en todo caso, en todo o non regulado, de xeito especifico, no
presente Convenio, estarase ao previsto ha normativa que resulte aplicable, en cada momento,
ao persoal funcionario municipal, en todo aquilo que sexa compatible co tipo de relacién
laboral dos interesados, e sen prexuizo das peculiaridades que se poidan derivar do regulado
no presente Convenio e da normativa laboral basica.

a) Carreira horizontal, que consiste na progresion de grao, categoria, chanzos ou outros
conceptos analogos, sen necesidade de cambiar de posto de traballo e con criterios obxectivos
de avaliacion e valoracion do desempefio e traxectoria profesional

b) Carreira vertical, que consiste no ascenso na estrutura de postos de traballo a través
dos sistemas de provision vixentes en cada momento

c) Promocion interna vertical, que consiste no ascenso dende unha categoria e/ou grupo
ou subgrupo profesional a outro superior,

d) Promocién interna horizontal, que consiste no acceso a categorias do mesmo subgrupo
ou grupo de clasificacion profesional, conforme aos criterios vixentes en cada momento

Os/as Traballadores/as do Concello de Brion poderdn progresar simultaneamente nas
modalidades de promocién ou carreira horizontal e vertical.

Artigo 34°. Promocién Interna. Modalidades e criterios reguladores

1. A promocién interna consiste no ascenso dende un grupo ou subgrupo profesional a outro
superior (promocion interna vertical) ou dentro do mesmo grupo ou subgrupo (promocién
interna horizontal)

2. As condiciéns e alcance xerais do exercicio do dereito & promocién interna do persoal
municipal seran obxecto de negociacién coa Representacion Legal dos Traballadores, no seo

da Mesa Xeral de Negociacion do persoal do Concello de Brion, e con anterioridade &
aprobacion do cadro de persoal orzamentario e OEP correspondente, en funcion das
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necesidades de persoal existentes, respectando, en calquera caso, 0s criterios xerais
establecidos no presente texto e na normativa de referencia aplicable en cada momento.

a) Promocion interna vertical

1.Para poder participar nestes procesos os traballadores municipais deberan, posuir a titulacion
esixida para o ingreso & praza a que se opta, ter unha antigliidade de polo menos dous anos
no grupo e/ou categoria, asi como reunir os requisitos e superar as probas que para cada caso
se establezan.

2. A promocion interna realizarase mediante procesos selectivos que garantan os principios
constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, asi como os establecidos, segundo a
normativa vixente, para 0 a acceso ao emprego publico.

3. As devanditas convocatorias deberan respectar, en todo caso, os principios de igualdade,
mérito e capacidade, e deberan levarse a cabo en procesos separados dos de ingreso que se
desenvolveran en convocatorias independentes.

4. Para 0 acceso por promocion interna as prazas do grupo | esixirase estar en posesion do
titulo universitario de Grao. Naqueles supostos nos que a Lei esixa outro titulo universitario
sera este 0 que se tefia en conta.

5. Os traballadores do grupo Il que relnan a titulacion esixida poderan promocionar ao grupo |
sen necesidade de pasar polo novo grupo Il, coas condiciéns e requisitos establecidos neste
texto e na normativa de aplicacion.

6. Para o0 acceso por promocion interna a prazas do grupo |l esixirase estar en posesion do
titulo de Técnico Superior.

7. Podera participar nos procesos de promocion dentro dos grupos Ill e IV o persoal municipal
gue, carecendo da titulacién esixida, acredite unha antigiiidade minima de dez anos no grupo
de pertenza ou ben tefia unha antiglidade minima de cinco anos e supere 0s cursos de
formacién que se determinen polos érganos da Corporacion.

8. As prazas reservadas a promocion interna que non se cubran por este procedemento
acumularanse &s de cobertura libre.

b) Promocidn interna horizontal

O traballadores municipais poderan acceder a outras categorias encadradas no mesmo grupo
que tefian asignadas funciéns substancialmente coincidentes no seu contido profesional e no
seu nivel técnico, sempre que estean na posesion da titulacion esixida en cada caso e superen
0s procesos selectivos establecidos a tal efecto.

Poderan ser eximidos dalgunha das probas aqueles traballadores que procedan da mesma

area de especialidade profesional que a correspondente & categoria & que se pretende
promocionar.

Artigo 35°.-Provisién de postos de traballo, mobilidade e permutas

1. A provisién de postos e mobilidade do persoal laboral municipal se realizara de conformidade
cos mesmos criterios e normas legalmente aplicables, en cada momento, ao persoal
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funcionario ao servizo da Administracion Local de Galicia, en todo aquilo que sexa compatible
co tipo de relacion laboral dos interesados, e sen prexuizo das peculiaridades que se poidan
derivar do regulado no presente Convenio e da normativa laboral basica.

2. En todo caso, o Concello provera os postos de traballo mediante procedementos baseados
nos principios de igualdade, mérito, capacidade e publicidade.

3. O sistema ordinario de provision de postos de traballo de persoal laboral serd o concurso e,
de xeito excepcional, e naqueles supostos en que asi o prevea a RPT ou instrumento de
ordenacion de persoal similar, a libre designacion. De calquera xeito deberase garantir, en
ambos casos, a convocatoria publica.

4. No referente &s situacions excepcionais e provisionais de cobertura de postos, ao marxe dos
procedementos ordinarios de provision referidos anteriormente, estarase ao previsto na
normativa que resulte aplicable, en cada momento, ao persoal funcionario municipal. en todo
aquilo que sexa compatible co tipo de relacion laboral dos interesados, e sen prexuizo das
peculiaridades que se poidan derivar do regulado no presente Convenio e da normativa laboral
basica.

5.- As Permutas entre persoal laboral da Administracion Local se rexiran pola mesma normativa
que para o persoal funcionario do Concello de Briédn.

Artigo 36°.- Adaptacion dos postos de traballo as particulares condicions psicofisicas
dos traballadores municipais-

36.1 As partes asinantes do presente Convenio se comprometen a realizar cantas actuacions
fosen necesarias para garantir a plena adecuacion do desempefio laboral dos traballadores
municipais as suas particulares condicions psicofisicas e ao seu singular estado de salde.
Adecuacién que, de calquera xeito, debera materializarse, en primeiro termo, e de xeito
preferente, coa revision das funcions e tarefas habituais, sen necesidade da crear, con este
Unica finalidade, novos postos.

En todo caso, antes de proceder a dita adaptaciéon funcional, habera que comprobar que as
novas tarefas asignadas resultan necesarias e Utiles dentro da actividade ordinaria do servizo
ao que se atopa adscrito cada empregado, e que a sUa asignacién singularizada ao devandito
traballador non supén un prexuizo ou grave alteracién do adecuado funcionamento do mesmo;
circunstancias que deberian ser acreditadas mediante informe do responsable directo do
servizo, no que, asemade, tamén se deberian propofier outras posibles tarefas a desenvolver,
de xeito ordinario, polo traballador afectado, e compatibles co seu estado de salde e o correcto
funcionamento do servizo en cuestion.

A adaptacion funcional por motivos de salde debera revestir caracter temporal e revisable
naqueles supostos nos que, das particulares condicions psicofisicas motivadores da mesma,
poida deducirse ou esperarse unha posible evolucion positiva e/ou incluso a sta desaparicion,
circunstancias estas que xustificarian a recuperacion da totalidade das atribuciéns funcionais
propias do posto/praza e do perfil profesional do empregado en cuestion.

36.2. A segunda actividade € unha situacién administrativa especial que ten por obxecto
fundamental garantir unha adecuada aptitude psicofisica dos traballadores mentres
permanezan en activo, asegurando a eficacia no servizo.

Na situacion de segunda actividade permanecerase ata 0 pase a xubilacién ou a outra
situacion que non podera ser a de servizo activo, agas no caso de que a causa de pase &
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situacion de segunda actividade fose a insuficiencia das aptitudes psicofisicas e a mesma tefia
desaparecido, suposto no que o traballador debera reintegrarse ao seu posto de orixe.

En funcion da dispofiibilidade de persoal e das necesidades organicas e funcionais do
Concello, os traballadores que pasen & situacion de segunda actividade poderan ocupar
aqueles postos de traballo que o Concello sinale na relacién de postos de traballo, previa

negociacion.

Durante o pase a segunda actividade, o traballador que ocupe destino percibira a totalidade
das retribuciéns xerais que vefia percibindo no momento do seu paso a situacion de segunda
actividade.

36.3. Coa finalidade de desenvolver as previsions contidas, no presente Convenio, ao respecto
da adaptacion dos postos de traballo &s particulares condicions psicofisicas dos traballadores
municipais, asi como no tocante ao réxime de segunda actividade, as partes asinantes se
comprometen a elaboracion dun regulamento comprensivo dos criterios, normas e
procedementos aplicables ao respecto.

Artigo 37°.- Incompatibilidades.

A todo o persoal incluido no ambito de aplicacién deste Convenio aplicaraselle o réxime de
incompatibilidades de conformidade coas normas estatais e autondémicas vixentes na materia, e
aplicables ao persoal funcionario ao servizo do Concello de Brion.

Artigo 38°.- Uso da lingua galega e da linguaxe non sexista.

Os traballadores/as do Concello de Brion tefien o dereito e o deber de desenvolve-la sta
actividade laboral e profesional no idioma galego, como lingua da Comunidade Autbnoma e, en
particular, da Administracion local, e polo tanto acceder a vias de formacién linguistica en
relacion co seu posto de traballo.

O Concello de Brién proporcionara os instrumentos axeitados para propiciar un cofiecemento
adecuado da lingua galega. Os traballadores/as do Concello de Brion tefien dereito a asistir a
cursos de aprendizaxe, perfeccionamento e especializacion do idioma galego, dentro do
horario de traballo. Nos mesmos termos o Concello de Brion facilitard o seu persoal os
cofiecementos necesarios para a implantacion dunha linguaxe non sexista na Administracion
Local e o seu fomento na totalidade das relacions sociais, culturais e artisticas segundo o
previstos no art.14.11 da LO 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e
homes.

Os traballadores e traballadoras do Concello de Brion, tefien o dereito e o deber de
desenvolve-la stia actividade laboral e profesional facendo uso da linguaxe non sexista ( en
aplicacion do previsto no art. 14.11 da LO 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade efectiva de
mulleres e homes ).

O tempo investido na asistencia 0s devanditos cursos sera computado como tempo efectivo de
traballo.

No caso de que os cursos de galego non se realicen dentro dun plan de formacion linglistica
do persoal ao cargo do Concello de Bridn ou non sexan organizados por esta, este aboara, se
€ o0 caso, e logo da xustificacion documental, as axudas de custo e o0s gastos de
desprazamento pertinentes.
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CAPITULO X
SISTEMA RETRIBUTIVO
Artigo 39°.- Estrutura retributiva.

Sen prexuizo do fixado no presente Capitulo, a estrutura retributiva do persoal laboral incluido
no eido de aplicacion do presente Convenio, sera a mesma que a establecida para os
funcionarios ao servizo Administracion Xeral do Estado (Presupostos Xerais do Estado) e do
Concello de Brién en cada momento.

En todo caso, o réxime e sistema retributivo que se define no presente capitulo s6 resultara
aplicable a aquel persoal laboral que se adscriba e vincule, formalmente, ao desenvolvemento
de funciéns de indole estrutural, de conformidade co previsto ao efecto pola RPT do Concello.

O persoal laboral que non se atope adscrito e vinculado, formalmente, ao desenvolvemento de
funciéns de indole estrutural, de conformidade co previsto ao efecto pola RPT do Concello,
percibiran as retribuciéns que se fixan no Anexo | do presente convenio.

O persoal vinculado ou contratado con cargo a programas e/ou plans obxecto de financiamento
elou subvencion externa, percibird as retribucions que se fixen pola propia orde de
convocatoria ou norma reguladora de ditos programas e/ou subvenciéns. Non obstante, o
Concello, sempre que o programa ou plan o permita, determinara o salario deste persoal de
acordo co previsto no Anexo |I.

A estrutura retributiva do persoal laboral ao que, nos termos do anteriormente sinalado, lle
resulta de aplicacion o réxime retributivo definido no presente artigo, unificarase baixo os
seguintes conceptos retributivos:

39.1. Retribucions bésicas:

Estas retribucions comprenden o soldo base, trienios e pagas extraordinarias, reguladas polas
dis posicions legais vixentes en cada momento, de acordo coas que corresponden 6 grupo
profesional en que se atope clasificado o traballador/a., de conformidade co sistema de
clasificacion fixado no presente Convenio.

a) O soldo, que se asigna en funcion da pertenza a cada subgrupo, ou grupo de clasificacion
profesional cando este non tefia subgrupo, en que se organizan as categorias profesionais e o0s
postos de traballo.

b) Os trienios, consistentes nunha cantidade igual para cada subgrupo, ou grupo de
clasificacion profesional cando este non tefia subgrupo, por cada tres anos de servizo na
categoria profesional correspondente.

Para estes efectos computaranse a totalidade dos servizos prestados mediante relacion laboral
ou estatutaria en calquera administracion publica.

No caso de que o traballador preste 0s seus servizos sucesivamente en diferentes categorias
de distinto grupo, tera dereito a seguir percibindo os trienios devengados en grupos anteriores.
O computo da fraccion para completar un trienio no grupo dende que se promociona se
valorara a favor do grupo superior acadado.
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c) As pagas extraordinarias, que seran dias ao ano por un importe minimo cada unha delas
dunha mensualidade do soldo e trienios e as retribuciéns complementarias de destino e
especifico, sen prexuizo das adecuacions que, respecto das mesmas, proceda realizar, como
consecuencia das disposicions normativas aplicables en cada momento.

39.2. Retribuciéons complementarias:

a) O complemento de destino correspondente ao nivel do posto que se desemperfie,
conforme ao previsto na Relacion de Postos de Traballo, ou instrumento similar de ordenacion
de persoal vixente no Concello, e serd igual para todos os postos do mesmo nivel.

b) O complemento especifico destinado a retribuir as condicions particulares dos postos de
traballo en atencion & slUa especial dificultade técnica, dedicacién, responsabilidade,
incompatibilidade, perigosidade ou penosidade. En ninglin caso poderd asignarse mais dun
complemento especifico a cada posto de traballo. A sta contia se correspondera co previsto na
Relacion de Postos de Traballo, ou instrumento similar de ordenacion de persoal vixente no

Concello

¢) O complemento de produtividade destinado a retribuir o especial rendemento, a actividade
extraordinaria e o interese ou iniciativa con que o traballador desempefie o seu traballo.

O limite global da sGa contia sera fixado nos orzamentos anuais. A sla asignacion, que
correspondera & Alcaldia, realizarase conforme criterios obxectivo de reparto e asignacion
individualizada. Os devanditos criterios seran obxecto de negociacién coa representacion legal
dos traballadores e posterior aprobacién por parte do Pleno. As cantidades que perciba cada
traballador seran publicas. Trala entrada en vigor do presente convenio, as partes asinantes do
mesmo comprométense a iniciar, coa maior brevidade posible, un proceso de negociacién dos
criterios de regulacién e reparto do Complemento de Produtividade.

d) As horas extraordinarias realizadas fora da xornada laboral, non poderan en ningin caso
ser fixas na contia, nin periddicas no sua percepcion.

A compensacion por horas extraordinarias, sera realizada en tempo de descanso de acordo co
establecido no artigo 22.6.d) e sé excepcionalmente, de xeito motivado e ante a imposibilidade,
por razons de servizo, de dita compensacion horaria, se procederd a slla compensacion
econdmica, conforme cos criterios fixadas a continuacion:

O valor da hora extraordinaria serd o resultante de incrementar nun 75% o valor da hora
ordinaria. O seu célculo farase coa férmula seguinte:

Hora extra= Salario bruto anual x 1,75/ 1.665 horas

Para as horas extraordinarias que se fagan en domingos ou festivos o coeficiente multiplicador
sera de 2,25.

e) Complemento Persoal: Cando os empregados publicos, como consecuencia da aprobacion
da RPT, experimenten unha diminucién no total das suas retribucions anuais, teran dereito a un
complemento persoal pola diferenza, co obxectivo de respectar os seus dereitos econémicos
adquiridos e consolidados. Dito complemento experimentara o incremento que determine, para
cada exercicio, a Lei de Presupostos Xerais do Estado e restante normativa de aplicacion.

39.3. Contia das retribucions basicas e complementarias
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a) As retribuciéns bésicas dos traballadores do Concello devengaranse, cada ano, na contia e
coa periodicidade previstas na correspondente Lei de Presupostos Xerais do Estado, de
conformidade cos grupos profesionais e de acordo coas seguintes equivalencias:

— O grupo | percibira as retribuciéns basicas na contia correspondente para o subgrupo
A2.

— O grupo Il a percibira as retribuciéns basicas na contia correspondente para o grupo B.

— O grupo lll percibira as retribucions béasicas na contia correspondente para o subgrupo
ClL

— O grupo IV percibira as retribucions basicas na contia correspondente ao subgrupo C2.

— O grupo V percibira o soldo na contia correspondente s Agrupacions Profesionais.

b) O complemento de destino dos traballadores do Concello devengarase cada ano na contia e
coa periodicidade previstas na correspondente Lei de presupostos xerais do Estado, conforme
ao nivel asignado a cada posto de traballo ou, no seu caso, ao grado persoal consolidado
correspondente a cada traballador.

O nivel correspondente a cada posto serd o determinado pola Relacion de Postos de Traballo,
ou instrumento de ordenacién de persoal similar vixente no Concello, en cada momento, e sexa
aplicable ao persoal incluido no eido de aplicacién do presente Convenio.

¢) As contias do Complemento Especifico determinaranse pola Relacién de Postos de Traballo,
ou instrumento de ordenacién de persoal similar vixente no Concello, en cada momento, e sexa
aplicable ao persoal incluido no eido de aplicacién do presente Convenio.

39.4.- Traballos de superior categoria e substitucions

En caso de necesidade, o 6rgano competente podera habilitar ¢ persoal laboral para
substitucions do persoal do concello e para a realizaciéon de funciéns propias de postos de
traballo dunha escala ou categoria inmediatamente superior e sempre que conte coa titulacién
requirida para dito posto e que vefian a producirse estas por vacantes, baixas médicas (de
duracién minima dunha semana) ou vacacions soamente poderan ser cubertas temporalmente
por persoal do concello pertencentes a grupos inmediatamente inferiores. Nos supostos nos
gue non existan traballadores/as dese grupo ou habéndoos exista incompatibilidade manifesta
de cargos nese grupo, poderan nomearse do seguinte grupo inferior, dando conta desto 6
Comité de Empresa, Xunta de Persoal ou delegados/as de persoal.

O persoal laboral que desempefien un posto de traballo dunha escala ou categoria superior
percibiran a diferenza das retribuciéns complementarias ata a totalidade das que ten o posto
para o que foi nomeado.

Cando se trate de vacante a duracion de dita situacion serd dun méximo de un ano prorrogable
por outro. Cumprida dita duracién, e no caso de non haberse cuberto o posto con caracter
definitivo, ofertarase a outro traballador, que cumpra cos requisitos, a realizacion de ditos
traballos de superior categoria.

Artigo 40.- Indemnizacions, gratificacions e participacién en tribunais ou 6rganos de
seleccion de persoal.
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Seran aboados como conceptos de caracter extra-salarial, e tan s6 como axuda de custo e
quilometraxe, que en todo caso poderan ser negociados no que se refire as cantidades coa
representacion sindical.

En todo caso estas contias seran de aplicacién idéntica para todo o persoal,
independentemente do seu posto de traballo e grupo retributivo.

a) INDEMNIZACIONS POR RAZON DO SERVICIO:

1.- Oslas traballadores/as do Concello de Brién que por razén dos cometidos propios dos
postos de traballo que desempefien, se vexan obrigados/as a desprazarse, dentro e fora do
casco urbano, o Concello dispora do sistema de transporte, de conformidade co establecido na
normativa vixente.

2.- Seran abonados como conceptos de caracter extra-salarial, axustandose o establecido no
Real Decreto 462/2002 de 24 de marzo, BOE 129 de 30 de maio de 2002, modificado por
Orden EHA/3770/2005 do Ministerio de Economia e Facenda polo que se revisan as contias
por indemnizacion por uso de vehiculo como gastos de locomocion e dietas e Resolucion 2 de
decembro de 2005 da Secretaria de Estado de Facenda e Presupostos polo que se revisa as
contias das dietas en territorio nacional e asistencias a tribunais (B.O.E. de 3 de decembro de
2005), ou na normativa vixente en cada momento.

3.- O desprazamento deberd ser ordeado polo/a xefe/a do servizo co V° B® do Concelleiro/a
Delegado/a, agas casos de urxencia.

b) INDEMNIZACION ESPECIAL.

Que se define como a compensacién que corresponde polos danos, perdas ou gastos
extraordinarios que se produzan sobre o patrimonio do/a empregado/a por razébn ou como
consecuencia dos servizos encomendados.

c) GRATIFICACION ESPECIAL.

Para todo o persoal que por necesidades do servizo, se vexa obrigado a traballa-las noites dos
dias 24 e 31 de Nadal e 5 de Xaneiro, deberan compensarse cunha gratificacion especial, igual
ao valor dobre dunha xornada normal de traballo efectivo.

d) PARTICIPACION EN TRIBUNAIS OU ORGANOS DE SELECCION DE PERSOAL.

Aos efectos de percepcion de asistencias, 0s 6rganos de seleccion deste Concello se clasifican
de conformidade co establecido na normativa vixente en cada momento.

Artigo 41°.-Nomina.

Tédalas percepcions do persoal local realizaranse a través da ndémina, establecéndose a
prohibicién de facelo doutro xeito. O cobro da ndmina efectuarase como moi tarde o Gltimo dia
do mes, derivandose responsabilidades noutro caso. A némina que se deriva do libro de
rexistro de persoal debera conter todolos datos persoais precisos e 0s conceptos retributivos
detallados e en concreto, sempre de xeito claro, o importe bruto, as deducions e o importe
liquido, procurando a maior transparencia e claridade posibles.

Artigo 42°.- Recofiecemento de servizos prestados.
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Recofiécese, con caracter xeral, ao persoal laboral incluido dentro do eido de aplicacién deste
Convenio, a totalidade dos servizos indistintamente prestados polos/as mesmos/as en calquera
Administracion Publica.

Se considerardn servizos efectivos tddolos indistintamente prestados en calquera
Administracion Publica, tanto en calidade de funcionario/a, como os prestados en réxime de
contratacion administrativa ou laboral.

O devengo dos respectivos trienios efectuarase, previo recofiecemento formal individualizado
polo érgano municipal competente e & instancia do/a interesado/a, aplicando 6s mesmos o
valor que corresponda 6s do corpo, escala, plantilla ou praza con funciéns analogas as
desempefiadas durante o tempo de servizos prestados que se recofiezan.

Cando os servizos computables a que se refiren os paragrafos anteriores, non cheguen a
completar un trienio, serdn considerados como prestados nesta Administracion, para asi ser
tidos en conta, a efectos de trienios, seguindo a orde cronoldxica da prestacion dos servizos
sucesivos.

Para a concreta aplicacién das prescricions contidas no presente artigo, se utilizaran por
aplicacién analdxica, as previsions contidas no Real Decreto 1.461/1.982, de 25 de xufio, polo
que se dictan normas de aplicacion da Lei 70/1.978, de 26 de decembro, de recofiecemento de
servizos previos na Administracion Publica.

Artigo 43°.- Non discriminacion en materia de retribuciéns e outros.

Entenderanse nulos e sen efecto os preceptos regulamentarios, as cldusulas dos Acordos
Colectivos, os pactos individuais e as decisions unilaterais do Concello que contefian
discriminacions desfavorables por razén de idade ou cando contefian discriminacions
favorables ou adversas no emprego, asi como en materia de retribucions, antigliidade, xornada
e demais condiciéns de traballo por circunstancias de sexo, orixe, estado civil, raza, condicién
social, ideas relixiosas ou politicas, adhesion ou non a sindicatos e 6s seus acordos, vinculos
de parentesco con outros/as traballadores/as na empresa e lingua dentro do Estado espafol.

CAPITULO XI

CONDICIONS ECONOMICAS E SOCIAIS

Artigo 44°.- Constitucion dun fondo social.

1. O Concello de Brién dotara, nos seus presupostos municipais anuais, unha partida ou fondo
para o financiamento de gastos de natureza social e sanitaria do todo o seu persoal, incluido o
laboral. A dotacién desta partida, asi como as accions financiadas con este fondo, seran
obxecto de negociacion na Mesa Xeral de Negociacion do Persoal do Concello de Brion.

2. A xestibn e a asignacion individualizada do importe desta partida realizarase de
conformidade co Regulamento de Accidn social que debera ser aprobado polo Pleno, previa

negociacion na Mexa Xeral Mesa Xeral de Negociacién do Persoal do Concello de Brion.

Artigo 45°.-Anticipos.
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45.1. Todo traballador/a local con posto fixo ou indefinido podera percibir un anticipo de ata tres
mensualidades do seu salario integro, cun limite, en todo caso, de 3.500 euros brutos,
debéndose reintegra-lo devandito anticipo en doce, dezaoito ou vinte catro mensualidades;
estes anticipos seran concedidos sen xuro ningin.

45.2. Desde 0 mes seguinte & percepcion do anticipo detraerase da némina do traballador/a en
cuestion, a cantidade correspondente a dividi-la contia global do anticipo entre o nimero de
mensualidades para a sta devolucion.

45.3. O traballador/a podera solicitar tanto o anticipo de tres, ddas, unha ou parte dunha
mensualidade. Asi mesmo, o traballador podera solicitar a amortizacién do anticipo antes de
rematar o prazo acordado.

45.4. O traballador/a non podera solicitar un novo anticipo ata que non remate a amortizacién
do anteriormente solicitado.

Artigo 46°.- Asistencia xuridica

46.1. O Concello de Brion garantird a prestacion de asistencia xuridica especializada a tédolos
traballadores/as que a precisen por razon de conflitos con terceiros derivados da prestacion do
servizo.

46.2. Asi mesmo, asume as posibles responsabilidades civis que puideran derivar de
prestacion do servizo dos traballadores propios, excepto no caso de neglixencia debidamente
probada.

46.3. Para estes efectos, o concello podera subscribir unha péliza que garanta unha cobertura
adecuada por este concepto.

46.4. Do mesmo xeito, concertara unha péliza de seguro colectivo de accidentes para os seus
traballadores/as, que cubra os riscos de morte e incapacidade laboral permanente. Con este fin
solicitarda ofertas - orzamentos de varias entidades, co obxecto de establece-los importes
concretos de indemnizacion, que deberan ser negociados coa representacion sindical.

46.5. De acordo co artigo 29 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e co artigo 144 da
Lei 2/2015 , de 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia, o Concello destinara o porcentaxe
da masa salarial que se fixe nas correspondentes leis de Presupostos Xerais do Estado a
financiar aportaciéns a plans de pensions de emprego ou contratos de seguro colectivo que
incldan a cobertura da continxencia de xubilacion.

Artigo 47°.- Réxime de retribucidns en procesos de baixa por incapacidade temporal.

O réxime retributivo aplicable en situacions de incapacidade temporal do persoal laboral
incluido no eido de aplicacion do presente Convenio, adecuarase aos criterios que a
continuacién se relacionan, sen prexuizo das adecuaciéns que proceda realizar como
consecuencia das previsions e limitacions normativas vixentes, en cada momento, ao respecto
desta materia.

Aboarase a todo o persoal ao servizo do Concello dende o primeiro dia en situacion de
incapacidade temporal un complemento ata alcanzar o 100% das retribucions fixas que se
vefian percibindo no mes de inicio da incapacidade temporal.
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Igualmente, o persoal municipal tamén percibira un complemento a prestacién econémica que
perciba ata acadar o 100% das retribucions fixas, nas situacions de incapacidade temporal por:

- Risco por embarazo.
- Maternidade.
- Risco durante a lactacién natural.

- Paternidade.

As devanditas situacions deberan ser acreditadas mediante a prescricibn médica, parte de
baixa ou calquera outro medio fidedigno da situacion que a causa.

CAPITULO XII
REXIME DISCIPLINARIO
Artigo 48°.- Réxime disciplinario.

48.1. O persoal laboral incluido no eido de aplicacion do presente Convenio queda suxeito ao
réxime disciplinario recollido no titulo VIl do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, no titulo
IX da Lei 2/2015 , de 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia, e demais normas que
resulten aplicables ao persoal funcionario ao servizo da Administracion Local de Galicia, en
todo aquilo que sexa compatible co seu réxime xuridico. En todo o non previsto por este
Convenio e a normativa de referencia, sera de aplicacion ao fixado pola lexislacion laboral.

48.2. As responsabilidade disciplinaria, o exercicio da potestade disciplinaria, faltas, sanciéns,
prescricions e procedemento disciplinario configurardn no seu conxunto o réxime disciplinario.

48.3. As faltas disciplinarias cometidas polos traballadores municipais no exercicio dos seus
cargos poden ser moi graves, graves e leves, co alcance e contido establecidos na lexislacion
basica referida.

48.4. No referido ao procedemento disciplinario sera de aplicacion o Decreto 94/1991, do 20 de
marzo do Regulamento de réxime disciplinario dos funcionarios da Comunidade Auténoma ou
calquera outra norma que, en desenvolvemento da lexislacion basica, poida estar vixente para
o persoal funcionario ao servizo da Administracion Local de Galicia.

48.5. O réxime disciplinario establecido enténdese sen prexuizo da responsabilidade civil ou
penal en que poidan incorrer os traballadores municipais, que se fara efectiva na forma que
determine a lei.

48.6. En todo caso garantirase a audiencia do interesado, que podera acudir acompafiado de
representante e/ou asesor, e a presentacion pola sUa parte das alegacions que considere
oportunas ao longo do procedemento, asi como a audiencia dos 6rganos de representacion
dos traballadores nos momentos procesuais determinantes da resolucion final, como son a
incoacion do expediente e a formulacion do prego de cargos e da proposta de resolucion.

CAPITULO XIlI

CONSOLIDACION DE EMPREGO TEMPORAL E PROCESOS DE FUNCIONARIZACION
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Artigo 49°.- Consolidacion de emprego temporal

49.1. Durante a vixencia deste Convenio Colectivo o Concello de Brion e o seu Goberno, dara
prioridade en materia de oferta plblica e ingreso & consolidacion e reconversion do emprego
temporal existente, por razons estructurais, en fixo; coa inequivoca intencién de reducir as
actuais taxas de temporalidade e interinaxe ata uns indices maximos do 10%.

Asi mesmo sera de aplicacién a Disposicion Transitoria Cuarta, consolidacion do emprego
publico, do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e a Disposicién Transitoria Primeira
da Lei 2/2015, de 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia.

49.2. Como criterio xeral, tédolos postos e prazas de caracter estrutural, cubertos con contrato
temporal ou interino anteriores o 1 de xaneiro de 2005, terdn a consideracion de postos
consolidables, e por tanto susceptibles de ser sometidos & oferta publica durante a vixencia
deste Convenio Colectivo.

49.3. Os procesos de consolidacién de emprego se regulardn en base aos seguintes criterios
basicos:

a) Son procesos extraordinarios que s6 poderan ser desenvolvidos coa finalidade,
caracteristicas e alcance establecidos neste Convenio e na normativa de aplicacion

b) Os procesos garantirdn os principios de igualdade, mérito, capacidade e
publicidade e efectuaranse polo sistema de concurso - oposicion sempre en funcién do tipo
de praza da que se trate.

¢) O contido das probas relacionarase coas tarefas e funciéns habituais a
desenvolver nos postos obxecto de consolidacién. Nos casos onde o sistema de eleccion
fose o concurso - oposicion, a fase de oposicion debera contar ineludiblemente cunha
proba practica que versara sobre o contido funcional da praza ofertada.

d) Os procesos selectivos teran caracter aberto e garantirdn a libre concorrencia,
sen prexuizo do establecido para a promocién interna e das medidas de discriminacion
positiva previstas neste Convenio e an normativa de aplicacion.

e) Na fase de concurso seran valorados, entre outros méritos, o tempo de
servizos prestados nas Administracions Publicas e a experiencia nos postos de traballo,
iguais ou semellantes, obxecto da convocatoria prestados no Concello de Brion.

f) O Concello de Brién facilitara ao persoal, dentro dos plans de formacién, ou a
través de plans especificos, formacion axeitada para a superacion destes procesos.

g) As bases xerais e especificas de tddalas convocatorias serdn previamente
negociadas cos/as Delegados/as de Persoal Electos/as ou Comité de Empresa

h) Sen prexuizo da clasificacién profesional establecida para cada posto de
traballo ou categoria, no grupo salarial correspondente, ao persoal incluido nos procesos
de consolidacion das prazas esixiraselles, para o ingreso, a mesma titulacién que a esixida
para o acceso & contratacion temporal na mesma categoria profesional.

49.4. Oslas traballadores/as que non superasen a consolidacién de emprego teran dereito a
ddas oportunidades mais e se manteran prestando servizo no concello coa condicién de laboral
indefinido a extinguir nun novo posto do mesmo grupo de clasificacién que lle serd asignado
polo Concello e que non supofia duplicidade de postos de traballo.

Artigo 50°.-Procesos de funcionarizacién-
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50.1. Os procesos de funcionarizacién teran como obxectivo regularizar aquelas situacions nas
que tarefas e funcidons que, segundo a normativa vixente, deberian de ser prestadas por
persoal funcionario, estean a ser desempefiadas por persoal laboral.

50.2. Os procesos de funcionarizacién respectaran os seguintes aspectos basicos, con
independencia daquelas outras previsions e criterios que, en aplicacion da normativa vixente,
deban de ser respectados en cada momento.

a) Os procesos de funcionarizacion regularanse polas bases especificas da
convocatoria, que seran obxecto de negociacion coa representacion dos traballadores.

b) Poderan participar nos procesos o persoal laboral fixo que desempefie funciéns
propias de persoal funcionario, e relinan os requisitos xerais de acceso ao emprego publico
establecidos no presente Convenio e na normativa aplicable.

c) O Concello de Brion facilitara ao persoal, dentro dos plans de formacién, ou a
través de plans especificos, formacion axeitada para a superacion destes procesos.

CAPITULO XIV

FORMACION

Artigo 51°. Principios xerais.

As partes asinantes deste Convenio recofiecen, como principio basico da sta politica de
recursos humanos, o valor fundamental da formacién continua como eixo fundamental na
mellora dos servizos que presta, asi como do dereito individual & progresion profesional dos
seus empregados, incluido o persoal laboral

Deste xeito, a formacion constituira o instrumento esencial da adquisicibn de novas
competencias e permitird unha cualificacion profesional necesaria para a mellora dos
obxectivos de eficiencia, eficacia e calidade que inspiran a actuacién publica e da planificacion
de recursos humanos.

Igualmente, no aspecto individual, constituird un elemento esencial para o fomento da carreira
e promocién profesional dos traballadores

Os procesos de consolidacion e funcionarizacion seran referencia obrigada e teran presenza
nos obxectivos de planificacién das actividades formativas.

Artigo 52°. Plans de formacion.

52.1. O Concello promovera, como base para a sua politica de formacion, a existencia dun Plan
de formacion continua ou, no seu defecto, a sta adhesion a plans agrupados que permitan
acadar os fins e necesidades formativas. A tal efecto se deberan ter en conta as actividades e
iniciativas formativas que, con caracter xeral, se desenvolvan noutras administracions publicas
e, de xeito especial, no eido Administracion Local.

52.2. O Plan de formacion do Concello, ben na modalidade de iniciativa propia, ben por
adhesion a outros plans, debera fixar como minimo.

» Os obxectivos de caracter xeral de dito plan, asi como os fixados, con caracter
especifico, para as diferentes areas de xestién de servizos municipais
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* Os obxectivos, modalidade formativa, descricion de contidos, destinatarios e sistemas
de seleccion dos paraticipante - que respectaran, en todo caso, o0 principio de
igualdade - de cada accion formativa a desenvolver, incluindo aos responsables das
mesmas, sexan persoas fisica ou xuridicas.

» ambito temporal do plan e os calendarios de execucion das accions formativas.

Artigo 53°. Acceso a formacion.

Os traballadores do Concello teran a posibilidade de acceso & formacion establecida nos plans
de formacién continua propios do Concello, ou aos que estea adherido. A tales efectos,
disporase dun crédito de 40 horas anuais, ampliable, dependendo das actividades formativas,
da sua aplicacion e das necesidades do servizo, que seran computadas como xornada efectiva
de traballo.

Complementariamente o Concello permitira, sempre atendendo as necesidades do servizo, a
asistencia do persoal a seminarios ou en encontros de profesionais, asi como a outro tipo de
accions formativas non incluidas no apartado anterior. Cando o contido destas acciéns o
aconsellen, polo sGa importancia para a adecuada prestacion dos servizos municipais -
circunstancia que debera ser acreditada, en todo caso, polo responsable do servizo
correspondente -, a slla asistencia podera imputarse como xornada de traballo efectiva.

CAPITULO XV

SAUDE E SEGURIDADE: APLICACION DA LEI DE PREVENCION DE RISCOS LABORAIS

Artigo 54°.- Introducion.

A Lei de prevencion de riscos laborais sup6n unha novidade importante para a proteccion dos
riscos profesionais dos traballadores tanto no &mbito privado coma no publico. Neste Ultimo,
constitie un avance cualitativo de primeira magnitude 6 ter previsto dentro do &mbito da
Administracion puablica a proteccion dos riscos laborais como unha actuacion Unica,
indiferenciada e coordinada, que debe chegar a tddolos empregados publicos sen distincion do
réxime xuridico que rexa a sua relacién profesional coa Administracién puablica.

Non obstante, existen e mantéfiense algunhas peculiaridades referidas 6 ambito das
administracions publicas locais en canto & determinacion e composicion de certos 6rganos de
participacion e representacion que demandan unha adecuacién do contido da Lei de
prevencion de riscos laborais a realidade orgénica e funcional das administracions locais.

Nese sentido, a coexistencia dos 6rganos de representacion fixados pola Lei 9/1987, como son
as xuntas de persoal e os comités de empresa, compre elabora-lo seguinte Convenio de

caracter xeral para a adecuaciéon dos capitulos IV e V da Lei 31/1995, do 8 de novembro, as
administracions locais.

Artigo 55°.-Ambito de aplicacion.

O disposto no presente Convenio sera de aplicacion xeral ao persoal do Concello e dos seus
organismos auténomos, se os houbera.

Artigo 56°.-Servizos de prevencion.
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56.1. En cumprimento do deber de prevencion de riscos profesionais, os érganos competentes
en materia de persoal, determinaran tras negociacion coas organizaciéns sindicais e en funcion
da estrutura organizativa e territorial dos seus organismos, asi como do tipo de riscos
presentes no sector e a incidencia destes nos empregados publicos, o tipo de servizo de
prevencion mais axustado as slas caracteristicas, potenciando a utilizacion dos recursos
propios existentes nas administracions publicas locais.

56.2. Os d6rganos competentes en materia de persoal poderdn designar un ou varios
empregados publicos para ocuparse da actividade de prevencion de riscos profesionais,
constituir un servizo de prevencién ou concerta-lo dito servizo cunha entidade especializada,
tras negociacion coas organizacions sindicais.

Cando se opte pola designacién de empregados publicos para a realizacion de actividades de
prevencion, esta debera ser negociada cos érganos de representacion do persoal.

56.3. As funcions dos servizos de prevencion axustaranse 6 disposto no artigo 31 da Lei
31/1995, de prevencion de riscos laborais.

Artigo 57°.- Consulta e participacion.

57.1.- No ambito especifico para o exercicio da funcion de participacion en materia preventiva
sera, con caracter xeral, 0 das xuntas de persoal das administracions locais, os comités de
empresa, e 0s delegados de persoal, sen prexuizo das adaptaciéns que sexan necesarias en
funcién dos comités de seguridade e salide que se creen.

57.2. Nas administracions locais e 0s seus organismos auténomos, o ambito especifico para a
funcion de participacion en materia preventiva sera o das xuntas de persoal e os comités de
empresa correspondentes, agas no caso dunha corporacion local na que subsistan varios
Convenios colectivos, onde podera agruparse a funcién de participacion destes nun s6 érgano,
tras Convenio da representacion sindical.

Artigo 58°.- Comité de seguridade e saude.

58.1. O comité de seguridade e salde é o 6rgano paritario e colexiado de participacion,
destinado & proposta e consulta regular e periddica dos plans, programas e avaliacién de
prevencion de riscos nas administracions locais.

58.2. Con carécter xeral, constituirase un Unico comité de seguridade e salde no &mbito dos
organos de representacion do persoal funcionario, e laboral 6 servizo do Concello, que estara
integrado polos delegados de prevencién designados no dito ambito, tanto para o persoal con
relacion de caracter administrativo como para o persoal laboral, e por representantes da
Administracion en nimero non superior 6 de delegados.

58.3. Non obstante o sinalado nos puntos anteriores, poderan constituirse comités de
seguridade e saude ou delegados de prevencién especificos noutros ambitos, cando as razons
da actividade e o tipo de frecuencia dos riscos asi o aconsellen, tras acordo do comité de
seguridade e salde correspondente.
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58.4. A constitucion do comité de seguridade e saude farase proporcionalmente é nimero de
efectivos do persoal funcionario e laboral existente no &mbito de representacion
correspondente.

58.5. Nas reunions do comité de seguridade e salde participaran, con voz pero sen voto, 0s
delegados sindicais e os responsables técnicos.

58.6. O comité de seguridade e salde reunirase trimestralmente e sempre que o solicite

algunha das representaciéns neste. O comité de seguridade e salde adoptara as slas propias
normas de funcionamento.

Artigo 59°.- Delegados de prevencion.

59.1. Os delegados de prevencién, de acordo co disposto no artigo 35.4° da Lei 31/1995, do 8
de novembro, serén designados polas organizacions sindicais con representacién nos ambitos
dos 6rganos de representacion do persoal.

59.2. A designacion dos delegados de prevencién deberd realizarse de entre aqueles
funcionarios que sexan membros da xunta de persoal correspondente 6 ambito de
representacion e entre os representantes do persoal laboral membros do comité de empresa e,

no seu defecto, de entre os empregados publicos do &mbito correspondente.

59.3. O numero de delegados de prevencién que poderan ser designados axustarase a escala
establecida no artigo 35.2° da Lei 31/1995, do 8 de novembro:

* Ata 49 traballadores: 1 delegado de prevencion.

* De 50 a 100 traballadores: 2 delegados de prevencion.

* De 101 a 500 traballadores: 3 delegados de prevencion.

* De 501 a 1.000 traballadores: 4 delegados de prevencion.

* De 1.001 a 2.000 traballadores: 5 delegados de prevencion.

* De 2.001 a 3.000 traballadores: 6 delegados de prevencion.

* De 3.001 a 4.000 traballadores: 7 delegados de prevencion.

* De 4.001 en diante: 8 delegados de prevencion.

59.4. O tempo utilizado polos delegados de prevencion para o desempefio das funcions
previstas no artigo 36 da Lei de prevencion de riscos laborais sera considerado como de
exercicio de funciéns de representacion, para efectos de utilizacion do crédito de horas
mensuais retribuidas legalmente previsto.

Os traballadores designados como delegados de prevencion que non desfrutasen de ningin
tipo de crédito horario, a partir da stia designacion contaran co mesmo crédito horario cés
membros dos 6rganos unitarios de representacién da cada ambito. En defecto do dito érgano,

corresponderalle o crédito horario en proporcion é numero de empregados publicos cara 6 que
dirixe a sUa actividade preventiva.
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59.5. Os 6rganos competentes proporcionaran s delegados de prevencion os medios e a
formacion en materia preventiva que resulten necesarios para o exercicio das stas funcions.

59.6. A formacion debera ser facilitada pola Administracion polos seus propios medios ou
mediante concerto con organismos ou entidades especializadas na materia.

59.7. O tempo adicado & formacién sera considerado como tempo de traballo para tédolos
efectos.

Artigo 60°.-Salde e seguridade:
En todo caso:

60.1. Sera de aplicacién no Concello, a actual normativa vixente en materia de satde laboral,
Lei de prevencion de riscos laborais (Lei 31/1995, do 8 de novembro).

60.2. Como premisa xenérica entendemos que a accion sindical en satde laboral debe estar
dirixida 6 control dos riscos nos lugares de traballo. E, en esencia, facer prevencion.

60.3. No Concello de Brién haberd como minimo 1 delegado de prevencion, sexa cal fose o
seu numero de cadro de persoal.

60.4. O concello e os sindicatos asinantes deste Convenio velaran puntualmente polo estrito
cumprimento da normativa aplicable e recollida na Lei de prevencién de riscos laborais, en
tédolos servizos e dependencias deste.

60.5. Para tal fin constituirase unha comision de seguimento en materia de saude laboral,
formada polos delegados/as de prevencion e 0 mesmo nimero en representacion do concello.

60.6. Esta comision terd competencias de avaliacién, informacién e recomendacién, e podera
asumi-las competencias dos comités de saude laboral.

60.7. Reunirase semestralmente de xeito ordinario, e de forma extraordinaria sempre que
existisen motivos razoados e razoables que asi o determinen.

60.8. A comision, por unanimidade dos seus membros presentes, podera denunciar calquera
actividade debida & falta de medidas de seguridade e hixiene, que puideran supofier risco
inmediato de accidente ou quebranto grave da salde, non podendo ningin empregado ser
obrigado a traballar en tales condicions, en tanto en canto non se adopten as medidas
necesarias para a correccion de tales circunstancias.

60.9. Os compofientes da comision por parte dos sindicatos disporan do tempo empregado no
desempefio do seu cometido como membros desta, e sempre que a convocatoria se
corresponda cunha reunidon de caracter ordinario ou extraordinario, de tal xeito que para
tédolos efectos ese tempo sera considerado dentro da xornada ordinaria de traballo, debendo
contar para tal utilizacién de tempo coa xustificacién por escrito e anticipada polo menos con 48
horas polo presidente desta.

60.10. A comisién de entre 0os seus membros homeara un secretario/a, que serd o encargado/a
de convocar de xeito ordinario ou, se fose preciso, de xeito extraordinario as reuniéns desta.
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60.11. Para convocar unha reunion extraordinaria da comision sera preciso a solicitude, por
escrito, cando menos do 50% dos seus comporientes.

Artigo 61°.- Recofiecementos médicos periéddicos.

Oslas empregados/as publicos/as do Concello de Brion teran dereito a que se lles realicen
recofiecementos médicos anuais de conformidade coa lexislacién vixente.

Ademais, no caso de que o/a traballador/a asi o requira, e sempre que a doenza tefia relacion
co desempefio do seu traballo, deberanse realizar ampliacions dese recofiecemento en
aspectos especificos, mediante a consulta cun especialista no area correspondente (oculista,
otorrino, dermatélogo, etc.).

Os recofiecementos médicos incluiran (PSA) Chequeo sobre prostata para homes maiores de
45 anos e un Chequeo xinecoléxico, coas probas minimas de citoloxia, ecografia e de ser o
caso mamografia.

CAPITULO XVI

DEREITOS SINDICAIS E DE REPRESENTACION COLECTIVA

SECCION 12, DO DEREITO A ACTIVIDADE SINDICAL

Artigo 62°. Dereito 4 sindicacidn e proteccion do dereito & actividade sindical.

1. O persoal do Concello de Bridn ten dereito a sindicarse libremente en defensa e promocién
dos seus intereses profesionais, econémicos e sociais.

2. O dereito 4 libre sindicacion comprende o dereito a afiliarse ao sindicato da sta eleccion, a
separarse do que estivese afiliado, non podendo ninguén ser obrigado a afiliarse a un
sindicato, e a elixir libremente aos seus representantes.

3. O Concello proporcionara a axeitada proteccién ao persoal ao seu servizo contra todo acto
antisindical que implique discriminacién ou demérito relacionado co seu emprego.

4. A dita proteccién exercerase especialmente contra todo tipo de acciéns ou actuacions que
persigan:

a) Influir nas condiciéns de emprego do/a traballador/a para que este se afilie ou non
a unha central sindical, que deixe de ser membro dela, ou que renuncie &
actividade sindical.

b) Fustigar ou relegar a calquera traballador/a no seu lugar de traballo, ou prexudicalo
de calquera xeito a causa da sUa pertenza a unha central sindical ou da sua
participacion nas actividades sindicais.

¢) Condicionar o emprego publico & esixencia de afiliacién ou non a calquera central
sindical, ou a esixencia de causar baixa na mesma.

Artigo 63°. Exercicio da actividade sindical
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1. O persoal do Concello ten dereito a dedicarse & accion sindical no lugar, tempo e forma
previstos na Lei Organica 11/1985, de 2 de agosto, de liberdade sindical, asi como polo Real
Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto dos Traballadores, no Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico , na Lei 2/2015 , de
29 de abril, do Emprego Publico de Galicia, asi como en calquera outra norma que sexa de
aplicacion.

2. Para estes efectos, entenderase como ambito material inmediato para a accion sindical no
Concello os centros de traballo, considerdndose como tales, tanto o propio de cada
traballador/a como calquera outra dependencia, establecemento ou local pertencente ao
Concello, ainda que se encontre situado en sede distinta.

Artigo 64°. Respecto as necesidades do servizo.

Os dereito recofiecidos aos traballadores municipais neste capitulo, exercitaranse co debido
respecto as persoas e bens, procurando sempre non interferir na boa marcha do traballo.

SECCION 22, DAS SECCIONS SINDICAIS

Artigo 65°. Dereito a constituir seccions sindicais.

Os traballadores do Concello afiliados a centrais sindicais legal e validamente constituidas e
recofiecidas poderan constituir secciéns sindicais de conformidade co establecido no presente
capitulo e coa lexislacion vixente.

Artigo 66°. Constitucidn das seccidns sindicais

1. Para a atribucién das garantias, facultades, funciébns e competencias recofiecidas neste
Convenio, as seccions sindicais deberan acreditar que as centrais sindicais &s que pertencen
obtiveron polo menos o 10% dos votos nas elecciéns dos 6rganos de representacion do
persoal celebradas no Concello ou que tefien a condicion de organizaciéns sindicais mais
representativas, de conformidade co previsto na Lei Organica de Liberdade Sindical

2. De non cumprise estes requisitos, as seccions sindicais que poidan terse constituido teran
atribuidos os dereitos e condicions de caracter xenérico que se recofiecen, na normativa
vixente, e de maneira xeral, a todas as seccién sindicais.

Artigo 67°. -Atribucions das secciéns sindicais

As seccions sindicais terdn, entre outras, as seguintes facultades, garantias, funciéns e
competencias:

a) Representar e defender os intereses da central sindical a que pertencen e dos
afiliados da mesma.

b) Posuir e exercer a través dos correspondentes comités, delegados ou
representantes sindicais, a representacion legal para asuntos sociolaborais de
todos e cada un dos seus afiliados, sen prexuizo doutras formas legais de
representacion que puidesen recabar 0s mesmos.

A atribucion de representacion as seccions sindicais implica, entre outras
facultades, a de realizar calquera clase de intervencion, pedimento, reivindicacion
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ou reclamacion de indole sociolaboral, por escrito ou mediante comparecencia, en
nome e representacion de calquera afiliado, sen menoscabo do exercicio
individualizado das mesmas que puidese realizar este.

¢) Recibir, do xeito previsto na normativa vixente, a mais completa informacién en
todos os asuntos do persoal Concello por medio dos seus delegados.

d) Recoller as diversas reivindicacions sociolaborais do persoal ao servizo do
Concello e propofielas as autoridades ou o6rganos correspondentes dos
representantes do persoal.

e) Informarse por iniciativa propia de todas as cuestiéns que afecten ao persoal do
Concello. Para estes efectos, os delegados ou representantes sindicais poderan ter
acceso a toda a documentacion relativa as ditas cuestions, previa autorizacion da
Alcaldia, dentro dos limites legais, asi como da reserva e o0 non abuso. O Concello
garantira a consulta ou reproducién gratuita daqueles que se consideren precisos
para o exercicio da actividade sindical, sen prexuizo das garantias que se
consideren oportunas para evitar o extravio dos documentos, asi como das
responsabilidades legais en que os solicitantes puidesen incorrer por
incumprimento do deber de reserva profesional e sindical.

f)  Exhibir e difundir libremente, en horas e lugares de traballo, calquera tipo de
informacion, prensa, propaganda e publicacions de caracter sindical ou de interese
laboral ou profesional.

Para estes efectos, o Concello dispora a colocacion, as slUas expensas, de
taboleiros de anuncios sindicais para a exposicién e divulgacion de calquera
documentacion do tipo anteriormente sinalado en todos os centros de traballo
pertencentes ao Concello, en lugares adecuados e visibles. O nimero, tamafio e
distribucion dos taboleiros, serd o adecuado as dimensions e estrutura do centro,
de xeito que se garanta a mais ampla publicidade e accesibilidade ao que se
expofia.

g) Convocar e celebrar reuniéons e asembleas, tanto de afiliados como de todo ou
parte do persoal nos termos previsto no Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores,
no Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e na Lei 2/2015 , de 29
de abril, do Emprego Publico de Galicia.

h) Empregar asesores en calquera actividade que realicen no exercicio das suas
competencias.

i) Para recadar as cotas sindicais, a seccion sindical podera acordar co Concello o
seu desconto en némina, logo da autorizacion dos seus afiliados.

i) Presentar e negociar perante os 6rganos resolutorios correspondentes cantos
asuntos procedan en materia de condicions de traballo, seguridade e saude laboral,
réxime de asistencia, seguridade e previsién social, no que sexa competencia do
Concello e de conformidade coa regulamentacién relativa aos dereitos de
negociacion e participacion que se recollen na lei e no presente Convenio.

k) Expresar libremente opiniéns respecto das materias relativas & sua esfera de
actividade.

I) Proporcionar asistencia e defensa, e obter audiencia no suposto de seguirse
procedemento disciplinario contra calquera dos seus afiliados, sen prexuizo do
dereito individual de audiencia, regulada no dito procedemento.

Artigo 68°. -Delegados sindicais
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1. As seccions sindicais validamente constituidas, segundo os criterios estipulados a tal efecto
no presente Convenio, teran dereito a designar un delegado sindical.
2. Os delegados sindicais teran as seguintes funciéns e dereitos:

a) Exercitar as competencias atribuidas & seccion sindical que representan.

b) Autentificar coa sUa firma o que a sla seccién sindical expofia nos taboleiros de
anuncios.

¢) Convocar as reunions da seccion sindical.

d) Dispofier, sen menoscabo das suas retribucions, do mesmo numero de horas
sindicais que os membros dos 6rganos de representacions dos traballadores
dentro da xornada de traballo, sen prexuizo das que lle poidan corresponder por
ser tamén membro dos mesmos.

e) Exercer en nome e representacion da sla seccién sindical cantas acciéns xudiciais
ou administrativas requira o cumprimento da sta funcién.

f) Serlle admitida a sta abstencion ou escusa no suposto de ser designado como
instrutor ou secretario nun expediente disciplinario.

Artigo 69°. -Sixilo profesional

Tanto os delegados de persoal, como as secciéns sindicais no seu conxunto observaran sixilo
profesional no exercicio das stas funciéns en todas aguelas materias sobre as que o Concello
sinale expresamente o caracter reservado. En todo caso, ningun tipo de documento entregado
polo Concello 4s seccidns sindicais e aos seus delegados podera ser utilizado féra do estrito
ambito municipal e para fins distintos dos que motivaron a sta entrega.

SECCION 32 . DO DEREITO A REPRESENTACION COLECTIVA

Artigo 70°. -Os representantes do persoal .

O Comité de Empresa ou, no seu defecto, os delegados de persoal, son os 6rganos de
representacion especifica do conxunto do persoal laboral do Concello de Brién, e son os
representantes especificos deste persoal diante do Concello, sen prexuizo da representacion
que corresponda aos delegados das seccions sindicais en relacion cos seus afiliados.

Artigo 71°. -Garantias e facultades

Sen prexuizo do previsto no Estatuto dos Traballadores e demais normativa vixente ao
respecto, os membros do comité de empresa ou delegados de persoal laboral teran as
seguintes garantias e facultades:

a) Audiencia do érgano ao que pertencen no suposto de seguirse procedemento
disciplinario a un traballador, sempre que exista pedimento expreso neste senso
por parte do inculpado, e sen menoscabo do dereito de audiencia do propio
interesado.

b) Expresar individual ou colexiadamente con liberdade as sUas opinions nas
materias relativas & esfera da slUa representacion, podendo confeccionar,
publicar e distribuir informacion de interese profesional, laboral ou social.

Para estes efectos, o Concello facilitara aos 6rganos de representacion idénticos
medios gue os sinalados para as seccions sindicais.

c) Non ser trasladados, sancionados nin discriminados no seu traballo, promocién
econdmica ou profesional, durante o exercicio das stas funciéns nin dentro dos
dous anos seguintes a expiracion do seu mandato por razén do desempefio da
slia representacion.
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d) Dispor dun crédito de 20 horas mensuais retribuidas para o exercicio das stas
funcions - ou do computo horario que, en cada caso, e segundo as previsions
normativas vixentes, resulte igualmente aplicable. A tales efectos non se
computaran as horas empregadas con representantes da Corporacion.

e) Poderanse acumular nun ou varios membros dos representantes do persoal ou
delegados da seccién sindical as horas sindicais correspondentes a outros
membros dos Organos de representacion e delegados da mesma seccion
sindical, sen exceder do maximo total, podendo quedar relevado ou relevados do
traballo, sen prexuizo da sUa remuneracién, e da slGa promocion e carreira
profesional tanto a nivel horizontal como vertical.

f) Utilizar un local facilitado polo Concello na medida das suas posibilidades para
actividades sindicais cunhas caracteristicas e equipamento que satisfagan as
diversas necesidades que, en canto a capacidade, dotacion, material e situacion
fisica puidesen presentarse. Este local sera compartido coas seccions sindicais.

g) Seralles admitida a sta abstencién ou escusa no suposto de ser designados
como instrutores ou secretarios nun expediente disciplinario.

Artigo 72°. -Competencias.

Sen prexuizo do previsto no Estatuto dos Traballadores e demais normativa vixente ao
respecto, os representantes do persoal (comité de empresa ou delegados de persoal laboral)
teran as seguintes competencias:

a) Recibir, do xeito previsto na normativa vixente, a mais completa informacién en
todos os asuntos de persoal do Concello.

b) Consonte o establecido na Lei 2/91 do 7 de xaneiro sobre dereitos de informacion
dos representantes dos traballadores en materia de contratacion, o Concello
entregard ao Comité de Empresa unha copia basica de todos os contratos de
relacion laboral que realice no seu ambito institucional. Igualmente daralles traslado
dos acordos de cesamento de calquera traballador.

c) Propofier e negociar perante os correspondentes érganos resolutorios do Concello
cantos asuntos procedan en materia de condiciéns de traballo, seguridade e satde
laboral, réxime de asistencia, seguridade e prevision social, no que sexa
competencia do Concello.

d) Ser oidos na fase preparatoria do proceso de formacién da vontade administrativa
orientada a adopcién de acordos en materia de persoal, consonte co previsto no
presente capitulo e na normativa de xeral aplicacion, sen prexuizo da preceptiva
negociacion sobre os asuntos indicados no presente convenio e na lexislacion
vixente.

Artigo 73°. - Capacidade e sixilo profesional.

1. Recofiéceselle aos representantes do persoal capacidade para exercer accions
administrativas ou xudiciais en todo o relativo ao ambito das stias competencias.

2. En canto ao deber de manter sixilo no exercicio das suas funciéns, aos representantes do
persoal seranlles de aplicacion as regras previstas neste Convenio para as seccions sindicais e
o0s seus delegados.

SECCION 42, DO DEREITO DE REUNION

Artigo 74°. - Dereito de reunién.
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Os traballadores/as do Concello poderan exercitar o dereito de reunién cos requisitos e
condicions sinaladas nesta seccion e na demais normativa de aplicacion.

Artigo 75°. - Lexitimacion para o exercicio.

Estan lexitimados para convocar reunions:

e O Comité de Empresa ou delegados de persoal
e As organizacions sindicais, directamente ou a través dos delegados sindicais.

e Un nudmero de traballadores non inferior ao 33% da plantilla.
Artigo 76°. - Do lugar e momento da reunion.

1. As reuniéns no centro de traballo autorizaranse, preferentemente, fora das horas de traballo,
salvo acordo entre o 6rgano competente en materia de persoal e quenes estean lexitimados
para convocalas.

2. As reuniéns no centro de traballo, dentro da xornada laboral, non poderén superar as 20
horas anuais, (15 horas seran a disposicién do Comité de Empresa e 5 horas a disposicion das
Secciéns Sindicais constituidas) e sé se poderan denegar por mor de forza maior. A resolucion
denegatoria debera ser motivada.

3. Sen prexuizo do anterior, en periodo electoral as candidaturas que se presenten poderan
convocar e celebrar asembleas de persoal dentro da xornada laboral, por un tempo maximo
para todas elas de 4 horas en cada centro de traballo.

4. Non existird ningun tipo de limitacién para celebrar reuniéns féra da xornada de traballo,
sempre gue se garanta a seguridade das instalacions ou dependencias que deberan ser
previamente solicitadas con tempo suficiente.

5. En calguera caso, a celebracién da reunién non prexudicara a prestacion dos servizos.

6. O Concello facilitard, na medida das stUas posibilidades, os locais adecuados para que as
reunions poidan celebrarse.

Artigo 77°. -Convocatoria da reunion.

Os requisitos para celebrar unha reunién son os seguintes:
a) Comunicar por escrito 6 Concello a sta celebracién con antelacion de dous dias habiles
se a reunion ten lugar féra da xornada de traballo, e de cinco dias se é dentro da xornada
laboral.
b) Indicar no escrito:

a. Dia, hora e lugar de celebracion.
b. Colectivo ao que se convoca.
¢. Orde do dia.

d. Identificacién dos asinantes, que deberan estar lexitimados para convocar
a reunion consonte o disposto neste capitulo.

¢) As reuniéns entenderanse autorizadas e poderan celebrarse sen outro requisito se a
autoridade competente non formula obxecciébns & mesma mediante resolucién motivada
cando menos vinte e catro horas antes da celebracion.

Artigo 78°.- Cota sindical.

A requirimento dos/as traballadores/as afiliados/as a centrais sindicais ou sindicatos, o Concello
descontara na nomina mensual dos/as traballadores/as, o importe da cota sindical
correspondente.
Ola traballador/a interesado/a na realizacién de tal operacion, remitird un escrito & Unidade
de Persoal no que se expresara con claridade a orde de desconto, a central ou sindicato a
que pertence, a contia da cota, asi como o nimero da conta corrente ou libreta, na que
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debe ser transferida a correspondente cantidade. O Concello efectuara as anteditas
detraccions, salvo indicacion contraria

Artigo 79°.- Taboleiros de anuncios, locais e medios de impresién.

1.- Nas dependencias municipais, habilitarase un local, con dotacién de material adecuado,
para uso das organizaciéns sindicais ou membros do Comité de Empresa.

2.- O Concello dispora en tédolos centros de traballo a colocacion, as slUas expensas, de
taboleiros de anuncios sindicais de dimensions suficientes e espazos visibles, un para
informaciéon do Comité Empresa ou Organo de Representacion e outro para informacion das
organizacions sindicais. A sla posta en practica levarase a cabo polos responsables de cada
centro de acordo cos membros do Comité de Persoal. Asi mesmo, co obxectivo de facilitar a
comunicacién dos representantes dos traballadores cos empregados municipais, o Concello
habilitara na paxina web un taboleiro de anuncios virtual.

3.- O Concello ampara o dereito a publicar e distribuir os informes e acordos que se consideren
necesarios para o conxunto dos/as traballadores/as.

O Comité de Empresa podera utiliza-los medios de reproducién gréafica da Corporacion para a
realizacion da sua labor, coas limitacibns que marca a Lei, sen que iso perturbe a normal
realizacién dos traballos propios desas dependencias municipais. Pola Comisién Paritaria de
Seguimento e Interpretacién valorarase o custe da utilizaciéon, a efectos da sta posible
repercusion, en funcién da contia.

CAPITULO XVI

SISTEMA DE CLASIFICACION PROFESIONAL

Artigo 80°.- Grupos profesionais

1. Co obxecto de acadar unha homologacion real do persoal funcionario e laboral do Concello
de Brién, ao mesmo tempo que se reflicte a situacion actual, na que xa se aplica un sistema de
equiparacién profesional entre ambos colectivos, e co gallo de facilitar unha xestiéon axil e
integral dos cadros de persoal, ao persoal laboral incluido no eido de aplicacion do presente
Convenio seralle de aplicacion o0 mesmo sistema de clasificacion profesional, en grupos, que o
vixente, en cada momento, para o persoal funcionario do Concello de Brién.

2. En base a este principio de homologacion, o persoal laboral clasificase de acordo coa
titulacion esixida para o seu acceso, N0S MesSMOs grupos e Cos mesmo criterios e requisitos
que os establecidos para o persoal funcionario do Concello de Brién, e sen prexuizo das
peculiaridades que se poidan derivar do regulado no presente Convenio e da normativa laboral
basica e en atencion as funciéns que realiza, se clasifica nos Grupos que a continuacion se
indican:

GRUPO FUNCIONARIO DE .
GRUPO LABORAL EQUIVALENCIA TITULACION

Titulo universitario de Grao ou
equivalente. Titulo de Doutor/a,

GRUPO A Llcerfmado/a, Enxgnelro/a,
GRUPO | Arquitecto/a ou equivalente.
Subgrupo Al e A2 Diplomado, Arquitecto técnico
ou equivalente.
Titulo de Técnico/a Superior, ou
GRUPO II GRUPO B equivalente.

67



CVD: j | Sf6pZQVI TsRxwrgDsM

O gani sno.

Verificable en | a Sede El ectroéni ca del

Titulo de Bacharelato,
GRUPOC Formacion Profesional de grao

GRUPO Il medio ou equivalente.
Subgrupo C1

GRUPO C Esixencia do titulo de ESO ou

GRUPO IV equivalente.
Subgrupo C2

GRUPO V Agrupacions Profesionais Sen esixencia de titulacion.

Igualmente, o persoal laboral clasificarase, atendendo &s suas caracteristicas funcionais e
profesionais, dentro das categorias profesionais que integran cada grupo profesional, de
conformidade co sistema fixado no artigo 81 do presente Convenio:

3. En tanto non se xeneralice a implantacién dos novos titulos universitarios a que se refire o
artigo 76 Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, e o artigo 42 da Lei 2/2015, do 29
de abril, de emprego publico de Galicia, para 0 acceso aos grupos de clasificacion definidos
neste Convenio seguirdn sendo validos os titulos universitarios oficiais vixentes a entrada en
vigor do propio Estatuto Basico do Empregado Publico.

En base ao disposto na disposicion transitoria terceira da Real Decreto Lexislativo 5/2015, de
30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico, sera de aplicacién, co caracter transitorio estipulada na mencionada disposicién, o
modelo de equiparacion sinalado a tal efecto para os grupos profesionais existentes con
anterioridade a entrada en vigor desta normativa, sen prexuizo das modificaciéns que proceda
realizar como consecuencia do desenvolvemento normativo que sexa de aplicacion para o
persoal funcionario ao servizo da administracion local de Galicia.

- Grupo A(actual): Subgrupo Al(novo)
- Grupo B(actual): Subgrupo A2(novo)
- Grupo C(actual): Subgrupo C1(novo)
- Grupo D(actual): Subgrupo C2(novo)
- Grupo E(actual): Agrupacions profesionais(novo).

O persoal laboral do subgrupo C1 que retinan a titulacién esixida poderan promocionar o Grupo
A sen necesidade de pasar polo novo Grupo B.

Artigo 81°.- Clasificacién profesional

1.- O persoal laboral incluido no eido de aplicacion do presente Convenio clasificarase, de
acordo co grupo en que se integra, € con arranxo as sUas funcidns e caracteristicas
profesionais, nos seguintes grupos e ocupacions:

GRUPO | OCUPACIONS

Esixencia do titulo
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universitario de Grao

ou antiga
Licenciatura,
Diplomatura ou

equivalentes

TECNICO

TECNICO EN INTERVENCION FAMILIAR

TECNICO DE EMPREGO E DESENVOLVEMENTO LOCAL

TRABALLADOR SOCIAL

EDUCADOR SOCIAL / FAMILIAR

ANIMADOR SOCIOCULTURAL

MESTRE- DIRECTOR

GRUPO I

OCUPACIONS

Esixencia de titulo de
Técnico Superior, ou
equivalente

TECNICO ESPECIALISTA

GRUPO Il

OCUPACIONS

Esixencia do titulo

TECNICO AUXILIAR / F.P. GRAO MEDIO

de Bacharelato, FP | TECNICO NOVAS TECNOLOXIAS
grao medio ou
equivalente TECNICO EDUCACION INFANTIL
MONITOR
MESTRE MUSICA
GRUPO IV OCUPACIONS

Esixencia do titulo
de ESO ou
equivalente

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR BIBLIOTECA

XEFE DE PROTECCION CIVIL
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GRUPO V OCUPACIONS

SUBALTERNO / CONSERXE
Sen esixencia de | ALBANEL

titulacién
CONDUTOR

PEON OBRAS E SERVIZOS VARIOS
PEON GES- PROTECCION CIVIL

PEON LIMPEZA VIARIA

AUX. DOMICILIO/ ASISTENTA DOMICILIO
LIMPADOR/A

XARDINEIRO
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2.- Corresponderalle & Comision Paritaria de Seguimento e Control do Convenio a supervision
da aplicacién efectiva do sistema de clasificacion profesional que se ven de definir,
encargandose do estudo e analise das dubidas e/ou problematicas que poidan existir, trala
entrada en vigor do Convenio, ao respecto da integracion dos traballadores nos diferentes
grupos.

CAPITULO XVILI.

PRENDAS DE TRABALLO

Artigo 82°.- Prendas de traballo

82.1. O Concello facilitar4 a todo o persoal ao seu servizo, de acordo co comité de empresa, a
roupa de traballo e calzado profesional homologado EPIs e de uso obrigatorio. Tamén facilitara
0s equipos de proteccion individual axeitados para o desempefio das suas funcions, cando as
condiciéns e a natureza do traballo o requiran.

82.2. Os equipos de proteccion individual deberan empregarse cando os riscos non se poidan
evitar ou non se poidan limitar por medios técnicos de proteccién colectiva ou mediante
medidas, métodos ou procedementos de organizacion do traballo. Os equipos de proteccion
individual repofieranse sempre que sexa preciso.

82.3. O Concello facilitar4d cada ano, naqueles postos que resulte preciso, un equipamento
completo de inverno e outro de veran, que seran entregados en outubro e maio
respectivamente. No caso de rotura e/ou desgaste xustificado dalgin dos elementos do equipo,
este sera substituido.

82.4. O persoal do Concello que tefia que utilizar roupa de traballo subministrada por este,
estara obrigado a coidala, mantela limpa e no mellor estado posible, debendo solicitar outra
peza ou pezas cando por desgaste ou accidente, esta ou estas non estean en condicions
axeitadas para ser utilizadas.

82.5. O persoal laboral caracter temporal e colaboradores deberan devolver a roupa de traballo
entregada unha vez finalice & relacion laboral que os vincula é Concello.

CLAUSULAS ADICIONAIS
Clausula Adicional Primeira.-
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Durante o periodo de vixencia do presente Convenio, as retribucions establecidas no mesmo
experimentaran o incremento que determine, para cada exercicio, a Lei de Presupostos Xerais
do Estado e restante normativa de aplicacion; todo elo sen prexuizo das adecuacions e
revisions retributivas que, dentro dos limites legais fixados ao respecto, proceda realizar para
garantir a adecuacion das mesmas ao contido e caracteristicas dos postos de traballo, asi
como as que se deriven do grado de consecucion dos obxectivos fixados e do resultado
individual da sta aplicacion.

Clausula Adicional Segunda.-

En desenvolvemento do exposto neste Convenio Colectivo en relaciéon coa promocion interna,
abrirase un proceso de revision dos cadros de Empregados Publicos previo a aprobacion dos
orzamentos ordinarios dos anos 2018, 2019 e 2020, cara a determinar as prazas que, en
funcion das tarefas que vefien desempefiando, a especial cualificacion ou dificultade técnica,
0s requisitos esixidos para o desempefio, etc., son susceptibles de transformar en prazas de
grupo superior e provelas mediante procesos de promaocion interna.

Asi mesmo, no caso dun desenrolo normativo do grupo B (equivalente ao grupo Il do persoal
laboral), revisaranse as prazas gque poidan ser susceptibles de transformar en prazas de dito
grupo e provelas mediante procesos de promocion interna.

Clausula Adicional Terceira.-

Aqueles empregados publicos que tefian xornadas inferiores a establecida como xeral neste
convenio se lles facilitar4, na medida das posibilidades do Concello, a ampliacién ata a xornada
completa, mediante &s substitucions, ou incrementos de actividade.

Clausula Adicional Cuarta.-

As partes que concertan este Convenio aseguraran a non discriminacion das persoas,
controlando a igualdade de trato, os posibles abusos, agresions de orde sexual, laborais,
fisicas ou psiquicas, tanto por parte dos compafieiros de traballo, como dos superiores.

Asi mesmo impediran a realizacién de toda conduta abusiva ou de violencia psicol6xica que se
realice de xeito sistematico sobre calquer/a traballador/a, manifestada especialmente a través
de reiterados comportamentos, palabras ou actitudes que lesionan a dignidade ou integridade
psiguica do mesmo e que pofian en perigo ou degraden as stas condiciéns de traballo.

Clausula Adicional Quinta.-

Sera de aplicacién no Concello de Bridn, aos efectos do presente Convenio Colectivo, o
procedemento establecido no Acordo interprofesional galego para resolver as diferenzas para a
non aplicacién das condiciéns de traballo, as que se refire o artigo 82.3 do Estatuto dos
Traballadores.

Clausula Adicional Sexta.-

O Concello de Briébn asume como principio reitor da sUa actuacion a igualdade de trato e
oportunidades entre homes e mulleres. Non existira entre os traballadores dun ou outro sexo
diferenza algunha por razén de xénero en materia retributiva, de clasificacion profesional, de
sistema de traballo ou de xornada. Durante a vixencia do convenio o Concello de Brion
adoptara medidas concretas para lograr a efectividade deste principio.

O Concello comprométese a cumprir estritamente coa Lei Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para a igualdade efectiva de mulleres e homes; en especial, todo o recollido no Titulo IV da Lei
que recolle o dereito ao traballo en igualdade de oportunidades.

O Concello e a representacion legal dos traballadores seguiran mantendo o plan de igualdade

existente durante a vixencia deste Convenio. O devandito plan fixara os obxectivos concretos
de igualdade a acadar, as estratexias e practicas a adoptar para a sta consecucion, asi como
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0 establecemento de sistemas eficaces de seguimento e avaliacion dos obxectivos fixados.
Para a consecucion deses obxectivos, o plan de igualdade debera contemplar, entre outras, as
materias de acceso ao emprego, clasificacién profesional, promocién e formacion, retribucions,
ordenacion do tempo de traballo para favorecer, en termos de igualdade entre mulleres e
homes, a conciliacion laboral, persoal e familiar, e prevencion do acoso sexual e do acoso por
razon de sexo.

Clausula Adicional Sétima.- Sen contido.
Clausula Adicional Oitava.-

Durante o periodo que abarca dende o ultimo domingo do mes de marzo ata o Ultimo domingo
do mes de outubro -ambos non incluidos-, o0 persoal do Departamento de Obras prestara a sta
xornada de traballo unicamente polas mafias (en horario de 08:00 horas a 15:30 horas, agas
no periodo de xornada de veran, no cal o horario adaptarase no mesmo tempo que ao resto do
persoal).

Clausula Adicional Novena.-

Sen prexuizo do regulamento de accidon social que se aprobe, no exercicio do ano 2019
destinarase a accién social un minimo do 0,5% da masa salarial e para o exercicio do ano 2020
destinarase un minimo do 1% da masa salarial.

Clausula Adicional Décima.-

Previa negociacion colectiva, nos exercicios dos anos de 2018 a 2019 incluiranse aquelas
prazas que poidan ser obxecto de consolidacién de emprego de acordo coa normativa de
vixente aplicacion.

Clausula Adicional Undécima.-

Nos orzamentos dos exercicios dos anos 2019 e 2020 dotaranse as partidas orzamentarias
precisas co fin de proceder a distribucién do Complemento de Produtividade ao persoal laboral,
Nnos mesmos termos que ao persoal funcionario.

ANEXO |

RETRIBUCION DO PERSOAL LABORAL QUE NON ESTA ADSCRITO E VINCULADO A UN
POSTO DA RPT DO CONCELLO DE BRION

A seguinte tdboa retributiva serd de aplicacion ao persoal que, ao non atoparse adscrito e
vinculado, formalmente, ao desenvolvemento de funciéns de indole estrutural, de conformidade
co previsto, ao efecto, pola RPT do Concello, non lle resulte de aplicacion o sistema retributivo
fixado no Capitulo X do presente Convenio.

GRUPO RETRIBUCION RETRIBUCION ANUAL
PROFESIONAL MENSUAL (14 pagas)

| 1.504,42 21.061,85

I 1.357,86 19.010,07

i 1.188,82 16.643,41

IV 1.090,20 15.262,74

Vv 1.028,94 14.405,20

A retribucion mensual indicada no cadro anterior percibiranse en 14 mensualidades, das que
doce son ordinarias e dluas pagas extraordinarias. As pagas extraordinarias poderan
prorratearse mensualmente ou se devengaran nos meses de xufio e decembro.
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2°) Remitir o convenio colectivo aprobado & Xefatura Territorial da Conselleria de Economia,
Emprego e Industria para que ordene a sUa inscricién no Rexistro de Convenios e Acordos
Colectivos de Traballo da Comunidade Auténoma de Galicia e dispofia a sUa publicacion no
Boletin Oficial da Provincia da Corufia, para os efectos da entrada en vigor do Convenio o dia
seguinte ao da sta publicacion.

Debate:

Pola alcaldia exponse que tanto o convenio colectivo dos laborais, como o seguinte punto do
acordo regulador dos funcionarios, aprobouse por unanimidade e mandouse a Xunta de Galicia
e se fixeron as correccidns que se propuxeron pola mesma, que foron aprobadas polo persoal
e sindicatos e pola empresa que levou estes temas que fixo posible o acordo.

Votacion e resultado:

Sometida a votacién a proposta ditaminada dase o seguinte resultado:

Votos a favor: 13, pertencentes aos grupos municipais do PSG-PSOE (9), PP (2), BNG (1) e
concelleiro non adscrito (1).

Votos en contra: 0.

Abstencions: 0.

Queda aprobada a proposta ditaminada nos seus propios termos.

5% APROBACION DA PROPOSTA DA ALCALDIA SOBRE ADECUACIONS REALIZADAS
NO TEXTO DO ACORDO REGULADOR DAS CONDICIONS DE EMPREGO DO PERSOAL
FUNCIONARIO AO SERVIZO DO CONCELLO.

Dada conta da proposta da alcaldia do 11.02.2019, ditaminada favorablemente pola Comision
Informativa de Administracion, Economia, Transparencia e Participacion Cidada (Comision
Especial de Contas do Concello), en sesion do 19.02.2019, que transcrita di:

Antecedentes.

1. O Pleno do Concello en sesion ordinaria de data 20 de xufio de 2018 aprobou o Acordo
regulador das condiciéns de emprego do persoal funcionario ao servizo do Concello de Brion.

2. De conformidade co disposto no Real decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre rexistro e
deposito de convenios e acordos colectivos de traballo, e na Orde do 29 de outubro de 2010
pola gue se crea o Rexistro de Convenios e Acordos Colectivos de Traballo da Comunidade
Auténoma de Galicia, e en aplicacion do disposto polo artigo 38 do Real Decreto Lexislativo
5/2015, de 30 de outubro, do Estatuto Basico do Empregado Publico, foi remitido & Xefatura
Territorial de Economia, Emprego e Industria o Acordo regulador para que ordene a suUa
inscricibn no Rexistro de Convenios e Acordos Colectivos de Traballo da Comunidade
Auténoma de Galicia e dispofia a sua publicacion no Boletin Oficial da Provincia da Corufia,
para os efectos da entrada en vigor do acordo o dia seguinte ao da sua publicacion.

3. A Xefatura Territorial da Conselleria de Economia, Emprego e Industria mediante escrito de
data 19.09.2018 remite requirimento para que se emenden o0s erros detectados na
documentacion presentada.

4. Con data 31.01.2019 reuniuse a Mesa Xeral/ Comision de Negociacion e alcanzaron o
acordo gue consta en acta asinada polos compofientes, que figura no expediente, e que foi
remitido ao concello pola empresa contratada polo concello Galivalia Consulstgo SL.

Visto o estado no que se atopa o expediente, propofio ao Pleno do Concello a adopcién do
seguinte acordo:

1°) Aprobar a correccion do Acordo regulador das condiciéns de emprego do persoal

funcionario ao servizo do Concello de Bridn aprobado polo Pleno do 20 de xufio de 2018,
consonte co acordo que consta na acta da Mesa Xeral/Comisién de Negociacion do
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31.01.2019, quedando o texto refundido do Acordo regulador aprobado, logo desta correccion,
redactado co seguinte contido:

ACORDO REGULADOR DAS CONDICIONS DE EMPREGO DO PERSOAL FUNCIONARIO
AO SERVIZO DO CONCELLO DE BRION.

EXPOSICION DE MOTIVOS:

O obxectivo deste Acordo regulador non é outro que o da regulacion das condicions de
emprego do conxunto do persoal funcionario do Concello de Brion.

Por todo iso, e de conformidade co disposto nas leis e normativa legal aplicable, as partes
negociadoras acordan a subscricién do presente Acordo regulador das condicions de emprego
do persoal funcionario 6 servizo do Concello de Brion.

PREAMBULO
DETERMINACION DAS PARTES QUE O CONCERTAN

Son asinantes do presente Acordo Regulador pola parte empresarial, o Concello de Brién, e
pola parte social, o delegado de persoal funcionario e as organizaciéns sindicais CCOO e CIG.

As partes ostentan e se recofiecen reciprocamente a representatividade requirida pola
normativa vixente e, por tanto, con plena lexitimidade para subscribir o presente Acordo
Regulador.

CAPITULO |
DISPOSICIONS XERAIS
Artigo 1°.-Ambito territorial.

Este Acordo regulador sera de aplicacién no Concello de Brién que o asume na sua totalidade,
trala negociacion colectiva 6 nivel correspondente.

Artigo 2°.-Ambito funcional.

Incliese expresamente a totalidade dos entes e organismos publicos que formen, ou poidan
formar, parte do Concello de Brion. En calquera caso, a extension do eido funcional do
presente Acordo aos entes ou organismos auténomos que poidan xurdir, trala entrada en vigor
do presente Acordo, sera obxecto de estudio no seo da sta Comision Paritaria.

Artigo 3°.-Ambito persoal.

O Acordo regulador aplicarase a todo persoal funcionario que preste servizos no concello de
Brion, en todo aquilo que sexa compatible coa natureza da sta relacion de emprego.

Artigo 4°.-Ambito temporal, vixencia e denuncia.

1. O presente Acordo regulador entrard en vigor ao dia seguinte da sua publicacion abarcando
a sUa vixencia ata o 31 de decembro de 2020. Rematado o seu periodo de vixencia, o Acordo
entenderase prorrogado por anualidades, de non existir denuncia dalgunha das partes, ata que
a entrada en vigor do novo Acordo substitia ao anterior trala oportuna negociacion.

2. Ambalas partes convefien que o Acordo se considerara denunciado cando asi se faga por
escrito e con tres meses de antelacion & finalizacién da sla vixencia ou de calquera prorroga,
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co fin de inicia-las negociacions e deliberacions do novo Acordo en data non posterior a un mes
contado a partir da data de denuncia.

Artigo 5°.-Obxecto.

O Acordo regula e facilita o normal desenvolvemento das relaciéns de traballo do persoal
funcionario da entidade local, rectifica os anteriores Acordos naqueles extremos que modifica e
substitlie e renova aquelas materias nas que se produzan alteraciéns.

Artigo 6°.-Caracter.

O Acordo pretende ter un caracter necesario e indivisible para todolos efectos, no sentido de
gue as condiciéns pactadas neste constitlien un todo organico e unitario. As partes asinantes
do Acordo regulador comprométense a aplicacion directa do mesmo e a non promover
cuestions que puidesen supofier modificacions das condicions pactadas en prexuizo dos/as
traballadores/as.

Artigo 7°.-Condiciéns méis beneficiosas.

Enténdese este Acordo como o marco global mais favordbel. A Comision Paritaria de
Seguimento e Interpretacién estudara, caso por caso, a aplicacion, a persoas determinadas,
das condicions laborais mais beneficiosas que estean recofiecidas con anterioridade & entrada
en vigor do Acordo.

Artigo 8°.-Irrenunciabilidade.

Terase por nula e non por feita a renuncia por parte dos/as traballadores/as de calquera
beneficio establecido no Acordo.

Artigo 9°.-Aplicacion favorable.

Como norma xeral unha vez aplicado o Acordo, e trala consulta & Comision Paritaria, tédalas
condiciéns establecidas nel, en caso de dubida, ambiguidade ou escuridade, en canto 6 sentido
e alcance, deberan ser interpretadas e aplicadas do xeito que resulte mais beneficioso para os
traballadores, e de conformidade coas previsions legais que resulten de aplicacion.

Artigo 10°.-Aplicacién directa.

As partes asinantes do Acordo 6 nivel que sexa, comprométense a aplicacién directa deste e a
non promover cuestions que puideran supofier modificaciéns das condicions pactadas no texto.

Artigo 11°.-Publicidade do Acordo regulador.

Con independencia da sua publicacion pola autoridade laboral no Boletin Oficial da Provincia, o
Concello asegurarase de que todos e cada un/ha dos/as traballadores/as deste Concello
dispofian dun exemplar gratuito deste.

Artigo 12°.-Conflitividade laboral.

Antes de adoptar medidas disciplinarias ou actitudes conflitivas de caracter colectivo, as partes
asinantes do Acordo comprométense a esgota-la via do dialogo, dentro da propia institucion
acudindo & Comision Paritaria.

CAPITULO Il
SEGUIMENTO E CONTROL

Artigo 13°.-Comisién Paritaria de control e seguimento do Acordo Regulador.
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13.1. Dentro do mes seguinte & entrada en vigor deste Acordo, constituirase unha Comision
paritaria de control e seguimento, integrada de xeito paritario por representantes da
Corporacion e dos delegados do persoal funcionario ou, no seu defecto, dos sindicatos
asinantes deste Acordo. Cada unha das partes nomeara un voceiro.

13.2. A Comision Paritaria contard cun secretario/a, que sera un técnico designado polo
concello, tomara nota do tratado nas reuniéns desta, redactando acta e actuando de fedatario
con voz pero sen voto, dos Acordos adoptados. Asi mesmo, o secretario tera as funcions
seguintes:

13.2.a) Convoca-las partes coa antelacion e forma debida.

13.2. b) Dar entrada, rexistrar e distribuir, entre os membros da comisién, as consultas e
solicitudes recibidas.

13.2.c) Levar un rexistro das actas aprobadas e librar certificaciéns dos acordos adoptados.

13.3.d) Cantos outros cometidos lle sexan encomendados pola comision Paritaria de control e
seguimento para o mellor funcionamento desta.

13.3. A comision Paritaria de control e seguimento terd as seguintes funcions:
13.3.a) Interpretacion auténtica do texto do Acordo, na sua aplicacion préactica.

13.3.b) Resolucion definitiva para as partes solicitantes ou implicadas de cantos asuntos e
reclamacions se sometan a stUa decision respecto a calquera das condicions establecidas no
Acordo. Naqueles casos complexos e con especificidade concreta nun ente, a resolucién non
sera de aplicacion 6 resto das institucions, salvo que estas o pidan expresamente.

13.3.¢) Vixilancia do cumprimento colectivo e total do pactado no Acordo segundo as oportunas
recomendacions e interpretacions.

13.3.d) Denuncia do incumprimento do Acordo.
13.3.e) Estudio da evolucion das relacions entre as partes sinatarias do Acordo.

13.3.f) Informe referente a extension e o grao de aplicacion do Acordo, dificultades encontradas
respecto de entidade e propostas de superacién destas.

13.3.h) Emitir informes cando asi lle sexa solicitado, en relacién coas propostas de clasificacién
e valoracién de postos de traballo antes da sGa aprobacion polos 6rganos competentes das
entidades locais correspondentes.

13.3.i)) Cantas outras actividades tendan & maior eficacia practica do Acordo ou vefian
establecidas no seu texto.

13.3.j) Calquera outra que, se é o caso, lle poida ser atribuida 6 amparo de disposiciéns que no
futuro se promulguen.

13.3.k) Facer o seguimento e, no seu caso, desenvolvemento da aplicacion do Acordo. A tal
efecto emitird, cando o considere conveniente, un informe sobre estes extremos.

13.4. A Comision Paritaria de control e seguimento podera utiliza-los servizos ocasionais ou
permanentes de asesores, con voz pero sen voto.

13.5. A Comisién Paritaria de control e seguimento recibird cantas consultas e reclamacions lle
sexan formuladas por escrito respecto a cuestions da sda competencia, pero tan sé polas vias
procedementais seguintes:
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13.5.a) Por medio dos delegados de persoal funcionario e das centrais sindicais mais
representativas e as signatarias do Acordo.

13.5.b) A través de solicitude escrita realizada polos traballadores/as da entidade local.

13.6. A comision reunirase:

13.6.a) Con caracter ordinario, semestralmente o dia que oportunamente se sinale.

13.6.b) Con caracter extraordinario cando o solicite polo menos 0 50% dos seus compofientes.

13.6.c) As sesions da comision Paritaria realizaranse no enderezo desta, ainda que poderan
efectuarse tamén en calquera outro lugar, tralo acordo dos voceiros, estando a asistencia a
elas reservada 6s membros e asesores correspondentes.

13.7. As convocatorias das diversas sesions da Comision Paritaria, realizaraas o secretario/a,
co visto e prace dos voceiros, mediante citacién por escrito na que conste, o lugar, a data e a
hora, asi como a orde do dia, enviandose, por correo certificado ou calquera forma de
comunicacién con acuse de recibo, 4s partes cunha antelacion minima de sete dias héabiles,
respecto da data prevista de realizacién, no caso de que convoque a sesion ordinaria, e dous
dias naturais para 0 caso en que se cite & sesion extraordinaria.

13.8. A orde do dia das diversas sesidéns da Comision Paritaria seré fixada polo secretario/a, co
visto e prace dos voceiros, conforme o disposto en acordo previo entre 0s respectivos voceiros.

13.9. En todo caso, os membros da comision e asesores das partes que tefian a condicién de
empregados publicos en activo, teran dereito & correspondente licenza retribuida por todo o
tempo necesario para o axeitado cumprimento da sua misiébn como tales membros ou
asesores; o tempo investido polos delegados/as de persoal do concello nas reunions da
Comision Paritaria, non sera computado como horas sindicais.

13.10. Para que as sesions da Comision Paritaria poidan realizarse validamente sera precisa a
asistencia de, polo menos, mais do 50% dos compofientes de cada parte da comisién, asi
como a do secretario/a ou dos que 0s substitian nos seus cargos, en primeira convocatoria,
establecéndose unha segunda convocatoria de mais do 25% de cada parte 1/2 hora mais
tarde.

13.11. De cada xuntanza e O seu remate, 0 secretario/a da comisién redactard a
correspondente acta na que habera de consta-lo lugar, a data e a hora de comezo e remate da
reuniéon, nomes e apelidos dos presentes, 0s asuntos tratados, os acordos adoptados con
opinién sintética das opiniéns emitidas e a expresion dos votos; a correspondente acta asi
redactada pasarase inmediatamente & aprobacién e sinatura de tédolos asistentes.

13.12. As actas das sesions da Comision Paritaria arquivaranse nun rexistro que custodiara o
secretario/a, baixo a sGa responsabilidade, no domicilio da devandita comision, tendo que
expedi-las certificacions oportunas dos acordos que as referidas actas contefian, cando asi o
reclame parte lexitimamente interesada.

13.13. Os acordos entre as partes da Comision Paritaria deberan adoptarse por mais do 50%
de cada unha das duas representacions asistentes, sendo de caracter obrigatorio e vinculantes
para ambas partes. No caso de non haber acordo entre as partes da Comisién Paritaria, nun
prazo maximo de tres meses, estas someterdn as suas diferenzas a unha conciliacion ou
mediacién e/ou arbitraxe polo procedemento extraxudicial de solucion de conflitos de dmbito
autondmico (AGA) co fin de que as partes remitan os informes que consideren pertinentes. A
decision deste sera entén determinante e de caracter vinculante para a Comision Paritaria, que
emitird ditame no sentido deste, excepto no caso de que &mbalas partes chegasen a un acordo
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posterior ou simultdneo, caso no que prevalecera este sobre aquel, que quedard nulo sen
efecto.

13.14. Os ditames da Comision Paritaria notificaraselles as partes implicadas.
13.15. Cando ambalas partes asi o consideren, crearanse comisions de traballo restrinxidas
para tratar temas concretos e predeterminados. Estas comisions elaborardn os ditames que

logo seran presentados a Comision Paritaria, non sendo estes vinculantes sen6n meramente
informativos.

13.16. As partes asinantes do Acordo regulador colaboraran coa Comisién Paritaria facilitando
canta axuda e informacion lles sexa requirida, en virtude do cumprimento do pactado no texto
do Acordo.

13.17. As comunicacions oficiais da Comision Paritaria de control e seguimento verificaranse
sempre directamente e por escrito, sen que poidan admitirse traslados e reproducions a través
doutras instancias.

CAPITULO Il
NEGOCIACION COLECTIVA
Artigo 14°.-Do dereito a negociacion colectiva.

14.1.- Os traballadores ao servizo do Concello de Brion terdn dereito & participacién na
determinacion das suas condicions de traballo conforme & lexislacion vixente aplicable.

14.2.- Seran obxecto de negociacién aquelas materias fixadas no artigo 37 do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico, nos artigos 152 e 153 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego

z

publico de Galicia e en xeral calquera outra que atendendo a normativa vixente en cada
momento, se sinale como obxecto de negociacion colectiva.

14.3.- En todo caso, serdn obxecto de negociacion, na Mesa Xeral de Negociacion do
Concello, as seguintes materias:

.- A aplicacién do incremento das retribucions do persoal ¢ servizo do Concello nos orzamentos
ordinarios anuais do Concello, dentro dos limites da lexislacion presupostaria do Estado e da
Comunidade Auténoma de Galicia.

.- A determinacion e aplicacién das retribucions complementarias.

.- As normas que fixen os criterios xerais en materia de acceso, carreira, provisién, sistemas de
clasificacion de postos de traballo, e plans e instrumentos de planificacion de recursos
humanos.

.- As normas que fixen 0s criterios e mecanismos xerais en materia de avaliacion do
desempefio.

.- Os plans de Prevision Social Complementaria.

.- Os criterios xerais dos plans e fondos para a formacion e promocion interna.
.- Os criterios xerais para a determinacién de prestacions sociais.

.-As propostas sobre dereitos sindicais e de participaciéon.

.- Os criterios xerais de accién social.
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.- As que asi se establezan na normativa de prevencién de riscos laborais.

.- As gque afecten as condicions de traballo e as retribuciéns dos/as empregados/as publicos/as,
cuxa regulacién esixa norma con rango de Lei.

.- Os criterios xerais sobre ofertas de emprego publico.

.- As referidas a calendario laboral, horarios, xornadas, vacacions, permisos, mobilidade
funcional e xeogréafica, asi como os criterios xerais sobre a planificacion estratéxica dos
recursos humanos, naqueles aspectos que afecten a condicions de traballo dos/as
empregados/as publicos/as.

.- O establecemento dos calendarios laborais de cada servizo do Concello.
.- O reparto das vacacions dos diferentes servizos do Concello.

.- As medidas sobre a seguridade e saide laboral dos/as empregados/as publicos/as do
Concello.

.- A roupa de traballo anual.
Artigo 15°.- Organos de Negociacion Colectiva

15.1.- Coa finalidade de posibilita-la participacion do persoal funcionario na determinacion das
slias condiciéns de traballo, no Concello de Brién constituirase unha mesa de negociacion na
gue estaran presentes as centrais sindicais mais representativas e os delegados do persoal
funcionario.

15.2.- A Mesa de Negociacion do persoal funcionario sera a encargada de negocia-los futuros
Acordos Colectivos para o persoal funcionario.

15.3.- A composicién da Mesa de Negociacion do persoal funcionario sera paritaria.
15.4.- A Mesa de Negociacion reunirase como minimo 2 veces 6 ano.

15.5.- As decisions tomaranse por maioria de mais do 50% dos comporfientes de cada unha
das partes da Mesa.

15.6.- Igualmente, e de acordo co previsto no artigo 36.3 do Real Decreto Lexislativo 5/2015,
de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico e no artigo 152.2 da Lei 2/2015 , de 29 de abril, do Emprego Publico de
Galicia, constituirase unha Mesa Xeral de Negociacion dos Empregados Publicos no Concello
de Brién para a negociacién de todas aquelas materias e condicions de traballo comuns a
persoal funcionario e laboral.

15.7.- As materias e condicions de traballo comuns, e obxecto de negociacion na referida Mesa
Xeral, seran as previstas ao abeiro do disposto no artigo 37 do Real Decreto Lexislativo 5/2015,
de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico, nos artigos 152 e 153 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico
de Galicia e en xeral calquera outra que por acordo ou, atendendo a normativa vixente en cada
momento, se sinale como obxecto de negociacion colectiva.

Artigo 16°.-Principio da boa fe.
En todo caso as negociacions realizaranse sempre baixo o principio da boa fe.

CAPITULO IV
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DEREITOS E DEBERES
Artigo 17°.-Dereitos e deberes.

1.- No relativo 6s dereitos e deberes aos traballadores ao servizo do Concello de Brién
aplicarase o disposto pola lexislacion vixente aplicable 6 respecto.

2.- A Corporacion recofiece o Dereito & Folga de tdédolos/as traballadores/as municipais, que

poderan exercer conforme 6 establecido no Art. 28.2 da Constitucion Espafiola, R.D.Lei
17/1977, de 4 de marzo, 6 artigo 147.1.c) da Lei 2/2015, do 29 de abril e normativa especifica.

CAPITULO V
AUTONOMIA LOCAL
Artigo 18°.-Autonomia local.

18.1. Todo o contido deste Acordo regulador baséase no marco da autonomia da negociacion
colectiva das Corporaciéns Locais, arrincando, polo tanto, da autonomia e autoorganizacion
destas conforme a lei.

18.2. Asi mesmo, baséase no caracter de representatividade que tefien as organizacions
sindicais, asi como os 6rganos de representacion legal do persoal funcionario, de conformidade
coa lexislacién aplicable vixente.

CAPITULO VI
CALIDADE DE SERVIZOS. ABSENTISMO LABORAL

Artigo 19°.- Calidade de servizos. Regulacion e xustificacion de ausencias. Criterios de
control e xestion.

1. A Corporacién Municipal, os sindicatos méis representativos e os delegados de persoal
funcionario potenciaran os instrumentos de regulacion e xustificacion de ausencias a través dos
criterios de control e xestion das mesmas e de medidas de mellora dos sistemas e
procedementos da calidade na prestacion do servizo publico 6s cidadans.

En calguera caso, das medidas que se adopten para reducir as ausencias informarase
puntualmente & Comision Paritaria, asi como aos 6rganos de representacion dos traballadores.

A mesa xeral de negociacion exercera a competencia para determinar os criterios e as medidas
a tomar para a regulacion, sancions e xustificaciéns das ausencias.

2. O persoal estara obrigado a comunicar perante a primeira hora da xornada laboral a
unidade/servizo correspondente todas aquelas ausencias e faltas de puntualidade e/ou
permanencia do persoal, en que se aleguen causas de enfermidade, incapacidade temporal e
outras causas de forza maior que se produzan. Asi mesmo comunicarase a unidade/servizo
correspondente a maior brevidade no caso de ser causa sobrevida durante a xornada laboral.

As ausencias e faltas de puntualidade e permanencia do persoal que non queden debidamente
xustificadas, conforme ao criterios sinalados, daran lugar & correspondente deducion
proporcional de haberes, previa comunicacién o interesado, sen prexuizo das medidas
disciplinarias que procedan.

Seran consideradas como xustificadas todas aquelas ausencias autorizadas e derivadas do
exercicio dos dereitos recofiecidos, na normativa vixente, en materia de vacacions, licenzas,
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permisos e incapacidade laboral, e que sigan o procedemento legalmente establecido, para a
slia concesion, asi como os criterios e normas fixados, para ese efecto, no Concello de Brion.

CAPITULO VI
SOLUCION EXTRAXUDICIAL DE CONFLITOS COLECTIVOS
Artigo 20°.-Solucién extraxudicial de conflitos colectivos.

Establécese como mecanismo de resolucién e mediacion nos posibles conflitos colectivos ou
discrepancias significativas e insolubles, o didlogo e a negociacion, a mediacién e a arbitraxe.

As partes asinantes do Acordo comprométense a esgotar a via do didlogo dentro da propia
institucién, acudindo & Comisién Paritaria do presente Acordo.

Deste xeito, recéllese a recomendacion da aplicacién da solucién extraxudicial de conflitos
colectivos conforme 0s seguintes presupostos:

20.1. O Concello de Brién, os sindicatos mais representativos asinantes deste Acordo e os
delegados de persoal poderan acorda-la creacion, configuracién e desenvolvemento de
sistemas de solucién extraxudicial de conflitos colectivos.

20.2. Os conflitos a que se refire o punto anterior poderan se-los derivados da negociacién dos
pactos e acordos, os derivados da aplicacion e interpretacion destes e, en xeral, os derivados
da negociacion, aplicacion e interpretacion dos acordos sobre as materias sinaladas nos artigos
30 e 32 da Lei 9/1987, excepto para aquelas materias para as que exista reserva formal de lei.

20.3. Os sistemas poderan estar integrados por procedementos de mediacion e arbitraxe. A
mediacién sera obrigatoria cando o solicite unha das partes e as propostas de solucién que
ofrezan o mediador ou mediadores poderan ser libremente aceptadas ou rexeitadas por estas.

20.4. O acordo logrado a través da mediacion ou da resolucion de arbitraxe terd a mesma
eficacia xuridica e tramitacion dos pactos e acordos regulados por lei, sempre que quen
adoptase o acordo ou subscribise o compromiso arbitral tivese a lexitimacion que lle permita
acordar, no &mbito do conflito, un pacto ou acordo conforme o previsto pola lei.

Estes acordos seran susceptibles de impugnacién. Especificamente cabera recurso contra a
resolucién arbitral no caso de que non observaran no desenvolvemento da actuacién arbitral os
requisitos e as formalidades establecidos para o efecto ou cando a resolucién versara sobre
puntos non sometidos a sUa decisién, ou que esta contradiga a legalidade vixente.

20.5. A utilizacion destes sistemas efectuarase conforme os procedementos que
regulamentariamente sexan determinados tralo acordo coas organizacions sindicais
representativas conforme o regulado actualmente a este respecto.

20.6. Para todo iso o concello comprometerase a ofrecer a través da Comision Paritaria do
Acordo, unha vez sexa este asinado, 0s seus servizos encamifiados a mediar ou propofier
mediador ou mediadores, para 0s posibles conflitos.

CAPITULO VIII
ASISTENCIA E PERMANENCIA NO TRABALLO
Artigo 21°.-Calendario laboral.

1. O calendario laboral ordinario para o persoal ao servizo do Concello de Brién sera o que se
estableza, con caracter xeral polos organismos competentes da Administracion central,
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autonémica e local, dentro das sUas respectivas competencias, e afecte ao conxunto da
Administracion Local de Galicia e ao Concello de Brién, en particular; todo iso sen prexuizo dos
calendarios especiais que, polas particularidades dos diferentes servizos, e en atencion ao seu
interese e adecuada prestacion, poidan existir.

2. Os dias 24 e 31 de decembro permaneceran pechadas as oficinas piblicas, a excepcion dos
servizos de informacion e rexistro xeral. Os calendarios laborais incorporardn dous dias de
permiso cando os dias 24 e 31 de decembro coincidan en festivo, sdbado ou dia non laborable.
Ademais, o persoal que este obrigado a traballar nestes dias, recibira como compensacion
ddas horas por cada hora traballada.

Asi mesmo, os calendarios laborais incorporaran cada ano natural, € como maximo, un dia de
permiso cando algunha ou algunhas festividades laborais de ambito nacional de caracter
retribuido, non recuperable e non sustituibel pola Comunidade Auténoma de Galicia, coincidan
con sabado en dito ano, previa determinaciéon pola resolucién da Secretaria do Estado de
Funcion Publica.

Ademais do anterior, 0 persoal que traballe no rexistro ou en servizos especiais, ou que por
necesidades do servizo tefia que traballar estes dias ter4 dereito & compensacion
correspondente no ano seguinte.

3. Os calendarios laborais dos distintos servizos municipais aprobaranse, anualmente, antes do
15 de decembro de cada ano natural, con arranxo s presentes normas e seran de
cofiecemento publico de todo o persoal debendo permanecer expostos nos taboleiros de
anuncios de cada centro de traballo. Nos devanditos calendarios incluiranse a concrecién dos
horarios especificos dos distintos servizos e/ou unidades e, de ser o caso, 0s periodos nos que
non caiba o goce de permisos nin vacacions por razéns do servizo. As moaodificacions
sobrevidas deberan ser informadas, previamente, e coa antelacion suficiente, aos 6rganos de
representacion do persoal, e informadas aos traballadores directamente afectados.

4. Nagueles supostos nos que non se establezan, de forma concreta, os calendarios
especificos dos distintos servizos, seran de directa aplicacién os criterios fixados, con caracter
xeral, no presente artigo.

5. O calendario laboral conterd a distribucion anual da xornada, e haberd de respectar as
seguintes condiciéns:

Os horarios acomodaranse &s necesidades do servizo, respondendo ao criterio de facilitar a
atencion a cidadania.

A distribucién anual da xornada non poderd alterar o nimero de dias de vacaciéns que
estableza a normativa en vigor.

Estableceranse quendas rotatorios ou a convir nun estudio de pontes 6 longo do ano, de tal
maneira que non queden os servizos descubertos de persoal.

Artigo 22°.-Xornada laboral.

1.- A duracién da xornada de traballo no Concello de Brién sera 37 horas e media semanais de
traballo efectivo.

Neste computo de xornada incluiranse as horas de asistencia aos cursos de formacion
programados ou autorizados polo correspondente érgano municipal para a capacitacién e
cualificacion profesional ou para a adaptacion a un novo posto de traballo e de asistencia
obrigada.
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2.- A xornada ordinaria de traballo do Concello de Brion realizarase, con caracter xeral, nas
mafias de luns a venres, entre as 8:00 horas e as 14:30 horas de cada dia, salvo modificacions
ou flexibilidades negociadas coa representacion sindical e con independencia dos horarios
especificos que se estableza nos servizos con especiais caracteristicas. O tempo de traballo
restante ata completar a xornada semanal realizarase en horario flexible, entre as 7:45 e as
15:30 horas.

Para a determinacion da parte flexible da xornada, teranse en conta as preferencias do persoal,
asi como as necesidades e dispofiibilidades de cada un dos servizos, primando, en todo caso,
a sUa correcta cobertura e prestacion.

A flexibilidade de horario sera solicitada por escrito 6 Alcalde ou Concelleiro/a en quen delegue,
dando conta aos Delegados/as de persoal funcionario tanto da solicitude como da resolucion.

Establecerase un horario de atencién xeral ao publico de 09,00 a 14,00 horas de luns a venres.

3.- Asi mesmo, poderase establecer unha xornada adaptada de traballo no periodo de veran, a
cal serd a mesma que a fixada para o persoal ao servizo da Xunta de Galicia.

Cando polas caracteristicas do servizo ou do posto de traballo, non sexa posible esta
adaptacion, o tempo de adaptacion computarase sobre a xornada anual de traballo, de tal xeito
que a distribucion concreta da mesma garanta unha adaptacion horaria semellante a dos
restantes traballadores.

4.- En todo caso, nos supostos nos que, polas especias caracteristicas do servizo ou do posto
de traballo, non sexa posible esta distribucién ordinaria da xornada, deberase garantir, en todo
momento, o cumprimento dunha xornada equivalente, de tal xeito que a distribuciéon concreta
da mesma cumpra coa xornada minima semanal referida.

5.- Dentro da xornada.

5.a) Todo o persoal en réxime de xornada continuada desfrutara dunha pausa de trinta minutos
na xornada, que se computard como de traballo efectivo. Este descanso non debera afectar &
prestacion dos servizos e, con caracter xeral, debera efectuarse entre as dez e as doce trinta
horas, no horario de mafia, ou entre 4s dezasete e &s dezanove trinta horas no horario de
tarde.

5.b) O persoal en réxime de xornada partida desfrutara de dias pausas de 15 minutos,
distribuidas nas duas partes da xornada laboral, e no medio de cada unha delas
respectivamente, computandose como de traballo efectivo.

5.c) O tempo de traballo computarase de modo que tanto 6 comezo como 6 remate da xornada
diaria, o traballador se atope no seu posto de traballo, considerandose como traballo efectivo
aquel que sexa imprescindible para recoller, ordenar e gardar roupa, materiais e Utiles de
traballo. A mesma consideracién terd o tempo utlizado para cumprir coas normas de
seguridade e hixiene.

5.d) Para o persoal que desenvolva a sUa actividade en lugares de traballo non fixos ou
itinerantes, o cdémputo da xornada normal de traballo comezara a partir do lugar de recollida ou
reunion establecido ou centro de control tanto na entrada como na saida do traballo.

5.e) Todo o persoal terd dereito a un descanso minimo semanal de dous dias ininterrompidos
que, como regra xeral, comprendera o sdbado e o domingo, sen prexuizo das particularidades
fixadas, con caracter especifico, nos horarios e xornadas dos servizos especiais, cuxas
especiais caracteristicas, non permiten a slia adaptacion aos criterios xerais vixentes en
materia de xornada e horario de traballo.
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6. - Gratificacions por traballos extraordinarios féra da xornada laboral.

A atencion dos servizos extraordinarios fora da xornada normal de traballo terd caracter
voluntario, excluidos os motivados por razéns de forza maior, sen que ninguén poida ser
obrigado/a a facelas nin represaliado/a pola stia negativa.

22.6.a) Os servizos extraordinarios realizados féra da xornada laboral teran unha consideracion
excepcional e terdn que ser argumentados baseandose en excepcionais necesidades de
servizo; en todo caso non poderan exceder de 80 horas ¢ ano por traballador/a.

22.6.b) Para o debido control do nimero de horas extraordinarias, informarase mensualmente
aos delegados/as de persoal funcionario sobre o nimero de horas extraordinarias que se van a
realizar, especificando as causas, distribucién, sesions e relacion nominais do persoal
funcionario que as realiza e dos efectivamente realizados.

22.6.c) Os servizos extraordinarios seran compensados economicamente conforme as contias
fixadas neste Acordo no artigo correspondente as retribucions.

22.6.d) En ningln caso poderan presentarse 6 cobro nin aboarse tempos de traballo realizados
en xornadas que correspondan como dias de permiso solicitados ou de vacacions.

7.- Para a determinacion da compensacion correspondente, aplicaranse os seguintes criterios
horarios:

> Entenderase por traballo en periodo nocturno, o efectuado entre as 10 da noite (22:00
horas.). e as 6 da mafia (06:00 horas).

> Entenderase por traballo en periodo festivo, o realizado no tempo que medie entre as
22:00 horas da véspera e as 24:00 horas de cada domingo ou festivo.”

Artigo 23°.-Servizos especiais ou de urxencia.

23.1. Estes servizos disporan dun sistema de quendas, atendendo a dispofiibilidade de persoal
e 0s servizos que se vaian realizar, respectando, en todo caso, 0 descanso entre xornadas,
qgue non podera ser inferior a 12 horas, asi como o descanso semanal ininterrompido de 36
horas, que se engadira ao anterior.

23.2. A stia xornada non excederd en computo anual do que se sinale para o resto do persoal.

23.3. O horario de prestacion do servizo sera negociado pola corporacién local cos
representantes dos traballadores, oidos os empregados afectados.

En caso de que, como consecuencia das necesidades que poidan xurdir na prestaciéon destes
servizos especiais, e coa finalidade de proceder a unha adecuada cobertura do mesmo, o seu
persoal deba prestar servizo nos seus dias de libranza, procederase, por parte dos
responsables dos mesmos, a unha actualizacién e redistribucion do cuadrante de quendas
inicialmente previsto, co obxecto de realizar a compensacion horaria desta circunstancia, de tal
Xeito que a prestacion nestes dias de libranza non supofia un incremento respecto das horas
de servizo inicialmente previstas.

23.4. Tera a consideracion de hora extraordinaria, cada hora de traballo que se realice sobre a
duracion maxima da xornada de traballo, regulandose o seu aboamento ou compensacion
segundo o previsto neste Acordo.
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23.5. Os calendarios de servizos especiais preveran a xornada laboral ordinaria dos mesmos,
asi como, de selo caso, a parte variable do horario.

A elaboracion e tramitacién destes calendarios rexerase polos mesmos criterios establecidos,
con caracter xeral, para os calendarios ordinarios.

Artigo 24°.-Vacacidns-

1.- As vacacions teran a duracién dun mes natural ou de 22 dias habiles anuais por ano
completo de servizo ou en forma proporcional ao tempo de servizos efectivos, debéndose
gozar de forma obrigatoria dentro do ano natural e ata 0 31 de xaneiro do ano seguinte.

Ademais do anterior establecerase catro dias adicionais de vacacions en funcién do tempo de
servizos prestados polos empregados publicos do Concello co arranxo a seguinte taboa:
e Por 15 anos de antiguidade: 1 dia adicional de vacacions.

e Por 20 anos de antigliidade: 2 dias adicional de vacacions.
e Por 25 anos de antiguidade: 3 dias adicional de vacacions.
e Por 30 anos o0 mais de antigliidade: 4 dia adicional de vacacions.

As vacacions poderanse gozar en periodos minimos de 5 dias habiles consecutivos, con
arranxo a planificacion que se efectle por parte da direccion de cada departamento ou servizo.
Para estes efectos, os sdbados non seran considerados dias habiles.

Sen prexuizo do anterior, e sempre que as necesidades do servizo o permitan, dos dias de
vacacions poderase solicitar 0 goce independente de ata 7 dias habiles por ano natural, que
poderdn acumularse aos de asuntos persoais.

As vacacions gozaranse preferentemente e con caracter xeral entre o 1 de xullo e 0 15 de
setembro, respectando sempre que as necesidades do servizo o permitan.

2.- Para estes efectos, os sabados non seran considerados dias habiles, salvo que nos
horarios especiais se estableza outra cousa. No caso do persoal que traballa a quendas, non
podera comezar o periodo de vacaciéns no descanso semanal establecido.

3.- O plan de vacacions anuais sera elaborado antes do 1 de abril de cada ano, para a sta
negociacion cos representantes dos traballadores, de modo que cada traballador/a poida
cofiece-las datas que lle correspondan, polo menos con dous meses de antelacién a data do
comezo daquelas.

4.- Nos servizos onde poidan producirse colision de intereses respecto 0 desfrute das
vacacions, organizaranse as quendas de forma obrigatoria, de xeito rotativo, comezando polo/a
traballador/a con maior antiguidade.

5.- As vacacions non poderan ser compensadas en metalico nin en todo nin en parte, agas
cando no transcurso do ano se produza a extincién da relacion de emprego do traballador/a ou
sexa declarado este en situacion de excedencia ou de suspension de funcions e ainda non
tefia desfrutado ou completado na sua totalidade o desfrute do periodo vacacional.

6.- No suposto de producirse colision de intereses entre o traballador/a afectado pola
enfermidade ou por accidente e aqueles outros do seu mesmo servizo, que xa as tefien
programadas, terdn estes Ultimos preferencia sobre aquel, que en todo caso habera de
supeditarse &s necesidades do servizo.

7.- O calendario anual de vacacions podera ser modificado con caracter individualizado, trala
solicitude dos/as interesados, sempre que non exista oposicion, fundamentada en razons
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obxectivas do servizo, e non se afecte a intereses de terceiros no ambito das quendas
establecidas.

8.- A traballadora embarazada tera dereito a escolle-la data das suas vacaciéns
regulamentarias. Do mesmo xeito recofiécese o dereito & eleccion do periodo de vacacions a
favor de mulleres e homes con fillas ou fillos menores de doce anos ou maiores dependentes
ao seu coidado.

9.- Os permisos de maternidade, adopcién e/ou acollemento, paternidade e lactacion, asi como
os periodos de incapacidade temporal derivados do embarazo, poderanse acumular ao periodo
de vacaciéns, mesmo despois do remate do ano natural ao que aquelas correspondan.

Cando o periodo de vacacions coincida cunha incapacidade temporal derivada do embarazo,
parto ou lactancia natural, ou co permiso de maternidade, ou coa stia ampliacion por lactancia,
a empregada tera dereito a gozar as vacacions en data distinta, ainda que houbera terminado o
ano natural ao que correspondan. Gozaran deste mesmo dereito quen estean gozando do
permiso de paternidade.

10.- A baixa por maternidade ou por incapacidade temporal interrompera o computo de periodo
vacacional e reanudarase de acordo coas necesidades do servizo despois da alta. De
producirse colision de intereses entre un traballador afectado por unha enfermidade ou por un
accidente e aqueles outros do seu mesmo servizo, que xa as tefien programadas, teran estes
ultimos preferencia sobre aquel, que en todo caso habera de supeditarse &s necesidades do
servizo.

11.- No caso de que o traballador cese por xubilaciéon ou falecemento sen gozar das vacacions

gue lle corresponderan, tera dereito (él ou os seus dereito habintes) a que se lle inclia na
liguidacién o importe da parte proporcional das vacacions devengadas e non disfrutadas polo
periodo de tempo traballado durante o ano.

Artigo 25°.-Permisos, licenzas, excedencias e situacions administrativas

Sen prexuizo do previsto no presente artigo, no que se refire 4 regulacion do réxime de
permisos, licenzas, excedencias e situacions administrativas do persoal funcionario municipal
incluido no eido de aplicacion do presente Acordo, estarase ao disposto nas previsions
normativas fixadas, ao respecto, pola lexislacién estatal e autonémica vixente en cada
momento, e que resulten méis favorables para o persoal.

a) PERMISOS

1.- Permiso por falecemento, accidente grave, enfermidade grave, hospitalizacién ou
intervencidn cirtrxica dun familiar

1. Nos casos de falecemento, accidente ou enfermidades graves, hospitalizacion ou
intervencion cirdrxica sen hospitalizacién que precise repouso domiciliario do cénxuxe ou
parella de feito ou dun familiar dentro do primeiro grao de consanguinidade ou afinidade, o
persoal funcionario ten dereito a un permiso de tres dias habiles se o suceso se produce na
mesma localidade e de cinco dias habiles se o suceso se produce en distinta localidade.

2. Nos casos de falecemento, accidente ou enfermidades graves, hospitalizacién ou
intervencion cirdrxica sen hospitalizacion que precise repouso domiciliario dun familiar dentro
do segundo grao de consanguinidade ou afinidade, o persoal funcionario ten dereito a un
permiso de dous dias habiles se o suceso se produce na mesma localidade e de catro dias
habiles se o suceso se produce en distinta localidade.
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3. Nos casos de falecemento, os dias en que se faga uso deste permiso deberan ser
consecutivos e inmediatamente posteriores ao feito que xera o dereito a el. Nos demais casos,
podera facerse uso dos dias de forma descontinua mentres persista o feito causante e ata o
méaximo de dias establecido.

En todos os casos, computarase o dia do feito causante unicamente cando a persoa non
preste servizos ese dia e lle correspondese prestalos.

4. Para os efectos do goce deste permiso considéranse inhabiles os sabados, domingos e
festivos, sen prexuizo das adaptaciéns que se establezan para as xornadas especiais de
traballo. Non obstante, para o persoal que traballe a quendas considéranse inhabiles os dias
de descanso semanal obrigatorio e os festivos que o/a traballador/a tefia asignados nas taboas
ou cadros horarios pendentes de gozar.

5. Para o computo dos prazos na mesma ou distinta localidade tomarase como referencia o
termo municipal da residencia habitual da persoa funcionaria ou laboral.

No caso de intervencion cirdrxica sen hospitalizacién que requira repouso domiciliario, sera a
localidade en que se realice o repouso domiciliario a que se debe tomar como referencia con
respecto ao termo municipal da residencia da persoa funcionaria. Neste caso, se os dias de
repouso domiciliario son inferiores ao tempo maximo deste permiso, este quedara limitado aos
dias do repouso domiciliario.

No caso de hospitalizacion, entenderase que esta se produce cando implique a estancia
hospitalaria que inclde unha noite e unha comida principal no centro hospitalario. Neste caso,
se os dias de hospitalizacion son inferiores ao tempo maximo deste permiso, este quedara
limitado aos dias de hospitalizacion, agas que esta hospitalizaciéon leve consigo repouso
domiciliario. Neste caso, este tempo computarase para completar o periodo maximo permitido.

6. Se durante 0 gozo deste permiso sobrevén o falecemento do/da familiar, suspenderase o
permiso que se vifia gozando e iniciarase 0 cémputo dun novo permiso.

2.- Permiso por traslado de domicilio

1. Os empregados publicos do concello tefien dereito a un permiso por traslado de domicilio
dun dia natural de duracién se o traslado ten lugar dentro da mesma localidade e de dous dias
naturais se implica cambio de residencia a outra localidade.

2. Se a unidade familiar esta integrada por dias ou mais persoas, a duracion do permiso é de
dous dias naturais se ten lugar dentro da mesma localidade e de catro dias naturais se implica
cambio de residencia a outra localidade.

3. O permiso entenderase referido ao dia en que se produza o efectivo traslado de domicilio na
localidade de residencia, e cando tefia unha duracién superior a un dia natural, gozarase con
caracter ininterrompido, e debera acreditarse documentalmente o traslado, con posterioridade.

3.- Permisos para a realizacién de funcions sindicais, de formacion sindical ou de
representacién do persoal

Os empregados publicos do concello tefien dereito aos permisos necesarios para a realizacion

de funciéns sindicais, de formacién sindical ou de representacion do persoal nos termos
determinados por lei.
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4.- Permiso para concorrer a exames finais, probas definitivas de aptitude e probas
selectivas no ambito do emprego publico

1. Os empregados publicos do concello tefien dereito a un permiso para concorrer a exames
finais ou outras probas definitivas de aptitude, asi como para concorrer a probas selectivas no
ambito do emprego publico. A duracién deste permiso abranguera os dias da sua realizacién.

2. Para os efectos deste permiso, enténdese por “exames finais ou outras probas definitivas de
aptitude” aquelas tendentes a obtencion dun titulo académico ou profesional.

Non estan incluidos exames ou probas de aptitude doutro caracter, como os que se realicen
para obter permisos de conducion de vehiculos ou similares. Asi mesmo, tampouco se
consideran incluidas neste permiso as probas que se fan nos cursos de formacién do persoal,
que teran a consideracion de ausencia xustificada polo tempo necesario para a sla realizacion.

3. No caso de que se trate de probas selectivas no dmbito do emprego publico e estas se
realicen féra da Comunidade Auténoma de Galicia, podera facilitarse, ademais, o tempo
indispensable para o desprazamento. O 6érgano de persoal competente valorara as
circunstancias do caso concreto.

5.- Permiso por lactacion

1. Por lactacién dun fillo ou filla menor de doce meses, os empregados publicos do concello
tefien dereito a ausentarse do posto de traballo durante unha hora diaria, a cal se pode dividir
en ddas fraccions de media hora, ou ben a unha reducién da xornada de traballo diaria nunha
hora que, a eleccién da persoa titular do dereito, pode aplicarse ao inicio ou ao final da xornada
de traballo, ou dividirse en dlas fraccions de media hora e aplicarse ao inicio e ao final da
xornada.

O tempo correspondente a este permiso pode acumularse total ou parcialmente en xornadas
completas e facerse uso del en calquera momento despois do remate do periodo de duracion
do permiso por parto, adopcién ou acollemento.

2. Cando se goce o permiso acumulandoo total ou parcialmente en xornadas completas, a sta
duracién serd dun total de 150 horas, que deberédn gozarse en ambos os casos ata que a/o
filla/o acade os doce meses ou, no caso de adopcion ou acollemento, antes de que transcorra
un ano desde a efectividade da resolucion xudicial ou administrativa de adopciéon ou
acollemento, sempre que no momento desa efectividade o menor non tefia feitos os doce
meses.

No caso de acumulacion total do tempo correspondente a este permiso, gozarase a totalidade
do tempo concedido en xornadas completas, que poderan ser consecutivas ou non.

No caso de acumulacion parcial do tempo correspondente a este permiso, gozarase
combinando a concesién de xornadas completas coa ausencia dunha hora diaria, a cal se pode

dividir en ddas fraccions de media hora, ata acadar o total do tempo concedido.

3. Nos supostos de parto, adopcion ou acollemento mdltiple, a duracion do permiso por
lactacion incrementarase en proporcion ao nimero de fillos.

4. Os empregados publicos do concello poderan facer uso deste permiso con independencia de
que o outro proxenitor traballe ou non. Non obstante, s6 podera ser exercido por un dos
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proxenitores no caso de que ambos traballen. Cando os dous proxenitores traballen, o dereito
ao permiso de lactacion podera ser exercido por calquera deles ou ratearse a stia duracion.

6.- Permiso por nacemento de fillos/as prematuros/as ou que por calquera outra causa
deban permanecer hospitalizados a continuacién do parto

1. Nos casos de nacemento de fillas/os prematuras/os ou que por calquera outra causa deban
permanecer hospitalizados a continuacién do parto, os empregados publicos do concello tefien
dereito a ausentarse do posto de traballo durante un maximo de dias horas diarias mentres
dure o periodo de hospitalizacién, coa percepcion integra das sUas retribucions.

2. Asi mesmo, nestes mesmos casos 0s empregados publicos do concello tefien dereito a unha
reducién por horas completas da sGa xornada de traballo diaria de ata un maximo de duas
horas, coa diminucion proporcional das suas retribucions.

3. Mentres a/o filla/o prematura/o permaneza no centro hospitalario, podera facerse uso
acumulado dos dereitos previstos nos paragrafos 1 e 2, coas repercusions retributivas que en
cada caso se indica. A reducion de xornada con deducion retributiva prevista no paragrafo 2
procedera tamén a partir da alta hospitalaria, mentres a/o filla/o prematura/o precise coidados,
polo tempo que determine o informe médico.

7.- Permisos para a realizacion de exames prenatais e técnicas de preparacion ao parto e
permisos nos casos de adopcion, acollemento ou garda con fins de adopcion

1. As traballadoras embarazadas tefien dereito aos permisos necesarios para a realizacion de
exames prenatais e técnicas de preparacion ao parto.

2. Os empregados publicos do concello tefien dereito aos permisos necesarios para acompaiar
0 conxuxe ou a parella de feito & realizacion de exames prenatais e técnicas de preparacién ao
parto.

3. Os empregados publicos do concello tefien dereito a un permiso polo tempo indispensable
nos casos de adopcién, acollemento ou garda con fins de adopcion, para a asistencia as
preceptivas sesions de informacién e preparacion e para a realizacién dos preceptivos informes
psicoloxicos e sociais previos & declaracion de idoneidade, que deban realizarse dentro da
xornada de traballo.

4. A duracién destes permisos limitarase ao tempo preciso para a sUa realizacién e a sUa
concesion condicionase & xustificacion previa da necesidade de realizalo dentro da xornada de
traballo.

8.- Permisos para arealizacién de tratamentos de fecundacion asistida

1. Os empregados publicos do concello tefien dereito aos permisos retribuidos necesarios para
a realizacion de tratamentos de fecundacion asistida. A duracién destes permisos limitarase ao
tempo preciso para a préactica dos ditos tratamentos e a sua concesion condicidnase & xus-
tificacion previa da necesidade da realizacion daqueles dentro da xornada de traballo. Se a
necesidade de desprazamento para recibir o tratamento o xustifica, a duracién do permiso sera
de dous dias hébiles.
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2. Os empregados publicos do concello tefien dereito aos permisos necesarios para acompafar
0 conxuxe ou a parella de feito & realizacién de tratamentos de fecundacion asistida, nos
termos establecidos pola alinea anterior.

9.- Permisos por accidente ou enfermidade moi graves

1. Nos casos de accidente ou enfermidade moi graves do cénxuxe ou parella de feito ou dun
familiar dentro do primeiro grao de consanguinidade ou afinidade, os empregados publicos do
concello tefien dereito a un permiso retribuido para atender o coidado desas persoas, cunha
duracion maxima de trinta dias naturais.

2. Cada accidente ou enfermidade xera o dereito a un Unico permiso que, dentro da duracion
maxima de trinta dias naturais, se pode empregar de forma separada ou acumulada.

Este permiso require un informe médico que determine que o accidente ou a enfermidade é moi
grave e a necesidade de coidados para atender a persoa enferma.

10.- Permisos para o cumprimento de deberes inescusables de caracter publico ou
persoal, de deberes relacionados coa conciliacion da vida familiar e laboral e mais de
asistencia a consultas e revisions médicas

1. Os empregados publicos do concello tefien dereito aos permisos necesarios para o
cumprimento de deberes inescusables de caracter publico ou persoal e de deberes
relacionados coa conciliacién da vida familiar e laboral. A duraciéon destes permisos limitarase
ao tempo indispensable para o cumprimento dos deberes que os xustifican.

2. Asi mesmo, os empregados publicos do concello tefien dereito a ausentarse do seu posto de
traballo durante o tempo indispensable para a asistencia a consultas e revisibns médicas,
sempre que estas se deban realizar durante a xornada laboral e se atopen incluidas na carteira
de servizos do sistema sanitario publico.

3. O deber inescusable debe ser personalisimo, sen posibilidade de execucién por medio de
representante ou substituto e, en todo caso, debera xustificarse debidamente a imposibilidade

de cumprimento deste deber féra da xornada laboral.

Para os efectos deste permiso, enténdese por deber inescusable de caracter publico ou
persoal:

a) Comparecencia obrigatoria por citacions instadas por 6rganos xudiciais, comisarias ou
calquera outro organismo oficial.

b) Cumprimento de deberes cidadans derivados dun proceso electoral.
c) Asistencia a reunidons dos érganos de goberno e comisiéns dependentes destes cando
deriven estritamente do cargo electivo de concelleira ou concelleiro, asi como de deputada ou

deputado, ou senadora ou senador.

d) Asistencia como membro as sesiéns dun tribunal de seleccion ou provision, con
nomeamento da autoridade competente.

e) Obrigas cuxo incumprimento xeren a persoa interesada unha responsabilidade de orde civil,
penal ou administrativa.
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f) O emprego de tempo necesario para facer unha doazén de sangue, medula ou plaquetas, de
acordo co disposto no Real decreto 1088/2005, do 16 de setembro.

g) Asistencia dos/das deportistas de alto nivel as competicions de caracter internacional, asi
como as sUas concentracions preparatorias, de acordo co disposto no Real decreto 971/2007,
do 13 de xullo.

4. Considéranse deberes relacionados coa conciliacion da vida familiar e laboral o exercicio de
actividades inescusables vinculadas directamente ao ambito familiar do titular do dereito. En
todo caso, sera requisito indispensable que se xustifique unha situacion de dependencia directa
respecto da persoa titular do dereito e que se trate dunha situacién non protexida polos
restantes permisos.

Para efectos deste permiso, enténdese por deberes relacionados coa conciliacion da vida
persoal e familiar, entre outros:

a) O acompafiamento &s revisions médicas, aos tratamentos de quimioterapia e radioterapia,
asi como as intervencions médicas invasivas (biopsias, colonoscopias, gastroscopias e outras
de caracteristicas similares), das fillas e fillos discapacitadas/os, das fillas e dos fillos menores
de idade e das persoas maiores ao seu cargo polo tempo necesario, con aviso previo
presentando a solicitude de permiso, en que se sinalara a hora prevista da consulta.

No caso de solicitar este permiso para acompafar as fillas e fillos maiores de idade, o cénxuxe
ou a parella de feito, deberase acreditar que necesitan acompafiamento.

Asi mesmo, para estes efectos considéranse persoas maiores a cargo dos traballadores os/as
familiares de primeiro grao que, pola sta idade ou estado de saude, non se poidan valer por si
mesmos para acudir & consulta. Tamén terdn esta consideracion os/as familiares de segundo
grao con enfermidades moi graves que necesitan seguimento médico estrito e que non se
poden valer por si mesmos para ir & consulta, no caso de que estean ao coidado directo do
traballador ou a cargo del e sempre que neste Ultimo caso non tefia familiares de 1° grao ou
gue estes sexan maiores e non poidan atendelos.

b) A asistencia do pai, nai, titor ou titora as titorias convocadas polo centro escolar a que
asisten os seus fillos/as ou menores ao seu cargo.

c) A asistencia do pai, nai, titor ou titora con fillos/as con discapacidade a reunions de
coordinacion do seu centro de educacion especial onde reciba tratamento ou para acomparialo
se ten que recibir apoio adicional no &mbito sanitario.

11.- Permisos por asuntos particulares

1. Ao longo do ano, os empregados publicos do concello tefien dereito a seis dias de permiso
por asuntos particulares, sen necesidade de xustificacion.

Asi mesmo, este persoal tera dereito ao gozo de dous dias adicionais de permiso por asuntos
particulares ao cumprir o sexto trienio, que se incrementard nun dia adicional por cada trienio
cumprido a partir do oitavo. O gozo destes dias podera ser exercido desde o dia seguinte &
data en que se xere tal dereito.
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A concesion deste permiso queda condicionada as necesidades do servizo debidamente
xustificadas. Os dias por asuntos particulares poderan acumularse aos dias de vacacions que
se poden gozar de forma independente.

Asi mesmo, con caracter excepcional e condicionado as necesidades do servizo, tamén se
poderan acumular todos os dias de asuntos particulares & totalidade das vacacions anuais.

2. O persoal podera distribuir os ditos dias ao longo do ano, e terase en conta que a sla
ausencia non provoque unha especial dificultade no normal desenvolvemento do traballo,
respectando sempre as necesidades do servizo. Cando por estas razons non sexa posible
gozar destes dias antes de finalizar 0 mes de decembro, poderan concederse ata o 31 de
xaneiro do ano seguinte.

3. Os dias de asuntos particulares corresponderan polos servizos prestados cada ano natural
na situacion de servizo activo. Se o tempo en servizo activo foi inferior ao ano natural,
gozaranse un numero de dias de asuntos particulares proporcionais ao tempo traballado, que
se arredondaran & alza (maior ou igual ao 0,5) a favor do persoal solicitante.

Asi mesmo, ao persoal que proceda da situacién de servizos especiais/excedencia forzosa e
da situacion de servizo noutras administracions puablicas, unha vez que se produza o reingreso
ao servizo activo, recofieceranselle os dias de asuntos particulares relativos ao tempo
efectivamente traballado en ambas as situacions e que non fosen gozados.

Para estes efectos, deberan acreditarse os dias de asuntos particulares de que, de ser o caso,
gozou durante as ditas situaciéns.

4. Os dias de asuntos particulares non desfrutados non poderan ser compensados en metalico.
12.- Permiso por matrimonio ou unién de feito

1. Tera unha duracién de quince dias naturais ininterrompidos, con plenitude de dereitos
econdmicos, e deberd gozarse en datas que comprendan o dia do feito causante ou
inmediatamente despois. Este permiso podera acumularse ao periodo vacacional anual. Os/as
mesmos/as conxuxes que contraian matrimonio en sede civil e que con posterioridade o fagan
en sede relixiosa non teran dereito a gozar dun novo permiso por esta causa.

2. Este permiso concederase no caso de parellas de feito, inscritas no Rexistro de parellas de
feito de Galicia ou doutra comunidade auténoma. Os conviventes que gocen deste permiso e
gue con posterioridade contraian matrimonio non teran dereito a gozar dun novo permiso por
esta causa.

13.- Permisos para a formacion militar dos reservistas voluntarios ou dos aspirantes a tal
condicién

Os empregados publicos do concello que tefian a condicion de reservista voluntario ou aspire a
adquirir tal condicién ten dereito aos permisos necesarios para a realizacién dos periodos de
formacion militar, basica e especifica, e de formacion continuada previstos na lexislacion da

carreira militar.

14.- Permiso por razon de garda legal
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Por razéns de garda legal, cando o traballador tefia o coidado directo dalgin menor de doce
anos, de persoa maior que requira especial dedicacion ou dunha persoa con discapacidade
qgue non desempefie actividade retribuida, terd dereito a unha reducién de un tercio ou un
medio da xornada de traballo, coa diminucién proporcional das suas retribucions.

Terd 0 mesmo dereito o empregado publico que precise encargarse do coidado directo dun
familiar ata o segundo grao de consanguinidade ou afinidade que, por razéns de idade,
accidente ou enfermidade, non se poida valer por si mesmo e que non desempefie actividade
retribuida.

15.- Permiso para atender o coidado dun familiar

Por ser preciso atender o coidado dun familiar de primeiro grao, o traballador tera dereito a
solicitar unha reducion de ata o 50% da xornada laboral, con caracter retribuido, por razéns de
enfermidade moi grave e polo prazo maximo dun mes, prorrogable en circunstancias
excepcionais e atendendo a extrema gravidade da enfermidade padecida, ata un periodo
maximo de dous meses.

Se houbese mais dun titular deste dereito polo mesmo feito causante, o tempo de gozo desta
reducién poderase ratear entre eles, respectando, en todo caso, o0 prazo maximo dun mes ou,
se € 0 caso, 0 de dous meses.

16.- Permisos dos empregados publicos por motivos de conciliacion da vida persoal,
familiar e laboral, por razon de violencia de xénero e para as vitimas de terrorismo e 0s
seus familiares directos

a) Permiso por parto

1. Nos casos de parto, a nai traballadora ten dereito a un permiso retribuido de vinte e dias
semanas ininterrompidas, que se distribuirdn a eleccion da persoa titular do dereito, sempre
gue seis semanas sexan inmediatamente posteriores ao parto.

2. A duracién do permiso previsto neste artigo ampliarase nos casos e polos periodos que a
seguir se determinan:

a) Discapacidade do fillo, dias semanas mais.
b) Partos multiples, dias semanas mais por cada fillo a partir do segundo.

c) Partos prematuros e aqueles nos cales, por calquera outra causa, 0 neonato deba
permanecer hospitalizado a continuaciéon do parto, tantos dias como o neonato se encontre
hospitalizado, ata un maximo de trece semanas adicionais.

3. Cando os dous proxenitores traballen, a nai podera optar por que o outro proxenitor faga uso
dunha parte determinada e ininterrompida do periodo do permiso posterior ao parto, de forma
simultanea ou sucesiva ao da nai, sen que nos casos de aproveitamento simultdneo a suma
dos periodos de duracién do permiso poida exceder os limites establecidos neste artigo. O
outro proxenitor podera seguir facendo uso do permiso por parto ainda que no momento
previsto para a reincorporacion da nai ao traballo esta se encontre en situacion de
incapacidade temporal.
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4. Nos casos de falecemento da nai, o exercicio do dereito ao permiso previsto neste artigo
correspondera ao outro proxenitor, descontandose, de ser o caso, o periodo de duracién do
permiso consumido pola nai falecida.

5. Do permiso previsto neste artigo pédese facer uso a xornada completa ou a tempo parcial,
cando as necesidades do servizo o0 permitan e nos termos que regulamentariamente se

determinen.

6. Durante a duracién do permiso previsto neste artigo os empregados publicos do concello
poden participar nos cursos de formaciéon que convoque a Administracion publica.

b) Permiso por adopcién ou acollemento

1. Nos casos de adopcion ou acollemento, tanto preadoptivo como permanente ou simple, os
empregados publicos do concello tefien dereito a un permiso retribuido de vinte e duas
semanas ininterrompidas, do que se fara uso, por eleccién da persoa titular do dereito, en
calguera momento posterior 4 efectividade da resolucién xudicial pola que se constitia a
adopcion ou & efectividade da decisién administrativa ou xudicial de acollemento, sen que en
ningln caso un mesmo menor poida dar dereito a varios periodos de aproveitamento deste

permiso.

2. A duracién do permiso previsto neste artigo ampliarase nos casos e polos periodos que a
seguir se determinan;

a) Discapacidade do menor adoptado ou acollido, ddas semanas mais.

b) Adopcién ou acollemento mdltiple, dias semanas mais por cada menor adoptado ou acollido
a partir do segundo.

3. Cando os dous proxenitores traballen, o periodo de duracion do permiso distribuirase a
eleccion deles, que poderan facer uso do permiso de forma simultanea ou sucesiva, sempre en
periodos ininterrompidos e sen que nos casos de aproveitamento simultdneo a suma dos
periodos de duracién do permiso poida exceder os limites establecidos neste artigo.

4. Do permiso previsto neste artigo pddese facer uso a xornada completa ou a tempo parcial,
cando as necesidades do servizo o permitan e nos termos que regulamentariamente se
determinen.

5. Durante a duracién do permiso previsto neste artigo os empregados publicos do concello
poden participar nos cursos de formacion que convoque a Administracién publica.

6. Os supostos de adopcion ou acollemento, tanto preadoptivo como permanente ou simple,
recollidos neste artigo son os que asi se establezan na normativa aplicable na Comunidade

Auténoma de Galicia, debendo ter o acollemento simple unha duracién non inferior a un ano.

c) Especialidades nos casos de adopcidn ou acollemento internacional

1. Nos casos de adopcion ou acollemento internacionais, os empregados publicos do concello
tefien dereito, se fose necesario 0o desprazamento previo ao pais de orixe do menor, a un
permiso de ata tres meses de duracion, fraccionables a eleccion da persoa titular do dereito, e
durante os cales se percibiran exclusivamente as retribucions basicas.
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2. Con independencia do previsto na alinea anterior, nos casos recollidos por este apartado o
permiso por adopcion ou acollemento pode iniciarse ata catro semanas antes da efectividade
da resolucion xudicial pola que se constitia a adopcion ou da efectividade da decisién
administrativa ou xudicial de acollemento.

d) Permiso do outro proxenitor por nacemento, acollemento ou adopcion dun fillo

1. Nos casos de nacemento, acollemento ou adopcion dun fillo, os empregados publicos do
concello que non estean a gozar do permiso por parto ou por adopcion ou acollemento previsto
neste Acordo tefien dereito a un permiso retribuido de cinco semanas ininterrompidas de
duracién, do cal se fara uso a partir da data do nacemento, da efectividade da decision
administrativa ou xudicial de acollemento ou da efectividade da resolucion xudicial pola que se
constitia a adopcién. Nos casos de parto, adopcion ou acollemento mdltiple, a duracion deste
permiso incrementarase nunha semana mais.

2. O permiso previsto neste artigo € independente do uso compartido do permiso por parto ou
por adopcion ou acollemento.

3. Os empregados publicos do concello que estean a gozar do permiso por parto ou por
adopcion ou acollemento pode facer uso do permiso previsto neste apartado inmediatamente a
continuacién do remate do periodo de duracion daquel nos seguintes supostos:

a) Cando a persoa titular do dereito falecese antes da utilizacién integra do permiso.

b) Se a filiacién do outro proxenitor non esta determinada.

¢) Cando en resolucién xudicial ditada en proceso de nulidade, separacién ou divorcio, iniciado
antes da utilizacion do permiso, se lle recofiecese & persoa que estea a gozar del a garda do

fillo ou da filla.

e) Garantia de dereitos

Nos permisos regulados nesta seccién os empregados publicos do concello ten recofiecidas,
con caracter xeral, as seguintes garantias:

a) O periodo de duracién destes permisos computarase como de servizo efectivo para todos os
efectos.

b) A plenitude dos seus dereitos econémicos e os do outro proxenitor empregado publico
durante todo o periodo de duracién do permiso e, de ser o caso, durante os periodos
posteriores ao remate daquel, se, de acordo coa normativa aplicable, o dereito a percibir algin
concepto retributivo se determina en funcién do periodo de aproveitamento do permiso.

c¢) O dereito a se reintegrar ao seu posto de traballo en termos e condiciéns que non lle resulten
menos favorables que o aproveitamento do permiso, asi como a se beneficiar de calquera

mellora nas condicidns de traballo que lle puidese corresponder durante a stia ausencia.

f) Permiso por razén de violencia de xénero sobre os/as traballadores/as

As faltas de asistencia dos/as traballadores/as vitimas de violencia de xénero, totais o parciais,
teran a consideracién de xustificadas polo tempo e nas condiciéns en que asi o determinen os
servizos sociais de atencion ou de sadde segundo proceda.
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Asi mesmo, os/as traballadores/as vitimas de violencia sobre a muller, para facer efectiva sta
proteccion ou seu dereito de asistencia social integral, teran dereito & reducion da xornada con
diminucién proporcional da retribucion, ou a reordenacién do tempo de traballo, a través da
adaptacion do horario, da aplicacién do horario flexible o de outras formas de ordenaciéon do
tempo de traballo que sexan aplicables, nos termos que para estes supostos estableza a
Administracion Publica competente en cada caso.

g) Permiso por coidado de fillo menor afectado por cancro ou outra enfermidade grave

O persoal tera dereito, sempre que ambos proxenitores, adoptantes ou acolledores de caracter
preadoptivo ou permanente traballen, a unha reducién da xornada de traballo de cando menos
a metade da duracion de esta, percibindo as retribuciéns integras con cargo aos presupostos
do Concello, para o coidado, durante a hospitalizacién e tratamento continuado, do fillo menor
de idade afectado polo cancro (tumores malignos, melanomas ou carcinomas) ou por calquera
outra enfermidade grave que implique un ingreso hospitalario de larga duracién e requira a
necesidade do seu coidado directo, continuo e permanente acreditado por informe do Servizo
Publico de Saude ou drgano administrativo sanitario da Comunidade Auténoma ou, no seu
caso, da entidade sanitaria concertada correspondente e, como maximo, ata que o menor
cumpra os 18 anos.

Cando concorran en ambos proxenitores, adoptantes ou acolledores de caracter preadoptivo
ou permanente, polo mesmo suxeito e feito causante, as circunstancias necesarias para ter
dereito a este permiso ou, no seu caso, poidan ter a condiciéon de beneficiarios da prestacion
establecida para este fin no Réxime da Seguridade Social que lles sexa de aplicacion, o
persoal terd dereito & percepcién das retribucions integras durante o tempo que dure reducién
da sua xornada de traballo, sempre que o outro proxenitor, adoptante ou acolledor de carécter
preadoptivo ou permanente, sen prexuizo do dereito a reducion da xornada que lle
corresponda, non cobre as slas retribucions integras en virtude deste permiso ou como
beneficiario da prestacién establecida para este fin no Réxime da Seguridade Social que lle
sexa de aplicacion. En caso contrario, s6 se tera dereito & reducién de xornada, coa
conseguinte reducion de retribuciéns.

Asemade, no suposto de que ambos presten servizos no Concello este podera limitar o seu
exercicio simultaneo por razéns fundadas no correcto funcionamento do servizo.

h) Permiso para as vitimas de terrorismo e os seus familiares directos

Para facer efectivo o seu dereito & proteccién e a asistencia social integral, os traballadores que
sufrisen danos fisicos ou psiquicos como consecuencia da actividade terrorista, 0 seu conxuxe
ou persoa con andloga relacién de afectividade, e os fillos dos feridos e falecidos, sempre que
ostenten a condicion de empregados publicos e de vitimas do terrorismo de acordo coa
lexislacion vixente, asi como os empregados publicos ameazados nos termos do artigo 5 da Lei
29/2011, do 22 de setembro, de Recofiecemento e Proteccion Integral as Vitimas do
Terrorismo, previo recofiecemento do Ministerio do Interior ou de sentenza xudicial firme, teran
dereito & reducion da xornada con diminucién proporcional da retribucion, ou a reordenacion do
tempo de traballo, a través da adaptacion do horario, da aplicacion do horario flexible ou
doutras formas de ordenaciéon do tempo de traballo que sexan aplicables, nos termos que
estableza a Administracion competente en cada caso.

Ditas medidas seran adoptadas e mantidas no tempo en tanto que resulten necesarias para a
proteccion e asistencia social integral da persoa a que se concede, xa sexa por razon das
secuelas provocadas pola accion terrorista, xa sexa pola ameaza & que se atopa sometida, nos
termos previstos regulamentariamente.
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i) Permiso as traballadoras en estado de xestacién

Recofiécese 4s empregadas publicas en estado de xestacion, un permiso retribuido, a partir do
dia primeiro da semana 37 de embarazo, ata a data do parto.

No suposto de xestacién multiple, este permiso podera iniciarse o primeiro dia da semana 35
de embarazo, ata a data de parto.

b) LICENZAS
1.- Licenza por risco no embarazo ou durante o periodo de lactacion natural

1. Nos casos de risco no embarazo previstos na lexislacién de prevencion de riscos laborais en
gue non sexa posible a adaptacién das condicions de traballo, ou esta non elimine o risco, nin
sexa posible o cambio de posto ou de funciéns da empregada publica embarazada, esta ten
dereito a unha licenza durante o periodo de tempo necesario para a proteccién da sla salde e
a do feto, mentres persista a imposibilidade de reincorporarse ao seu posto de traballo ou a
outro posto compatible co seu estado.

2. Asi mesmo, nos casos de risco durante o periodo de lactacion natural do fillo menor de doce
meses previstos na lexislacion de prevencion de riscos laborais, as empregadas publicas tefien
dereito a unha licenza hos mesmos termos regulados na alinea anterior.

3. Garantirase a plenitude de dereitos econémicos das empregadas publicas durante o periodo
de gozo das licenzas reguladas neste artigo nos termos previstos polo apartado cuarto do
artigo 146 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

2.- Licenzas por asuntos propios

Por asuntos propios poderd concederse unha licenza sen retribucion e a sGa duracion
acumulada non poderd, en ningln caso, exceder os tres meses cada dous anos de prestacion
de servizos efectivos, de acordo cos seguintes criterios:

1. A concesion desta licenza estd subordinada as necesidades do servizo debidamente
xustificadas e tera a duracién que solicite o traballador. Non obstante, a incorporacién ao centro
de traballo producirase, en todo caso, nun dia laborable de prestacion de servizos.

2. Durante 0 gozo desta licenza os empregados publicos estan en servizo activo e, polo tanto,
suxeitos ao réxime xeral de incompatibilidades regulado na Lei 53/1984, do 26 de decembro,
de incompatibilidades do persoal ao servizo das administracions publicas.

3. Para poder gozar desta licenza os empregados publicos tefien que acreditar dous anos de
servizos efectivos prestados na Administracion. No caso de persoal interino, estes dous anos
computaranse desde o Gltimo nomeamento ou contrato.

4. O prazo para o computo dos dous anos para 0 gozo dunha nova licenza de asuntos propios
debe comezar a computarse ho momento en que remate o goce da licenza anterior, sen que
sexa posible que, unha vez gozado o maximo total previsto de tres meses, se conceda outra
licenza por tres meses ata que transcorran dous anos naturais.
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Non obstante, podera concederse, antes de que transcorran os dous anos, unha nova licenza
polos dias que proporcionalmente correspondan ao tempo en que se permaneceu en Servizo
activo.

5. Os tres meses de goce desta licenza tefien que estar comprendidos dentro dos dous anos
seguintes ao seu inicio.

3.- Licenzas por enfermidade

1. As enfermidades que impidan o normal desempefio das funcions publicas daran lugar,
sempre que non proceda a xubilacién por declaraciéon de incapacidade permanente, a licenzas
que se concederan consonte o establecido no réxime da Seguridade Social que resulte
aplicable.

2. Os dereitos econémicos dos empregados publicos do concello durante o periodo de gozo
das licenzas reguladas neste artigo e as slas prorrogas seran as establecidas no artigo 47
deste Acordo

4.- Licenzas para a realizacion de estudos sobre materias directamente relacionadas coa
Administracién publica

1. Poderase conceder esta licenza para a realizacion de estudos sobre materias directamente
relacionadas coa Administracién publica, por un periodo de seis meses, e percibiranse
exclusivamente as retribuciéns basicas.

2. Esta licenza pode concederse igualmente aos empregados publicos en practicas que xa
estean prestando servizos remunerados na Administracién, durante o tempo que se prolongue
0 curso selectivo ou o periodo de practicas.

Se os servizos como empregados publicos se prestan na mesma Administracion en que se
adquiriu a condiciéon de persoal en practicas, podera optarse entre percibir as retribucions
basicas que correspondan como persoal interino ou as retribucions previstas para o persoal en
practicas.

Se 0s servizos se prestan nunha Administracién distinta daquela en que se adquiriu a condicion
de persoal en practicas, percibiranse necesariamente as retribuciéns fixadas nesta Gltima para
0 persoal en practicas.

3. A concesién destas licenzas esta subordinada, en todo caso, &s necesidades do servizo
debidamente xustificadas e require informe favorable do 6rgano competente en materia de
xestién de persoal.

5.- Licenzas para a participacion en proxectos ou programas de cooperacion para o
desenvolvemento e de accién humanitaria

1. Pédense conceder licenzas ao persoal funcionario para a participacion en proxectos ou
programas de cooperacién para o desenvolvemento e de accidon humanitaria por un periodo
non superior a seis meses, Nos casos en que non proceda o outorgamento da comision de
servizos prevista na alinea cuarta do artigo 26 da Lei 3/2003, do 19 de xufio, de cooperacion
para o desenvolvemento, ou na norma que o substitia. Estas licenzas poderan ter caracter
retribuido, nos supostos e cos requisitos que regulamentariamente se determinen.
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2. A concesion das licenzas reguladas neste artigo esta subordinada, en todo caso, as
necesidades do servizo.

6.- Licenza para supostos de hospitalizacion prolongada

O persoal tera dereito a unha licenza sen retribucién de ata un mes de duracién no caso de
hospitalizacién prolongada por enfermidade grave ou enfermidade que implique repouso
domiciliario del ou da cénxuxe, da parella de feito ou de parentes que convivan co traballador
ou a traballadora.

c)DEFINICIONS

Para os efectos do disposto en materia de permisos e licenzas, enténdese por:

a) Familiar de primeiro grao por consanguinidade e afinidade e familiar de segundo grao por
consanguinidade ou afinidade o que se reflicte no seguinte cadro:

TITULAR/CONXUXE OU PARELLA DE FEITO

1° GRAO: PAIS SOGROS FILLOS XENRO/NORA

2° GRAO: ABOS IRMANS CUNADOS NETOS

Enténdese asimilado ao fillo ou 4 filla 0 menor en acollemento preadoptivo, acollemento familiar
permanente ou acollemento familiar simple de duracién superior a un ano.

Asi mesmo, enténdese asimilado a familiar de primeiro grao o conxuxe ou a parella de feito.

b) Parella de feito: é a que, respecto da persoa de referencia, mantén unha relacién que pode
acreditar a través da inscricion nun rexistro pablico oficial de parellas de feito.

¢) Requirir especial dedicacion: supdn que € preciso que o suxeito reciba tratamento, atencion,
coidados ou asistencia continuada de terceiras persoas debido a problemas de salde,
entendida esta Ultima como benestar fisico, psiquico ou social.

d) Convivencia: relacién baseada na cohabitacién no mesmo domicilio.

e) Ter ao seu cargo: relacion de dependencia que non implica convivencia.

f) Coidado directo: relacion de dependencia que implica convivencia.

g) Enfermidade moi grave: considérase como tal aquela que con tal caricter determine o
facultativo no correspondente informe médico.

h) Enfermidade grave: considéranse enfermidades graves as enunciadas no anexo do Real
decreto 1148/2011, do 29 de xullo, para a aplicacién e o desenvolvemento no sistema da
Seguridade Social da prestacién econémica por coidado de menores afectados por cancro ou
outra enfermidade grave ou na norma que o substitia, ou cando asi o determine o informe
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médico que clasifique unha enfermidade como grave, de acordo co disposto no citado real
decreto.

d) EXCEDENCIAS

As/os funcionarias/os do Concello de Brién lles sera de aplicacion as excedencias establecidas
na Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

[.- SITUACIONS DE EXCEDENCIA VOLUNTARIA

A excedencia voluntaria do persoal funcionario podera adoptar as seguintes modalidades:
1) Excedencia por interese particular

1. O persoal funcionario de carreira pode obter a excedencia por interese particular cando tefia
prestados servizos efectivos en calquera das administracions publicas durante un periodo
minimo de tres anos inmediatamente anteriores & solicitude. Para reingresar no servizo activo
sera preciso ter permanecido nesta situacién polo menos un ano.

2. A concesion da excedencia por interese particular queda subordinada as necesidades do
servizo debidamente motivadas. Non pode declararse cando ao persoal funcionario se lle
instria expediente disciplinario.

3. Asi mesmo, o persoal funcionario de carreira sera declarado na situacién de excedencia por
interese particular:

a) Cando non tome posesion no prazo establecido dun posto de traballo adxudicado por
concurso ou por libre designacidon, nos supostos e termos que regulamentariamente se
determinen.

b) Cando se encontre ao dispor do rgano competente ou adscrito provisionalmente a un posto
de traballo e incumpra as obrigas establecidas na alinea quinta do artigo 97 da Lei de Emprego
Publico de Galicia

¢) Cando, finalizada a causa que determinou 0 paso a unha situacion administrativa distinta &
de servizo activo, incumpra a obriga de solicitar 0 reingreso ao servizo activo nos prazos
previstos pola Lei de Emprego Publico de Galicia

d) Cando pase a prestar servizos en calquera Administracion publica, organismo, axencia ou
entidade do sector publico como persoal funcionario interino ou como persoal laboral con
contrato temporal ou declarado indefinido por sentenza xudicial firme, ou en entidades que
queden excluidas da consideracion de sector publico para os efectos do previsto na letra b) da
alinea primeira do artigo 174 da Lei de Emprego Publico de Galicia

4. As persoas que se atopen na situacion de excedencia por interese particular non
devindicaran retribuciéns, nin sera computable o tempo que permanezan nela para os efectos

de ascensos, trienios e dereitos no réxime de Seguridade Social que sexa aplicable.

2) Excedencia por prestar servizos no sector publico:
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1. Sen prexuizo do disposto na normativa sobre incompatibilidades, procede declarar, de oficio
ou por solicitude da persoa interesada, na situacion de excedencia por prestacion de servizos
no sector publico:

a) O persoal que acceda, por promocion interna ou por outros sistemas de acceso, a outros
corpos ou escalas en calquera Administracion puablica e non lle corresponda quedar noutra
situacion administrativa.

b) O persoal que pase a prestar servizos como persoal directivo con contrato laboral de alta
direccién en calquera Administracién publica ou en organismos, axencias ou entidades do
sector publico. Para estes efectos, considéranse incluidas no sector publico as sociedades
mercantis e fundaciéns que retnan os requisitos exixidos pola lexislacion aplicable segundo a
Administracion publica a que estean vinculadas ou da cal dependan.

2. As persoas que se atopen na situacion de excedencia por prestacién de servizos no sector
publico non devindicaran retribucions, nin sera computable o tempo que permanezan nela para
os efectos de ascensos, trienios e dereitos no réxime da Seguridade Social que sexa aplicable.

Malia o disposto no paragrafo anterior, no suposto regulado na letra b) da alinea primeira desta
excedencia o0 tempo de servizos prestados en organismos, axencias ou entidades do sector
publico computarase s para os efectos de antigliidade, unha vez que se reingrese ao servizo
activo, coa excepcion dos prestados en sociedades mercantis ou fundacions.

3) Excedencia por agrupacion familiar:

1. O persoal ten dereito & excedencia por agrupacion familiar, sen que sexa exixible o requisito
de ter prestado un tempo minimo de servizos previos nin un prazo de permanencia nela, cando
0 cénxuxe ou a parella de feito resida noutra localidade por ter obtido e estar desempefiando
un posto de traballo de caracter definitivo como persoal funcionario de carreira en calquera das
administracions publicas, dos organismos publicos e das entidades de dereito publico
vinculados ou dependentes delas, nos 6rganos constitucionais ou do poder xudicial e érganos
similares das comunidades autonomas, asi como na Unién Europea ou en organizacions
internacionais.

2. As persoas que se atopen na situaciobn de excedencia por agrupacién familiar non
devindicaran retribuciéns, nin sera computable o tempo que permanezan nela para os efectos
de ascensos, trienios e dereitos no réxime da Seguridade Social que sexa aplicable.

4) Excedencia por coidados familiares:

1. O persoal ten dereito a un periodo de excedencia por coidado de familiares de duracién non
superior a tres anos, sen que sexa esixible o requisito de ter prestado un tempo minimo de
servizos previos, nos seguintes casos:

a) Para atender ao coidado de cada fillo, tanto cando o sexa por natureza como por adopcion
ou acollemento permanente ou preadoptivo, contando desde a data de nacemento ou, de ser o
caso, da efectividade da resolucion xudicial ou administrativa.

b) Para atender ao coidado dun familiar que se atope ao seu cargo, ata 0 segundo grao

inclusive de consanguinidade ou afinidade, cando, por razéns de idade, accidente, enfermidade
ou discapacidade, non poida valerse por si mesmo e non desemperie actividade retribuida.
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2. Podese facer uso de forma fraccionada do periodo da excedencia regulada neste apartado.

3. O periodo de excedencia sera Unico por cada suxeito causante. Cando un novo suxeito
causante dea orixe a unha nova excedencia, o inicio do periodo desta pofiera fin, de ser o
caso, ao que se vifiese gozando.

4. No caso de que dias persoas xeren o dereito & excedencia regulada neste artigo polo
mesmo suxeito causante, a Administracion poderd limitar o seu exercicio simultaneo por razéns
xustificadas relacionadas co funcionamento dos servizos.

5. Durante o periodo de excedencia, o desempefio de actividades retribuidas esta suxeito a
autorizacion previa consonte as regras establecidas na normativa sobre incompatibilidades.

6. O tempo de permanencia na situacion regulada neste artigo computase para os efectos de
trienios, carreira e dereitos no réxime da Seguridade Social que sexa aplicable, e reservarase o
posto de traballo que se ocupe con caracter definitivo. Se se ocupa un posto de traballo con
caracter provisional, a reserva manterase mentres o posto non se cubra polos procedementos
previstos nesta lei.

7. O persoal que se encontre na situacion regulada neste artigo pode participar nos cursos de
formacién que convoque a Administracion.

8. O persoal interino ten dereito & excedencia regulada neste artigo, ben que a reserva do
posto de traballo se mantera unicamente mentres non concorra ningunha das causas de
cesamento previstas para esta clase de persoal.

5) Excedencia por violencia de xénero:

1. As traballadoras vitimas de violencia de xénero, para facer efectiva a sua protecciéon ou o
seu dereito a asistencia social integral, tefien dereito a solicitar a situacién de excedencia sen
gue sexa exixible o requisito de ter prestado un tempo minimo de servizos previos nin un prazo
de permanencia nesta situacion.

2. Durante os seis primeiros meses de permanencia nesta situacion tense dereito a reserva do
posto de traballo que se desempefiase, e o devandito periodo computarase para os efectos de
antigliidade, carreira e dereitos no réxime da Seguridade Social que resulte aplicable. Cando
as actuacions xudiciais asi 0 esixan, este periodo prorrogarase por prazos de tres meses, ata
un maximo total de dezaoito, con idénticos efectos aos sinalados anteriormente, co fin de
garantir a efectividade do dereito de proteccion da vitima.

3. Durante os tres primeiros meses da excedencia regulada neste artigo, a traballadora ten
dereito a percibir as stas retribuciéns integras e, de ser o caso, as prestacions familiares por
fillo a cargo.

4. As traballadoras interinas tefien dereito & excedencia regulada neste artigo, ben que a
reserva do posto de traballo se mantera unicamente mentres non concorra ningunha das

causas de cesamento previstas para esta clase de persoal.

Il.- SITUACION DE EXCEDENCIA FORZOSA

1. O persoal funcionario de carreira sera declarado de oficio na situacién de excedencia forzosa
cando, unha vez concluido o periodo de suspension firme ou de suspension provisional por
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condena a penas que non supofian inhabilitacién ou suspension de emprego ou cargo publico,
pero determinen a imposibilidade de desempefiar o posto de traballo, solicite o reingreso ao
servizo activo nos termos e prazos que se establecen nesta lei e hon o poida obter por falta de
posto vacante con dotacién orzamentaria.

2. O persoal funcionario de carreira que se atope na situacion de excedencia forzosa ten
dereito a percibir as retribuciéns basicas e, de ser o caso, as prestaciéns familiares por fillo a
cargo, asi como ao computo do tempo que permaneza nela para os efectos de trienios e
dereitos no réxime da Seguridade Social que resulte aplicable.

Se as retribuciéns basicas que corresponda percibir foren inferiores ao salario minimo
interprofesional, complementaranse ata alcanzar a contia deste.

3. O persoal funcionario de carreira que se encontre na situacion de excedencia forzosa esta
suxeito as seguintes obrigas:

a) Participar nos concursos convocados para postos adecuados ao seu corpo ou escala,
solicitando estes postos.

b) Aceptar os destinos adecuados ao seu corpo ou escala que se lle ofrezan.
¢) Participar nos cursos de formacién a que sexa convocado.

d) Non desempefiar postos de traballo no sector publico baixo ningln tipo de relacion
funcionarial ou contractual, agas nos supostos excepcionais establecidos pola normativa sobre
incompatibilidades e logo da correspondente autorizacion.

4. O incumprimento de calquera das obrigas establecidas na alinea anterior determinara a
declaracién da situacion de excedencia voluntaria por interese particular ou, no caso previsto
pola letra d), a declaracién da situacién que corresponda consonte o previsto polo artigo 174 da
Lei de Emprego Publico de Galicia.

e) SITUACIONS ADMINISTRATIVAS:

Para a determinacion do alcance, contido e condiciéns xerais das situacions administrativas do
persoal funcionario sera de aplicacion a Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de
Galicia ou a normativa vixente, en cada momento, para o persoal funcionario ao servizo das
administracions locais de Galicia, sendo de aplicacion, en cada caso, a horma mais favorable
ao traballador.

Artigo 26°.- Comun a permisos e licencias; criterios de tramitacion e xestion

1. As solicitudes de permisos que sexan previsibles faranse mediante escrito presentado nun
rexistro habilitado ao efecto na unidade/departamento encargado da xestion ordinaria de
recursos humanos, segundo modelo formalizado a disposicion dos traballadores (incorporado
Xunto coas presentes normas). Para estes efectos, nos diferentes servizos/unidades, asi como
na unidade/departamento encargado da xestién ordinaria de recursos humanos, existiran
modelos normalizados de solicitude. Estes impresos deberan ser cubertos polo interesado/a,
facendo constar a clase de permiso ou licenza que se solicita e a sua duracion, e achegando,
de ser o caso, a xustificacion documental pertinente. No caso de que non sexa posible achegar
a xustificacion documental no momento da solicitude, esta deberase presentar dentro do prazo
de sete dias naturais contados a partir da data de comezo do permiso. En caso contrario,
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procederase a descontar das percepcions salariais a parte correspondente, nos termos
previstos no presente documento.

2. Nos casos nos que o modelo formalizado de solicitude de permisos non se adapte as
circunstancias da solicitude do empregado, este podera presentar a slia peticion mediante
escrito personalizado, no que, en todo caso, deberan figurar de xeito claro, os datos do
empregado, unha exposicion das causas alegadas, asi como o que se solicita.

3. As comunicacions dos permisos sobrevidos, ou imprevisibles, deberanse facer, verbalmente,
e conxuntamente, ao departamento/unidade de recursos humanos e ao responsable do
servizo/unidade correspondente. En calquera caso, presentarase a oportuna xustificacion
documental do permiso dentro do prazo de sete dias naturais contados a partir da data de
comezo do mesmo. En caso contrario, procederase a descontar das percepcions salariais a
parte proporcional correspondente, nos termos previstos no presente documento. No caso de
que un destes permisos sobrevidos ou imprevisibles concorrera dentro do desfrute do periodo
vacacional engadiranse como dias adicionais a este.

4. Os permisos e licenzas deberan solicitarse con cinco dias habiles de antelacion, como
minimo, e dita solicitude debera conter a conformidade do responsable do servizo/unidade,
salvo os casos de urxente necesidade, nos que sera aplicable o indicado no punto anterior.

Nos casos en que o responsable do servizo/unidade néguese a dar a suUa conformidade,
debera achegar informe aclaratorio respecto dos motivos da sUa negativa.

Asemade, nos casos en que sexa imposible conseguir que o responsable do servizo/unidade
revise, e de conformidade, de ser o caso, a solicitude, o empregado deberd achegar, xunto co
modelo formalizado de peticion de permisos, un escrito no que se sinalen as causas de tal
circunstancia (ausencia do responsable, imposibilidade de localizacién).

5. A tramitacion das solicitudes corresponde ao departamento/unidade de recursos humanos,
que se encargara de efectuar as dilixencias e procurar os informes oportunos para determinar a
correspondente resolucion.

6. A concesion dos permisos e licenzas corresponde ao Alcalde-Presidente ou persoa en quen
delegue.

7. As licenzas e permisos debidamente tramitados e xustificados constitien un dereito do
persoal municipal, polo que calquera resolucion negativa de permisos ou licenzas serd
debidamente motivada e argumentada. En caso de producirse resolucion denegatoria o
interesado tera dereito a ser escoitado, acompafiandose, si asi o decide, a representacion legal
dos traballadores.

De conformidade co establecido no apartado anterior, as solicitudes formuladas en forma e
prazo (de acordo ao establecido nas presentes instrucions), seran resoltas e notificadas aos
solicitantes coa debida antelacion & data en que deba comezar o goce do permiso ou licenza
solicitados. En calquera caso, si tal notificacion non se produce con dous dias de anterioridade
ao comezo do goce do permiso ou licenza solicitados, dita solicitude entenderase concedida
nos termos do solicitado.

CAPITULO IX
CONDICIONS PROFESIONAIS

Artigo 27°.- Principio xeral de acceso & Administracion local e sistemas de seleccién.
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1. A seleccion do persoal funcionario ao servizo do Concello de Brién realizarase de acordo coa
oferta de emprego publico, mediante convocatoria publica e a través do sistemas de concurso,
oposicién ou concurso-oposicién libre, segundo 0 caso, nos que se garantan, 0s principios
constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, asi como o de publicidade.

2. En todo caso, na seleccién do seu persoal funcionario, o Concello de Brién estard ao
disposto no presente acordo, no titulo IV do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, no titulo
V da Lei 2/2015 , de 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia, no Real Decreto 364/1995, do
10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso do persoal ao servizo da
Administracion Xeral do Estado, no Decreto 95/1991, do 20 de marzo, polo que se aproba o
Regulamento de seleccién do persoal da Administracion da Comunidade Auténoma Galega e
no Real Decreto 896/1991, do 7 de xufio, polo que se aproban as regras basicas e programas
minimos do procedemento de seleccién dos funcionarios de Administracion Local, asi como na
restante normativa que, en cada momento, resulte aplicable

Artigo 28°.-Acceso.

O ingreso do persoal ao servizo do Concello de Brion realizarase a través da oferta de emprego
publico, con total respecto 6s principios basicos de acceso a funcién publica, de conformidade
cos postulados constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, establecendo como
mecanismos de garantia os seguintes:

1. Publicidade da convocatoria nos diarios oficiais, (BOP, DOG, BOE) e, polo menos nun xornal
de tirada provincial, no caso de postos de persoal funcionario de carreira, € no BOP ou nun
xornal de tirada provincial, no caso de postos de persoal funcionario interino; en todo caso para
este (ltimo tipo de persoal, e como minimo, as convocatorias seran expostas e publicadas nos
taboleiros de anuncios dos concellos, asi como na paxina web.

2. Nas probas eliminatorias garantirase o anonimato dos aspirantes naquelas probas en que
sexa posible.

3. Das bases xerais de cada convocatoria, asi como para a promocion interna e provision de
postos de traballo, seran negociados na Mesa Xeral de Negociaciéon do Concello de Brién. As
bases xerais do persoal interino seran comunicadas a representacién legal dos traballadores.

4. Os érganos de seleccion adecuaran o seu funcionamento, composicion e actuacions aos
criterios e normas previstas nas disposiciéns normativas sinaladas anteriormente. En calquera
caso, ditos érganos seran colexiados e a sila composicion deberd axustarse aos principios de
imparcialidade e profesionalidade dos seus membros, asi como aos criterios de paridade
vixentes en cada momento.

5. Os Tribunais e/ou Comisions de Seleccion estaran integrados, de conformidade co
establecido no Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, na Lei 2/2015, de 29 de abril, do
Emprego Publico de Galicia, no Decreto 364/95, de 10 de marzo, de ingreso do Persoal ¢
servizo da Administracion do Estado, por un numero impar de membros, non inferior a 5
(excepto nos procesos de contratacién de persoal interino que sera de 3), cos seus respectivos
suplentes, debendo posuir a totalidade destes un nivel de titulacion igual ou superior ao esixido
para o ingreso no grupo profesional do que se trate. Na sGia composicion debe atenderse ao
artigo 48 do Decreto Lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido
das disposiciéns legais da Comunidade Autonoma de Galicia en materia de igualdade.

O persoal de eleccion ou de designacion politica, os funcionarios interinos e o persoal temporal
e eventual non poderan formar parte dos 6rganos de seleccion.
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A pertenza aos d6rganos de seleccién serda sempre a titulo individual, non podendo ostentarse
esta en representacion ou por conta de ninguén.

As organizacions sindicais, colaboraran coa Alcaldia e cos o6rganos de seleccion no
desenvolvemento dos procesos selectivos.

6. Para poder participar nos procesos selectivos convocados na Administracion local sera
necesario reuni-los requisitos, establecidos no artigo 56 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de
30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico, no artigo 50 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia ou
lexislacion vixente en cada momento.

Artigo 29°. Procesos e sistemas selectivos.

1. Os procesos selectivos teran caracter aberto e garantiran a libre concorrencia, sen prexuizo
do establecido para a promocion interna e das medidas de discriminacién positiva previstas
neste Acordo e na normativa vixente. Os 6rganos de seleccion velaran polo cumprimento do
principio de igualdade de oportunidades entre sexos.

2. Os procedementos de seleccion coidaran especialmente a conexion entre o tipo de probas a
superar e a adecuacion ao desempefio das tarefas dos postos de traballo convocados,
incluindo, no seu caso, as probas practicas que sexan precisas. As probas poderan consistir na
comprobacion dos cofiecementos e a capacidade analitica dos aspirantes, expresados de
forma oral ou escrita, na realizacion de exercicios que demostren a posesion de habilidades e
destrezas, na comprobacién do dominio de linguas estranxeiras e, no seu caso, na superacion
de probas fisicas.

3. Os procesos selectivos que incldan, ademais das preceptivas probas de capacidade, a
valoracion de méritos dos aspirantes, s6 poderan outorgar a devandita valoracién unha
puntuacion proporcionada que non determinard, en ningin caso, por si mesma, o resultado do
proceso selectivo.

4. O Concello podera crear 6rganos especializados e permanentes para a organizacion de
procesos selectivos, podéndose encomendar estas funcidns aos Institutos ou Escolas de
Administracion Publica.

5. Para asegurar a obxectividade e a racionalidade dos procesos selectivos, as probas poderan
completarse coa superacion de cursos, de periodos de practicas, coa exposicion curricular
polos candidatos, con probas psicotécnicas ou coa realizacion de probas practicas. Igualmente
poderan esixirse recofiecementos médicos.

6. Os sistemas selectivos do persoal funcionario serdn os de oposicién e concurso oposicion,
que deberan incluir en todo caso unha ou varias probas para determinar a capacidade dos
aspirantes e establecer a orde de prelacién. S6 en supostos excepcionais, debidamente
motivados se podera utilizar o sistema de concurso, que consistira, unicamente, na valoracion
de méritos.

7. Os Organos de seleccion non poderan propofier o acceso & condicién persoal municipal dun
nimero superior de aprobados ao de prazas convocadas, agas que estea previsto na
convocatoria. No obstante cando se produzan renuncias dos aspirantes seleccionados antes
do seu nomeamento ou toma de posesion, 0 6rgano convocante podera requirir do érgano de
seleccion unha relacion complementaria de aspirantes que sigan aos propostos co fin do seu
nomeamento como titulares das prazas.

8. A prestacion de servizos noutras administracions publicas valorarase en méritos.
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9. Nos sistemas de seleccién que se realicen para o acceso as prazas do Concello tera que
demostrarse o cofiecemento da lingua galega. As bases das convocatorias estableceran a
forma para a sta avaliacién.

Artigo 30°.- Seleccién do persoal funcionario interino.

1. A seleccién do persoal funcionario interino farase de acordo co sistema selectivo que a
Administracion publica determine, respectando os principios de igualdade, mérito e capacidade.
O referido sistema deberd permiti-la maxima axilidade na seleccion, en razén da urxencia

requirida para 6 desempefio transitorio dos postos de traballo ou das funciéns
correspondentes.

2.-Oslas opositores/as que superaran satisfactoriamente as probas selectivas e non obtivesen
posto, integraran unha lista de agarda para futuras contrataciéns pola via de urxencia, cunha
limitacion na vixencia da referida lista ata a préxima convocatoria ou, no seu defecto, ata un
maximo de tres anos. Ditas listas serdn publicas e o persoal serd contratado pola orde
correlativa na que figure nas mesmas.

En calquera caso, para a xestion e regulacion das devanditas listas de agarda, asi como para a
regulacion xeral dos procesos de seleccion de persoal funcionario interino elaborarase, no
marco da negociacion colectiva, un regulamento que contefia as normas e criterios aplicables
ao respecto. En tanto o mesmo non sexa aprobado e publicado, a cobertura das vacantes que
puideran existir esixira, en todo caso, a convocatoria publica con libre concorrencia e o
respecto dos principios xerais sinalados no presente artigo, asi como na restante normativa de
aplicacién .

Artigo 31°.-Oferta de emprego publico.

31.1. As necesidades de recursos humanos, dotadas orzamentariamente, que non sexan
susceptibles de seren cubertos por persoal da corporacién da que se trate constituirdn a oferta
de emprego publico, unha vez negociada na mesa xeral de negociacion e, se é o caso, xunta
de persoal, axustandose 6 que dispofia a Lei de orzamentos xerais do Estado, cada ano. Nas
ofertas de emprego publico debera figura-lo nimero porcentual que a lexislacion vixente
reserva a persoas con discapacidade, especificando a denominacion e caracteristicas das
prazas.

31.2. En ningln caso podera constituir como mérito para acceder a funciéon publica ter
desempefiado un posto de traballo con caracter eventual.

31.3. As necesidades de recursos humanos, con asignacién orzamentaria, que deban cubrirse
coa incorporacion de persoal de novo ingreso, e que sexan obxecto de inclusion na Oferta de
Emprego Publico, comportaran a obriga de convocar os correspondentes procesos de
seleccion para as prazas comprometidas, fixando un prazo maximo para a convocatoria dos
mesmos; en calquera caso, a execucion dos procesos non poderd superar o maximo legal
fixado ao respecto que, no momento de asinar o presente Acordo, se sitda nun prazo maximo
improrrogable de tres anos.

31.4.- O Concello de Brion, previa negociacion cos representantes sindicais, aprobara e
publicara anualmente no BOP dentro do prazo de 1 mes desde a aprobaciéon do presuposto a
oferta de emprego publico ou instrumento similar.

31.5.- De acordo co establecido no artigo 37.1 e o artigo 61.7 do Real Decreto Lexislativo
5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico, e no artigo 153.1 e 56 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do Emprego Publico
de Galicia, as bases xerais e especificas das convocatorias dos distintos procesos selectivos
serdn negociadas coa Mesa Xeral de Negociacion.
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Artigo 32°. Carreira profesional e promocion interna. Principios xerais.

1. O persoal funcionario do Concello de Bridn tera dereito ao desenvolvemento persoal a través
da promocion profesional e a carreira profesional.

A carreira profesional é o conxunto ordenado de oportunidades de ascenso e expectativas de
progreso profesional conforme aos principios de igualdade, mérito e capacidade.

En base ao desenvolvemento normativo existente ao respecto, o Concello comprométese ao
desenvolvemento dun modelo de Carreira Profesional baseado nos seguintes principios xerais;

Recofiécese o dereito do persoal funcionario municipal & stia promocién profesional.

Dita promocion comprendera no s6 a progresion de natureza vertical, sendn tamén sistemas de
progresion profesional dentro do posto de traballo desenvolvido, é dicir, unha carreira
horizontal. Ambolos dous sistemas de progresion non son excluintes entre si, polo que 0s
traballadores do Concello poderan progresar simultaneamente en ambas modalidades, sempre
e cando se tivesen implantado nun mesmo eido.

A relacion de postos de traballo, ou instrumento organizativo similar vixente no Concello,
configrase como instrumento que posibilita a progresion vertical, conforme ao sistema de
provision vixente en cada momento

A avaliacion do desempefio e a competencia profesional adquirida constituiran elementos
esenciais no desenvolvemento da carreira profesional.

A xestién das necesidades de Recursos Humanos rexerase polo criterio de preferencia do
persoal do Concello para a cobertura das vacantes de prazas ou postos, mediante 0s
respectivos procedementos de promocion interna e provision de postos.

Os Plans de Formacion procuraran que os traballadores publicos, ademais de mellorar nos
cofiecementos e habilidades que tefien relacién directa co desempefio dos seus postos de
traballo, poidan adquirir os cofiecementos e habilidades que permitan o seu progreso
profesional, e que esta formacion superior sexa tida en conta como mérito a hora de participar
en convocatorias de promocion interna ou de provision de postos de traballo.

Ademais das modalidades de carreira profesional previstas no presente capitulo, o verdadeiro
impulso ao progreso profesional vén dado pola orientacion a este proposito das diferentes
ferramentas de xestion de Recursos Humanos, que para a consecucion dun verdadeiro pulo a
carreira profesional deben ter necesariamente un proceso de xestion e actualizacion axil.

O sistemas e procedementos que, en desenvolvemento dos criterios xerais establecidos no
presente texto, asi como na restante normativa de aplicacion, ao respecto da Carreira
profesional, sexa necesario concretar, seran obxecto de negociacion coa Representacion Legal
dos Traballadores

2. En todo caso, en todo o non regulado, de xeito especifico, no presente Acordo, estarase ao
previsto na normativa que resulte aplicable, en cada momento, ao persoal funcionario so
servizo da Administracién Local de Galicia, en todo aquilo que sexa compatible co tipo de
relacion laboral dos interesados, e sen prexuizo das peculiaridades que se poidan derivar do
regulado no presente Acordo.

Artigo 33°. Réxime e modalidades de Carreira Profesional.
As modalidades de desenvolvemento profesional do persoal funcionario seran as que de

seguido se relacionan, cuxa materializacion se fara efectiva de conformidade cos criterios
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fixados, ao respecto no presente Acordo; en todo caso, en todo o non regulado, de xeito
especifico, no presente Acordo, estarase ao previsto na normativa que resulte aplicable,.

Carreira horizontal, que consiste na progresion de grao, categoria, chanzos ou outros
conceptos analogos, sen necesidade de cambiar de posto de traballo e con criterios obxectivos
de avaliacion e valoracién do desempefio e traxectoria profesional

Carreira vertical, que consiste no ascenso na estrutura de postos de traballo a través dos
sistemas de provision vixentes en cada momento

Promocion interna vertical, que consiste no ascenso dende unha categoria e/ou grupo ou
subgrupo profesional a outro superior,

Promocion interna horizontal, que consiste no acceso a categorias do mesmo subgrupo ou
grupo de clasificacion profesional, conforme aos criterios vixentes en cada momento

Os/as Traballadores/as do Concello de Bribn poderan progresar simultaneamente nas
modalidades de promocion ou carreira horizontal e vertical.

Artigo 34°. Promocién Interna. Modalidades e criterios reguladores.

1. A promocién interna consiste no ascenso dende un grupo ou subgrupo profesional a outro
superior (promocion interna vertical) ou dentro do mesmo grupo ou subgrupo (promocion
interna horizontal).

2. As condicions e alcance xerais do exercicio do dereito & promocion interna do persoal
municipal seran obxecto de negociacién coa Representacion Legal dos empregados, no seo da
Mesa Xeral de Negociacion do persoal do Concello de Bridn, e con anterioridade & aprobacion
do cadro de persoal orzamentario e OEP correspondente, en funcion das necesidades de
persoal existentes, respectando, en calquera caso, 0s criterios xerais establecidos no presente
texto e na normativa de referencia aplicable en cada momento.

a) Promocion interna vertical

1.Para poder participar nestes procesos os traballadores municipais deberén, posuir a titulacion
esixida para o ingreso & praza & que se opta, ter unha antigiidade de polo menos dous anos
no corpo e/ou categoria, asi como reunir 0s requisitos e superar as probas que para cada caso
se establezan.

2. A promocion interna realizarase mediante procesos selectivos que garantan os principios
constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, asi como os establecidos, segundo a
normativa vixente, para 0 a acceso ao emprego publico.

3. As devanditas convocatorias deberan respectar, en todo caso, os principios de igualdade,
mérito e capacidade, e deberan levarse a cabo en procesos separados dos de ingreso que se
desenvolveran en convocatorias independentes.

4. Para 0 acceso por promocion interna as prazas do grupo A esixirase estar en posesion do
titulo universitario de Grao. Naqueles supostos nos que a Lei esixa outro titulo universitario
sera este o que se tefia en conta.

5. Os traballadores do subgrupo C1 que relnan a titulacién esixida poderan promocionar ao
grupo A sen necesidade de pasar polo novo grupo B, coas condicions e requisitos establecidos
neste texto e na normativa de aplicacién.

6. Para 0 acceso por promocion interna a prazas do grupo B esixirase estar en posesion do
titulo de Técnico Superior.
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7. Podera participar nos procesos de promocion dentro do grupo C o persoal municipal que,
carecendo da titulacion esixida, acredite unha antigliidade minima de dez anos no subgrupo de
pertenza ou ben tefia unha antigiiidade minima de cinco anos e supere os cursos de formacién
que se determinen polos 6rganos da Corporacion.

8. As prazas reservadas a promocion interna que non se cubran por este procedemento
acumularanse as de cobertura libre.

b) Promocién interna horizontal

O funcionarios municipais poderan acceder a outros corpos ou escalas encadradas no mesmo
grupo que tefian asignadas funcions substancialmente coincidentes no seu contido profesional
€ no seu nivel técnico, sempre que estean na posesion da titulacion esixida en cada caso e
superen 0s procesos selectivos establecidos a tal efecto.

Poderan ser eximidos dalgunha das probas aqueles funcionarios que procedan da mesma area
de especialidade profesional que a correspondente & categoria a que se pretende promocionar.

Artigo 35°.-Provisién de postos de traballo, mobilidade e permutas.

1. A provision de postos e mobilidade do persoal funcionario municipal se realizara de
conformidade cos mesmos criterios e normas legalmente aplicables, en cada momento, ao
persoal funcionario ao servizo da Administracion Local de Galicia, sen prexuizo das
peculiaridades gque se poidan derivar do regulado no presente Acordo.

2. En todo caso, o Concello provera os postos de traballo mediante procedementos baseados
nos principios de igualdade, mérito, capacidade e publicidade.

3. O sistema ordinario de provisién de postos de traballo de persoal funcionario serd o concurso
e, de xeito excepcional, e naqueles supostos en que asi o prevea a RPT ou instrumento de
ordenacion de persoal similar, a libre designacién. De calquera xeito deberase garantir, en
ambos casos, a convocatoria publica.

4. No referente &s situacions excepcionais e provisionais de cobertura de postos, ao marxe dos
procedementos ordinarios de provision referidos anteriormente, estarase ao previsto na
normativa que resulte aplicable, en cada momento, ao persoal funcionario municipal, en todo
aquilo que sexa compatible co tipo de relacion laboral dos interesados, e sen prexuizo das
peculiaridades que se poidan derivar do regulado no presente Acordo.

Artigo 36°.- Adaptacion dos postos de traballo &s particulares condicions psicofisicas
dos traballadores municipais-

36.1 As partes asinantes do presente Acordo se comprometen a realizar cantas actuacions
fosen necesarias para garantir a plena adecuacién do desempefio laboral dos traballadores
municipais as slas particulares condiciéns psicofisicas e ao seu singular estado de saude.
Adecuacion que, de calquera xeito, debera materializarse, en primeiro termo, e de xeito
preferente, coa revision das funcions e tarefas habituais, sen necesidade da crear, con este
Unica finalidade, novos postos.

En todo caso, antes de proceder & dita adaptacion funcional, habera que comprobar que as
novas tarefas asignadas resultan necesarias e (tiles dentro da actividade ordinaria do servizo
ao gue se atopa adscrito cada empregado, e que a sla asignacion singularizada ao devandito
traballador non supén un prexuizo ou grave alteracién do adecuado funcionamento do mesmo;
circunstancias que deberian ser acreditadas mediante informe do responsable directo do
servizo, no que, asemade, tamén se deberian propofier outras posibles tarefas a desenvolver,
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de xeito ordinario, polo traballador afectado, e compatibles co seu estado de salde e o correcto
funcionamento do servizo en cuestion.

A adaptacion funcional por motivos de salde debera revestir caracter temporal e sera revisable
naqueles supostos nos que, das particulares condicions psicofisicas motivadores da mesma,
poida deducirse ou esperarse unha posible evolucién positiva e/ou incluso a stia desaparicion,
circunstancias estas que xustificarian a recuperacion da totalidade das atribucions funcionais
propias do posto/praza e do perfil profesional do empregado en cuestion.

7

36.2. A segunda actividade € unha situacién administrativa especial que ten por obxecto
fundamental garantir unha adecuada aptitude psicofisica dos traballadores mentres
permanezan en activo, asegurando a eficacia no servizo.

7

Na situacion de segunda actividade permanecerase ata o pase a xubilacion ou a outra
situacion que non podera ser a de servizo activo, agas no caso de que a causa de pase &
situacion de segunda actividade fose a insuficiencia das aptitudes psicofisicas e a mesma tefia
desaparecido, suposto no que o traballador deberé reintegrarse ao seu posto de orixe.

En funcién da dispofiibilidade de persoal e das necesidades organicas e funcionais do
Concello, os traballadores que pasen & situacion de segunda actividade poderan ocupar
aqueles postos de traballo que o Concello sinale na relacién de postos de traballo, previa
negociacion.

Durante o pase a segunda actividade, o traballador que ocupe destino percibird a totalidade
das retribuciéns xerais que vefia percibindo no momento do seu paso & situacién de segunda
actividade.

36.3. Coa finalidade de desenvolver as previsiéns contidas, no presente Acordo, ao respecto
da adaptacion dos postos de traballo as particulares condicions psicofisicas dos traballadores
municipais, asi como no tocante ao réxime de segunda actividade, as partes asinantes se
comprometen a elaboracion dun regulamento comprensivo dos criterios, normas e
procedementos aplicables ao respecto.

Artigo 37°.- Incompatibilidades.

A todo o persoal incluido no ambito de aplicacién deste Acordo aplicaraselle o réxime de
incompatibilidades de conformidade coas normas estatais e autondémicas vixentes na materia.

Artigo 38°.- Uso da lingua galega e da linguaxe non sexista.

Os traballadores/as do Concello de Brion tefien o dereito e o deber de desenvolve-la sta
actividade laboral e profesional no idioma galego, como lingua da Comunidade Autbnoma e, en
particular, da Administracién local, e polo tanto acceder a vias de formacion linguistica en
relacion co seu posto de traballo.

O Concello de Brién proporcionara os instrumentos axeitados para propiciar un cofiecemento
adecuado da lingua galega. Os traballadores/as do Concello de Brion tefien dereito a asistir a
cursos de aprendizaxe, perfeccionamento e especializacion do idioma galego, dentro do
horario de traballo. Nos mesmos termos o Concello de Brién facilitard o seu persoal os
cofiecementos necesarios para a implantacion dunha linguaxe non sexista na Administracion
Local e o seu fomento na totalidade das relacidns sociais, culturais e artisticas segundo o
previstos no art.14.11 da LO 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e
homes.

Os traballadores e traballadoras do Concello de Brion, tefien o dereito e o deber de
desenvolve-la stia actividade laboral e profesional facendo uso da linguaxe non sexista ( en
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aplicacion do previsto no art. 14.11 da LO 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade efectiva de
mulleres e homes ) .

O tempo investido na asistencia 6s devanditos cursos serd computado como tempo efectivo de
traballo.

No caso de que os cursos de galego non se realicen dentro dun plan de formacion linguistica
do persoal ao cargo do Concello de Brién ou non sexan organizados por esta, este aboara, se
€ o0 caso, e logo da xustificacion documental, as axudas de custo e os gastos de
desprazamento pertinentes.

CAPITULO X
SISTEMA RETRIBUTIVO
Artigo 39°.- Estrutura retributiva.

A estrutura retributiva do persoal funcionario do Concello de Bribn serd a prevista pola
normativa vixente para os funcionarios ao servizo da administracion local, e se compon dos
seguintes conceptos:

39.1. Retribuciéns basicas:

Estas retribuciéns comprenden o soldo base, trienios e pagas extraordinarias, reguladas polas
dis posicions legais vixentes en cada momento, de acordo coas que corresponden 6 grupo
profesional en que se atope clasificado o traballador/a., de conformidade co sistema de
clasificacion fixado no presente Acordo.

a) O soldo, que se asigna en funcion da pertenza a cada subgrupo, ou grupo de clasificacion
profesional cando este non tefia subgrupo, en que se organizan as categorias profesionais e 0s
postos de traballo.

b) Os trienios, consistentes nunha cantidade igual para cada subgrupo, ou grupo de
clasificacion profesional cando este non tefia subgrupo, por cada tres anos de servizo na
categoria profesional correspondente.

Para estes efectos computaranse a totalidade dos servizos prestados mediante relacion laboral
ou estatutaria en calquera administracion publica.

No caso de que o traballador preste os seus servizos sucesivamente en diferentes categorias
de distinto grupo, tera dereito a seguir percibindo os trienios devengados en grupos anteriores.
O cémputo da fraccién para completar un trienio no grupo dende que se promociona se
valorara a favor do grupo superior acadado.

c) As pagas extraordinarias, que seran dias ao ano por un importe minimo cada unha delas
dunha mensualidade do soldo e trienios e as retribucions complementarias de destino e
especifico, sen prexuizo das adecuaciéns que, respecto das mesmas, proceda realizar, como
consecuencia das disposicions normativas aplicables en cada momento. Estas seran aboadas
nos meses de xufio e decembro.

39.2. Retribuciéns complementarias:

a) O complemento de destino correspondente ao nivel do posto que se desemperfie,
conforme ao previsto na Relacion de Postos de Traballo, ou instrumento similar de ordenacion
de persoal vixente no Concello, e serd igual para todos os postos do mesmo nivel.
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b) O complemento especifico destinado a retribuir as condiciéns particulares dos postos de
traballo en atencion a s(a especial dificultade técnica, dedicaciéon, responsabilidade,
incompatibilidade, perigosidade ou penosidade. A sla contia se correspondera co previsto na
Relacién de Postos de Traballo, ou instrumento similar de ordenacion de persoal vixente no

Concello.

¢) O complemento de produtividade destinado a retribuir o especial rendemento, a actividade
extraordinaria e o interese ou iniciativa con que o traballador desempefie o seu traballo.

O limite global da stGa contia sera fixado nos orzamentos anuais. A slia asignacion, que
corresponderd & Alcaldia, realizarase conforme criterios obxectivo de reparto e asignacion
individualizada. Os devanditos criterios seran obxecto de negociacion coa representacion legal
dos traballadores e posterior aprobacion por parte do Pleno. As cantidades que perciba cada
traballador seran publicas. Trala entrada en vigor do presente Acordo, as partes asinantes do
mesmo comprométense a iniciar, coa maior brevidade posible, un proceso de negociacién dos
criterios de regulacién e reparto do Complemento de Produtividade.

d) As gratificaciéns por servizos extraordinarios féra da xornada laboral, non poderan en
ningun caso ser fixas na contia, nin periédicas no sta percepcion.

A compensacion por horas extraordinarias sera realizada conforme cos criterios fixados a
continuacion:

O valor da hora extraordinaria serd o resultante de incrementar nun 75% o valor da hora
ordinaria. O seu célculo farase coa férmula seguinte:

Hora extra= Salario bruto anual x 1,75/ 1.665 horas

Para as horas extraordinarias que se fagan en domingos ou festivos o coeficiente multiplicador
serd de 2,25.

e) Complemento Persoal: Cando os empregados publicos, como consecuencia da aprobacion
da RPT, experimenten unha diminucién no total das suas retribucions anuais, teran dereito a un
complemento persoal pola diferenza, co obxectivo de respectar 0os seus dereitos econémicos
adquiridos e consolidados. Dito complemento experimentara o incremento que determine, para
cada exercicio, a Lei de Presupostos Xerais do Estado e restante normativa de aplicacion.

39.3. Contia das retribuciéns basicas e complementarias

a) As retribuciéns basicas dos traballadores do Concello devengaranse, cada ano, na contia e
coa periodicidade previstas na correspondente Lei de Presupostos Xerais do Estado, de
conformidade cos grupos profesionais de pertenza.

b) O complemento de destino dos traballadores do Concello devengarase cada ano na contia e
coa periodicidade previstas na correspondente Lei de presupostos xerais do Estado, conforme
ao nivel asignado a cada posto de traballo ou, no seu caso, ao grado persoal consolidado
correspondente a cada traballador.

O nivel correspondente a cada posto serd o determinado pola Relacién de Postos de Traballo,
ou instrumento de ordenacién de persoal similar vixente no Concello, en cada momento, e sexa
aplicable ao persoal incluido no eido de aplicacién do presente Acordo.

c¢) As contias do Complemento Especifico determinaranse pola Relacion de Postos de Traballo,
ou instrumento de ordenacién de persoal similar vixente no Concello, en cada momento, e sexa
aplicable ao persoal incluido no eido de aplicacién do presente Acordo.

39.4.- Traballos de superior categoria e substituciéns
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En caso de necesidade, o 6rgano competente poderd habilitar 6 persoal funcionario para
substituciéns do persoal do concello e para a realizacion de funcions propias de postos de
traballo dunha escala ou categoria inmediatamente superior que conte coa titulacion requirida
para dito posto ou coa suficiente capacitacion e que vefian a producirse estas por vacantes,
baixas médicas ou calquera outra circunstancia de duracién minima dunha semana ou
vacacions soamente poderan ser cubertas temporalmente por persoal do concello pertencentes
a grupos inmediatamente inferiores. Nos supostos nos que non existan traballadores/as dese
grupo ou habéndoos exista incompatibilidade manifesta de cargos nese grupo, poderan
nomearse do seguinte grupo inferior, dando conta desto aos delegados/as de persoal.

O persoal funcionario que desempefie un posto de traballo dunha escala ou categoria superior
percibira a diferenza das retribucidns establecidas entre o seu posto e 0 posto superior para o
que foi nomeado.

Cando se trate de vacante a duracion de dita situacion teran unha duracion méaxima de dous
anos prorrogable por outro, en caso de non haberse cuberto o posto con caracter definitivo.
Cumprida dita duracion, e no caso de non haberse cuberto o posto con caracter definitivo,
ofertarase a outro traballador, que cumpra cos requisitos, a realizacion de ditos traballos de
superior categoria.

Artigo 40.- Indemnizacidns, gratificacions e participacion en tribunais ou érganos de
seleccion de persoal.

Seran aboados como conceptos de caracter extra-salarial, e tan s6 como axuda de custo e
quilometraxe, que en todo caso poderan ser negociados no que se refire 4s cantidades coa
representacion sindical.

En todo caso estas contias seran de aplicacion idéntica para todo o persoal,
independentemente do seu posto de traballo e grupo retributivo.

a) INDEMNIZACIONS POR RAZON DO SERVICIO:

1.- Osl/as traballadores/as do Concello de Brion que por razén dos cometidos propios dos
postos de traballo que desempefien, se vexan obrigados/as a desprazarse, dentro e fora do
casco urbano, o Concello dispora do sistema de transporte, de conformidade co establecido na
normativa vixente.

2.- Seran abonados como conceptos de caracter extra-salarial, axustandose o establecido no
Real Decreto 462/2002 de 24 de marzo, BOE 129 de 30 de maio de 2002, modificado por
Orden EHA/3770/2005 do Ministerio de Economia e Facenda polo que se revisan as contias
por indemnizacion por uso de vehiculo como gastos de locomocién e dietas e Resolucion 2 de
decembro de 2005 da Secretaria de Estado de Facenda e Presupostos polo que se revisa as
contias das dietas en territorio nacional e asistencias a tribunais (B.O.E. de 3 de decembro de
2005), ou na normativa vixente en cada momento.

3.- O desprazamento debera ser ordeado polo/a xefe/a do servizo co V° B° do Concelleiro/a
Delegado/a, agas casos de urxencia.

b) PARTICIPACION EN TRIBUNAIS OU ORGANOS DE SELECCION DE PERSOAL.

Aos efectos de percepcion de asistencias, 0s 6rganos de seleccion deste Concello se clasifican
de conformidade co establecido na normativa vixente en cada momento.

Artigo 41°.- Némina.
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Tddalas percepcions do persoal local realizaranse a través da nomina, establecéndose a
prohibicién de facelo doutro xeito. O cobro da nomina efectuarase como moi tarde o Ultimo dia
do mes, derivandose responsabilidades noutro caso. A ndémina que se deriva do libro de
rexistro de persoal debera conter todolos datos persoais precisos e 0s conceptos retributivos
detallados e en concreto, sempre de xeito claro, o importe bruto, as deduciéns e o importe
liquido, procurando a maior transparencia e claridade posibles.

Artigo 42°.- Recofiecemento de servizos prestados.

Recofiécese, con caracter xeral, ao persoal funcionario incluido dentro do eido de aplicacién
deste Acordo, a totalidade dos servizos indistintamente prestados polos/as mesmos/as en
calquera Administracién Pudblica.

Se considerardn servizos efectivos tddolos indistintamente prestados en calquera
Administracion Publica, tanto en calidade de funcionario/a, como os prestados en réxime de
contratacién administrativa ou laboral.

O devengo dos respectivos trienios efectuarase de oficio, previo recofiecemento formal
individualizado polo 6rgano municipal competente e a instancia do/a interesado/a, aplicando s
mesmos o valor que corresponda és do corpo, escala, plantilla ou praza con funciéns analogas
as desempefiadas durante o tempo de servizos prestados que se recofiezan.

Cando os servizos computables a que se refiren os paragrafos anteriores, non cheguen a
completar un trienio, serdn considerados como prestados nesta Administracion, para asi ser
tidos en conta, a efectos de trienios, seguindo a orde cronoldxica da prestacion dos servizos
sucesivos.

Para a concreta aplicacién das prescriciobns contidas no presente artigo, se utilizardn por
aplicacion analoxica, as previsions contidas no Real Decreto 1.461/1.982, de 25 de xufio, polo
que se dictan normas de aplicacion da Lei 70/1.978, de 26 de decembro, de recofiecemento de
servizos previos na Administracion Publica.

Artigo 43°.- Non discriminacion en materia de retribuciéns e outros.

Entenderanse nulos e sen efecto os preceptos regulamentarios, as clausulas dos Acordos
Colectivos, os pactos individuais e as decisions unilaterais do Concello que contefian
discriminaciéns desfavorables por razén de idade ou cando contefian discriminacions
favorables ou adversas no emprego, asi como en materia de retribucions, antigliidade, xornada
e demais condiciéns de traballo por circunstancias de sexo, orixe, estado civil, raza, condicién
social, ideas relixiosas ou politicas, adhesion ou non a sindicatos e 6 seus acordos, vinculos de
parentesco con outros/as traballadores/as na empresa e lingua dentro do Estado espafiol.

CAPITULO XI
CONDICIONS ECONOMICAS E SOCIAIS
Artigo 44°.- Constitucién dun fondo social.

1. O Concello de Brion dotara, nos seus presupostos municipais anuais, unha partida ou fondo
para o financiamento de gastos de natureza social e sanitaria do todo o seu persoal, incluido o
persoal funcionario. A dotacion desta partida, asi como as accions financiadas con este fondo,
seran obxecto de negociacion na Mesa Xeral de Negociacion do Persoal do Concello de Brion.

2. A xestibn e a asignacion individualizada do importe desta partida realizarase de
conformidade co Regulamento de Accion social que debera ser aprobado polo Pleno, previa
negociacion na Mesa Xeral de Negociacion do Persoal do Concello de Brion.
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Artigo 45°.-Anticipos.

45.1. Os traballadores incluidos no eido de aplicacion do presente Acordo poderan percibir un
anticipo de ata de 3.500 euros brutos, debéndose reintegra-lo devandito anticipo en doce,
dezaoito ou vinte catro mensualidades; estes anticipos seran concedidos sen xuro ningdn.

45.2. Desde 0 mes seguinte & percepcién do anticipo detraerase da némina do traballador/a en
cuestion, a cantidade correspondente a dividi-la contia global do anticipo entre o nimero de
mensualidades para a sta devolucion.

45.3. O traballador/a podera solicitar tanto o anticipo de tres, ddas, unha ou parte dunha
mensualidade. Asi mesmo, o traballador podera solicitar a amortizacién do anticipo antes de
rematar o prazo acordado.

45.4. O traballador/a non podera solicitar un novo anticipo ata que non remate a amortizacion
do anteriormente solicitado.

Artigo 46°.- Asistencia xuridica.

46.1. O Concello de Brion garantird a prestacion de asistencia xuridica especializada a tdédolos
traballadores/as que a precisen por razon de conflitos con terceiros derivados da prestacién do
servizo.

46.2. Asi mesmo, asume as posibles responsabilidades civis que puideran derivar de
prestacion do servizo dos traballadores propios, excepto no caso de neglixencia debidamente
probada.

46.3. Para estes efectos, o concello podera subscribir unha péliza que garanta unha cobertura
adecuada por este concepto.

46.4. Do mesmo xeito, concertara unha péliza de seguro colectivo de accidentes para os seus
traballadores/as, que cubra os riscos de morte e incapacidade laboral permanente. Con este fin
solicitarda ofertas - orzamentos de varias entidades, co obxecto de establece-los importes
concretos de indemnizacion, que deberan ser negociados coa representacion sindical.

46.5. De acordo co artigo 29 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e co artigo 144 da
Lei 2/2015 , de 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia, o Concello destinara o porcentaxe
da masa salarial que se fixe nas correspondentes leis de Presupostos Xerais do Estado a
financiar aportaciéns a plans de pensiéns de emprego ou contratos de seguro colectivo que
inclian a cobertura da continxencia de xubilacién.

Artigo 47°.- Réxime de retribuciéns en procesos de baixa por incapacidade temporal.

O réxime retributivo aplicable en situaciéns de incapacidade temporal do persoal funcionario
incluido no eido de aplicacién do presente acordo regulador, adecuarase aos criterios que a
continuacién se relacionan, sen prexuizo das adecuacions que proceda realizar como
consecuencia das previsions e limitaciéns normativas vixentes, en cada momento, ao respecto
desta materia.

Aboarase a todo o persoal ao servizo do Concello dende o primeiro dia en situacion de
incapacidade temporal un complemento ata alcanzar o 100% das retribucions fixas que se
vefian percibindo no mes de inicio da incapacidade temporal.

Igualmente, o persoal municipal tamén percibird un complemento & prestacién econémica que
perciba ata acadar o 100% das retribucions fixas, nas situaciéns de incapacidade temporal por:
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- Risco por embarazo.
- Maternidade.
- Risco durante a lactacion natural.

- Paternidade.

As devanditas situacions deberan ser acreditadas mediante a prescricibn médica, parte de
baixa ou calquera outro medio fidedigno da situacion que a causa.

CAPITULO XII
REXIME DISCIPLINARIO
Artigo 48°.- Réxime disciplinario.

48.1. O persoal funcionario incluido no eido de aplicacién do presente Acordo queda suxeito ao
réxime disciplinario recollido no titulo VII, do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, no titulo
IX da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego puablico de Galicia, e demais normas que resulten
aplicables ao persoal funcionario ao servizo da Administracién Local de Galicia.

48.2. A responsabilidade disciplinaria, o exercicio da potestade disciplinaria, faltas, sanciéns,
prescricions e procedemento disciplinario configurardn no seu conxunto o réxime disciplinario.

48.3. As faltas disciplinarias cometidas polos traballadores municipais no exercicio dos seus
cargos poden ser moi graves, graves e leves, co alcance e contido establecidos na lexislacion
basica referida.

48.4. No referido ao procedemento disciplinario sera de aplicacion o Decreto 94/1991, do 20 de
marzo do Regulamento de réxime disciplinario dos funcionarios da Comunidade Auténoma ou
calquera outra norma que, en desenvolvemento da lexislacion basica, poida estar vixente para
o persoal funcionario ao servizo da Administracion Local de Galicia.

48.5. O réxime disciplinario establecido enténdese sen prexuizo da responsabilidade civil ou
penal en que poidan incorrer os traballadores municipais, que se fara efectiva na forma que
determine a lei.

48.6. En todo caso garantirase a audiencia do interesado, que podera acudir acompafiado de
representante e/ou asesor, e a presentacion pola sta parte das alegaciéns que considere
oportunas ao longo do procedemento, asi como a audiencia dos 6rganos de representacion
dos traballadores nos momentos procesuais determinantes da resolucién final, como son a
incoacion do expediente e a formulacion do prego de cargos e da proposta de resolucion.

CAPITULO XIII
CONSOLIDACION DE EMPREGO TEMPORAL E PROCESOS DE FUNCIONARIZACION
Artigo 49°.- Consolidacion de emprego temporal.

49.1. Durante a vixencia deste Acordo regulador o Concello de Brién e o seu Goberno, dara
prioridade en materia de oferta plblica e ingreso & consolidacion e reconversion do emprego
temporal existente, por razéns estructurais, en fixo; coa inequivoca intencion de reducir as
actuais taxas de temporalidade e interinaxe ata uns indices maximos do 10%.

Asi mesmo serd de aplicacién a Disposicién Transitoria Cuarta, Consolidacion do emprego
publico, do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto

117



O gani sno.

j 1 Sf 6pZQVI TsRxwngDsM

Verificable en | a Sede El ectroéni ca del

CVD:

refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e a Disposicién Transitoria Primeira
da Lei 2/2015, de 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia.

49.2. Como criterio xeral, tédolos postos e prazas de caracter estrutural, cubertos con contrato
temporal ou interino anteriores o 1 de xaneiro de 2005, terdn a consideracion de postos
consolidables, e por tanto susceptibles de ser sometidos a oferta publica durante a vixencia
deste Acordo regulador.

49.3. Os procesos de consolidacion de emprego se regularan en base aos seguintes criterios
basicos:

Son procesos extraordinarios que s6 poderan ser desenvolvidos coa finalidade, caracteristicas
e alcance establecidos neste Acordo e na normativa de aplicacién

Os procesos garantirdn os principios de igualdade, mérito, capacidade e publicidade e
efectuaranse polo sistema de concurso - oposicidon sempre en funcion do tipo de praza da que
se trate.

O contido das probas relacionarase coas tarefas e funciéns habituais a desenvolver nos postos
obxecto de consolidacion. Nos casos onde o sistema de eleccion fose o concurso - oposicién, a
fase de oposicion debera contar ineludiblemente cunha proba practica que versara sobre o
contido funcional da praza ofertada.

Os procesos selectivos teran caracter aberto e garantiran a libre concorrencia, sen prexuizo do
establecido para a promocion interna e das medidas de discriminacion positiva previstas neste
Acordo e an normativa de aplicacion.

Na fase de concurso seran valorados, entre outros méritos, o tempo de servizos prestados nas
Administraciéns Publicas e a experiencia nos postos de traballo, iguais ou semellantes, obxecto
da convocatoria prestados no Concello de Bridn.

O Concello de Brion facilitara ao persoal, dentro dos plans de formacién, ou a través de plans
especificos, formacion axeitada para a superacion destes procesos.

As bases xerais e especificas de tédalas convocatorias seran previamente negociadas cos/as
Delegados/as de Persoal Electos/as.

Sen prexuizo da clasificacion profesional establecida para cada posto de traballo ou categoria,
no grupo salarial correspondente, ao persoal incluido nos procesos de consolidacion das
prazas esixiraselles, para o ingreso, a mesma titulacién que a esixida para o acceso a
contratacion temporal na mesma categoria profesional.

49.4. Oslas traballadores/as que non superasen a consolidacién de emprego teran dereito a
duas oportunidades mais e se manteran prestando servizo no concello coa condicion de laboral
indefinido a extinguir nun novo posto do mesmo grupo de clasificacion que lle sera asignado
polo Concello e que non supofia duplicidade de postos de traballo.

Artigo 50°.-Procesos de funcionarizacién-

50.1. Os procesos de funcionarizacién teran como obxectivo regularizar aquelas situacions nas
que tarefas e funcidns que, segundo a normativa vixente, deberian de ser prestadas por
persoal funcionario, estean a ser desempefiadas por persoal laboral.

50.2. Os procesos de funcionarizacion respectardn 0s seguintes aspectos basicos, con
independencia daquelas outras previsions e criterios que, en aplicaciéon da normativa vixente,
deban de ser respectados en cada momento.
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Os procesos de funcionarizacion regularanse polas bases especificas da convocatoria, que
seran obxecto de negociacién coa representacion dos traballadores.

Poderan participar nos procesos o persoal laboral fixo que desempefie funcions propias de
persoal funcionario, e relinan os requisitos xerais de acceso ao emprego publico establecidos
no presente Acordo e na normativa aplicable.

O Concello de Brion facilitara ao persoal, dentro dos plans de formacién, ou a través de plans
especificos, formacién axeitada para a superacion destes procesos.

CAPITULO XIV
FORMACION
Artigo 51°. Principios xerais.

As partes asinantes deste Acordo recofiecen, como principio basico da sua politica de recursos
humanos, o valor fundamental da formacion continua como eixo fundamental na mellora dos
servizos que presta, asi como do dereito individual & progresion profesional dos seus
empregados, incluido o persoal funcionario.

Deste xeito, a formacion constituira o instrumento esencial da adquisicibn de novas
competencias e permitird unha cualificacion profesional necesaria para a mellora dos
obxectivos de eficiencia, eficacia e calidade que inspiran a actuacion publica e da planificacion
de recursos humanos.

Igualmente, no aspecto individual, constituir4d un elemento esencial para o fomento da carreira
e promocion profesional dos traballadores

Os procesos de consolidacion e funcionarizacién seran referencia obrigada e teran presenza
nos obxectivos de planificacién das actividades formativas.

Artigo 52°. Plans de formacion.

52.1. O Concello promovera, como base para a sua politica de formacién, a existencia dun Plan
de formacion continua ou, no seu defecto, a stia adhesiéon a plans agrupados que permitan
acadar os fins e necesidades formativas. A tal efecto se deberan ter en conta as actividades e
iniciativas formativas que, con caracter xeral, se desenvolvan noutras administracions publicas
e, de xeito especial, no eido Administracion Local.

52.2. O Plan de formacion do Concello, ben na modalidade de iniciativa propia, ben por
adhesion a outros plans, debera fixar como minimo:

Os obxectivos de caracter xeral de dito plan, asi como os fixados, con caracter especifico, para
as diferentes areas de xestion de servizos municipais

Os obxectivos, modalidade formativa, descricion de contidos, destinatarios e sistemas de
seleccion dos participantes - que respectaran, en todo caso, o principio de igualdade - de cada
accion formativa a desenvolver, incluindo aos responsables das mesmas, sexan persoas fisica
ou xuridicas.

O ambito temporal do plan e os calendarios de execucion das accions formativas.
Artigo 53°. Acceso a formacion.

Os traballadores do Concello teran a posibilidade de acceso a formacién establecida nos plans
de formacion continua propios do Concello, ou aos que estea adherido. A tales efectos,
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disporase dun crédito de 40 horas anuais, ampliable, dependendo das actividades formativas,
da sUa aplicacién e das necesidades do servizo, que serdn computadas como xornada efectiva
de traballo.

Complementariamente o Concello permitird, sempre atendendo as necesidades do servizo, a
asistencia do persoal a seminarios ou en encontros de profesionais, asi como a outro tipo de
acciéns formativas non incluidas no apartado anterior. Cando o contido destas acciéns o
aconsellen, polo sGa importancia para a adecuada prestacion dos servizos municipais -
circunstancia que deberd ser acreditada, en todo caso, polo responsable do servizo
correspondente -, a slla asistencia podera imputarse como xornada de traballo efectiva

CAPITULO XV
SAUDE E SEGURIDADE: APLICACION DA LEI DE PREVENCION DE RISCOS LABORAIS
Artigo 54°.- Introducién.

A Lei de prevencion de riscos laborais sup6n unha novidade importante para a protecciéon dos
riscos profesionais dos traballadores tanto no ambito privado coma no publico. Neste Ultimo,
constitle un avance cualitativo de primeira magnitude 6 ter previsto dentro do ambito da
Administracion publica a proteccién dos riscos laborais como unha actuacion Unica,
indiferenciada e coordinada, que debe chegar a tddolos empregados publicos sen distincion do
réxime xuridico que rexa a sua relacién profesional coa Administracion puablica.

Non obstante, existen e mantéfiense algunhas peculiaridades referidas 6 ambito das
administracions publicas locais en canto & determinacion e composicion de certos 6rganos de
participacion e representacion que demandan unha adecuacion do contido da Lei de
prevencion de riscos laborais a realidade orgénica e funcional das administracions locais.

Nese sentido, a coexistencia dos 6rganos de representacion fixados pola Lei 9/1987, como son
as xuntas de persoal e os comités de empresa, cémpre elabora-lo seguinte Acordo de caracter
xeral para a adecuacion dos capitulos IV e V da Lei 31/1995, do 8 de novembro, &s
administracions locais.

Artigo 55°.-Ambito de aplicacion.

O disposto no presente Acordo serd de aplicacion xeral ao persoal do Concello e dos seus
organismos auténomos, se os houbera.

Artigo 56°.-Servizos de prevencion.

56.1. En cumprimento do deber de prevencion de riscos profesionais, os érganos competentes
en materia de persoal, determinaran tras negociacién coas organizacions sindicais e en funcion
da estrutura organizativa e territorial dos seus organismos, asi como do tipo de riscos
presentes no sector e a incidencia destes nos empregados publicos, o tipo de servizo de
prevencion mais axustado as slUas caracteristicas, potenciando a utilizacion dos recursos
propios existentes nas administraciéns publicas locais.

56.2. Os érganos competentes en materia de persoal designaran un ou varios empregados
publicos para ocuparse da actividade de prevencion de riscos profesionais, constituir un servizo
de prevencién ou concerta-lo dito servizo cunha entidade especializada, tras negociacion coas
organizacions sindicais.

Cando se opte pola designacion de empregados publicos para a realizacion de actividades de
prevencion, esta debera ser negociada cos drganos de representacion do persoal.
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56.3. As funciéns dos servizos de prevencién axustaranse ¢ disposto no artigo 31 da Lei
31/1995, de prevencion de riscos laborais.

Artigo 57°.- Consulta e participacion.

57.1.- No ambito especifico para o exercicio da funcion de participacion en materia preventiva
sera, con caracter xeral, 0 das xuntas de persoal das administracions locais, os comités de
empresa, e 0os delegados de persoal, sen prexuizo das adaptaciéns que sexan necesarias en
funcion dos comités de seguridade e sadude que se creen.

57.2. Nas administracions locais e 0s seus organismos autbnomos, o ambito especifico para a
funcién de participacion en materia preventiva serd o das xuntas de persoal e os comités de
empresa correspondentes, agas no caso dunha corporacion local na que subsistan varios
Acordos colectivos, onde podera agruparse a funcion de participacion destes nun sé 6rgano,
tras Acordo da representacion sindical.

Artigo 58°.- Comité de seguridade e saude.

58.1. O comité de seguridade e salde é o 6rgano paritario e colexiado de participacion,
destinado & proposta e consulta regular e periédica dos plans, programas e avaliacion de
prevencion de riscos nas administracions locais.

58.2. Con caracter xeral, constituirase un Unico comité de seguridade e salde no ambito dos
organos de representacion do persoal funcionario, e laboral é servizo do Concello, que estara
integrado polos delegados de prevencion designados no dito ambito, tanto para o persoal con
relacion de caracter administrativo como para o persoal funcionario, e por representantes da
Administracion en nimero non superior 6 de delegados.

58.3. Non obstante o sinalado nos puntos anteriores, poderan constituirse comités de
seguridade e saude ou delegados de prevencion especificos noutros ambitos, cando as razons
da actividade e o tipo de frecuencia dos riscos asi o aconsellen, tras acordo do comité de
seguridade e salde correspondente.

58.4. A constitucion do comité de seguridade e salde farase proporcionalmente 6 nimero de
efectivos do persoal funcionario e laboral existente no &mbito de representacion
correspondente.

58.5. Nas reuniéns do comité de seguridade e salde participaran, con voz pero sen voto, 0s
delegados sindicais e os responsables técnicos.

58.6. O comité de seguridade e salde reunirase trimestralmente e sempre que o solicite
algunha das representacions neste. O comité de seguridade e saude adoptara as slas propias
normas de funcionamento.

Artigo 59°.- Delegados de prevencion.

59.1. Os delegados de prevencién, de acordo co disposto no artigo 35.4° da Lei 31/1995, do 8
de novembro, seran designados polas organizacions sindicais con representacion nos ambitos
dos dérganos de representacion do persoal.

59.2. A designacion dos delegados de prevencion deberd realizarse de entre aqueles
funcionarios que sexan membros da xunta de persoal correspondente 0 ambito de
representacion e entre os representantes do persoal laboral membros do comité de empresa e,

no seu defecto, de entre os empregados publicos do ambito correspondente.

59.3. O nimero de delegados de prevencion que poderan ser designados axustarase & escala
establecida no artigo 35.2° da Lei 31/1995, do 8 de novembro:
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* Ata 49 traballadores: 1 delegado de prevencion.

* De 50 a 100 traballadores: 2 delegados de prevencion.

* De 101 a 500 traballadores: 3 delegados de prevencién.

* De 501 a 1.000 traballadores: 4 delegados de prevencion.

* De 1.001 a 2.000 traballadores: 5 delegados de prevencion.
* De 2.001 a 3.000 traballadores: 6 delegados de prevencion.
* De 3.001 a 4.000 traballadores: 7 delegados de prevencion.
* De 4.001 en diante: 8 delegados de prevencion.

59.4. O tempo utilizado polos delegados de prevencion para o desempefio das funcions
previstas no artigo 36 da Lei de prevencion de riscos laborais sera considerado como de
exercicio de funciéns de representacion, para efectos de utilizacién do crédito de horas
mensuais retribuidas legalmente previsto.

Os traballadores designados como delegados de prevencion que non desfrutasen de ningun
tipo de crédito horario, a partir da sua designacion contardn co mesmo crédito horario cés
membros dos 6rganos unitarios de representacién da cada ambito. En defecto do dito érgano,
corresponderalle o crédito horario en proporciéon 6 numero de empregados publicos cara 6 que
dirixe a sUa actividade preventiva.

59.5. Os 6rganos competentes proporcionaran 0s delegados de prevencién os medios e a
formacién en materia preventiva que resulten necesarios para o exercicio das stas funcions.

59.6. A formacion deberd ser facilitada pola Administracién polos seus propios medios ou
mediante concerto con organismos ou entidades especializadas na materia.

59.7. O tempo adicado & formacion sera considerado como tempo de traballo para tédolos
efectos.

Artigo 60°.-Salide e seguridade:
En todo caso:

60.1. Sera de aplicacién no Concello, a actual normativa vixente en materia de saude laboral,
Lei de prevencion de riscos laborais (Lei 31/1995, do 8 de novembro).

60.2. Como premisa xenérica entendemos que a accion sindical en saude laboral debe estar
dirixida 6 control dos riscos nos lugares de traballo. E, en esencia, facer prevencion.

60.3. No Concello de Brién haberd como minimo 1 delegado de prevencion, sexa cal fose o
seu namero de cadro de persoal.

60.4. O concello e os sindicatos asinantes deste Acordo velaran puntualmente polo estrito
cumprimento da normativa aplicable e recollida na Lei de prevencion de riscos laborais, en
tédolos servizos e dependencias deste.

60.5. Para tal fin constituirase unha comisién de seguimento en materia de salde laboral,
formada polos delegados/as de prevencion e 0 mesmo nimero en representacion do concello.

60.6. Esta comision tera competencias de avaliacion, informacién e recomendacion, e podera
asumi-las competencias dos comités de saude laboral.
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60.7. Reunirase semestralmente de xeito ordinario, e de forma extraordinaria sempre que
existisen motivos razoados e razoables que asi o determinen.

60.8. A comision, por unanimidade dos seus membros presentes, podera denunciar calquera
actividade debida & falta de medidas de seguridade e hixiene, que puideran supofier risco
inmediato de accidente ou quebranto grave da sadde, non podendo ningln empregado ser
obrigado a traballar en tales condiciéns, en tanto en canto non se adopten as medidas
necesarias para a correccion de tales circunstancias.

60.9. Os compofientes da comision por parte dos sindicatos disporan do tempo empregado no
desempefio do seu cometido como membros desta, e sempre que a convocatoria se
corresponda cunha reunién de caracter ordinario ou extraordinario, de tal xeito que para
todolos efectos ese tempo sera considerado dentro da xornada ordinaria de traballo, debendo
contar para tal utilizacién de tempo coa xustificacién por escrito e anticipada polo menos con 48
horas polo presidente desta.

60.10. A comision de entre 0s seus membros homeara un secretario/a, que serd o encargado/a
de convocar de xeito ordinario ou, se fose preciso, de xeito extraordinario as reunions desta.

60.11. Para convocar unha reunién extraordinaria da comisién sera preciso a solicitude, por
escrito, cando menos do 50% dos seus compofientes.

Artigo 61°.- Recofiecementos médicos periédicos.

Os/as empregados/as publicos/as do Concello de Brién teran dereito a que se lles realicen
recofiecementos médicos anuais de conformidade coa lexislacién vixente.

Ademais, no caso de que o/a traballador/a asi o requira, e sempre que a doenza tefia relacién
co desempefio do seu traballo, deberanse realizar ampliaciéns dese recofiecemento en
aspectos especificos, mediante a consulta cun especialista no area correspondente (oculista,
otorrino, dermatologo, etc.).

Os recofiecementos médicos incluiran (PSA) Chequeo sobre prostata para homes maiores de
45 anos e un Chequeo xinecolodxico, coas probas minimas de citoloxia, ecografia e de ser o
caso mamografia.

CAPITULO XVI

DEREITOS SINDICAIS E DE REPRESENTACION COLECTIVA

SECCION 12, DO DEREITO A ACTIVIDADE SINDICAL

Artigo 62°. Dereito & sindicacién e proteccion do dereito a actividade sindical.

1. O persoal do Concello de Brién ten dereito a sindicarse liboremente en defensa e promocion
dos seus intereses profesionais, econémicos e sociais.

2. O dereito a libre sindicacion comprende o dereito a afiliarse ao sindicato da sta eleccion, a
separarse do que estivese afiliado, non podendo ninguén ser obrigado a afiliarse a un
sindicato, e a elixir libremente aos seus representantes.

3. O Concello proporcionara a axeitada proteccion ao persoal ao seu servizo contra todo acto
antisindical que implique discriminacion ou demeérito relacionado co seu emprego.

4. A dita proteccion exercerase especialmente contra todo tipo de acciéns ou actuacions que
persigan:
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Influir nas condicions de emprego do/a traballador/a para que este se afilie ou non a unha
central sindical, que deixe de ser membro dela, ou que renuncie & actividade sindical.

Fustigar ou relegar a calquera traballador/a no seu lugar de traballo, ou prexudicalo de calquera
Xeito a causa da sla pertenza a unha central sindical ou da sta participacion nas actividades
sindicais.

Condicionar o emprego publico & esixencia de afiliacién ou non a calquera central sindical, ou &
esixencia de causar baixa na mesma.

Artigo 63°. Exercicio da actividade sindical.

1. O persoal do Concello ten dereito a dedicarse & accién sindical no lugar, tempo e forma
previstos na Lei Organica 11/1985, de 2 de agosto, de liberdade sindical, asi como polo Real
Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto dos Traballadores, no Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico , na Lei 2/2015 , de
29 de abril, do Emprego Publico de Galicia, asi como en calquera outra norma que sexa de
aplicacién.

2. Para estes efectos, entenderase como ambito material inmediato para a accién sindical no
Concello os centros de traballo, considerdndose como tales, tanto o propio de cada
traballador/a como calquera outra dependencia, establecemento ou local pertencente ao
Concello, ainda que se encontre situado en sede distinta.

Artigo 64°. Respecto &s necesidades do servizo.

Os dereito recofiecidos aos traballadores municipais neste capitulo, exercitaranse co debido
respecto as persoas e bens, procurando sempre non interferir na boa marcha do traballo.

SECCION 22, DAS SECCIONS SINDICAIS
Artigo 65°. Dereito a constituir seccions sindicais.

Os traballadores do Concello afiliados a centrais sindicais legal e validamente constituidas e
recofiecidas poderan constituir seccions sindicais de conformidade co establecido no presente
capitulo e coa lexislacion vixente.

Artigo 66°. Constitucién das seccions sindicais.

1. Para a atribucion das garantias, facultades, funciéns e competencias recofiecidas neste
Acordo, as seccions sindicais deberan acreditar que as centrais sindicais 4s que pertencen
obtiveron polo menos o 10% dos votos nas elecciéns dos 6rganos de representacion do
persoal celebradas no Concello ou que tefien a condicion de organizaciéns sindicais mais
representativas, de conformidade co previsto na Lei Organica de Liberdade Sindical

2. De non cumprise estes requisitos, as seccions sindicais que poidan terse constituido teran
atribuidos os dereitos e condicidons de caracter xenérico que se recofiecen, na normativa
vixente, e de maneira xeral, a todas as seccién sindicais.

Artigo 67°. -Atribucions das secciéns sindicais.

As secciéns sindicais teran, entre outras, as seguintes facultades, garantias, funcions e
competencias:

Representar e defender os intereses da central sindical & que pertencen e dos afiliados da
mesma.
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Posuir e exercer a través dos correspondentes comités, delegados ou representantes sindicais,
a representacion legal para asuntos sociolaborais de todos e cada un dos seus afiliados, sen
prexuizo doutras formas legais de representacion que puidesen recabar os mesmos.

A atribucién de representacion as seccions sindicais implica, entre outras facultades, a de
realizar calquera clase de intervencion, pedimento, reivindicacion ou reclamacion de indole
sociolaboral, por escrito ou mediante comparecencia, en nome e representacion de calquera
afiliado, sen menoscabo do exercicio individualizado das mesmas que puidese realizar este.

Recibir, do xeito previsto na normativa vixente, a mais completa informaciéon en todos os
asuntos do persoal Concello por medio dos seus delegados.

Recoller as diversas reivindicaciéns sociolaborais do persoal ao servizo do Concello e
propofielas as autoridades ou érganos correspondentes dos representantes do persoal.

Informarse por iniciativa propia de todas as cuestiéns que afecten ao persoal do Concello. Para
estes efectos, os delegados ou representantes sindicais poderan ter acceso a toda a
documentacion relativa as ditas cuestidns, previa autorizacién da Alcaldia, dentro dos limites
legais, asi como da reserva e 0 non abuso. O Concello garantird a consulta ou reproducién
gratuita daqueles que se consideren precisos para 0 exercicio da actividade sindical, sen
prexuizo das garantias que se consideren oportunas para evitar o extravio dos documentos,
asi como das responsabilidades legais en que o0s solicitantes puidesen incorrer por
incumprimento do deber de reserva profesional e sindical.

Exhibir e difundir libremente, en horas e lugares de traballo, calquera tipo de informacion,
prensa, propaganda e publicaciéns de caracter sindical ou de interese laboral ou profesional.

Para estes efectos, o Concello dispor4 a colocacion, &s sUas expensas, de taboleiros de
anuncios sindicais para a exposicién e divulgacion de calquera documentacion do tipo
anteriormente sinalado en todos os centros de traballo pertencentes ao Concello, en lugares
adecuados e visibles. O namero, tamafio e distribuciéon dos taboleiros, serd o adecuado &s
dimensions e estrutura do centro, de xeito que se garanta a mais ampla publicidade e
accesibilidade ao que se expofia.

Convocar e celebrar reunions e asembleas, tanto de afiliados como de todo ou parte do persoal
nos termos previsto no Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba
o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

Empregar asesores en calquera actividade que realicen no exercicio das stias competencias.

Para recadar as cotas sindicais, a seccion sindical podera acordar co Concello o seu desconto
en némina, logo da autorizacion dos seus afiliados.

Presentar e negociar perante os O6rganos resolutorios correspondentes cantos asuntos
procedan en materia de condicions de traballo, seguridade e saude laboral, réxime de
asistencia, seguridade e prevision social, no que sexa competencia do Concello e de
conformidade coa regulamentacion relativa aos dereitos de negociacién e participacion que se
recollen na lei e no presente Acordo.

Expresar libremente opinidns respecto das materias relativas 4 slia esfera de actividade.

Proporcionar asistencia e defensa, e obter audiencia no suposto de seguirse procedemento
disciplinario contra calquera dos seus afiliados, sen prexuizo do dereito individual de audiencia,
regulada no dito procedemento.

Artigo 68°. -Delegados sindicais.
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1. As secciéns sindicais validamente constituidas, segundo os criterios estipulados a tal efecto
no presente Acordo, teran dereito a designar un delegado sindical.

2. Os delegados sindicais teran as seguintes funciéns e dereitos:

Exercitar as competencias atribuidas & seccion sindical que representan.

Autentificar coa sua firma o que a sUa seccidn sindical expofia nos taboleiros de anuncios.
Convocar as reuniéns da seccion sindical.

Dispofier, sen menoscabo das slas retribucions, do mesmo ndmero de horas sindicais que os
membros dos drganos de representacions dos traballadores dentro da xornada de traballo, sen
prexuizo das que lle poidan corresponder por ser tamén membro dos mesmos.

Exercer en nome e representacion da sUa seccién sindical cantas acciéns xudiciais ou
administrativas requira o cumprimento da sta funcion.

Serlle admitida a sta abstencién ou escusa no suposto de ser designado como instrutor ou
secretario nun expediente disciplinario.

Artigo 69°. -Sixilo profesional.

Tanto os delegados de persoal, como as secciéns sindicais no seu conxunto observaran sixilo
profesional no exercicio das sUas funciéns en todas aquelas materias sobre as que o Concello
sinale expresamente o caracter reservado. En todo caso, ningun tipo de documento entregado
polo Concello &s seccidns sindicais e aos seus delegados podera ser utilizado féra do estrito
ambito municipal e para fins distintos dos que motivaron a sta entrega.

SECCION 32 . DO DEREITO A REPRESENTACION COLECTIVA
Artigo 70°. -Os representantes do persoal.

A xunta de persoal ou, no seu defecto, os delegados de persoal, son os Organos de
representacion especifica do conxunto do persoal funcionario do Concello de Brién, e son os
representantes especificos deste persoal diante do Concello, sen prexuizo da representacion
que corresponda aos delegados das seccidns sindicais en relacién cos seus afiliados.

Artigo 71°. -Garantias e facultades.

Sen prexuizo do previsto na normativa vixente ao respecto, 0s membros da Xunta de persoal
ou delegados de persoal funcionario teran as seguintes garantias e facultades:

Audiencia do 6rgano ao que pertencen no suposto de seguirse procedemento disciplinario a un
traballador, sempre que exista pedimento expreso neste senso por parte do inculpado, e sen
menoscabo do dereito de audiencia do propio interesado.

Expresar individual ou colexiadamente con liberdade as stas opinidons nas materias relativas a
esfera da sua representacion, podendo confeccionar, publicar e distribuir informacién de
interese profesional, laboral ou social.

Para estes efectos, o Concello facilitara aos 6rganos de representacion idénticos medios que
os sinalados para as seccions sindicais.

Non ser trasladados, sancionados nin discriminados no seu traballo, promocién econémica ou
profesional, durante o exercicio das stas funciéns nin dentro dos dous anos seguintes &
expiracion do seu mandato por razén do desempefio da sta representacion.

126



O gani sno.

j 1 Sf 6pZQVI TsRxwngDsM

Verificable en | a Sede El ectroéni ca del

CVD:

Dispor dun crédito de 20 horas mensuais retribuidas para o exercicio das suas funciéns - ou do
computo horario que, en cada caso, e segundo as previsions normativas vixentes, resulte
igualmente aplicable. A tales efectos non se computaran as horas empregadas con
representantes da Corporacion.

Poderanse acumular nun ou varios membros dos representantes do persoal ou delegados da
seccion sindical as horas sindicais correspondentes a outros membros dos 6érganos de
representacion e delegados da mesma seccién sindical, sen exceder do maximo total, podendo
quedar relevado ou relevados do traballo, sen prexuizo da sGa remuneracion, e da sua
promocion e carreira profesional tanto a nivel horizontal como vertical.

Utilizar un local facilitado polo Concello na medida das suas posibilidades para actividades
sindicais cunhas caracteristicas e equipamento que satisfagan as diversas necesidades que,
en canto a capacidade, dotacién, material e situacion fisica puidesen presentarse. Este local
sera compartido coas secciéns sindicais.

Seralles admitida a sUa abstencién ou escusa no suposto de ser designados como instrutores
ou secretarios nun expediente disciplinario.

Artigo 72°. -Competencias.

Sen prexuizo do previsto na normativa vixente ao respecto, 0s representantes do persoal
funcionario teran as seguintes competencias:

Recibir, do xeito previsto na normativa vixente, a mais completa informaciéon en todos os
asuntos de persoal do Concello.

Consonte o establecido na Lei 2/91 do 7 de xaneiro sobre dereitos de informacion dos
representantes dos traballadores en materia de contratacion, o Concello entregara ao Comité
de Empresa unha copia béasica de todos os contratos de relacion laboral que realice no seu
ambito institucional. Igualmente daralles traslado dos acordos de cesamento de calquera
traballador.

Propofier e negociar perante os correspondentes érganos resolutorios do Concello cantos
asuntos procedan en materia de condiciéns de traballo, seguridade e saude laboral, réxime de
asistencia, seguridade e prevision social, no que sexa competencia do Concello.

Ser oidos na fase preparatoria do proceso de formacién da vontade administrativa orientada &
adopcion de acordos en materia de persoal, consonte co previsto no presente capitulo e na
normativa de xeral aplicacion, sen prexuizo da preceptiva negociacién sobre os asuntos
indicados no presente Acordo e na lexislacion vixente.

Artigo 73°. - Capacidade e sixilo profesional.

1. Recofiéceselle aos representantes do persoal capacidade para exercer accions
administrativas ou xudiciais en todo o relativo ao ambito das stas competencias.

2. En canto ao deber de manter sixilo no exercicio das stas funciéns, aos representantes do
persoal seranlles de aplicacién as regras previstas neste Acordo para as seccions sindicais e
0s seus delegados.

SECCION 42 . DO DEREITO DE REUNION
Artigo 74°. - Dereito de reunién.

Os traballadores/as do Concello poderan exercitar o dereito de reunidén cos requisitos e
condiciéns sinaladas nesta seccion e na demais normativa de aplicacion.
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Artigo 75°. - Lexitimacion para o exercicio.

Estan lexitimados para convocar reunions:

A Xunta de persoal ou delegados de persoal.

As organizacions sindicais, directamente ou a través dos delegados  sindicais.
Un nimero de traballadores non inferior ao 33% da plantilla.

Artigo 76°. - Do lugar e momento da reunion.

1. As reuniéns no centro de traballo autorizaranse, preferentemente, fora das horas de traballo,
salvo acordo entre o érgano competente en materia de persoal e quen estean lexitimados para
convocalas.

2. As reuniéns no centro de traballo, dentro da xornada laboral, non poderan superar as 20
horas anuais, (15 horas seran a disposicion dos delegados de persoal funcionario e 5 horas a
disposicion das Seccions Sindicais constituidas) e s6 se poderan denegar por mor de forza
maior. A resolucion denegatoria debera ser motivada.

3. Sen prexuizo do anterior, en periodo electoral as candidaturas que se presenten poderan
convocar e celebrar asembleas de persoal dentro da xornada laboral, por un tempo maximo
para todas elas de 4 horas en cada centro de traballo.

4. Non existird ningun tipo de limitacién para celebrar reunions féra da xornada de traballo,
sempre gue se garanta a seguridade das instalacions ou dependencias que deberan ser
previamente solicitadas con tempo suficiente.

5. En calguera caso, a celebracién da reunién non prexudicara a prestacién dos servizos.

6. O Concello facilitard, na medida das suas posibilidades, os locais adecuados para que as
reuniéns poidan celebrarse.

Artigo 77°. -Convocatoria dareunion.
Os requisitos para celebrar unha reunién son os seguintes:

Comunicar por escrito 6 Concello a sta celebracion con antelacién de dous dias habiles se a
reunion ten lugar féra da xornada de traballo, e de cinco dias se é dentro da xornada laboral.

Indicar no escrito:

Dia, hora e lugar de celebracion.
Colectivo ao que se convoca.
Orde do dia.

Identificacion dos asinantes, que deberan estar lexitimados para convocar a reunién consonte 0
disposto neste capitulo.

As reunions entenderanse autorizadas e poderan celebrarse sen outro requisito se a
autoridade competente non formula obxeccidons & mesma mediante resolucion motivada cando
menos vinte e catro horas antes da celebracion.

Artigo 78°.- Cota sindical.
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A requirimento dos/as traballadores/as afiliados/as a centrais sindicais ou sindicatos, o Concello
descontara na nomina mensual dos/as traballadores/as, o importe da cota sindical
correspondente.

Ola traballador/a interesado/a na realizacién de tal operacion, remitira un escrito & Unidade de
Persoal no que se expresara con claridade a orde de desconto, a central ou sindicato a que
pertence, a contia da cota, asi como o nimero da conta corrente ou libreta, na que debe ser
transferida a correspondente cantidade. O Concello efectuard as anteditas detraccions, salvo
indicacion contraria

Artigo 79°.- Taboleiros de anuncios, locais e medios de impresion.

1.- Nas dependencias municipais, habilitarase un local, con dotacién de material adecuado,
para uso das organizacions sindicais ou delegados de persoal.

2.- O Concello dispora en tédolos centros de traballo a colocacion, as slUas expensas, de
taboleiros de anuncios sindicais de dimensions suficientes e espazos visibles, un para
informacion dos delegados de persoal ou Organo de Representacion e outro para informacion
das organizaciéns sindicais. A sUa posta en practica levarase a cabo polos responsables de
cada centro de acordo cos delegados de persoal. Asi mesmo, co obxectivo de facilitar a
comunicaciéon dos representantes dos traballadores cos empregados municipais, o Concello
habilitara na paxina web un taboleiro de anuncios virtual.

3.- O Concello ampara o dereito a publicar e distribuir os informes e acordos que se consideren
necesarios para o conxunto dos/as traballadores/as.

Os delegados de persoal poderan utiliza-los medios de reproducion grafica da Corporacion
para a realizacion da sua labor, coas limitacions que marca a Lei, sen que iso perturbe a
normal realizacion dos traballos propios desas dependencias municipais. Pola Comision
Paritaria valorarase o custe da utilizacion, a efectos da stUa posible repercusién, en funcién da
contia.

CAPITULO XVI
SISTEMA DE CLASIFICACION PROFESIONAL.
Artigo 80°.- Grupos profesionais.

1. O persoal funcionario clasificase nos Grupos profesionais que a continuacion se indican :

GRUPO FUNCIONARIO DE .

EQUIVALENCIA TITULACION

GRUPO A Titulo universitario de Grao ou equivalente. Titulo
de Doutor/a, Licenciado/a, Enxefieiro/a,

Subgrupo Al Arquitecto/a ou equivalente.

GRUPO A Titulo universitario de Grao ou equivalente.

Subgrupo A2 Diplomado, Arquitecto técnico ou equivalente.
Titulo de Técnico/a Superior, ou equivalente

B

GRUPO C Titulo de Bacharelato, Formacion Profesional de
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Subgrupo C1 grao medio ou equivalente.

GRUPO C
Esixencia do titulo de ESO ou equivalente.
Subgrupo C2

Agrupacions Profesionais Sen esixencia de titulacion.

2. En tanto non se xeneralice a implantacién dos novos titulos universitarios a que se refire o
artigo 76 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, para 0 acceso aos grupos de
clasificacion definidos neste Acordo seguiran sendo validos os titulos universitarios oficiais
vixentes a entrada en vigor do propio Estatuto Basico do Empregado Publico.

En base ao disposto na disposicion transitoria terceira do Estatuto Basico do Empregado
Publico, sera de aplicacién, co caracter transitorio estipulada na mencionada disposicién, o
modelo de equiparacion sinalado a tal efecto para os grupos profesionais existentes con
anterioridade a entrada en vigor desta normativa, sen prexuizo das modificaciéns que proceda
realizar como consecuencia do desenvolvemento normativo que sexa de aplicacion para o
persoal funcionario ao servizo da administracién local de Galicia.

Grupo A(actual): Subgrupo Al(novo)
Grupo B(actual): Subgrupo A2(novo)
Grupo C(actual): Subgrupo C1(novo)
Grupo D(actual): Subgrupo C2(novo)
Grupo E(actual): Agrupaciéns profesionais(novo).

O persoal funcionario do subgrupo C1 que relnan a titulacién esixida poderan promocionar o
Grupo A sen necesidade de pasar polo novo Grupo B.

CAPITULO XVII.

PRENDAS DE TRABALLO.

Artigo 81.- Prendas de traballo.

81.1. O Concello facilitara a todo o persoal ao seu servizo, de acordo cos delegados de
persoal, a roupa de traballo e calzado profesional homologado EPIs e de uso obrigatorio.
Tamén facilitard os equipos de proteccion individual axeitados para o desempefio das suas
funcions, cando as condicions e a natureza do traballo o requiran.

81.2. Os equipos de proteccion individual deberan empregarse cando 0s riscos non se poidan
evitar ou non se poidan limitar por medios técnicos de proteccion colectiva ou mediante
medidas, métodos ou procedementos de organizacion do traballo. Os equipos de proteccion
individual repofieranse sempre que sexa preciso.

81.3. O Concello facilitard cada ano, naqueles postos que resulte preciso, un equipamento
completo de inverno e outro de veran, que seran entregados en outubro e maio
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respectivamente. No caso de rotura e/ou desgaste xustificado dalgin dos elementos do equipo,
este serd substituido.

81.4. O persoal do Concello que tefia que utilizar roupa de traballo subministrada por este,
estara obrigado a coidala, mantela limpa e no mellor estado posible, debendo solicitar outra
peza ou pezas cando por desgaste ou accidente, esta ou estas non estean en condiciéns
axeitadas para ser utilizadas.

81.5. O persoal funcionario interino debera devolver a roupa de traballo entregada unha vez
finalice a relacion que o vincula 6 Concello.

CLAUSULAS ADICIONAIS
Clausula Adicional Primeira.

Durante o periodo de vixencia do presente Acordo, as retribucions establecidas no mesmo
experimentaran o incremento que determine, para cada exercicio, a Lei de Presupostos Xerais
do Estado e restante normativa de aplicacion; todo elo sen prexuizo das adecuacions e
revisions retributivas que, dentro dos limites legais fixados ao respecto, proceda realizar para
garantir a adecuacion das mesmas ao contido e caracteristicas dos postos de traballo, asi
como as que se deriven do grado de consecucién dos obxectivos fixados e do resultado
individual da sta aplicacion.

Clausula Adicional Segunda.

En desenvolvemento do exposto neste Acordo Regulador en relacién coa promocion interna,
abrirase un proceso de revision dos cadros de Empregados Publicos previo a aprobacién dos
orzamentos ordinarios dos anos 2018, 2019 e 2020, cara a determinar as prazas que, en
funcién das tarefas que vefien desempefiando, a especial cualificacion ou dificultade técnica,
0s requisitos esixidos para o desempefio, etc., son susceptibles de transformar en prazas de
grupo superior e provelas mediante procesos de promocién interna.

Asi mesmo, no caso dun desenrolo normativo do grupo B, revisaranse as prazas que poidan
ser susceptibles de transformar en prazas de dito grupo e provelas mediante procesos de
promocién interna.

Clausula Adicional Terceira.

Aqueles empregados publicos que tefian xornadas inferiores a establecida como xeral neste
Acordo se lles facilitard, na medida das posibilidades do Concello, a ampliacién ata a xornada
completa, mediante as substituciéns, ou incrementos de actividade.

Clausula Adicional Cuarta.

As partes que concertan este Acordo aseguraran a non discriminacién das persoas,
controlando a igualdade de trato, os posibles abusos, agresions de orde sexual, laborais,
fisicas ou psiquicas, tanto por parte dos compafieiros de traballo, como dos superiores.

Asi mesmo impediran a realizacion de toda conduta abusiva ou de violencia psicol6xica que se
realice de xeito sistematico sobre calquer/a traballador/a, manifestada especialmente a través
de reiterados comportamentos, palabras ou actitudes que lesionan a dignidade ou integridade
psiquica do mesmo e que pofian en perigo ou degraden as suas condiciéns de traballo.

Clausula Adicional Quinta.

O Concello de Brién asume como principio reitor da sUa actuacion a igualdade de trato e
oportunidades entre homes e mulleres. Non existira entre os traballadores dun ou outro sexo

131



O gani sno.

j 1 Sf 6pZQVI TsRxwngDsM

Verificable en | a Sede El ectroéni ca del

CVD:

diferenza algunha por razén de xénero en materia retributiva, de clasificacion profesional, de
sistema de traballo ou de xornada. Durante a vixencia do acordo o Concello de Brién adoptara
medidas concretas para lograr a efectividade deste principio.

O Concello comprométese a cumprir estritamente coa Lei Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para a igualdade efectiva de mulleres e homes; en especial, todo o recollido no Titulo IV da Lei
que recolle o dereito ao traballo en igualdade de oportunidades.

O Concello e a representacion legal dos traballadores seguiran mantendo o plan de igualdade
existente durante a vixencia deste Acordo. O devandito plan fixard os obxectivos concretos de
igualdade a acadar, as estratexias e practicas a adoptar para a sUia consecucion, asi como o
establecemento de sistemas eficaces de seguimento e avaliacion dos obxectivos fixados. Para
a consecucion deses obxectivos, o plan de igualdade debera contemplar, entre outras, as
materias de acceso ao emprego, clasificacion profesional, promocién e formacion, retribucions,
ordenacion do tempo de traballo para favorecer, en termos de igualdade entre mulleres e
homes, a conciliacién laboral, persoal e familiar, e prevencién do acoso sexual e do acoso por
razén de sexo.

Clausula Adicional Sexta.Sen contido.

Clausula Adicional Sétima.

Durante o periodo que abarca dende o ultimo domingo do mes de marzo ata o Ultimo domingo
do mes de outubro -ambos non incluidos-, o persoal do Departamento de Obras prestara a sta
xornada de traballo unicamente polas mafias (en horario de 08:00 horas a 15:30 horas, agas
no periodo de xornada de veran, no cal o horario adaptarase no mesmo tempo que ao resto do
persoal).

Clausula Adicional Oitava.

Sen prexuizo do regulamento de accion social que se aprobe, no exercicio do ano 2019
destinarase & accion social un minimo do 0,5% da masa salarial e para o exercicio do ano 2020
destinarase un minimo do 1% da masa salarial.

Clausula Adicional Novena.

Previa negociacion colectiva, nos exercicios dos anos de 2018 a 2019 incluiranse aquelas
prazas que poidan ser obxecto de consolidacién de emprego de acordo coa normativa de
vixente aplicacion.

2°) Remitir o acordo regulador aprobado & Xefatura Territorial da Conselleria de Economia,
Emprego e Industria para que ordene a sla inscricion no Rexistro de Convenios e Acordos
Colectivos de Traballo da Comunidade Auténoma de Galicia e dispofia a sta publicaciéon no
Boletin Oficial da Provincia da Corufia, para os efectos da entrada en vigor do Acordo o dia
seguinte ao da sua publicacion.

Debate: Non se produciu.
Votacion e resultado:

Sometida a votacion a proposta ditaminada dase o seguinte resultado:

Votos a favor: 13, pertencentes aos grupos municipais do PSG-PSOE (9), PP (2), BNG (1) e
concelleiro non adscrito (1).

Votos en contra: 0.
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Abstencions: 0.
Queda aprobada a proposta ditaminada nos seus propios termos.

6°) APROBACION DA PROPOSTA DA ALCALDIA SOBRE RECONECEMENTO
EXTRAXUDICIAL DE CREDITOS 1/2019.

Dada conta da proposta da alcaldia do 12.02.2019, ditaminada favorablemente pola Comision
Informativa de Administracion, Economia, Transparencia e Participacion Cidada (Comision
Especial de Contas do Concello), en sesion do 19.02.2019, que transcrita di:

Vista a existencia de facturas correspondentes a subministro de enerxia eléctrica prestados nos
anos 2016 e seguintes nas aldeas de Fonte Paredes, Vilarifio e Coruxido, que non puideron ser
aplicados ao exercicio orzamentario que correspondian xa que as mesmas tefien rexistro de
entrada de data 13/12/2018.

Considerando a efectiva prestacién dos subministros por parte do terceiro acredor, constando
factura acreditativa de cada un dos gastos.

Considerando, igualmente, que a imputacion dos gastos ao exercicio corrente, visto o estado

actual de execucidon orzamentaria, non causard prexuizo & atenciéon das necesidades do
exercicio corrente.

Esta Alcaldia, tramitou o correspondente expediente de recofiecemento extraxudicial de
créditos para aprobar as facturas (relacionadas no Anexo adxunto a este expediente),
emitindose o informe de Intervencion con data 12 de febreiro de 2019, onde consta que en
aplicacién do artigo 60.2 do Real decreto 500/1990, de 20 de abril, o recofiecemento de obrigas
correspondentes a exercicios anteriores que, por calquera causa, hon se recofieceron naquel
exercicio ao que correspondian, é competencia do Pleno da Corporacion.

Por tanto, en aplicacion do devandito do artigo 60.2 do Real decreto 500/1990, de 20 de abril, e
previo informe da Comision Informativa de Administracién, Economia, Transparencia e
Participacion Cidadé, propofio ao Pleno:

Primeiro.- Aprobar e dispofier os gastos e o recofiecemento das obrigas correspondentes a
exercicios anteriores e derivadas das facturas que se relacionan a continuacion, por un importe
total de catro mil novecentos oitenta e catro euros con corenta e cinco céntimos (4.984,45
euros) con cargo as aplicacions orzamentarias indicadas do orzamento vixente:

O gani sno.

Data Data
Proveedor CIF rexistro N2 FACT. factura aplicacion concepto TOTAL
COMERCIALIZADORA ALDEA FONTE PAREDES
13-12-18 28-07-16
REGULADA GAS POWER SA | A65067332 FE16137003094842 165-221.00 | (22-6-16 A 20-7-16) 88,94
COMERCIALIZADORA 13-12-18 ALDEA FONTE PAREDES
REGULADA GAS POWER SA | A65067332 FE16137005060697 | 28-08-16 | 165-221.00 | (21-7-16 A 26-8-16) 132,43
COMERCIALIZADORA 13-12-18 ALDEA FONTE PAREDES
REGULADA GAS POWER SA | A65067332 FE16137006947678 | 25-09-16 | 165-221.00 | (27-8-16 A 22-09-16) 118,53
COMERCIALIZADORA 13-12-18 30-10-16 ALDEA FONTE PAREDES
REGULADA GAS POWER SA | A65067332 FE16137009264143 165-221.00 | (23-9-16 A 27-10-16) 189,40
COMERCIALIZADORA 13-12-18 ALDEA FONTE PAREDES
REGULADA GAS POWER SA | A65067332 FE16137011332390 | 01-12-16 | 165-221.00 | (28-10-16 A 29-11-16) 195,86
COMERCIALIZADORA 13-12-18 ALDEA FONTE PAREDES
REGULADA GAS POWER SA | A65067332 FE16137013153115 | 25-12-16 | 165-221.00 | (30-11-16 A 21-12-16) 189,04
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13-12-18

REGULADA GAS POWER SA | A65067332 FE17137001835381 | 25-01-17 | 165-221.00 | (22-12-16 A 20-1-17) 262,67

COMERCIALIZADORA 13-12-18 ALDEA FONTE PAREDES

REGULADA GAS POWER SA | A65067332 FE17137004113413 26-02-17 | 165-221.00 | (21-1-17 A 21-2-17) 198,80

COMERCIALIZADORA 13-12-18 ALDEA FONTE PAREDES

REGULADA GAS POWER SA | A65067332 FE17137006184322 | 26-03-17 | 165-221.00 | (22-2-17 A 20-3-17) 145,09

COMERCIALIZADORA 13-12-18 ALDEA FONTE PAREDES

REGULADA GAS POWER SA | A65067332 FE17137008246444 | 26-04-17 | 165-221.00 | (21-3-17 A 21-4-17) 163,58

COMERCIALIZADORA 13-12-18 ALDEA FONTE PAREDES

REGULADA GAS POWER SA | A65067332 FE17137009963374 | 21-05-17 | 165-221.00 | (22-4-17 A 18-5-17) 109,63

COMERCIALIZADORA 13-12-18 ALDEA FONTE PAREDES

REGULADA GAS POWER SA | A65067332 FE17137014425889 | 23-07-17 | 165-221.00 | (21-6-17 A 21-7-17) 217,05

COMERCIALIZADORA 13-12-18 ALDEA FONTE PAREDES

REGULADA GAS POWER SA | A65067332 FE17137023524383 29-11-17 | 165-221.00 | (21-10-17 A 27-11-17) 247,18

COMERCIALIZADORA 13-12-18 ALDEA FONTE PAREDES

REGULADA GAS POWER SA | A65067332 FE18137001891517 | 25-01-18 | 165-221.00 | (21-12-17 A 22-1-18) 231,62

COMERCIALIZADORA 13-12-18 ALDEA VILARINO (2-7-16

REGULADA GAS POWER SA | A65067332 FE16137003706553 07-08-16 | 165-221.00 | A 31-7-16) 24,65

COMERCIALIZADORA 13-12-18 ALDEA VILARINO (1-8-16

REGULADA GAS POWER SA | A65067332 FE16137005455649 | 04-09-16 | 165-221.00 | A 31-8-16) 28,57

COMERCIALIZADORA 13-12-18 ALDEA VILARINO (1-9-16

REGULADA GAS POWER SA | A65067332 FE16137007501847 | 06-10-16 | 165-221.00 | A 30-9-16) 32,32

COMERCIALIZADORA 13-12-18 ALDEA VILARINO (1-10-

REGULADA GAS POWER SA | A65067332 FE16137009632277 | 06-11-16 | 165-221.00 | 16 A 31-10-16) 42,05

COMERCIALIZADORA 13-12-18 ALDEA VILARINO (1-11-

REGULADA GAS POWER SA | A65067332 FE16137011624599 | 08-12-16 | 165-221.00 | 16 A 30-11-16) 46,14

COMERCIALIZADORA 13-12-18 ALDEA VILARINO (1-12-

REGULADA GAS POWER SA | A65067332 FE17137000391803 08-01-17 | 165-221.00 | 16 A 31-12-16) 51,96

COMERCIALIZADORA 13-12-18 ALDEA VILARINO (1-1-17

REGULADA GAS POWER SA | A65067332 FE17137002497437 | 05-02-17 | 165-221.00 | A31-1-17) 55,79

COMERCIALIZADORA 13-12-18 ALDEA VILARINO (1-2-17

REGULADA GAS POWER SA | A65067332 FE17137004624985 05-03-17 | 165-221.00 | A 28-2-17) 38,24

COMERCIALIZADORA 13-12-18 ALDEA VILARINO (1-3-17

REGULADA GAS POWER SA | A65067332 FE17137006690541 | 06-04-17 | 165-221.00 | A31-3-17) 36,81

COMERCIALIZADORA 13-12-18 ALDEA VILARINO (1-4-17

REGULADA GAS POWER SA | A65067332 FE17137008823119 | 07-05-17 | 165-221.00 | A 30-4-17) 31,67

COMERCIALIZADORA 13-12-18 ALDEA VILARINO (1-5-17

REGULADA GAS POWER SA | A65067332 FE17137010893477 | 04-06-17 | 165-221.00 | A 31-5-17) 29,61

COMERCIALIZADORA 13-12-18 ALDEA VILARINO (1-6-17

REGULADA GAS POWER SA | A65067332 FE17137013110420 | 06-07-17 | 165-221.00 | A 30-6-17) 26,40

COMERCIALIZADORA 13-12-18 ALDEA VILARINO (1-7-17

REGULADA GAS POWER SA | A65067332 FE17137015445711 10-08-17 | 165-221.00 | A31-7-17) 44,44

COMERCIALIZADORA 13-12-18 ALDEA VILARINO (1-10-

REGULADA GAS POWER SA | A65067332 FE17137021906131 12-11-17 | 165-221.00 | 17 A31-10-17) 44,38

COMERCIALIZADORA 13-12-18 ALDEA VILARINO (1-12-

REGULADA GAS POWER SA | A65067332 FE18137000524404 | 07-01-18 | 165-221.00 | 17 A 31-12-17) 51,72
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COMERCIALIZADORA 13-12-18 ALDEA CORUXIDO (2-7-

REGULADA GAS POWER SA | A65067332 FE16137003704074 | 07-08-16 | 165-221.00 | 16 A 31-7-16) 73,36

COMERCIALIZADORA 13-12-18 ALDEA CORUXIDO (1-8-

REGULADA GAS POWER SA | A65067332 FE16137005453491 | 04-09-16 | 165-221.00 | 16 A 31-8-16) 88,81

COMERCIALIZADORA 13-12-18 ALDEA CORUXIDO (1-9-

REGULADA GAS POWER SA | A65067332 FE16137007499910 | 06-10-16 | 165-221.00 | 16 A 30-9-16) 101,28

COMERCIALIZADORA 13-12-18 ALDEA CORUXIDO (1-10-

REGULADA GAS POWER SA | A65067332 FE16137009629577 | 06-11-16 | 165-221.00 | 16 A 31-10-16) 138,17

COMERCIALIZADORA 13-12-18 ALDEA CORUXIDO (1-11-

REGULADA GAS POWER SA | A65067332 FE16137011624040 | 08-12-16 | 165-221.00 | 16 A 30-11-16) 152,08

COMERCIALIZADORA 13-12-18 ALDEA CORUXIDO (1-12-

REGULADA GAS POWER SA | A65067332 FE17137000389507 | 08-01-17 | 165-221.00 | 16 A 31-12-16) 200,50

COMERCIALIZADORA 13-12-18 ALDEA CORUXIDO (1-1-

REGULADA GAS POWER SA | A65067332 FE17137002495377 | 05-02-17 | 165-221.00 | 17 A31-1-17) 204,07

COMERCIALIZADORA 13-12-18 ALDEA CORUXIDO (1-2-

REGULADA GAS POWER SA | A65067332 FE17137004817161 | 08-03-17 | 165-221.00 | 17 A 28-2-17) 122,15

COMERCIALIZADORA 13-12-18 ALDEA CORUXIDO (1-3-

REGULADA GAS POWER SA | A65067332 FE17137006689745 06-04-17 | 165-221.00 | 17 A31-3-17) 110,06

COMERCIALIZADORA 13-12-18 ALDEA CORUXIDO (1-4-

REGULADA GAS POWER SA | A65067332 FE17137008821907 | 07-05-17 | 165-221.00 | 17 A 30-4-17) 95,18

COMERCIALIZADORA 13-12-18 ALDEA CORUXIDO (1-5-

REGULADA GAS POWER SA | A65067332 FE17137010890717 | 04-06-17 | 165-221.00 | 17 A31-5-17) 86,88

COMERCIALIZADORA 13-12-18 ALDEA CORUXIDO (1-6-

REGULADA GAS POWER SA | A65067332 FE17137013109447 | 06-07-17 | 165-221.00 | 17 A 30-6-17) 76,41

COMERCIALIZADORA 13-12-18 ALDEA CORUXIDO (1-7-

REGULADA GAS POWER SA | A65067332 FE17137015444609 10-08-17 | 165-221.00 | 17 A31-7-17) 155,78

COMERCIALIZADORA 13-12-18 ALDEA CORUXIDO (1-10-

REGULADA GAS POWER SA | A65067332 FE17137021904819 12-11-17 | 165-221.00 | 17 A31-10-17) 137,44

COMERCIALIZADORA 13-12-18 ALDEA CORUXIDO (1-12-

REGULADA GAS POWER SA | A65067332 FE18137000522100 | 07-01-18 | 165-221.00 | 17 A 31-12-17) 167,71
TOTAL 4.984,45
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Segundo.- Imputar estas obrigas con cargo aos créditos correntes das aplicacions
orzamentarias do orzamento vixente.

Debate: Non se produciu.

Votacion e resultado:

Sometida a votacion a proposta ditaminada dase o seguinte resultado:

Votos a favor: 13, pertencentes aos grupos municipais do PSG-PSOE (9), PP (2), BNG (1) e

concelleiro non adscrito (1).

Votos en contra: 0.

Abstencions: 0.
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Queda aprobada a proposta ditaminada nos seus propios termos.

7°9 APROBACION DA PROPOSTA DA ALCALDIA SOBRE RECONECEMENTO
EXTRAXUDICIAL DE CREDITOS 2/2019.

Dada conta da proposta da alcaldia do 13.02.2019, ditaminada favorablemente pola Comision
Informativa de Administracion, Economia, Transparencia e Participacion Cidada (Comision
Especial de Contas do Concello), en sesion do 19.02.2019, que transcrita di:

Vista a existencia de facturas correspondentes a diversos subministros e servizos prestados no
ano 2018, que non puideron ser aplicados ao exercicio orzamentario que correspondian,
porque foron presentadas no rexistro municipal de entrada nos meses de xaneiro e febreiro de
20109.

Considerando a efectiva realizacién do servizo por parte do terceiro acredor, constando factura
acreditativa de cada un dos gastos.

Esta Alcaldia, tramitou o correspondente expediente de recofiecemento extraxudicial de
créditos para aprobar as facturas (relacionadas no Anexo adxunto a este expediente),
emitindose o informe de Intervencion con data 13 de febreiro de 2019, onde consta que en
aplicacién do artigo 60.2 do Real decreto 500/1990, de 20 de abril, o recofiecemento de obrigas
correspondentes a exercicios anteriores que, por calquera causa, hon se recofieceron naquel
exercicio ao que correspondian, é competencia do Pleno da Corporacion.

Por tanto, en aplicacion do devandito do artigo 60.2 do Real decreto 500/1990, de 20 de abril, e
previo informe da Comision Informativa de Administracién, Economia, Transparencia e
Participacion Cidadé, propofio ao Pleno:

Primeiro.- Aprobar e dispofier os gastos e o recofiecemento das obrigas correspondentes a
exercicios anteriores e derivadas das facturas e liquidaciéns que se relacionan a continuacion,
por un importe total de NOVENTA E NOVE MIL TRINTA E SEIS EUROS CON CORENTA E
CATRO CENTIMOS (99.036,44 euros) con cargo as aplicacions orzamentarias indicadas do
orzamento vixente:

O gani sno.

Importe Importe
N2 Entrada Fecha Fecha Doc. Total Dcto Liquido Tercero Nombre Texto Explicativo Aplic.
FRA N2 FE18321285407664;
SUBMINISTRO ELECTRICO PS AGRO 2019
NOVO 93 (ESCOLA INFANTIL) - PERIODO | 323
F/2019/10 05/01/2019 | 20/12/2018 855,6 | 0,00 855,6 | A08431090 | NATURGY IBERIA 04.10.2018 A 03.12.2018 22100
FRA N2 FE18321285407667;
SUBMINISTRO ELECTRICO PS 2019
PEDROUZOS 7 (GES) - PERIODO 135
F/2019/11 | 05/01/2019 | 20/12/2018 844,83 | 0,00 844,83 | A08431090 | NATURGY IBERIA 02.10.2018 A 04.12.2018 22100
FRA N2 FE18321285407666;
SUBMINISTRO ELECTRICO PS
CARBALLEIRA SANTA MINIA 5 2019
(CULTURA) - PERIODO 02.10.2018 A 330
F/2019/12 05/01/2019 | 20/12/2018 278,78 | 0,00 278,78 | A08431090 | NATURGY IBERIA 03.12.2018 22100
FRA N2 FE18321285407665;
SUBMINISTRO ELECTRICO PS
CARBALLEIRA SANTA MINIA 2 2019
(BIBLIOTECA) - PERIODO 02.10.18 A 3321
F/2019/13 05/01/2019 | 20/12/2018 993,54 | 0,00 993,54 | A08431090 | NATURGY IBERIA 04.12.18 22100
2019
FRA N2 FE18321283951777; 165
F/2019/14 | 05/01/2019 | 07/12/2018 498,75 | 0,00 498,75 | A08431090 | NATURGY IBERIA SUBMINISTRO ELECTRICO PS INXERIDO | 22100
48 ALPUBL - PERIODO 01.11.2018 A
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FRA N2 FE18321284164593;
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SUBMINISTRO ELECTRICO PS O TREMO | 2019
9700 ALPUBL - PERIODO 01.11.2018 A 165
F/2019/15 | 05/01/2019 | 11/12/2018 967,24 | 0,00 967,24 | A08431090 | NATURGY IBERIA 30.11.2018 22100
FRA N2 FE18321284164595;
SUBMINISTRO ELECTRICO PS SANTA 2019
MINIA 46 (SER. SOCIAIS) - PERIODO 231
F/2019/16 | 05/01/2019 | 11/12/2018 577,7 | 0,00 577,7 | A08431090 | NATURGY IBERIA 01.11.2018 A 30.11.2018 22100
FRA N2 FE18321284164594;
SUBMINISTRO ELECTRICO PS BALADO 2019
9907ALPUBL - PERIODO 01.11.2018 A 165
F/2019/17 | 05/01/2019 | 11/12/2018 336,97 | 0,00 336,97 | A08431090 | NATURGY IBERIA 30.11.2018 22100
FRA N2 FE18321283720633;
SUBMINISTRO ELECTRICO PS SANTA 2019
MINIA 79 (CONCELLO) - PERIODO 920
F/2019/18 | 05/01/2019 | 05/12/2018 1145,97 | 0,00 1145,97 | A08431090 | NATURGY IBERIA 12.10.2018 A 26.11.2018 22100
FRA N2 FE18321283720634;
SUBMINISTRO ELECTRICO PS 2019
PEDROUZOS 9700 (CEIP) - PERIODO 323
F/2019/19 | 05/01/2019 | 05/12/2018 1799,46 | 0,00 1799,46 | A08431090 | NATURGY IBERIA 12.10.2018 A 26.11.2018 22100
FRA N2 FE18321283720632;
SUBMINISTRO ELECTRICO PS SANTA 2019
MINIA 70 ALPUBL - PERIODO 165
F/2019/20 | 05/01/2019 | 05/12/2018 2062,74 | 0,00 2062,74 | A08431090 | NATURGY IBERIA 12.10.2018 A 26.11.2018 22100
FRA N2 FE18321284433927;
SUBMINISTRO ELECTRICO PS MONTE 2019
DEVESA 9020 ALPUBL - PERIODO 165
F/2019/21 | 05/01/2019 | 12/12/2018 1490,32 | 0,00 1490,32 | A08431090 | NATURGY IBERIA 01.11.2018 A 30.11.2018 22100
FRA N2 FE18321284069762;
SUBMINISTRO ELECTRICO PS SABAXANS | 2019
ALPUBL - PERIODO 01.11.2018 A 165
F/2019/30 | 05/01/2019 | 10/12/2018 409,02 | 0,00 409,02 | A08431090 | NATURGY IBERIA 30.11.2018 22100
FRA N2 FE18321284069763;
SUBMINISTRO ELECTRICO PS 2019
PEDROUZOS 9877 ALPUBL - PERIODO 165
F/2019/31 | 05/01/2019 | 10/12/2018 348,63 | 0,00 348,63 | A08431090 | NATURGY IBERIA 01.11.2018 A 30.11.2018 22100
FRA N2 FE18321284069761;
SUBMINISTRO ELECTRICO PS 2019
SOUTULLOS 7, ALPUBL - PERIODO 165
F/2019/32 | 05/01/2019 | 10/12/2018 733,77 | 0,00 733,77 | A08431090 | NATURGY IBERIA 01.11.2018 A 30.11.2018 22100
FRA N2 FE18137025379616;
COMERCIALIZADORA SUBMINISTRO ELECTRICO LG/ A IGREXA | 2019
REGULADA, GAS & (BRION) ALPUBL - PERIODO 12.10.2018 | 165
F/2019/33 | 06/01/2019 | 03/12/2018 34,27 | 0,00 34,27 | A65067332 | POWER, S.A. A23.11.2018 22100
FRA N2 FE18137025589484;
COMERCIALIZADORA SUBMINISTRO ELECTRICO 2019
REGULADA, GAS & LG/SABAXANS 9702 02 ALPUBL - 165
F/2019/34 | 06/01/2019 | 06/12/2018 148,01 | 0,00 148,01 | A65067332 | POWER, S.A. PERIODO 01.11.2018 A 30.11.2018 22100
FRA N2 FE18137025965754;
COMERCIALIZADORA SUBMINISTRO ELECTRICO LG/GANDARA | 2019
REGULADA, GAS & 9700 ALPUBL - PERIODO 01.11.2018 A 165
F/2019/35 | 06/01/2019 | 09/12/2018 67,94 | 0,00 67,94 | A65067332 | POWER, S.A. 30.11.2018 22100
FRA N2 FE18137026009775;
COMERCIALIZADORA SUBMINISTRO ELECTRICO AVD, DOS 2019
REGULADA, GAS & ANXELES 0006 - PERIODO 07.11.2018 A | 920
F/2019/36 | 06/01/2019 | 09/12/2018 21,94 | 0,00 21,94 | A65067332 | POWER, S.A. 02.12.2018 22100
FRA N2 FE18137025553819;
COMERCIALIZADORA SUBMINISTRO ELECTRICO 2019
REGULADA, GAS & LG/CORUXIDO 9700 ALPUBL - PERIODO | 165
F/2019/37 | 06/01/2019 | 06/12/2018 104,41 | 0,00 104,41 | A65067332 | POWER, S.A. 01.11.2018 A 30.11.2018 22100
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COMERCIALIZADORA SUBMINISTRO ELECTRICO LG/BUSTO DE | 2019
REGULADA, GAS & FRADES 9700 ALPUBL - PERIODO 165
F/2019/38 | 06/01/2019 | 06/12/2018 86,96 | 0,00 86,96 | A65067332 | POWER, S.A. 01.11.2018 A 30.11.2018 22100
FRA Ne FE18137025570244;
COMERCIALIZADORA SUBMINISTRO ELECTRICO LG/GOSENDE | 2019
REGULADA, GAS & 9702 ALPUBL - PERIODO 01.11.2018 A | 165
F/2019/39 | 06/01/2019 | 06/12/2018 33,8 | 0,00 33,8 | A65067332 | POWER, S.A. 30.11.2018 22100
FRA Ne FE18137025569373;
COMERCIALIZADORA SUBMINISTRO ELECTRICO LG/MOLDES | 2019
REGULADA, GAS & 9700 ALPUBL - PERIODO 01.11.2018 A | 165
F/2019/40 | 06/01/2019 | 06/12/2018 46,32 | 0,00 46,32 | AB5067332 | POWER, S.A. 30.11.2018 22100
FRA Ne FE18137025574410;
COMERCIALIZADORA SUBMINISTRO ELECTRICO LG/CRISTIMIL | 2019
REGULADA, GAS & 9797 ALPUBL - PERIODO 01.11.2018 A | 165
F/2019/41 | 06/01/2019 | 06/12/2018 45,35 | 0,00 45,35 | AB5067332 | POWER, S.A. 30.11.2018 22100
FRA N2 FE18137025575110;
COMERCIALIZADORA SUBMINISTRO ELECTRICO LG/VILAR 2019
REGULADA, GAS & 9700 ALPUBL - PERIODO 01.11.2018 A | 165
F/2019/42 | 06/01/2019 | 06/12/2018 516,9 | 0,00 5169 | A65067332 | POWER, S.A. 30.11.2018 22100
FRA N FE18137025599267;
COMERCIALIZADORA SUBMINISTRO ELECTRICO LG/ONS 2019
REGULADA, GAS & ABAIXO 9701 ALPUBL - PERIODO 165
F/2019/43 | 07/01/2019 | 06/12/2018 107,24 | 0,00 107,24 | A65067332 | POWER, S.A. 01.11.2018 A 30.11.2018 22100
FRA N FE18137025606558;
COMERCIALIZADORA SUBMINISTRO ELECTRICO LG/A IGREXA | 2019
REGULADA, GAS & (VICESO) 0010 - PERIODO 23.10.2018 A | 920
F/2019/44 | 07/01/2019 | 06/12/2018 84,75 | 0,00 84,75 | A65067332 | POWER, S.A. 29.11.2018 22100
FRA N FE18137025608595;
COMERCIALIZADORA SUBMINISTRO ELECTRICO LG/O 2019
REGULADA, GAS & OUTEIRO 9700 ALPUBL - PERIODO 165
F/2019/45 | 07/01/2019 | 06/12/2018 74,49 | 0,00 74,49 | A65067332 | POWER, S.A. 01.11.2018 A 30.11.2018 22100
FRA Ne FE18137025638465;
COMERCIALIZADORA SUBMINISTRO ELECTRICO LG/MATO 2019
REGULADA, GAS & 9700 ALPUBL - PERIODO 01.11.2018 A | 165
F/2019/46 | 07/01/2019 | 06/12/2018 95,49 | 0,00 95,49 | A65067332 | POWER, S.A. 30.11.2018 22100
FRA N2 FE18137025932328;
COMERCIALIZADORA SUBMINISTRO ELECTRICO LG/A 2019
REGULADA, GAS & TELLEIRA 9700 ALPUBL - PERIODO 165
F/2019/47 | 07/01/2019 | 09/12/2018 36,01 | 0,00 36,01 | A65067332 | POWER, S.A. 01.11.2018 A 30.11.2018 22100
FRA N FE18137025928362;
COMERCIALIZADORA SUBMINISTRO ELECTRICO LG/O CABO | 2019
REGULADA, GAS & 0021 CC (BOMBEO) - PERIODO 161
F/2019/48 | 07/01/2019 | 09/12/2018 38,37 | 0,00 38,37 | A65067332 | POWER, S.A. 01.11.2018 A 30.11.2018 22100
FRA Ne FE18137025928680;
COMERCIALIZADORA SUBMINISTRO ELECTRICO LG/ROMARIS | 2019
REGULADA, GAS & 9700 ALPUBL - PERIODO 01.11.2018 A | 165
F/2019/49 | 07/01/2019 | 09/12/2018 103,36 | 0,00 103,36 | AB5067332 | POWER, S.A. 30.11.2018 22100
FRA N FE18137025940162;
COMERCIALIZADORA SUBMINISTRO ELECTRICO LG/AGUIAR | 2019
REGULADA, GAS & 9700 ALPUBL - PERIODO 01.11.2018 A | 165
F/2019/50 | 07/01/2019 | 09/12/2018 85,73 | 0,00 85,73 | AB5067332 | POWER, S.A. 30.11.2018 22100
FRA Ne FE18137025940810;
COMERCIALIZADORA SUBMINISTRO ELECTRICO LG/PEDREIRA | 2019
REGULADA, GAS & 9700 ALPUBL - PERIODO 01.11.2018 A | 165
F/2019/51 | 07/01/2019 | 09/12/2018 14,31 | 0,00 14,31 | A65067332 | POWER, S.A. 30.11.2018 22100
FRA N FE18137025946398;
COMERCIALIZADORA SUBMINISTRO ELECTRICO LG/RUBIAL | 2019
REGULADA, GAS & 9700 ALPUBL - PERIODO 07.11.2018 A | 165
F/2019/52 | 07/01/2019 | 09/12/2018 61,94 | 0,00 61,94 | A65067332 | POWER, S.A. 05.12.2018 22100
FRA N2 FE18137025947057;
COMERCIALIZADORA SUBMINISTRO ELECTRICO LG/NINANS | 2019
REGULADA, GAS & 9700 ALPUBL - PERIODO 01.11.2018 A | 165
F/2019/53 | 07/01/2019 | 09/12/2018 132,42 | 0,00 132,42 | A65067332 | POWER, S.A. 30.11.2018 22100
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COMERCIALIZADORA SUBMINISTRO ELECTRICO LG/BABENZO | 2019
REGULADA, GAS & 9700 ALPUBL - PERIODO 01.11.2018 A 165
F/2019/54 | 07/01/2019 | 09/12/2018 155,15 | 0,00 155,15 | A65067332 | POWER, S.A. 30.11.2018 22100
FRA N2 FE18137025961286;
COMERCIALIZADORA SUBMINISTRO ELECTRICO 2019
REGULADA, GAS & LG/CASALDOEIRO 9700 ALPUBL - 165
F/2019/55 | 07/01/2019 | 09/12/2018 182,95 | 0,00 182,95 | A65067332 | POWER, S.A. PERIODO 01.11.2018 A 30.11.2018 22100
FRA N2 FE18137025961299;
COMERCIALIZADORA SUBMINISTRO ELECTRICO LG/PINEIRO 2019
REGULADA, GAS & 9700 ALPUBL - PERIODO 01.11.2018 A 165
F/2019/56 | 07/01/2019 | 09/12/2018 241,79 | 0,00 241,79 | A65067332 | POWER, S.A. 30.11.2018 22100
FRA N2 FE18137025965378;
COMERCIALIZADORA SUBMINISTRO ELECTRICO LG/GOIANS 2019
REGULADA, GAS & 9700 ALPUBL - PERIODO 01.11.2018 A 165
F/2019/57 | 07/01/2019 | 09/12/2018 116,97 | 0,00 116,97 | A65067332 | POWER, S.A. 30.11.2018 22100
FRA N2 FE18137025969736;
COMERCIALIZADORA SUBMINISTRO ELECTRICO LG/BRANS DE | 2019
REGULADA, GAS & ARRIBA 9701 ALPUBL - PERIODO 165
F/2019/58 | 07/01/2019 | 09/12/2018 177,43 | 0,00 177,43 | A65067332 | POWER, S.A. 01.11.2018 A 30.11.2018 22100
FRA N2 FE18137025969479;
COMERCIALIZADORA SUBMINISTRO ELECTRICO LG/LAMINO 2019
REGULADA, GAS & 9890 ALPUBL - PERIODO 01.11.2018 A 165
F/2019/59 | 07/01/2019 | 09/12/2018 12,45 | 0,00 12,45 | A65067332 | POWER, S.A. 30.11.2018 22100
FRA N2 FE18137025975410;
COMERCIALIZADORA SUBMINISTRO ELECTRICO LG/FONTE 2019
REGULADA, GAS & PAREDES 0003 (PIRAGUISMO) - 340
F/2019/60 | 07/01/2019 | 09/12/2018 54,05 | 0,00 54,05 | A65067332 | POWER, S.A. PERIODO 05.11.2018 A 03.12.2018 22100
FRA N2 FE18137025975586;
COMERCIALIZADORA SUBMINISTRO ELECTRICO LG/SAN 2019
REGULADA, GAS & SALVADOR 9700 ALPUBL - PERIODO 165
F/2019/61 | 07/01/2019 | 09/12/2018 79,75 | 0,00 79,75 | A65067332 | POWER, S.A. 01.11.2018 A 30.11.2018 22100
FRA N2 FE18137025977989;
COMERCIALIZADORA SUBMINISTRO ELECTRICO LG/GRONZO 2019
REGULADA, GAS & 9701 ALPUBL - PERIODO 01.11.2018 A 165
F/2019/62 | 07/01/2019 | 09/12/2018 27,12 | 0,00 27,12 | A65067332 | POWER, S.A. 30.11.2018 22100
FRA N2 FE18137025550124;
COMERCIALIZADORA SUBMINISTRO ELECTRICO 2019
REGULADA, GAS & LG/MOURENTANS 9074 - PERIODO 920
F/2019/63 | 07/01/2019 | 06/12/2018 35,44 | 0,00 35,44 | A65067332 | POWER, S.A. 23.10.2018 A 29.11.2018 22100
FRA N2 FE18137025986213;
COMERCIALIZADORA SUBMINISTRO ELECTRICO LG/GUNDIN 2019
REGULADA, GAS & 9700 ALPUBL - PERIODO 01.11.2018 A 165
F/2019/64 | 07/01/2019 | 09/12/2018 262,42 | 0,00 262,42 | A65067332 | POWER, S.A. 30.11.2018 22100
FRA N2 FE18137025984056;
COMERCIALIZADORA SUBMINISTRO ELECTRICO LG/A IGREXA | 2019
REGULADA, GAS & (VICESO) CC ALPUBL - PERIODO 165
F/2019/65 | 07/01/2019 | 09/12/2018 90,33 | 0,00 90,33 | A65067332 | POWER, S.A. 01.11.2018 A 30.11.2018 22100
FRA N2 FE18137025998777;
COMERCIALIZADORA SUBMINISTRO ELECTRICO LG/SANIN 2019
REGULADA, GAS & 9798 ALPUBL - PERIODO 01.11.2018 A 165
F/2019/66 | 07/01/2019 | 09/12/2018 68,06 | 0,00 68,06 | A65067332 | POWER, S.A. 30.11.2018 22100
FRA N2 FE18137026000980;
COMERCIALIZADORA SUBMINISTRO ELECTRICO 2019
REGULADA, GAS & LG/QUINTANS 9700 ALPUBL - PERIODO | 165
F/2019/67 | 07/01/2019 | 09/12/2018 34,27 | 0,00 34,27 | A65067332 | POWER, S.A. 01.11.2018 A 30.11.2018. 22100
FRA N2 FE18137026002640;
COMERCIALIZADORA SUBMINISTRO ELECTRICO LG/VIOXO DE | 2019
REGULADA, GAS & ABAIXO 9702 ALPUBL - PERIODO 165
F/2019/68 | 07/01/2019 | 09/12/2018 19,37 | 0,00 19,37 | A65067332 | POWER, S.A. 01.11.2018 A 30.11.2018 22100
FRA N2 FE18137026002457;
COMERCIALIZADORA SUBMINISTRO ELECTRICO LG/XINZO 2019
REGULADA, GAS & 9700 ALPUBL - PERIODO 01.11.2018 A 165
F/2019/69 | 07/01/2019 | 09/12/2018 211,76 | 0,00 211,76 | A65067332 | POWER, S.A. 30.11.2018 22100
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COMERCIALIZADORA SUBMINISTRO ELECTRICO 2019
REGULADA, GAS & LG/GUITIANDE 9101 ALPUBL - PERIODO | 165
F/2019/70 | 07/01/2019 | 09/12/2018 165,46 | 0,00 165,46 | A65067332 | POWER, S.A. 01.11.2018 A 30.11.2018 22100
FRA N2 FE18137025556576;
COMERCIALIZADORA SUBMINISTRO ELECTRICO LG/LAMINO 2019
REGULADA, GAS & 9991 BOMBEO - PERIODO 01.11.2018 A | 161
F/2019/71 | 07/01/2019 | 06/12/2018 30,56 | 0,00 30,56 | A65067332 | POWER, S.A. 30.11.2018 22100
FRA N2 FE18137026446821;
COMERCIALIZADORA SUBMINISTRO ELECTRICO URB. AGRO 2019
REGULADA, GAS & NOVO 0090 BJ H - PERIODO 07.11.2018 | 920
F/2019/72 | 07/01/2019 | 13/12/2018 15,75 | 0,00 15,75 | AB5067332 | POWER, S.A. A05.12.2018 22100
FRA N2 FE18137026477293;
COMERCIALIZADORA SUBMINISTRO ELECTRICO 2019
REGULADA, GAS & LG/CORUXIDO 9001 BOMBEO - 161
F/2019/73 | 07/01/2019 | 13/12/2018 119,57 | 0,00 119,57 | A65067332 | POWER, S.A. PERIODO 01.11.2018 A 30.11.2018 22100
FRA N2 FE18137026655082;
COMERCIALIZADORA SUBMINISTRO ELECTRICO LG/SALANO 2019
REGULADA, GAS & PEQUENO 9700 ALPUBL - PERIODO 165
F/2019/74 | 07/01/2019 | 16/12/2018 274,57 | 0,00 274,57 | A65067332 | POWER, S.A. 01.11.2018 A 30.11.2018 22100
FRA N2 FE18137025566689;
COMERCIALIZADORA SUBMINISTRO ELECTRICO LG/CRISTIMIL | 2019
REGULADA, GAS & 9002 ALPUBL - PERIODO 01.11.2018 A 165
F/2019/75 | 07/01/2019 | 06/12/2018 16,48 | 0,00 16,48 | A65067332 | POWER, S.A. 30.11.2018 22100
FRA N2 FE18137025571352;
COMERCIALIZADORA SUBMINISTRO ELECTRICO LG/LAMINO 2019
REGULADA, GAS & 9701 ALPUBL - PERIODO 01.11.2018 A 165
F/2019/76 | 07/01/2019 | 06/12/2018 91,43 | 0,00 91,43 | A65067332 | POWER, S.A. 30.11.2018 22100
FRA N2 FE18137025594264;
COMERCIALIZADORA SUBMINISTRO ELECTRICO LG/ESPARIS 2019
REGULADA, GAS & 9700 ALPUBL - PERIODO 23.10.2018 A 165
F/2019/77 | 07/01/2019 | 06/12/2018 131,53 | 0,00 131,53 | A65067332 | POWER, S.A. 29.11.2018 22100
FRA N2 FE18137027656994;
COMERCIALIZADORA SUBMINISTRO ELECTRICO AV. DOS 2019
REGULADA, GAS & ANXELES 9702 SEM ALPUBL - PERIODO 165
F/2019/78 | 07/01/2019 | 23/12/2018 725,5 | 0,00 725,5 | A65067332 | POWER, S.A. 05.11.2018 A 05.12.2018 22100
FRA N2 FE18137028040135;
COMERCIALIZADORA SUBMINISTRO ELECTRICO 2019
REGULADA, GAS & LG/MOURENTANS 9074 - PERIODO 920
F/2019/79 | 07/01/2019 | 26/12/2018 22,39 | 0,00 22,39 | A65067332 | POWER, S.A. 30.11.2018 A 23.12.2018 22100
FRA N2 FE18137028093569;
COMERCIALIZADORA SUBMINISTRO ELECTRICO LG/A IGREXA | 2019
REGULADA, GAS & (VICESO) 0010 - PERIODO 30.11.2018 A | 920
F/2019/80 | 07/01/2019 | 26/12/2018 90,65 | 0,00 90,65 | A65067332 | POWER, S.A. 23.12.2018 22100
FRA N2 FE18137025551030;
COMERCIALIZADORA SUBMINISTRO ELECTRICO LG/O ENXO 2019
REGULADA, GAS & 9700 ALPUBL - PERIODO 01.11.2018 A 165
F/2019/81 | 07/01/2019 | 06/12/2018 116,98 | 0,00 116,98 | A65067332 | POWER, S.A. 30.11.2018 22100
FRA N2 FE18137025574814;
COMERCIALIZADORA SUBMINISTRO ELECTRICO LG/A IGREXA | 2019
REGULADA, GAS & (ESCOLA LUANA) - PERIODO 23.10.2018 | 323
F/2019/82 | 07/01/2019 | 06/12/2018 127,68 | 0,00 127,68 | A65067332 | POWER, S.A. A29.11.2018 22100
FRA N2 FE18137025578943;
COMERCIALIZADORA SUBMINISTRO ELECTRICO LG/O RIAL 2019
REGULADA, GAS & (ANXELES) 9700 ALPUBL - PERIODO 165
F/2019/83 | 07/01/2019 | 06/12/2018 104,59 | 0,00 104,59 | A65067332 | POWER, S.A. 01.11.2018 A 30.11.2018 22100
FRA N2 FE18137025580711;
COMERCIALIZADORA SUBMINISTRO ELECTRICO 2019
REGULADA, GAS & LG/BOAVENTURA 9700 ALPUBL - 165
F/2019/84 | 07/01/2019 | 06/12/2018 41,49 | 0,00 41,49 | A65067332 | POWER, S.A. PERIODO 01.11.2018 A 30.11.2018 22100
FRA N2 FE18137025581334;
COMERCIALIZADORA SUBMINISTRO ELECTRICO 2019
REGULADA, GAS & LG/VILANOVA 9700 ALPUBL - PERIODO | 165
F/2019/85 | 07/01/2019 | 06/12/2018 57,98 | 0,00 57,98 | A65067332 | POWER, S.A. 01.11.2018 A 30.11.2018 22100
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COMERCIALIZADORA SUBMINISTRO ELECTRICO LG/O 2019
REGULADA, GAS & OUTEIRO 9700 DU ALPUBL - PERIODO | 165
F/2019/86 | 07/01/2019 | 06/12/2018 89,84 | 0,00 89,84 | AB5067332 | POWER, S.A. 01.11.2018 A 30.11.2018 22100
FRA Ne FE18137025594284;
COMERCIALIZADORA SUBMINISTRO ELECTRICO LG/FONTE 2019
REGULADA, GAS & PAREDES 9701 - PERIODO 22.10.2018 A | 920
F/2019/87 | 07/01/2019 | 06/12/2018 18,77 | 0,00 18,77 | A65067332 | POWER, S.A. 29.11.2018 22100
FRA Ne FE18137025596166;
COMERCIALIZADORA SUBMINISTRO ELECTRICO LG/O CABO | 2019
REGULADA, GAS & 9700 ALPUBL - PERIODO 01.11.2018 A | 165
F/2019/88 | 07/01/2019 | 06/12/2018 99,55 | 0,00 99,55 | AB5067332 | POWER, S.A. 30.11.2018 22100
FRA N FE18137025597477;
COMERCIALIZADORA SUBMINISTRO ELECTRICO LG/VILARINO | 2019
REGULADA, GAS & 9700 ALPUBL - PERIODO 01.11.2018 A | 165
F/2019/89 | 07/01/2019 | 06/12/2018 51,21 | 0,00 51,21 | A65067332 | POWER, S.A. 30.11.2018 22100
FRA N2 FE18137025946435;
COMERCIALIZADORA SUBMINISTRO ELECTRICO LG/VEXO 2019
REGULADA, GAS & 9700 ALPUBL - PERIODO 01.11.2018 A | 165
F/2019/90 | 07/01/2019 | 09/12/2018 135,62 | 0,00 135,62 | AB5067332 | POWER, S.A. 30.11.2018 22100
FRA N FE18137025607935;
COMERCIALIZADORA SUBMINISTRO ELECTRICO LG/SOIGREXA | 2019
REGULADA, GAS & 9001 ALPUBL - PERIODO 01.11.2018 A | 165
F/2019/91 | 07/01/2019 | 06/12/2018 41,24 | 0,00 41,24 | AB5067332 | POWER, S.A. 30.11.2018 22100
FRA N2 FE18137025948104;
COMERCIALIZADORA SUBMINISTRO ELECTRICO LG/SOIGREXA | 2019
REGULADA, GAS & 9700 ALPUBL - PERIODO 01.11.2018 A | 165
F/2019/92 | 07/01/2019 | 09/12/2018 88,83 | 0,00 88,83 | AB5067332 | POWER, S.A. 30.11.2018 22100
FRA N2 FE18137025612137;
COMERCIALIZADORA SUBMINISTRO ELECTRICO LG/BEMIL 2019
REGULADA, GAS & 9700 ALPUBL - PERIODO 01.11.2018 A | 165
F/2019/93 | 07/01/2019 | 06/12/2018 219,92 | 0,00 219,92 | A65067332 | POWER, S.A. 30.11.2018 22100
FRA Ne FE18137025955740;
COMERCIALIZADORA SUBMINISTRO ELECTRICO 2019
REGULADA, GAS & LG/GUISANDE 9735 ALPUBL - PERIODO | 165
F/2019/94 | 07/01/2019 | 09/12/2018 189,85 | 0,00 189,85 | AB5067332 | POWER, S.A. 01.11.2018 A 30.11.2018 22100
FRA N FE18137025954023;
COMERCIALIZADORA SUBMINISTRO ELECTRICO LG/ARDIONS | 2019
REGULADA, GAS & 9700 ALPUBL - PERIODO 01.11.2018 A | 165
F/2019/95 | 07/01/2019 | 09/12/2018 50,12 | 0,00 50,12 | A65067332 | POWER, S.A. 30.11.2018 22100
FRA N2 FE18137025615372;
COMERCIALIZADORA SUBMINISTRO ELECTRICO LG/FORXAN | 2019
REGULADA, GAS & 9702 ALPUBL - PERIODO 01.11.2018 A | 165
F/2019/96 | 07/01/2019 | 06/12/2018 135,79 | 0,00 135,79 | AB5067332 | POWER, S.A. 30.11.2018 22100
FRA N FE18137025617910;
COMERCIALIZADORA SUBMINISTRO ELECTRICO LG/A IGREXA | 2019
REGULADA, GAS & (VICESO) 9701 ALPUBL - PERIODO 165
F/2019/97 | 07/01/2019 | 06/12/2018 97,42 | 0,00 97,42 | AB5067332 | POWER, S.A. 01.11.2018 A 30.11.2018 22100
FRA N FE18137025967103;
COMERCIALIZADORA SUBMINISTRO ELECTRICO 2019
REGULADA, GAS & LG/ALQUEIDON 9700 ALPUBL - 165
F/2019/98 | 07/01/2019 | 09/12/2018 90,39 | 0,00 90,39 | AB5067332 | POWER, S.A. PERIODO 01.11.2018 A 30.11.2018 22100
FRA Ne FE18137025632265;
COMERCIALIZADORA SUBMINISTRO ELECTRICO LG/BRANS DE | 2019
REGULADA, GAS & ABAIXO 9700 ALPUBL - PERIODO 165
F/2019/99 | 07/01/2019 | 06/12/2018 81,26 | 0,00 81,26 | A65067332 | POWER, S.A. 01.11.2018 A 30.11.2018 22100
FRA Ne FE18137025637756;
COMERCIALIZADORA SUBMINISTRO ELECTRICO 2019
REGULADA, GAS & LG/CORNANDA 9700 ALPUBL - 165
F/2019/100 | 07/01/2019 | 06/12/2018 103,19 | 0,00 103,19 | A65067332 | POWER, S.A. PERIODO 01.11.2018 A 30.11.2018 22100
FRA Ne FE18137025641151;
COMERCIALIZADORA SUBMINISTRO ELECTRICO LG/FONTE 2019
REGULADA, GAS & PAREDES 0042 - PERIODO 22.10.2018 A | 920
F/2019/101 | 07/01/2019 | 06/12/2018 18,53 | 0,00 18,53 | A65067332 | POWER, S.A. 29.11.2018 22100
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COMERCIALIZADORA SUBMINISTRO ELECTRICO LG/TEMBRA | 2019
REGULADA, GAS & 9002 CC - PERIODO 01.11.2018 A 165
F/2019/102 | 07/01/2019 | 06/12/2018 96,46 | 0,00 96,46 | A65067332 | POWER, S.A. 30.11.2018 22100
FRA Ne FE18137025644811;
COMERCIALIZADORA SUBMINISTRO ELECTRICO LG/A IGREXA | 2019
REGULADA, GAS & (BASTAVALES) 9734 ALPUBL - PERIODO | 165
F/2019/103 | 07/01/2019 | 06/12/2018 154,81 | 0,00 154,81 | A65067332 | POWER, S.A. 01.11.2018 A 30.11.2018 22100
FRA Ne FE18137025651453;
COMERCIALIZADORA SUBMINISTRO ELECTRICO LG/CIRRO 2019
REGULADA, GAS & 9700 ALPUBL - PERIODO 01.11.2018 A | 165
F/2019/104 | 07/01/2019 | 06/12/2018 153,21 | 0,00 153,21 | A65067332 | POWER, S.A. 30.11.2018 22100
FRA N FE18137025999330;
COMERCIALIZADORA SUBMINISTRO ELECTRICO 2019
REGULADA, GAS & LG/MOURENTANS 9700 ALPUBL - 165
F/2019/105 | 07/01/2019 | 09/12/2018 341,87 | 0,00 341,87 | A65067332 | POWER, S.A. PERIODO 01.11.2018 A 30.11.2018 22100
FRA N FE18137025999546;
COMERCIALIZADORA SUBMINISTRO ELECTRICO 2019
REGULADA, GAS & LG/CANTELAR 9700 ALPUBL - PERIODO | 165
F/2019/106 | 07/01/2019 | 09/12/2018 86,7 | 0,00 86,7 | A65067332 | POWER, S.A. 01.11.2018 A 30.11.2018 22100
FRA N FE18137025936306;
COMERCIALIZADORA SUBMINISTRO ELECTRICO LG/SAIME 2019
REGULADA, GAS & 9700 ALPUBL - PERIODO 01.11.2018 A | 165
F/2019/107 | 07/01/2019 | 09/12/2018 81,13 | 0,00 81,13 | A65067332 | POWER, S.A. 30.11.2018 22100
FRA N FE18137025937345;
COMERCIALIZADORA SUBMINISTRO ELECTRICO LG/CABANAS | 2019
REGULADA, GAS & 9700 ALPUBL - PERIODO 01.11.2018 A | 165
F/2019/108 | 07/01/2019 | 09/12/2018 108,83 | 0,00 108,83 | A65067332 | POWER, S.A. 30.11.2018 22100
FRA Ne FE18137025937454;
COMERCIALIZADORA SUBMINISTRO ELECTRICO LG/GONTADE | 2019
REGULADA, GAS & 9700 ALPUBL - PERIODO 01.11.2018 A | 165
F/2019/109 | 07/01/2019 | 09/12/2018 42,89 | 0,00 42,89 | A65067332 | POWER, S.A. 30.11.2018 22100
FRA Ne FE18137025941020;
COMERCIALIZADORA SUBMINISTRO ELECTRICO AV. DOS 2019
REGULADA, GAS & ANXELES 9700 ALPUBL - PERIODO 165
F/2019/110 | 07/01/2019 | 09/12/2018 464,12 | 0,00 464,12 | A65067332 | POWER, S.A. 01.11.2018 A 30.11.2018 22100
FRA N2 FE18137025941015;
COMERCIALIZADORA SUBMINISTRO ELECTRICO LG/LINARES | 2019
REGULADA, GAS & 9700 ALPUBL - PERIODO 01.11.2018 A | 165
F/2019/111 | 07/01/2019 | 09/12/2018 452,71 | 0,00 452,71 | A65067332 | POWER, S.A. 30.11.2018 22100
FRA N2 FE18137025943994;
COMERCIALIZADORA SUBMINISTRO ELECTRICO LG/PERROS | 2019
REGULADA, GAS & 9700 ALPUBL - PERIODO 01.11.2018 A | 165
F/2019/112 | 07/01/2019 | 09/12/2018 437,64 | 0,00 437,64 | A65067332 | POWER, S.A. 30.11.2018 22100
FRA N FE18137025945941;
COMERCIALIZADORA SUBMINISTRO ELECTRICO LG/BRION DE | 2019
REGULADA, GAS & ARRIBA 9700 ALPUBL - PERIODO 165
F/2019/113 | 07/01/2019 | 09/12/2018 167,88 | 0,00 167,88 | A65067332 | POWER, S.A. 01.11.2018 A 30.11.2018 22100
FRA Ne FE18137025951466;
COMERCIALIZADORA SUBMINISTRO ELECTRICO LG/OMBRE | 2019
REGULADA, GAS & 9700 ALPUBL - PERIODO 01.11.2018 A | 165
F/2019/114 | 07/01/2019 | 09/12/2018 110,52 | 0,00 110,52 | A65067332 | POWER, S.A. 30.11.2018 22100
FRA Ne FE18137025952109;
COMERCIALIZADORA SUBMINISTRO ELECTRICO LG/ADOUFE | 2019
REGULADA, GAS & 9700 ALPUBL - PERIODO 01.11.2018 A | 165
F/2019/115 | 07/01/2019 | 09/12/2018 76,25 | 0,00 76,25 | A65067332 | POWER, S.A. 30.11.2018 22100
FRA Ne FE18137025958729;
COMERCIALIZADORA SUBMINISTRO ELECTRICO LG/BALINO | 2019
REGULADA, GAS & 9700 ALPUBL - PERIODO 01.11.2018 A | 165
F/2019/116 | 07/01/2019 | 09/12/2018 77,16 | 0,00 77,16 | A65067332 | POWER, S.A. 30.11.2018 22100
COMERCIALIZADORA 2019
REGULADA, GAS & FRA N FE18137025962521; 165
F/2019/117 | 07/01/2019 | 09/12/2018 89,16 | 0,00 89,16 | A65067332 | POWER, S.A. SUBMINISTRO ELECTRICO LG/OSEBE 22100
9700 ALPUBL - PERIODO 05.11.2018 A
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COMERCIALIZADORA SUBMINISTRO ELECTRICO LG/A GRARA | 2019
REGULADA, GAS & 9701 CC - PERIODO 05.11.2018 A 920
F/2019/118 | 07/01/2019 | 09/12/2018 9,63 | 0,00 9,63 | A65067332 | POWER, S.A. 03.12.2018 22100
FRA N2 FE18137025966339;
COMERCIALIZADORA SUBMINISTRO ELECTRICO 2019
REGULADA, GAS & LG/CORUXIDO 9001 ALPUBL - PERIODO | 165
F/2019/119 | 07/01/2019 | 09/12/2018 193,77 | 0,00 193,77 | A65067332 | POWER, S.A. 01.11.2018 A 30.11.2018 22100
FRA N2 FE18137025967474;
COMERCIALIZADORA SUBMINISTRO ELECTRICO LG/ONS 9702 | 2019
REGULADA, GAS & ALPBL - PERIODO 01.11.2018 A 165
F/2019/120 | 07/01/2019 | 09/12/2018 24,44 | 0,00 24,44 | A65067332 | POWER, S.A. 30.11.2018 22100
FRA N2 FE18137025968939;
COMERCIALIZADORA SUBMINISTRO ELECTRICO LG/VIOXO DE | 2019
REGULADA, GAS & ABAIXO 9700 ALPUBL - PERIODO 165
F/2019/121 | 07/01/2019 | 09/12/2018 164,4 | 0,00 164,4 | A65067332 | POWER, S.A. 01.11.2018 A 30.11.2018 22100
FRA N2 FE18137025968823;
COMERCIALIZADORA SUBMINISTRO ELECTRICO LG/TEMBRA | 2019
REGULADA, GAS & 9700 ALPUBL - PERIODO 01.11.2018 A | 165
F/2019/122 | 07/01/2019 | 09/12/2018 239 | 0,00 239 | A65067332 | POWER, S.A. 30.11.2018 22100
FRA N2 FE18137025974921;
COMERCIALIZADORA SUBMINISTRO ELECTRICO LG/O RIAL 2019
REGULADA, GAS & (BRION) 9700 ALPUBL - PERIODO 165
F/2019/123 | 07/01/2019 | 09/12/2018 67,13 | 0,00 67,13 | A65067332 | POWER, S.A. 01.11.2018 A 30.11.2018 22100
FRA N2 FE18137025980179;
COMERCIALIZADORA SUBMINISTRO ELECTRICO 2019
REGULADA, GAS & LG/VIDALOISO 9700 ALPUBL - PERIODO | 165
F/2019/124 | 07/01/2019 | 09/12/2018 82,46 | 0,00 82,46 | A65067332 | POWER, S.A. 01.11.2018 A 30.11.2018 22100
FRA N2 FE18137025978618;
COMERCIALIZADORA SUBMINISTRO ELECTRICO LG/CAXUSA | 2019
REGULADA, GAS & 9700 ALPUBL - PERIODO 01.11.2018 A | 165
F/2019/125 | 07/01/2019 | 09/12/2018 61,55 | 0,00 61,55 | A65067332 | POWER, S.A. 30.11.2018 22100
FRA N2 FE18137025983561;
COMERCIALIZADORA SUBMINISTRO ELECTRICO LG/A IGREXA | 2019
REGULADA, GAS & (BASTAVALES) 9702 ALPUBL - PERIODO | 165
F/2019/126 | 07/01/2019 | 09/12/2018 95,99 | 0,00 95,99 | A65067332 | POWER, S.A. 01.11.2018 A 30.11.2018 22100
FRA N2 FE18137025985269;
COMERCIALIZADORA SUBMINISTRO ELECTRICO LG/SOUTO 2019
REGULADA, GAS & 9700 ALPUBL - PERIODO 01.11.2018 A | 165
F/2019/127 | 07/01/2019 | 09/12/2018 95,41 | 0,00 95,41 | A65067332 | POWER, S.A. 30.11.2018 22100
FRA N2 FE18137025985294;
COMERCIALIZADORA SUBMINISTRO ELECTRICO RUA 2019
REGULADA, GAS & PEDRIRNIAS 0002 (SINDICATO) - PERIODO | 920
F/2019/128 | 07/01/2019 | 09/12/2018 59,82 | 0,00 59,82 | A65067332 | POWER, S.A. 06.11.2018 A 04.12.2018 22100
FRA N2 FE18137025988467;
COMERCIALIZADORA SUBMINISTRO ELECTRICO LG/GRONZO | 2019
REGULADA, GAS & 9700 ALPUBL - PERIODO 06.11.2018 A | 165
F/2019/129 | 07/01/2019 | 09/12/2018 132,41 | 0,00 132,41 | A65067332 | POWER, S.A. 05.12.2018 22100
FRA N2 FE18137025988371;
COMERCIALIZADORA SUBMINISTRO ELECTRICO LG/SAIME 2019
REGULADA, GAS & 9000 ALPUBL - PERIODO 01.11.2018 A | 165
F/2019/130 | 07/01/2019 | 09/12/2018 29,48 | 0,00 29,48 | A65067332 | POWER, S.A. 30.11.2018 22100
FRA N2 FE18137025990132;
COMERCIALIZADORA SUBMINISTRO ELECTRICO LG/ESTRAR | 2019
REGULADA, GAS & 9700 ALPUBL - PERIODO 01.11.2018 A | 165
F/2019/131 | 07/01/2019 | 09/12/2018 116,58 | 0,00 116,58 | A65067332 | POWER, S.A. 30.11.2018 22100
FRA N2 FE18137025988994;
COMERCIALIZADORA SUBMINISTRO ELECTRICO LG/CHAVE DE | 2019
REGULADA, GAS & CARBALLO 9700 ALPUBL - PERIODO 165
F/2019/132 | 07/01/2019 | 09/12/2018 128,51 | 0,00 128,51 | A65067332 | POWER, S.A. 01.11.2018 A 30.11.2018 22100
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COMERCIALIZADORA SUBMINISTRO ELECTRICO LG/GONTADE | 2019
REGULADA, GAS & 9701 ALPUBL - PERIODO 01.11.2018 A 165
F/2019/133 | 07/01/2019 | 09/12/2018 50,11 | 0,00 50,11 | A65067332 | POWER, S.A. 30.11.2018 22100
FRA N2 FE18137025993906;
COMERCIALIZADORA SUBMINISTRO ELECTRICO 2019
REGULADA, GAS & LG/TRASOUTEIRO 9700 ALPUBL - 165
F/2019/134 | 07/01/2019 | 09/12/2018 78,64 | 0,00 78,64 | A65067332 | POWER, S.A. PERIODO 01.11.2018 A 30.11.2018 22100
FRA N2 FE18137025996231;
COMERCIALIZADORA SUBMINISTRO ELECTRICO LG/A 2019
REGULADA, GAS & IGREXA(BASTAVALES) 9703 - PERIODO 920
F/2019/135 | 07/01/2019 | 09/12/2018 49,09 | 0,00 49,09 | A65067332 | POWER, S.A. 07.11.2018 A 05.12.2018 22100
FRA N2 FE18137026011960;
COMERCIALIZADORA SUBMINISTRO ELECTRICO RUA 2019
REGULADA, GAS & PEDRINAS 5 XULGADO - PERIODO 920
F/2019/136 | 07/01/2019 | 09/12/2018 333,75 | 0,00 333,75 | A65067332 | POWER, S.A. 01.11.2018 A 30.11.2018 22100
FRA N2 FE18137026013558;
COMERCIALIZADORA SUBMINISTRO ELECTRICO LG/A IGREXA | 2019
REGULADA, GAS & (BASTAVALES) 9700 - PERIODO 920
F/2019/137 | 07/01/2019 | 09/12/2018 11,35 | 0,00 11,35 | A65067332 | POWER, S.A. 07.11.2018 A 05.12.2018 22100
FRA N2 FE18137026431623;
COMERCIALIZADORA SUBMINISTRO ELECTRICO URB. AGRO 2019
REGULADA, GAS & NOVO 0092 BJ J - PERIODO 07.11.2018 920
F/2019/138 | 07/01/2019 | 13/12/2018 16,08 | 0,00 16,08 | A65067332 | POWER, S.A. A05.12.2018 22100
FRA N2 FE18137026437794;
COMERCIALIZADORA SUBMINISTRO ELECTRICO 2019
REGULADA, GAS & LG/REBOREDO GRANDE 9700 ALPUBL - 165
F/2019/139 | 07/01/2019 | 13/12/2018 40,63 | 0,00 40,63 | A65067332 | POWER, S.A. PERIODO 01.11.2018 A 30.11.2018 22100
FRA N2 FE18137026445822;
COMERCIALIZADORA SUBMINISTRO ELECTRICO LG/TEMBRA 2019
REGULADA, GAS & 0016 - PERIODO 07.11.2018 A 920
F/2019/140 | 07/01/2019 | 13/12/2018 9,63 | 0,00 9,63 | A65067332 | POWER, S.A. 05.12.2018 22100
FRA N2 FE18137026451326;
COMERCIALIZADORA SUBMINISTRO ELECTRICO LG/O CASAL 2019
REGULADA, GAS & 9700 ALPUBL - PERIODO 06.11.2018 A 165
F/2019/141 | 07/01/2019 | 13/12/2018 67,2 | 0,00 67,2 | A65067332 | POWER, S.A. 05.12.2019 22100
FRA N2 FE18137026462093;
COMERCIALIZADORA SUBMINISTRO ELECTRICO URB. 2019
REGULADA, GAS & AGRONOVO 0092 BJ IZ - PERIODO 920
F/2019/142 | 07/01/2019 | 13/12/2018 18,53 | 0,00 18,53 | A65067332 | POWER, S.A. 06.11.2018 A 05.12.2018 22100
FRA N2 FE18137026461989;
COMERCIALIZADORA SUBMINISTRO ELECTRICO 2019
REGULADA, GAS & LG/SABAXANS 0053 BIS (ESCOLA) - 323
F/2019/143 | 07/01/2019 | 13/12/2018 278,17 | 0,00 278,17 | A65067332 | POWER, S.A. PERIODO 06.11.2018 A 05.12.2018 22100
FRA N2 FE18137026465351;
COMERCIALIZADORA SUBMINISTRO ELECTRICO URB. AGRO 2019
REGULADA, GAS & NOVO 0092 BJ G - PERIODO 07.11.2018 | 920
F/2019/144 | 07/01/2019 | 13/12/2018 14,58 | 0,00 14,58 | A65067332 | POWER, S.A. A05.12.2018 22100
FRA N2 FE18137026470634;
COMERCIALIZADORA SUBMINISTRO ELECTRICO RUA 2019
REGULADA, GAS & BIORNEIRA 0001 DR (ESCOLA ANXELES) | 323
F/2019/145 | 07/01/2019 | 13/12/2018 43,61 | 0,00 43,61 | A65067332 | POWER, S.A. - PERIODO 07.11.2018 A 05.12.2018 22100
FRA N2 FE18137026645926;
COMERCIALIZADORA SUBMINISTRO ELECTRICO LG/SAN 2019
REGULADA, GAS & SALVADOR 9702 - PERIODO 08.11.2018 | 920
F/2019/146 | 07/01/2019 | 16/12/2018 135,19 | 0,00 135,19 | A65067332 | POWER, S.A. A09.12.2018 22100
FRA N2 FE18137026676950;
COMERCIALIZADORA SUBMINISTRO ELECTRICO LG/ROMARIS | 2019
REGULADA, GAS & (BOMBEO) - PERIODO 01.11.2018 A 161
F/2019/147 | 07/01/2019 | 16/12/2018 489,9 | 0,00 489,9 | A65067332 | POWER, S.A. 30.11.2018 22100
COMERCIALIZADORA FRA N2 FE18137027641057; 2019
REGULADA, GAS & SUBMINISTRO ELECTRICO 323
F/2019/148 | 07/01/2019 | 23/12/2018 11,75 | 0,00 11,75 | A65067332 | POWER, S.A. LG/ALQUEIDON 9192 (ESCOLA 22100
ANXELES) - PERIODO 29.09.2018 A
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COMERCIALIZADORA SUBMINISTRO ELECTRICO LG/ESPARIS 2019
REGULADA, GAS & 9700 ALPUBL - PERIODO 30.11.2018 A 165
F/2019/149 | 07/01/2019 | 26/12/2018 86,59 | 0,00 86,59 | A65067332 | POWER, S.A. 23.12.2018 22100
FRA N2 FE18137025620779;
COMERCIALIZADORA SUBMINISTRO ELECTRICO LG/ALFONSIN | 2019
REGULADA, GAS & 9700 ALPUBL - PERIODO 01.11.2018 A 165
F/2019/150 | 07/01/2019 | 06/12/2018 88,28 | 0,00 88,28 | A65067332 | POWER, S.A. 30.11.2018 22100
FRA N2 FE18137025556583;
COMERCIALIZADORA SUBMINISTRO ELECTRICO LG/NINANS 2019
REGULADA, GAS & 9900 (BOMBEO) - PERIODO 01.11.2018 | 161
F/2019/151 | 07/01/2019 | 06/12/2018 28,68 | 0,00 28,68 | A65067332 | POWER, S.A. A30.11.2018 22100
FRA N2 FE18137025946270;
COMERCIALIZADORA SUBMINISTRO ELECTRICO LG/BOIMIL 2019
REGULADA, GAS & 9700 ALPUBL - PERIODO 01.11.2018 A 165
F/2019/152 | 07/01/2019 | 09/12/2018 57,12 | 0,00 57,12 | A65067332 | POWER, S.A. 30.11.2018 22100
FRA N2 FE18137026458908;
COMERCIALIZADORA SUBMINISTRO ELECTRICO LG/TEMBRA 2019
REGULADA, GAS & 9702 01 ALPUBL - PERIODO 07.11.2018 | 165
F/2019/153 | 07/01/2019 | 13/12/2018 40,17 | 0,00 40,17 | A65067332 | POWER, S.A. A05.12.2018 22100
FRA N2 FE18137027834621;
COMERCIALIZADORA SUBMINISTRO ELECTRICO LG/A IGREXA | 2019
REGULADA, GAS & (BRION) ALPUBL - PERIODO 24.11.2018 | 165
F/2019/154 | 07/01/2019 | 25/12/2018 24,24 | 0,00 24,24 | A65067332 | POWER, S.A. A19.12.2018 22100
FRA N2 FE18137028126025;
COMERCIALIZADORA SUBMINISTRO ELECTRICO LG/FONTE 2019
REGULADA, GAS & PAREDES 0042 - PERIODO 30.11.2018 A | 920
F/2019/155 | 07/01/2019 | 26/12/2018 15,39 | 0,00 15,39 | A65067332 | POWER, S.A. 22.12.2018 22100
FRA N2 FE18137025556064;
COMERCIALIZADORA SUBMINISTRO ELECTRICO LG/POUSADA | 2019
REGULADA, GAS & 9700 ALPUBL - PERIODO 01.11.2018 A 165
F/2019/156 | 07/01/2019 | 06/12/2018 44,07 | 0,00 44,07 | A65067332 | POWER, S.A. 30.11.2018 22100
FRA N2 FE18137025638362;
COMERCIALIZADORA SUBMINISTRO ELECTRICO LG/POUSADA | 2019
REGULADA, GAS & 9701 ALPUBL - PERIODO 01.11.2018 A 165
F/2019/157 | 07/01/2019 | 06/12/2018 144,72 | 0,00 144,72 | A65067332 | POWER, S.A. 30.11.2018 22100
FRA N2 FE18137026992796;
COMERCIALIZADORA SUBMINISTRO ELECTRICO 2019
REGULADA, GAS & LG/SABAXANS 0060 LD (PISCINA) - 340
F/2019/158 | 07/01/2019 | 17/12/2018 27,68 | 0,00 27,68 | A65067332 | POWER, S.A. PERIODO 07.11.2018 A 05.12.2018 22100
FRA N2 FE18137025979574;
COMERCIALIZADORA SUBMINISTRO ELECTRICO AV. SANTA 2019
REGULADA, GAS & MINIA 70 (ESCOLA MUSICA) - PERIODO | 334
F/2019/159 | 07/01/2019 | 09/12/2018 133,28 | 0,00 133,28 | A65067332 | POWER, S.A. 06.11.2018 A 04.12.2018 22100
FRA N2 FE1813725995499;
COMERCIALIZADORA SUBMINISTRO ELECTRICO LG/LAMINO 2019
REGULADA, GAS & 9700 ALPUBL - PERIODO 01.11.2018 A 165
F/2019/160 | 07/01/2019 | 09/12/2018 2285 | 0,00 228,5 | A65067332 | POWER, S.A. 30.11.2018 22100
FRA N2 FE18137025589727;
COMERCIALIZADORA SUBMINISTRO ELECTRICO LG/VIOXO DE | 2019
REGULADA, GAS & ABAIXO 9700 ALPUBL - PERIODO 165
F/2019/161 | 07/01/2019 | 06/12/2018 153,8 | 0,00 153,8 | A65067332 | POWER, S.A. 01.11.2018 A 30.11.2018 22100
FRA N2 FE18137025594889;
COMERCIALIZADORA SUBMINISTRO ELECTRICO 2019
REGULADA, GAS & LG/BASTAVALINOS 9700 ALPUBL - 165
F/2019/162 | 07/01/2019 | 06/12/2018 114,48 | 0,00 114,48 | A65067332 | POWER, S.A. PERIODO 01.11.2018 A 30.11.2018 22100
FRA N2 FE18137025595835;
COMERCIALIZADORA SUBMINISTRO ELECTRICO LG/TOURIS 2019
REGULADA, GAS & 9700 ALPUBL - PERIODO 01.11.2018 A 165
F/2019/163 | 07/01/2019 | 06/12/2018 78,64 | 0,00 78,64 | A65067332 | POWER, S.A. 30.11.2018 22100
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COMERCIALIZADORA SUBMINISTRO ELECTRICO 2019
REGULADA, GAS & LG/AMARECIDA 9700 ALPUBL - 165
F/2019/164 | 07/01/2019 | 06/12/2018 47,69 | 0,00 47,69 | A65067332 | POWER, S.A. PERIODO 01.11.2018 A 30.11.2018 22100
FRA N2 FE18137025651683;
COMERCIALIZADORA SUBMINISTRO ELECTRICO LG/O TREMO | 2019
REGULADA, GAS & 9701 ALPUBL - PERIODO 01.11.2018 A | 165
F/2019/165 | 07/01/2019 | 06/12/2018 20,52 | 0,00 20,52 | A65067332 | POWER, S.A. 30.11.2018 22100
FRA N2 FE18137025939859;
COMERCIALIZADORA SUBMINISTRO ELECTRICO PSO 2019
REGULADA, GAS & PEDROUZOS 9708 (PAVILLON) - 340
F/2019/166 | 07/01/2019 | 09/12/2018 527,09 | 0,00 527,09 | A65067332 | POWER, S.A. PERIODO 01.11.2018 A 30.11.2018 22100
FRA N2 FE18137025968968;
COMERCIALIZADORA SUBMINISTRO ELECTRICO LG/CHAVE DE | 2019
REGULADA, GAS & PONTE 9700 01 ALPUBL - PERIODO 165
F/2019/167 | 07/01/2019 | 09/12/2018 271,39 | 0,00 271,39 | A65067332 | POWER, S.A. 01.11.2018 A 30.11.2018 22100
FRA N2 FE18137025947667;
COMERCIALIZADORA SUBMINISTRO ELECTRICO AV. DOS 2019
REGULADA, GAS & ANXELES 9710 (ESCOLA ANXELES) - 323
F/2019/168 | 07/01/2019 | 09/12/2018 49,53 | 0,00 49,53 | A65067332 | POWER, S.A. PERIODO 01.11.2018 A 30.11.2018 22100
FRA N2 FE18137028063254;
COMERCIALIZADORA SUBMINISTRO ELECTRICO LG/A IGREXA | 2019
REGULADA, GAS & 004 (ESCOLA LUARA) - PERIODO 323
F/2019/169 | 07/01/2019 | 26/12/2018 74,16 | 0,00 74,16 | A65067332 | POWER, S.A. 30.11.2018 A 23.12.2018 22100
FRA N2 FE18137028081872;
COMERCIALIZADORA SUBMINISTRO ELECTRICO LG/FONTE 2019
REGULADA, GAS & PAREDES 9701 - PERIODO 30.11.2018 A | 920
F/2019/170 | 07/01/2019 | 26/12/2018 6,97 | 0,00 6,97 | A65067332 | POWER, S.A. 22.12.2018 22100
FRA N2 FE18137025630593;
COMERCIALIZADORA SUBMINISTRO ELECTRICO LG/A GRARA | 2019
REGULADA, GAS & 9701 ALPUBL - PERIODO 01.11.2018 A | 165
F/2019/171 | 07/01/2019 | 06/12/2018 270 | 0,00 270 | A65067332 | POWER, S.A. 30.11.2018 22100
FRA N2 FE18137025982908;
COMERCIALIZADORA SUBMINISTRO ELECTRICO RUA 2019
REGULADA, GAS & BIORNEIRA 0001 IZ (ESCOLA ANXELES) - | 323
F/2019/172 | 07/01/2019 | 09/12/2018 69,78 | 0,00 69,78 | A65067332 | POWER, S.A. PERIODO 07.11.2018 A 02.12.2018 22100
FRA N2 FE18137025951249;
COMERCIALIZADORA SUBMINISTRO ELECTRICO LG/A TORRE | 2019
REGULADA, GAS & 9700 ALPUBL - PERIODO 01.11.2018 A | 165
F/2019/173 | 07/01/2019 | 09/12/2018 65,74 | 0,00 65,74 | A65067332 | POWER, S.A. 30.11.2018 22100
FRA N2 FE19137000369468;
COMERCIALIZADORA SUBMINISTRO ELECTRICO 2019
REGULADA, GAS & LG/BOAVENTURA 9997 (BOMBEO) - 161
F/2019/213 | 08/01/2019 | 06/01/2019 18,07 | 0,00 18,07 | A65067332 | POWER, S.A. PERIODO 01.12.2018 A 31.12.2018 22100
FRA N2 FE17321251225435;
SUBMINISTRO ELECTRICO PS 2019
SOUTULLOS 7, ALPUBL - PERIODO 165
F/2019/220 | 15/01/2019 | 12/12/2017 648,14 | 0,00 648,14 | A08431090 | NATURGY IBERIA 25.09.2017 A 13.11.2017 22100
FRA N2 FE18321262257573;
SUBMINISTRO ELECTRICO PS 2019
SOUTULLOS 7, ALPUBL - PERIODO 165
F/2019/221 | 15/01/2019 | 12/04/2018 1221,7 | 0,00 1221,7 | A08431090 | NATURGY IBERIA 09.11.2017 A 31.12.2017 22100
FRA N2 FE18321285663794;
SUBMINISTRO ELECTRICO PASEO 2019
PEDROUZOS (CAMPO DE FUTBOL) - 342
F/2019/255 | 14/01/2019 | 27/12/2018 523,88 | 0,00 523,88 | A08431090 | NATURGY IBERIA PERIODO 27.11.2018 A 19.12.2018 22100
31.867,21 31.867,21
TOTAL
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FRA N2 168-1-12/52;
PRODUTOS ALIMENTACION E
DISTRIBUCIONES OUTROS FUNXIBLES ESCOLA 2019 323
F/2019/1 02/01/2019 | 31/12/2018 69,83 0,00 69,83 | A36036739 | FROIZ, S.A. INFANTIL 22105
TELEFONICA FRA N2 28-A9M0-007144;
MOVILES ESPANA, TELEFONO MOBIL - PERIODO 18
F/2019/2 02/01/2019 | 01/01/2019 308,40 0,00 308,40 | A78923125 | S.A. NOVEMBRO A 17 DECEMBRO 18 | Multiaplicacion
FRA N2 28-A9M0-356748;
TELEFONICA TELEFONO MOBIL 628487341 -
MOVILES ESPANA, PERIODO 18 NOV A 17 DEC 2019 920
F/2019/3 02/01/2019 | 01/01/2019 9,68 0,00 9,68 | A78923125 | S.A. 2018 22200
SUPERVISION Y FRA N21 159918000003920; ITV | 2019 135
F/2019/4 02/01/2019 | 31/12/2018 59,76 0,00 59,76 | A15117609 | CONTROL,S.A. CAMION URO 8285HTZ (GES) 21300
JOSE RAMON
FERNANDEZ FRA N2 A 338; DIPTRON 2019 135
F/2019/8 03/01/2019 | 10/12/2018 119,70 0,00 119,70 | 33272910Y | GONZALEZ AVISPAS - GES 22199
FRA N2 FV1819975; ESPELLO 2019 1532
F/2019/176 | 02/01/2019 | 20/12/2018 117,78 0,00 117,78 | A43501352 | T.Q. TECNOL, S.A. VIAL 21500
FRA N2 FV1819974; 2019 1532
F/2019/177 | 02/01/2019 | 20/12/2018 525,02 0,00 525,02 | A43501352 | T.Q. TECNOL, S.A. SUBMINISTROS OBRAS 22199
FRA N2 000266; REPARACION
NEUMATICOS PINCHAZOS MAQUINARIA 2019 1532
F/2019/178 | 02/01/2019 | 26/12/2018 85,00 0,00 85,00 | J70569116 | NEGREIRA,S.C. OBRAS 21300
FRA N2 18/00398; REPARACION
MARTINEZ PORTOS, | MERCEDES ATEGO 4609FWY 2019 135
F/2019/179 | 03/01/2019 | 31/12/2018 278,30 0,00 278,30 | 33251255V | SANTIAGO (GES) 21300
MARTINEZ PORTOS, | FRA N2 18/00415; REPARACION | 2019 135
F/2019/180 | 03/01/2019 | 31/12/2018 254,10 0,00 254,10 | 33251255V | SANTIAGO MITSUBISHI 1161FGY (GES) 21400
MARTINEZ PORTOS, | FRA N2 18/00419; REPARACION | 2019 132
F/2019/181 | 03/01/2019 | 31/12/2018 199,65 0,00 199,65 | 33251255V | SANTIAGO CITROEN C4 - POLICIA LOCAL 21400
MARTINEZ PORTOS, | FRA N2 18/00402; REPARACION | 2019 132
F/2019/182 | 03/01/2019 | 31/12/2018 149,98 0,00 149,98 | 33251255V | SANTIAGO CITROEN C4 - POLICIA LOCAL 21400
FRA N2 2001/18; SERVIZO
AUTOCARES TRANSPORTE DE A GRANA A
MODESTO RIVEIRO BRION OS MARTES LECTIVOS - 2019 312
F/2019/184 | 03/01/2019 | 31/12/2018 1.845,01 245,00 1.600,01 | B70102181 | S.L. 42 TRIMESTRE 2018 22300
FRA N2 1939/18; SERVIZO
AUTOCARES TRANSPORTE DE A GRANA A
MODESTO RIVEIRO BRION OS MARTES LECTIVOS - 2019 312
F/2019/185 | 03/01/2019 | 30/09/2018 1.783,00 183,00 1.600,00 | B70102181 | S.L. 32 TRIMESTRE 2018 22300
AUTOCARES FRA N2 1928/18; SERVIZO
MODESTO RIVEIRO TRANSPORTE FESTA MAIORES 2019 338
F/2019/186 | 03/01/2019 | 30/09/2018 500,01 0,00 500,01 | B70102181 | S.L. 2018 22300
UFATECNOLOGIAS | FRA N2 A/190003;
DE COMUNICACION | MANTEMENTO EQUIPO 2019 920
F/2019/191 | 03/01/2019 | 02/01/2019 145,20 0,00 145,20 | B70388574 | S.L.U. CENTRALITA - DECEMBRO 2018 | 20800
MADERAS PICON FRA N2 2018/880; SERRIN E 2019 338
F/2019/193 | 04/01/2019 | 28/12/2018 230,87 0,00 230,87 | B70143540 | GARCIA, S.L. ESTACAS CABALGATA REIS 22699
FRA N2 002354; MATERIAL
COMERCIAL RIVAS. CONSTRUCION OBRA ESCOLA 2019 323
F/2019/194 | 04/01/2019 | 31/12/2018 12,46 0,00 12,46 | B15593171 | S.L. ANXELES 21200
FRA N2 002353; MATERIAL
COMERCIAL RIVAS. CONSTRUCION OBRA CAMPO 2019 340
F/2019/195 | 04/01/2019 | 31/12/2018 111,31 0,00 111,31 | B15593171 | S.L. DE FUTBOL LUANA 21200

j 1 Sf 6pZQVI TsRxwngDsM

Verificable en

CVD:

147




FRA N2 3804430/01;

O gani sno.

| a Sede El ectroénica del

j 1 Sf 6pZQVI TsRxwngDsM

Verificable en

CVD:

COMERCIAL REPARACION MAQUINARIA 2019 1532
F/2019/196 | 04/01/2019 | 31/12/2018 284,69 0,00 284,69 | B15064678 | MANUEL LATAS.L. OBRAS 21300
RIVAS MOSQUERA, FRA N2 46-18; MATERIAL
F/2019/197 | 04/01/2019 | 31/12/2018 355,81 0,00 355,81 | 33231883B | PILAR FERRETERIA - DECEMBRO 2018 Multiaplicacién
FRA N2 A/457; CAMBIO
NOVONEON ROTULACION CARTEIS 2019 920
F/2019/198 | 04/01/2019 | 28/12/2018 52,74 0,00 52,74 | B70128301 | ROTULOS, S.L. DEPUTACION 22699
NOVONEON FRA N2 A/456; CAMBIO 2019 1532
F/2019/199 | 04/01/2019 | 28/12/2018 193,60 0,00 193,60 | B70128301 | ROTULOS, S.L. ROTULACION SINAIS 21500
FRA N2 T-2018/42; CHAPA PARA
MOURINO BOTANA, | CUBRIR MOTOR ASCENSOR 2019 920
F/2019/200 | 07/01/2019 | 20/12/2018 260,15 0,00 260,15 | 33260337Z | HIPOLITO CONCELLO 21200
FRA N2 T-2018/41; SOPORTES E
MOURINO BOTANA, | ABRAZADERAS TRAIDA AUGA 2019 1532
F/2019/201 | 07/01/2019 | 10/12/2018 139,15 0,00 139,15 | 33260337Z | HIPOLITO MOURENTANS 21000
MOURINO BOTANA, | FRA N2 T-2018/38; POSTE PARA | 2019 1532
F/2019/202 | 07/01/2019 | 20/11/2018 54,45 0,00 54,45 | 33260337Z | HIPOLITO ESPELLO ADRO OS ANXELES 21500
MOURINO BOTANA, | FRA N2 T-2018/39; REPARACION | 2019 1532
F/2019/203 | 07/01/2019 | 28/11/2018 72,60 0,00 72,60 | 33260337Z | HIPOLITO CAZO PALA MIXTA 21300
RECAMBIOS FRA N2 139.018; REPARACION 2019 1532
F/2019/205 | 07/01/2019 | 31/12/2018 35,84 0,00 35,84 | B15214349 | SANTIAGUESES,S.L. MAQUINARIA OBRAS 21300
FRA N2 01/2019; SERVIZO
GESTION DE RECOLLIDA E XESTION PUNTO
RESIDUOS LIMPO CASA POR CASA - 2019 1621
F/2019/211 | 07/01/2019 | 02/01/2019 778,09 0,00 778,09 | B70278718 | VIMIANZO, S.L. DECEMBRO 2018 22799
FRA N2 'S 1506; CONTROL
VERTIDOS E MEDIO RECEPTOR
FOSAS SEPTICAS ESPARIS,
ESPINA'Y DELFIN, SALANO PEQUENO E VILAR- 2019 161
F/2019/217 | 11/01/2019 | 10/01/2019 1.193,23 0,00 1.193,23 | B15026693 | S.L. VICESO 22799
FRA N2 TA5ZJ0182431;
TELEFONO FIXO 981893474
TELEFONICA DE (POLICIA) - CONSUMO 2019 132
F/2019/232 | 19/01/2019 | 19/01/2019 3,96 0,00 3,96 | A82018474 | ESPANAS.A. DECEMBRO 2018 22200
FRA N2 TA5ZJ0182430;
TELEFONO FIXO 981509969
TELEFONICA DE (FAX BIBLITECA) - CONSUMO 2019 3321
F/2019/233 | 19/01/2019 | 19/01/2019 0,23 0,00 0,23 | A82018474 | ESPANAS.A. DECEMBRO 2018 22200
FRA N2 TA5ZJ0182428;
TELEFONO FIXO 981509978 (PIC
TELEFONICA DE ONS) - CONSUMO DECEMBRO 2019 326
F/2019/236 | 19/01/2019 | 19/01/2019 0,46 0,00 0,46 | A82018474 | ESPANAS.A. 2018 22200
FRA N2 TA5ZJ0182435;
TELEFONO FIXO 981509903
TELEFONICA DE (ESCOLA MUSICA) - CONSUMO 2019 334
F/2019/237 | 19/01/2019 | 19/01/2019 2,78 0,00 2,78 | A82018474 | ESPANAS.A. DECEMBRO 2018 22200
FRA N2 TA5ZJ0182417;
TELEFONO FIXO 981509908
TELEFONICA DE (CASA DE CULTURA) - 2019 330
F/2019/239 | 19/01/2019 | 19/01/2019 9,92 0,00 9,92 | A82018474 | ESPANAS.A. CONSUMO DECEMBRO 2018 22200
LIBRERIA FOLLAS FRA N2 797-18; MATERIAL 2019 241
F/2019/245 | 09/01/2019 | 31/12/2018 50,70 0,00 50,70 | B15203623 | NOVAS CURSO INGLES PARA ADULTOS | 22799
FRA N2 2019/0003; PRODUTOS
FARMACEUTICOS - AXUDA
FARMACIA ALVAREZ | EMERXENCIA MANUEL 2019 231
F/2019/247 | 09/01/2019 | 08/01/2019 8,28 0,00 8,28 | E70567219 | ALVAREZ C.B. REBOREDO SUAREZ 48000
VODAFONE ONO, FRA N2 AA19-000000266; 2019 920
F/2019/248 | 10/01/2019 | 01/01/2019 58,08 0,00 58,08 | A62186556 | S.A.U. ALUGUER SERVIDOR WEB 20800
www.concellodebrion.org -




DECEMBRO 2018

SUMINISTROS DE
HOSTELERIA EQUIP FRA N2 F18/4286; PRODUTOS 2019 323

F/2019/249 | 11/01/2019 | 30/12/2018 535,09 0,00 535,09 | B15510241 | HOTELS.L. HIXIENE E LIMPEZA ESCOLAS 22110
FRA N2 01/0000017;
ACTUACION DE GRUPO XEROCK
- PROGRAMA FESTIVAL ARTES
ASOCIACION SAN ESCENICAS ESPECIAIS ""BRION 2019 334
F/2019/250 | 14/01/2019 | 16/12/2018 484,00 0,00 484,00 | G36018802 | XEROME EMILIANI INCLUE 2018 22799

SOCIEDAD ESTATAL

CORREOS Y FRA N2 4002462473; SERVIZO | 2019 920
F/2019/251 | 14/01/2019 | 31/12/2018 411,21 0,00 411,21 | A83052407 | TELEGRAFOS CORREOS - DECEMBRO 2018 22201
INDUSTRIA DE LA FRA N2 F19/105; SERVIZO 2019 920
F/2019/257 | 15/01/2019 | 08/01/2019 448,91 0,00 448,91 | B15673270 | SALUD FERROLS.L. | CONTROL DE PLAGAS 21200
COOPERATIVAS FRA N2 FVCR027459;
LACTEAS UNIDAS, | SUBMINISTRO GASOLINA - 2019 920
F/2019/259 | 16/01/2019 | 31/12/2018 49,01 0,00 49,01 | F70509096 | SCG (CLUN) DECEMBRO 2018 22103

FRA N2 7/2019; SERVIZO
ASESORAMENTO XURIDICO NO

PROCEDEMENTO ABREVIADO
ABAL LOURIDO, N2 153/2018 NO XULG. CONT. 2019 151
F/2019/261 | 16/01/2019 | 16/01/2019 585,64 72,60 513,04 | 36082782Z | CARLOS ADM. N2 1 DA CORUNA 22710

SOCIEDAD ESTATAL | FRA N24002459225; SERVIZO
CORREOS Y CORREOS XULGADO - 2019 920
F/2019/262 | 17/01/2019 | 31/12/2018 60,98 0,00 60,98 | A83052407 | TELEGRAFOS DECEMBRO 2018 22201

PENA RODRIGUEZ, FRA N2 58; BEBIDAS MAGOSTO 2019 338

F/2019/264 | 17/01/2019 | 23/11/2018 196,02 0,00 196,02 | 33218312X | JOSE 2018 22699

FRA N2 117157; RECAMBIOS 2019 1532
F/2019/265 | 18/01/2019 | 31/12/2018 46,95 0,00 46,95 | A28945608 | IBERGRUAS, S.A. MAQUINARIA OBRAS 22111

FRA N2 18/VC/18537;

CARAMELOS CABALGATA REIS 2019 338
F/2019/269 | 18/01/2019 | 11/12/2018 140,98 0,00 140,98 | B15333487 | DISPREX,S.L. 2018 22699

FRA N2 19002; REVELADOS E
TROITINO MATERIAL FOTOGRAFICOS 2019 323
F/2019/275 | 22/01/2019 | 02/01/2019 46,83 0,00 46,83 | 32674951R | GUERRERO, JAVIER ESCOLA INFANTIL 22199

FRA N2 Emit- 20; SUBMINISTRO

PRODUTOS ALMORZOS E
MERENDAS ESCOLA INFANTIL - 2019 323
F/2019/280 | 25/01/2019 | 31/12/2018 1,74 0,00 1,74 | B36307270 | COESCO DEZA, S.L. DECEMBRO 2018 22711

FRA N2 Rect-A 3; ACTIVIDADES
ANIMACION BIBLIOTECA -

O gani sno.

VILLAR BERMEJO OUTUBRO, NOVEMBRO E 2019 3321
F/2019/281 | 25/01/2019 | 05/01/2019 955,90 55,30 900,60 | 44829767F | CESAREO DECEMBRO 2018 22699
FRA N2 A/861; MATERIAIS 2019 241
F/2019/286 | 28/01/2019 | 26/12/2018 75,99 0,00 75,99 | 70368097 | MASQUEPAPEL, S.C. | CURSOS DE FORMACION 22000
ASISTENCIA FRA N2 075131; INSPECCION
TECNICA ASCENSOR CASA DO CONCELLO | 2019 920
F/2019/296 | 31/01/2019 | 24/11/2016 94,64 0,00 94,64 | A28161396 | INDUSTRIAL, S.A.E. -ANO 2016 21200

FRA N2 01 119; SERVIZO
RESCATE ANIMAL (RECOLLIDA E
VILLAR MOURE MANUTENCION) - OUTUBRO 2019 132
F/2019/324 | 05/02/2019 | 31/10/2018 1.697,39 0,00 1.697,39 | 44809892G | OSCAR 2018 22799

FRA N2 01 136; SERVIZO
RESCATE ANIMAL (RECOLLIDA E
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VILLAR MOURE MANUTENCION) - NOVEMBRO | 2019 132
F/2019/332 | 05/02/2019 | 30/11/2018 |  2.198,33 0,00 |  2.198,33 | 44809892G | OSCAR 2018 22799
HERMANOS 2019 312
F/2019/336 | 05/02/2019 | 05/02/2019 |  6.762,89 000 | 6.762,89 | B15069958 | FERRIN,S.L. FRA N2 Emit- 7; SERVIZO 22300
TRANSPORTE AO CENTRO
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MEDICO - ANO 2018
FRA N2 01 152; SERVIZO
RESCATE ANIMAL (RECOLLIDA E
VILLAR MOURE MANUTENCION) - DECEMBRO 2019 132
F/2019/394 | 07/02/2019 | 31/12/2018 1.866,91 0,00 1.866,91 | 44809892G | OSCAR 2018 22799
JOSE RAMON FRA N2 A/297; DIPTRON AVISPA
FERNANDEZ E MANGO TELESCOPICO 2019 135
F/2019/475 | 07/02/2019 | 25/10/2018 100,05 0,00 100,05 | 33272910Y | GONZALEZ ALUMINIO - GES 22199
TOTAL 27.119,28 | 555,90 | 26.563,38
,
N2 de Importe Importe 3 L .
Data Data Dto. Descuento L Terceiro Nome Texto Explicativo Aplic.
Entrada Total liquido
FRA N2 2018105; SERVIZO
JAVI LUZ MANTEMENTO E
ELECTRICIDAD, REPARACION REDES ILUM. 2019 165
F/2019/9 03/01/2019 | 31/12/2018 3.199,94 0,00 3.199,94 | B70054002 | S.L. PUBLICA - DECEMBRO 2018 | 22719
FRA N2 E E-003-19; ESCOLAS
DEPORTIVAS - DECEMBRO 2019 341
F/2019/22 | 05/01/2019 | 05/01/2019 2.067,71 0,00 2.067,71 | B15604432 | BARBATANA,S.L. | 2018 22715
FRA N2 E E-004-19; ESCOLAS
DEPORTIVAS (PREDEPORTE) | 2019 341
F/2019/23 | 05/01/2019 | 05/01/2019 95,60 0,00 95,60 | B15604432 | BARBATANA, S.L. | - DECEMBRO 2018 22715
FRA N2 E E-006-19;
OBRADOIRO
MANUALIDADES (ESCOLAS
CULTURAIS) - DECEMBRO 2019 231
F/2019/24 | 05/01/2019 | 05/01/2019 291,60 0,00 291,60 | B15604432 | BARBATANA,S.L. | 2018 22799
FRA N2 E E-002-19; ESCOLAS | 2019 334
F/2019/25 | 05/01/2019 | 05/01/2019 3.700,75 0,00 3.700,75 | B15604432 | BARBATANA,S.L. | MUSICAIS - DECEMBRO 2018 | 22717
FRA N2 E E-008-19;
OBRADOIRO TEATRO
MAIORES (ESCOLAS
CULTURAIS) - DECEMBRO 2019 231
F/2019/26 | 05/01/2019 | 05/01/2019 235,22 0,00 235,22 | B15604432 | BARBATANA,S.L. | 2018 22799
FRA N2 E E-009-19;
SUPERVISION ACTIVIDADES
CAMPO DE FUTBOL - 2019 342
F/2019/27 | 05/01/2019 | 05/01/2019 2.897,95 0,00 2.897,95 | B15604432 | BARBATANA,S.L. | DECEMBRO 2018 22715
FRA N2 E E-005-19; BAILE
GALEGO, PANDEIRETA,
PINTURA NENOS E GAITA
(ESCOLAS CULTURAIS) -
F/2019/28 05/01/2019 | 05/01/2019 1.425,60 0,00 1.425,60 | B15604432 | BARBATANA, S.L. DECEMBRO 2018 Multiaplicacion
FRA N2 E E-007-19;
OBRADOIRO MEMORIA E
XIMNASIA MAIORES
(ESCOLAS CULTURAIS) - 2019 231
F/2019/29 | 05/01/2019 | 05/01/2019 653,40 0,00 653,40 | B15604432 | BARBATANA, S.L. | DECEMBRO 2018 22799
FRA N2 E18/00563; SERVIZO
AXUDA A DOMICILIO
ATENDO DEPENDENCIA - DECEMBRO | 2019 231
F/2019/174 | 08/01/2019 | 31/12/2018 16.086,76 0,00 16.086,76 | B36875938 | CALIDADE SL 2018 22714
FRA N2 E18/00564; SERVIZO
AXUDA A DOMICILIO LIBRE
ATENDO CONCORRENCIA - 2019 231
F/2019/175 | 08/01/2019 | 31/12/2018 1.997,46 0,00 1.997,46 | B36875938 | CALIDADE SL DECEMBRO 2018 22714




AUTOCARES FRA N2 1997/18; SERVIZO
MODESTO TRANSPORTE ACTIVIDADES 2019 337
F/2019/183 | 03/01/2019 | 31/12/2018 2.142,00 0,00 2.142,00 | B70102181 | RIVEIROS.L. NADAL 22300
FRA N2 1/2019; SERVIZO
ABAL LOURIDO, ASESORAMENTO XURIDICO -
F/2019/204 | 07/01/2019 | 02/01/2019 847,00 105,00 742,00 | 36082782Z | CARLOS DECEMBRO 2018
FRA N2 166/18; SERVIZO
VAZQUEZ LEMOS, | GABINETE COMUNICACION 2019 491
F/2019/206 | 07/01/2019 | 28/12/2018 726,00 0,00 726,00 | 34996730E | LORETO EXTERNO - DECEMBRO 2018 | 22721
FRA N2 7B72361 M; SERVIZO
MANTEMENTO ASCENSORES
CENTRO SOCIAL, CEIP E
ASCENSORES CASA CONCELLO -
F/2019/208 | 07/01/2019 | 31/12/2018 214,17 0,00 214,17 | B36650992 | ENOR, S.L. DECEMBRO 2018 Multiaplicacion
FRA N2 2019FVCR000292;
COOPERATIVAS SUBMINISTRO GASOLEO A -
LACTEAS UNIDAS, | PERIODO 13.12.2018 A
F/2019/214 | 09/01/2019 | 03/01/2019 1.814,82 0,00 1.814,82 | F70509096 | SCG (CLUN) 28.12.2018 Multiaplicacion
FRA N2 700000 3710;
SERVIZO PREVENCION
(ESPECIALIDADE TECNICA E | 2019 920
F/2019/219 | 13/01/2019 | 08/01/2019 275,17 0,00 275,17 | B84527977 | CUALTISS.L. MEDICINA DO TRABALLO) 22799
FRA N2 Emit- 19; SERVIZO
CATERING ESCOLA INFANTIL | 2019 323
F/2019/279 | 25/01/2019 | 31/12/2018 1.378,80 0,00 1.378,80 | B36307270 | COESCO DEZA,S.L. | - DECEMBRO 2018 22711
TOTAL 40.049,95 105,00 | 39.944,95
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Segundo.- Imputar estas obrigas con cargo aos
orzamentarias do orzamento vixente.

Debate: Non se produciu.

Votacion e resultado:

créditos correntes das aplicacions

Sometida a votacion a proposta ditaminada dase o seguinte resultado:

Votos a favor: 13, pertencentes aos grupos municipais do PSG-PSOE (9), PP (2), BNG (1) e
concelleiro non adscrito (1).

Votos en contra: 0.

Abstencions: 0.

Queda aprobada a proposta ditaminada nos seus propios termos.

8°) DACION DE CONTA DA SITUACION DE CUMPRIMENTO DE OBRIGACIONS DE
COMUNICACION TRIMESTRAL DA CORPORACION DA EXECUCION DO ORZAMENTO
CORRESPONDENTE AO 4° TRIMESTRE DE 2018.

Dada conta da informacién remitida por via telemética con anterioridade por intervencion ao
Ministerio de Facenda en cumprimento do art. 16 da Orde HAP/2015/2012, do 1 de outubro,
referente & avaliacion da estabilidade e da regra do gasto correspondente ao 4° trimestre de
2018, mediante a sUa posta a disposicion desde a convocatoria da sesién plenaria, o Pleno
toma cofiecemento.

99 DACION DE CONTA DA SITUACION DE MOROSIDADE E DO CALCULO DO
PERIODO MEDIO DE PAGO CORRESPONDENTE AO 4° TRIMESTRE DE 2018.
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Dada conta da informacion remitida por via telematica con anterioridade por intervenciéon ao
Ministerio de Facenda referente & situacion de morosidade e do célculo do periodo medio de
pago correspondente ao 4° trimestre de 2018, mediante a sGa posta a disposicion desde a
convocatoria da sesion plenaria, o Pleno toma cofiecemento.

10°) MOCIONS.

Aprobouse por unanimidade dos trece membros presentes a urxencia da seguinte mocion:

10.1. MODIFICACION DA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DA TAXA POLA
UTILIZACION DOS SERVIZOS DA ESCOLA INFANTIL MUNICIPAL DO CONCELLO.

Dada conta da mocion da alcaldia do 18.02.2019, que transcrita di:

Visto o informe do Departamento de Servizos Sociais do concello de data 18.02.2019, no que
se propdén a actualizacién dos prezos recollidos no artigo 7 da ordenanza fiscal reguladora da
taxa pola utilizacién dos servizos da escola infantil municipal do concello, publicada no BOP do
18.04.2016, con actualizacién posterior publicada no BOP do 17.04.2018, que se resume do
seguinte xeito:

1. A actualizacion das tarifas para o curso 2019-2020 na mesma proporcién que a variacion
interanual positiva experimentada polo IPC do mes de xufio (2,3%). As prazas para 0 curso
adxudicanse en maio - xufio de 2019.

2. O axuste dos prezos resultantes de xeito que en ningln caso resulten inferiores aos
determinados pola Xunta de Galicia para as escolas infantis de titularidade autonémica
(Resolucion do 10 de maio de 2017 de actualizacion de prezos das escolas infantis da Xunta
de Galicia (DOG num. 97, do 23.05.2017).

Resultando necesario modificar a ordenanza coa actualizacion dos prezos, de tal xeito que
sexan publicos e de cofiecemento xeral, en virtude dos principios de seguridade xuridica e
transparencia, propofio ao Pleno a adopcién do seguinte acordo:

1°) Aprobar provisionalmente a modificacion da vixente ordenanza fiscal reguladora da taxa
pola utilizacién dos servizos da escola infantil municipal do concello, publicada no BOP da
Corufia nim. 72, do 18.04.2016, con actualizacién posterior publicada no BOP do 17.04.2018,
nos seguintes termos:

1.1 -. Modificanse as tarifas do art. 7: Tarifas, que pasan a ter a seguinte redaccion;

ESTABLECEMENTO DE PREZOS
XORNADA COMPLETA MEDIA
SERVIZO 8 horas/dia 6 horas/dia XORNADA
Atencién Educativa e Asistencial 21805 €/mes 163’55 €/mes 109’00 €/mes
Almorzo (1-3 anos) 12'46 €/mes
Comedor Xantar e sesta (1-3 anos) 75’75 €/mes \ Non ¢ aplicable
Xantar dias soltos 5'19 €/dia
Merenda (1-3 anos) 12'46 €/mes
Xornada Ampla 3’5 h/dia 31’15 €/mes \ Non é aplicable
Material Escolar Anual (1- 3 anos) 10’38 €/ano \ 5’19 €/ano
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TABOA DE REDUCCIONS SOBRE PREZOS
SERVIZO DE
RENDAS SERVIZO EDUCATIVO E ASISTENCIAL COMEDOR
% RPC./ % A ABOAR Xornada comoleta Media % A ABOAR SOBRE
IPIOQEI.\/I .20.18 RENDA P.C. 2017 SOBRE A P xornada O CUSTE DOS
RENDA/mes 8 horas 6 horas 4 horas SERVIZOS/mes
=0% >30% e \ o PREZO MiNIMO
=30% >50% =000>26892 5% 15%
=50% >75% =268'92 >403'38 12% 20%
=75% >100% =403'38 >537'84 16% o o 0 40%
=125% >150% =672'30 >806'76 20% 75%
=150% >175% =806'76 >941'22 20% 85%
=175% >200% | =941'22 >1.075'68 20% 100%
=/<200% =/<1.07568 20% °
TABOA DE PREZOS RESULTANTES
SIN COMEDOR CON COMEDOR
MEDIA
%RP.C./ XORNADA COMPLETA XORNADA XORNADA COMPLETA
IPREM 2018 | RENDAP.C. 2017
. CON XANTAR
8 HORAS 6 HORAS 4 HORAS SOXANTAR | 57 Al MORZO
(De—a-—) (De—a —) (De—a ) (De —a-) (De—a—)
>30% IPREM > 16135 10'38-18'64 12'46-2072
519- 1345 519 - 1009 519-672
=30% >50% =161'35 >268'92 1745-24'81 | 1842 - 26'68
=50% >75% =268'92>403'38 34,91 - 4841 2420-36'30 | 1613-2420 | 5236-6356 | 52,36- 6605
=75% >100% =403'38 >537'84 69'81 - 86'05 4840-64'53 | 3227-4302 | 96'26-116'35 | 99'82-121'33
=100% >125% | =537'84>672'30 | 112'13-134'46 | 80%67-10084 | 5378-67'23 | 153001 -179'91 | 160'49 - 187'39
=125% >150% | =672730>806'76 | 134'46-16135 | 100'84-12101 | 6723 -80%67 | 19127 - 21816 | 20062 - 227’51
=150% >175% | =80676>94122 | 16135 - 18824 | 121'01-14118 | 8067 - 94'12 | 22574 - 25263 | 23633 - 26322
=175% >200% | =94122>1.07568 | 188'24-21514 | 14118-161'36 | 94'12-107'57 | 263'99 - 290'89 | 276'45- 303'35
=/< 200% = /<1.075%68 215'14 161'36 107'57 290'89 30335
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Independentemente do resultado obtido coa aplicacién das tarifas anteriores teranse en conta
as seguintes normas: Se modifica 0 segundo paragrafo que pasa a ter a seguinte redaccion:

— Establécense en calquera caso os seguintes prezos minimos a aboar:
-. Servizo educativo e asistencial: 5’19 €/mes.

-. Servizo de xantar: 5’19 €/mes.
-. Servizo de almorzo: 2°08 €/mes.
-. Servizo de merenda: 2’08 €/mes.

A presente modificacion entrara en vigor unha vez publicada definitivamente no Boletin Oficial
da Provincia de conformidade co artigo 17 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo,
polo que se aproba o texto refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, permanecendo
en vigor ata a sia modificacion ou derrogacion expresa.

2°) Que se expofia ao publico o expediente polo prazo de trinta dias habiles mediante anuncios
no taboleiro de edictos do concello e no BOP, prazo que comezara a contar desde o dia
seguinte ao da publicacion do anuncio no BOP, dentro dos cales os interesados poderan
examinar o expediente e presentar as reclamacioéns que estimen oportunas. No caso de que
non se presenten reclamacions entenderase definitivamente adoptado o acordo, ata enton
provisional, sen necesidade de acordo plenario, debendo facerse publicacién integra do texto

153



O gani sno.

j 1 Sf 6pZQVI TsRxwngDsM

Verificable en | a Sede El ectroéni ca del

CVD:

da modificacion aprobada no BOP para a sUa entrada en vigor, consonte co disposto no art. 17
do RDL 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei reguladora das
facendas locais.

Debate: Non se produciu.

Votacion e resultado:
Sometida a votacién dase o seguinte resultado:

Votos a favor: 13, pertencentes aos grupos municipais do PSG-PSOE (9), PP (2), BNG (1) e
concelleiro non adscrito (1).

Votos en contra: 0.
Abstencions: 0.
Queda aprobada a mocién nos seus propios termos.

11°) ROGOS E PREGUNTAS.

11.1. Rogos e preguntas presentadas por escrito polo grupo municipal do BNG:
Primeira.

Supofiemos o concello é cofiecedor das numerosas incidencias no que respecta a roubos en
domicilios e vehiculos na contorna das urbanizaciéns (Montebalado, Monte Devesa, Agro
Novo). Son varios os/as vecifios/as que expresaron 0 seu malestar e preocupacién por estes
feitos que xa son repetitivos.

Entendemos que a policia municipal non pode asumir mais responsabilidades dentro das
moitas que xa asumen no desenvolvemento do seu traballo, polo que supofiemos que a
solucion ten que vir dada noutros sentidos.

Cal é a postura do concello e cales van a ser as liflas de actuacion para evitar o incremento
persistente desta problematica?.

Responde o Sr. Alcalde que somos cofiecedores do aumento, non s6 en Brion, senén en toda
a zona, ainda gque agora xa baixou; que na época de pouca luz entre as 18,30 e as 20,30 horas
hai un aumento tremendo, comezou en Teo, logo en Milladoiro e Bertamirans e pasou a Brion;
fixose un dispositivo especial de vixilancia nas vivendas e a mediados de decembro
aumentouse a dotacion de medios nas zonas residenciais mais vulnerables segundo a garda
civil, apoiados por un grupo de gardas que ven da Corufia.

Engade que son bandas organizadas que actlan en toda Espafia, e que tamén estivo na zona
de Bertamirans e Brién o helicoptero; o aumento é similar ao de anos anteriores, sen querer
quitarlle importancia; temos os medios que temos e temos moito terreo que vixiar; en canto a
coches hai dous casos, un deles en grao de tentativa; por parte do concello nomeouse patrullas
para as noites e vaise convocar a Xunta Local de Seguridade para tratar estes temas e para a
creacion dunha comision de coordinacion entre a garda civil e a policia local para tratar de
mellorar isto na medida do posible.

O Sr. Concelleiro Penas Corral sinala que o cuartel de Brion non esta operativo nos fins de
semana e hai que ir denunciar ao Milladoiro.

O Sr. Alcalde sinala que de dia esté aberto e que segundo os datos da garda civil houbo dous
roubos de coches, un en grao de tentativa.
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Segunda.

A pasada semana fixose publica a iniciativa por parte de 15 concellos para o desenvolvemento
e proxeccion de proxectos conxuntos para a normalizacién da nosa lingua e o impulso da
mesma coas administracions, o que se deu en chamar Asociacion de Entidades Locais polo
Lingua. A nosa sorpresa foi ver que dentro da listaxe de concellos non aparecia 0 noso, mais
si outros da nosa contorna (Ames, Teo ou mesmo Rois). Sendo, entendemos, como sempre foi
0 noso un concello con preocupacion polo tema da lingua, mesmo premiado en anteriores
ocasions, descofiecemos como en un proxecto como este, que é para sumar, e no que figuran
organizacions e concellos de diversas cores politicas, non figuramos. Cal é o motivo?.

Responde o Sr. Alcalde que cofiecemos esta asociacion, non é unha asociacion de entidades
que vaia facer nada, € para desenvolver proxectos que xa estan feitos, e s6 poden entrar
aqueles que tefian equipo de normalizacién, que nés non temos, e que poderiamos entrar en
calguera momento ainda que este concello pouco ten que aprender neste tema e participa
doutros proxectos ainda que non sexa nesta asociacién.

Terceira.

Xa levamos meses, mesmo levamos algunha pregunta o pleno, falando sobre o tema do
Consello Escolar Municipal. Foi compromiso de toda a comunidade educativa e do concello a
creacion, posta en marcha e sobre todo facer desta ferramenta algo 0til e produtivo con vistas a
ter unha méaxima colaboracion entre todos os actores comprometidos no eido educativo arreo
do concello. O certo é que a piques de rematar 0 mandato, atopAmonos con que segue sen
funcionar e polo tanto sen poder aproveitar 0s recursos para por en funcionamento o vindeiro
curso 2019/2020.

Cal é a situacién real do continuo retraso neste tema?. Por qué se hai un compromiso e mesmo
unha ansia real por parte da comunidade educativa, Anpas, profesorado e alumnado de
comezar a traballar na mesma direccion ainda no rematamos con isto?.

Responde o Sr. Alcalde que o concello decidiu pofier en marcha este consello e asi o fixemos,
non é cousa que se faga en dous dias, que en setembro de 2018 mandoéuselle aos interesados
0 borrador cun mes para presentacion de alegacions e o 3 de outubro recibimos un escrito do
director do CEIP de Pedrouzos sobre eleccién de representantes e o 18 de outubro déuselle
contestacién a ese escrito e non se recibiu nada e por iso non se retomou o tema, ainda que é
mellor por consellos escolares; se se fai ser4 acorde coa lei, que os consellos escolares
seguen funcionando e non hai mais parén que os que poidan pofier eles.

Cuarta.

Levamos varias preguntas neste mandato sobre temas de urbanismo e seguridade viaria.
Entendemos que o concello non ten poder “resolutivo” en moitas delas, mais tamén
entendemos que o concello ten o poder de comunicar, mesmo presionar coa finalidade de
conseguir melloras e sobre todo de dotar de seguridade a moitos aspectos da nosa rede de
estradas, moitas delas mais que mellorables.

A problematica de estrada da Picarafia, ao seu paso polos Anxeles é mais que evidente, 0
continuo paso de camiéns, as numerosas fochancas (xa case parecemos Compostela), etc....,
fan que transitar por esta estrada sexa un exercicio de paciencia e sobre todo moitas veces de
risco.

Agora que vefien meses de desbrozado e de arranxar valos e camifios, solicitamos do concello
un esforzo en facer chegar aos organismos que correspondan todos e cada un dos temas de
seguridade e mellora da nosa rede vial. Cun traballo pormenorizado e detallado de todos
aqueles puntos negros, moitos deles denunciados por este grupo municipal, € moitos mais que
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quedaron pendentes. Igual que en Ames por pofier un exemplo, foron quen de solicitar
medidas radicais, podémolo facer nos.

Responde o Sr. Alcalde que efectivamente nds non temos capacidade para actuar ai; facemos
0 que podemos, saben do perigo das curvas de Perros, agora o concello conseguiu terreos
para ampliar nun punto, veu a Pleno a solicitude dunha senda na zona desde Perros a San
Salvador, na estrada AC-300, via de titularidade autonémica e fixose a peticion pero non
recibimos contestacion, enviamos protestas polo cruce de Barreiros e algo fixeron,
conseguimos 0 paso de peodns fronte a gasolineira e denegouse definitivamente o do
restaurante Casa Rosalia, nds seguimos pendentes e reclamando.

Quinta.

Estamos a finais do mes de febreiro, salvo erro na entrega de material este grupo ainda non
recibiu o proxecto de orzamentos para o 2019 por parte do grupo de goberno. Sabendo como
sabemos que o alcalde comprometeuse a facilitar os orzamentos con maior antelacion para
gue os grupos poidano valorar, estudar, e aportar sobre todo, descofiecemos cal € o motivo ou
a data en que serdn aportados, ou si sera 3 dias antes da sUa votacion como ven sendo
habitual. Nese caso e a falta de capacidade temporal de analise 0 noso grupo non podera facer
unha valoracién real dos mesmos.

Responde o Sr. Alcalde que cénstame o esforzo por parte de intervencion, que coller as cousas
de novo é un problema moi grande, porque incluso o programa de contabilidade é diferente o
que temos na provincia co que tifla a actual interventora no seu posto noutra comunidade
autdbnoma, e que mais quixera eu gue telos aprobados, tan pronto os teflamos teran copia por
suposto o antes posible, por suposto cumprindo a lei, 0 ano pasado foi cunha semana de
antelacion, e podo dicirlle que rematados non os vou ter nunha semana, ainda que espero que
sexa canto antes.

O Sr. Alcalde declara rematado o acto, e a sesion foi levantada sendo as trece horas e trinta e
sete minutos, procedéndose a redactar a acta, de todo o cal eu, como secretario, dou fe.

O alcalde O secretario
V° e Prace
José Luis Garcia Garcia Javier Nieves Gonzalez
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