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ACTA NUM. 3/2018.

ACTA DA SESJON ORDINARIA CELEBRADA POLO PLENO DO CONCELLO DE BRION O
DIA 20 DE XUNO DE 2018.

No salon de plenos da Casa do Concello de Brion, sendo as 13,00 horas do dia 20 de xufio de
2018, reunironse en primeira convocatoria os/as sefiores/as concelleiros/as de seguido
relacionados, baixo a presidencia do Sr. Alcalde JOSE LUIS GARCIA GARCIA, co obxecto de
celebrar sesién ordinaria correspondente ao dia da data para a que foron previamente citados.

ALCALDE:

JOSE LUIS GARCIA GARCIA. (PSG-PSOE)
CONCELLEIRAS/OS PRESENTES:

YOLANDA BOUZAS ALFONSIN. (PSG-PSOE).

JOSE LUIS SAMPEDRO BOUZAS. (PSG-PSOE).
MARIA ROSA ROMERO FARINA. (PSG- PSOE).
MARIA GUARINA REY VAZQUEZ. (PSG- PSOE).
JOSE PEDRO CAMBON FERNANDEZ. (PSG-PSOE).
FRANCISCO JAVIER BLANCO SANCHEZ. (PSG-PSOE).
JESUS QUINTELA VAZQUEZ. (PSG-PSOE).

MARIA DEL CARMEN REY TUNEZ. (PSG- PSOE).
SATURNINO ABETE REDONDO. (PP).

XOSE LUIS PENAS CORRAL. (BNG).

XESUS PENA ESPINA. (concelleiro non adscrito).

Non asiste: JOSE DAVID GARCIA ARCOS. (PP).
Secretario: JAVIER NIEVES GONZALEZ, secretario do Concello.
Asiste a interventora do Concello PATRICIA COENCE ANTELO.

Co quorum establecido polas disposiciéns legais vixentes para a valida constitucién do Pleno,
polo Sr. Alcalde declarouse publico e aberto o acto, adoptandose os seguintes acordos:

1°) APROBACION DA ACTA DA SESION ANTERIOR DO 18.04.2018.

2°) RELACION DE DECRETOS DITADOS DESDE A ULTIMA SESION ORDINARIA, DO
12.04.2018 AO 14.06.2018.

3°) APROBACION DA PROPOSTA DA ALCALDIA SOBRE A RELACION DE POSTOS DE
TRABALLO DO CONCELLO.

4% APROBACION DA PROPOSTA DA ALCALDIA SOBRE O ACORDO REGULADOR DAS
CONDICIONS DE EMPREGO DO PERSOAL FUNCIONARIO AO SERVIZO DO CONCELLO.
5°) APROBACION DA PROPOSTA DA ALCALDIA SOBRE O CONVENIO COLECTIVO DO
PERSOAL LABORAL AO SERVIZO DO CONCELLO.

6°) APROBACION DA PROPOSTA DA ALCALDIA SOBRE A RECTIFICACION DO
INVENTARIO A 31.12.2017.

7°) APROBACION DA PROPOSTA DA ALCALDIA SOBRE RECONECEMENTO
EXTRAXUDICIAL DE CREDITOS NUM. 2/2018.

8°) APROBACION DA PROPOSTA DA ALCALDIA SOBRE A MODIFICACION DA ORDENANZA
FISCAL N° 19-T REGULADORA DA TAXA DE SANEAMENTO E DEPURACION DE AUGAS
RESIDUAIS.

9°) DACION DE CONTA DA RECTIFICACION DE ERROS DA LIQUIDACION DO
ORZAMENTO DE 2016 E CONTA XERAL 2016.



(FECHA: 26/ 06/ 2018)

, Javier N eves Gonzal ez

(FECHA: 26/ 06/ 2018)

FI RMADO POR José Luis Garcia Garcia

Versi éon inprimble

CVD: i HOXTWHUUJi MUJESvUYQ

Or gani sno.

Verificable en | a Sede El ectroénica del

10°) DACION DE CONTA DA LIQUIDACION DO ORZAMENTO DE 2017 E DO INFORME DE
AVALIACION DA ESTABILIDADE ORZAMENTARIA, DA REGRA DO GASTO E DO LIMITE DE
DEBEDA, CON MOTIVO DA APROBACION DA LIQUIDACION DE 2017.

11°) DACION DE CONTA DA SITUACION DE CUMPRIMENTO DE OBRIGACIONS DE
COMUNICACION TRIMESTRAL DA CORPORACION DA EXECUCION DO ORZAMENTO
CORRESPONDENTE AO 1° TRIMESTRE DE 2018.

12°) DACION DE CONTA DA SITUACION DE MOROSIDADE E DO CALCULO DO PERIODO
MEDIO DE PAGO CORRESPONDENTE AO 1° TRIMESTRE DE 2018.

13°) DACION DE CONTA DE INFORMES DE SEGUIMENTO DO PLAN ECONOMICO
FINANCEIRO DO CONCELLO 2016-2017.

14°) MOCIONS.
15°) ROGOS E PREGUNTAS.

1°) APROBACION DA ACTA DA SESION ANTERIOR DO 18.04.2018.

De conformidade co artigo 91 do Regulamento de organizacion, funcionamento e réxime
xuridico das corporaciéns locais, preguntouse se algin membro do Pleno tifia que formular
algunha observacion ou reparo a acta da sesion nim. 2/2018, do 18.04.2018.

Sometida a votacion, o Pleno por unanimidade dos doce membros presentes acorda a sta
aprobacion.

2°) RELACION DE DECRETOS DITADOS DESDE A ULTIMA SESION ORDINARIA, DO
12.04.2018 AO 14.06.2018.

Pola alcaldia, de conformidade co artigo 42 do Regulamento de organizacién, funcionamento e
réxime xuridico das entidades locais e art. 22.2. a) da Lei 7/85, do 2 de abril, deuse conta da
relacion de decretos que de seguido se transcriben en extracto:

Data

. N° Decreto | Asunto
sinatura

13/04/201 | 00196/201

8 8 DESESTIMACION DE RECURSOS DE REPOSICION INTERPOSTOS

CONTRA RESOLUCION NUM. 23/2018, DO 17.01.2018.

RESOLUCION DE EXPEDIENTE DE REPOSICION DA LEGALIDADE
URBANISTICA POR OBRAS EXECUTADAS EN PEDREIRA-LUANA,
ORDENANDO DEMOLICION.

13/04/201 | 00197/201
8 8

13/04/201 | 00198/201 | pE\IATE DE EXPEDIENTE DE REPOSICION DA LEGALIDADE

8 8 URBANISTICA ORDENANDO RETIRADA DE BLOQUES EN O CASAL.
13/04/201 | 00199/201
8 8 NOMEAMENTO ARQUITECTA INTERINA.

NOMEAMENTO DIRECTOR DE OBRA DO PROXECTO DE
MANTEMENTO E MELLORA DE DIVERSAS PISTAS MUNICIPAIS DO
CONCELLO DE BRION: ATORRE.

16/04/201 | 00200/201
8 8

NOMEAMENTO DE DIRECTOR DA OBRA DO PROXECTO DE
MANTEMENTO E MELLORA DE DIVERSAS PSITAS MUNICIPAIS DO
CONCELLO: SANTA MINIA - O ENXO.

16/04/201 | 00201/201
8 8

16/04/201 |00202/201 | APROBACION INICIAL DO PADRON FISCAL CONXUNTO DAS TAXAS
8 8 POLO SUBMINISTRO DE AUGA, SANEAMENTO, DEPURACION, E
CANON DA AUGA, DO 1° TRIMESTRE DE 2018.

17/04/201 | 00203/201

8 8 ENVIO DE EXPEDIENTE DE BAIXA DE OFICIO NO PADRON DE

HABITANTES AO CONSELLO DE EMPADROAMENTO

18/04/201 | 00204/201

8 3 RESOLUCION DE EXPEDIENTE DE REPOSICION DA LEGALIDADE

URBANISTICA TRAMITADO EN LAMINO.

18/04/201 | 00205/201 | |NCOACION DE EXPEDIENTE DE REPOSICION DA LEGALIDADE

8 8 URBANISTICA EN PASEO DO PEGO.
18/04/201 | 00206/201
8 8 DECRETO DE CONVOCATORIA DA XGL DO 19/04/2018.




20/04/201
8

00207/201
8

RELACION DE FACTURAS F/2018/9.

23/04/201
8

00208/201
8

DECRETO LIQUIDACION TRIBUTOS XGL 19/04/2018.

23/04/201
8

00209/201
8

APROBACION DO PLAN DE SEGURIDADE E SAUDE DA OBRA DE:
REPARACION E MELLORA DA ENVOLVENTE EXTERIOR DO PAVILLON
MUNICIPAL DE PIRAGUISMO, SITO NO LUGAR DE PONTE DO BICO,
PARROQUIA DE ONS.

24/04/201
8

00210/201
8

RE$OLUCION DE INICIO PROCEDEMENTOS SANCIONADORES DE
TRAFICO.

24]04/201
8

00211/201
8

DECRETO MODIFICACION DE CREDITOS 02/2018.

27/04/201
8

00212/201
8

LIQUIDACION TAXAS GASTOS PUBLICACION ANUNCIO CONTRATO
OBRAS REPARACION ENVOLVENTE EXTERIOR PAVILLON
PIRAGUISMO.

27/04/201
8

00213/201
8

LIQUIDACION TAXAS GASTOS PUBLICACION ANUNCIO PROXECTO
MELLORA REDE ABASTECEMENTO E AUGAS PLUBIAIS BOAVENTURA
E TORRE.

27/04/201
8

00214/201
8

LIQUIDACION TAXAS GASTO PUBLICACION ANUNCIO CONTRATO
OBRAS PROXECTO MANTEMENTO E MELLORA PISTAS ATORRE

27/04/201
8

00215/201
8

LIQUIDACION TAXAS GASTO PUBLICACION ANUNCIO CONTRATO
OBRAS PROXECTO MANTEMENTO E MELLORA PISTAS SANTA MINIA -
O ENXO.

27/04/201
8

00216/201
8

RELACION DE FACTURAS F/2018/10 - ENERXIA ELECTRICA FEBREIRO
2018.

27/04/201
8

00217/201
8

DECRETO DE PRODUTIVIDADE DOS LABORAIS DO ANO 2017.

27/04/201
8

00218/201
8

DECRETO PRODUTIVIDADE DOS FUNCIONARIOS DO 1° TRIMESTRE
DE 2018 (65%).

27/04/201
8

00219/201
8

DECRETO NOMINAS MES DE ABRIL.
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27/04/201
8

00220/201
8

PLAN CONCERTADO 2018.

30/04/201
8

00221/201
8

ALTAS PADRON DE HABITANTES MES DE ABRIL DE 2018.

30/04/201
8

00222/201
8

BAIXAS NO PADRON DE HABITANTES MES DE ABRIL DE 2018.

30/04/201
8

00223/201
8

DECRETO PADRON TAXA UTILIZACION PRIVATIVA DA ViA PUBLICA
PARA FACILITAR A ENTRADA A GARAXES PARTICULARES 2017,

30/04/201
8

00224/201
8

ALUGUER CAFETERIA CENTRO SOCIAL - ABRIL 2017.

30/04/201
8

00225/201
8

SOLICITUDE SUBVENCION PROMOCION USO LINGUA GALEGA 2018.

Javi er Nieves Gonzal ez

03/05/201
8

00226/201
8

COTA MANCOMUNIDADE CONCELLOS SERRA DO BARBANZA - ABRIL
2018.

04/05/201
8

00227/201
8

ALTA EN SAF DEPENDENCIA DUNHA VECINA.

04/05/201
8

00228/201
8

APROBACION DO PLAN DE SEGURIDADE E SAUDE DA OBRA:
PROXECTO DE MANTEMENTO E MELLORA DE DIVERSAS PISTAS
MUNICIPAIS DO CONCELLO DE BRION: SANTA MINIA - O ENXO.

Or gani sno.

(FECHA: 26/ 06/ 2018)

04/05/201
8

00229/201
8

APROBACION DO PLAN DE SEGURIDADE E SAUDE DA OBRA:
PROXECTO DE MANTEMENTO E MELLORA DE DIVERSAS PISTAS
MUNICIPAIS DO CONCELLO DE BRION: ATORRE.

04/05/201
8

00230/201
8

DEVOLUCION INGRESOS INDEBIDOS A UNHA VECINA.

04/05/201
8

00231/201
8

DEVOLUCION INGRESOS INDEBIDOS A UNHA VECINA.

04/05/201
8

00232/201
8

ACHEGAS TRANSPORTE METROPOLITANO DE GALICIA SOCIAL.

04/05/201
8

00233/201
8

ADXUDICACION DO CONTRATO DE SERVIZOS: VIAXE CULTURAL
PARA PERSOAS MAIORES DO CONCELLO DE BRION CON DESTINO A
ROMA.
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APROBACION DA CERTIFICACION DE OBRAS NUM. UNICA DA OBRA
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04/05/201 | 00234/201 | DO POS + 2017; PROXECTO DE MANTEMENTO E MELLORA DE

8 8 DIVERSAS PISTAS MUNICIPAIS DO CONCELLO DE BRION: ALDEA DE
CORNANDA.
APROBACION DA CERTIFICACION DE OBRAS NUM. UNICA DA OBRA

04/05/201 | 00235/201 | DO POS + 2017: PROXECTO DE MANTEMENTO E MELLORA DE

8 8 DIVERSAS PISTAS MUNICIPAIS DO CONCELLO DE BRION: VICESO-
ESPARIS.
APROBACION DA CERTIFICACION DE OBRAS NUM. UNICA DA OBRA

04/05/201 | 00236/201 | DO POS + 2017: PROXECTO DE MANTEMENTO E MELLORA DE

8 8 DIVERSAS PISTAS MUNICIPAIS DO CONCELLO DE BRION: CORUXIDO-
PINEIRO-GUNDIN-GUITIANDE.
DESESTIMACION DE RECURSO DE REPOSICION INTERPOSTO POLO

38/05’ 201 g°237/ 201 | cOAG CONTRAAS BASES DE SELECCION DA PRAZA DE
ARQUITECTO/A INTERINOJ/A.
INICIO DE EXPEDIENTE DE PRORROGA DO CONTRATO DE SERVIZOS

38/05’ 201 30238/ 201 | DE CONSULTORIA E ASISTENCIA EN MATERIA DE RECURSOS
HUMANOS PARA O CONCELLO DE BRION.

08/05/201 |00239/201 | DECRETO LIQUIDACION TAXAS ESCOLA INFANTIL MUNICIPAL MAIO

8 8 2018.

08/05/201 | 00240/201

8 8 DECLARACIONS MOD. 111 E 303 - ABRIL 2018.

08/05/201 | 00241/201

8 8 DECRETO DE CONVOCATORIA DA XGL DO 09/05/2018.
DECRETO DE APROBACION DEFINITIVA DE NOMINA DE ABRIL,

29/05’ 201 30242/ 201 | bRODUTIVIDADE LABORAIS 2017 E PRODUTIVIDADE FUNCIONARIOS
1°TRIMESTRE 2018 (65%).

09/05/201 |00243/201 | DECRETO PADRON PREZO PUBLICO SERVIZO AXUDA NO FOGAR

8 8 BASICAABRIL 2018.

09/05/201 | 00244/201 | bECRETO PADRON PREZO PUBLICO SERVIZO AXUDA NO FOGAR

8 8 DEPENDENCIA ABRIL 2018.

09/05/201 | 00245/201 | hECRETO DE APROBACION DE PROXECTO CORRIXIDO DE OBRA

8 8 PARA APROL RURAL 2018

09/05/201 | 00246/201

8 8 RELACION DE FACTURAS F/2018/11.

11/05/201 |00247/201

8 8 DECRETO DE AUTORIZACION DA FESTA DE SAN ISIDRO NA LUANA.

14/05/201 | 00248/201 | ApxUDICACION PROVISIONAL DE PRAZAS ESCOLA INFANTIL

8 8 MUNICIPAL - CURSO 2018/19.

15/05/201 |00249/201 | DECRETO DE AUTORIZACION DA FESTA DO SAN ISIDRO, NOS

8 8 ANXELES.

15/05/201 |00250/201

8 8 DECRETO LIQUIDACION DE TRIBUTOS DA XGL 09/05/2018.

15/05/201 |00251/201 | APROBACION DEFINITIVA DO PADRON FISCAL CONXUNTO DAS

8 8 TAXAS POLO SUBMINISTRO DE AUGA, SANEAMENTO, DEPURACION,
E CANON DAAUGA, DO 1° TRIMESTRE DE 2018.
INICIO DO EXPEDIENTE DE CONTRATACION DAS OBRAS DO

é5/05’ 201 g0252/ 201 | pROXECTO DE MELLORA DE CAMINOS MUNICIPAIS 2018-2019 NO
CONCELLO DE BRION.

15/05/201 |00253/201

8 8 PAGO FRANQUICIA SINISTRO.

15/05/201 |00254/201 | DECRETO DEVOLUCION ICIO E FIANZA POR RENUNCIA A LICENZA DE

8 8 OBRA MAIOR.

15/05/201 |00255/201

8 8 ADXUDICACION DE CONTRATO MENOR.

15/05/201 | 00256/201

8 8 AXUDA EMERXENCIA A UN VECINO.

16/05/201 | 00257/201 | ANULACION DO DECRETO NUM. 256/2018 POR ERRO COMETIDO NA

8 8 REDACCION DO TEXTO. EXPEDIENTE 2018/G003/000247.

16/05/201 |00258/201 | DECRETO PADRON PREZO PUBLICO CURSO DE LINGUA GALEGA

8 8 CELGA 4.
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16/05/201
8

00259/201
8

AXUDA EMERXENCIA SOCIAL A UN VECINO.

18/05/201
8

00260/201
8

DECRETO DE CONCESION DUN ANTICIPO A UN EMPREGADO.

21/05/201
8

00261/201
8

COTA MANCOMUNIDADE CONCELLOS SERRA DO BARBANZA - MAIO
2018.

21/05/201
8

00262/201
8

DECRETO DE CONVOCATORIA DA XGL DO 22/05/2018.

21/05/201
8

00263/201
8

APROBACION DA PRIMEIRA E UNICA PRORROGA DO CONTRATO DE
SERVIZOS DE CONSULTORIA E ASISTENCIA TECNICA EN MATERIA DE
RECURSOS HUMANOS PARA O CONCELLO DE BRION,

21/05/201
8

00264/201
8

DECRETO DE CORRECCION DE ERROS ATOPADOS NA LIQUIDACION
DO ORZAMENTO CORRESPONDENTE AO EXERCICIO 2016.

21/05/201
8

00265/201
8

INICIO EXPEDIENTE CONTRATACIQN PERSOAL LABORAL TEMPORAL
PARA OBRAS POR ADMINISTRACION DO POS + 2018.

21/05/201
8

00266/201
8

RELACION DE FACTURAS F/2018/12.

22/05/201
8

00267/201
8

INCOA(;ION DE EXPEDIENTE DE REPOSICION DA LEGALIDADE
URBANISTICAEN O CASAL.

22/05/201
8

00268/201
8

DECRETO PADRON PREZO PUBLICO ACTIVIDADES PREVENCION E
INSERCION 3° TRIMESTRE CURSO 2017/2018

23/05/201
8

00269/201
8

SOLICITUDE SUBVENCION DEPUTACION ESPAZO COLABORATIVO.

23/05/201
8

00270/201
8

RE$OLUCION DE INICIO PROCEDEMENTOS SANCIONADORES DE
TRAFICO.

23/05/201
8

00271/201
8

DEVOLUCION AVAL A UN VECINO

23/05/201
8

00272/201
8

DEVOLUCION AVAL A UN VECINO.

(FECHA: 26/ 06/ 2018)

23/05/201
8

00273/201
8

DEVOLUCION AVAL A UNHA EMPRESA.

23/05/201
8

00274/201
8

DEVOLUCION AVAL A UNHA EMPRESA.

23/05/201
8

00275/201
8

DEVOLUCION AVAL A UNHA EMPRESA.

24/05/201
8

00276/201
8

CONTRATO MENOR RECAMBIOS MAQUINARIA.

24/05/201
8

00277/201
8

DECRETO LIQUIDACIONS TRIBUTOS XGL 22/05/2018.
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25/05/201
8

00278/201
8

MODIFICACION DE TAXA DO LIXO 2018.

25/05/201
8

00279/201
8

MODIFICACION DO DECRETO DE ALTAL DO LIXO 2018.

25/05/201
8

00280/201
8

DECRETO DE AUTORIZACION DE FESTAS DE SAN XOAN EN VICESO.

28/05/201
8

00281/201
8

DECRETO DE AUTORIZACION DE FESTA NA IGREXA, BASTAVALES.

28/05/201
8

00282/201
8

BAIXA NO PADRON DE HABITANTES POR INSCRICION INDEBIDA

Or gani sno.
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29/05/201
8

00283/201
8

DECRETO DE APROBACION DA CONTA XUSTIFICATIVA DA RISGA
2017.

29/05/201
8

00284/201
8

EXPEDIENTES SANCIONADORES DE MULTAS DE TRAFICO.

29/05/201
8

00285/201
8

DECRETO MODIFICACION DE CREDITOS 03/2018.

30/05/201
8

00286/201
8

ADXUDICACION DEFINITIVA DE PRAZAS DA ESCOLA INFANTIL CURSO
2018/19.

30/05/201
8

00287/201
8

APROBAQION DAS BASES E CONVOCATORIA DO PROCESO DE
SELECCION DE PERSOAL AO ABEIRO DO PROGRAMA DE
INTEGRACION LABORAL DE DEPUTACION 2018.
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30/05/201 | 00288/201 | APROBANDO CONFIRMACION DE ALGUNS DOS INVESTIMENTOS DO

8 8 PLAN COMPLEMENTARIO AO POS + 2018 (POS ADICIONAL 1/2018)
POR MAIOR ACHEGA DE DEPUTACION.

30/05/201 | 00289/201

8 8 BAIXA NO LIXO DUN RECIBO.

31/05/201 | 00290/201

8 8 DECRETO DE AUTORIZACION DE FESTAS EN LUARA O 3 DE XURIO.

31/05/201 | 00291/201

8 8 DECRETO DE NOMINAS MES DE MAIO.

31/05/201 | 00292/201 | DECRETO DE AUTORIZACION DE FESTAS NOS ANXELES O DIA 3 DE

8 8 XUNO.

31/05/201 | 00293/201

8 8 ALTAS PADRON DE HABITANTES MES DE MAIO 2018.

31/05/201 | 002947201

8 8 BAIXAS NO PADRON DE HABITANTES MAIO 2018,

01/06/201 | 00295/201 | DECRETO DE AUTORIZACION DE FESTAS EN CORNANDA O DIA 10 DE

8 8 XUNO.

01/06/201 | 00296/201 | ACEPTACION DE RENUNCIA A DEDICACION PARCIAL DUN

8 8 CONCELLEIRO POR MOR DE XUBILACION.

01/06/201 | 00297/201 | ApsCRICION DE TRABALLADORES E MAQUINARIA A CONVENIO DE

8 8 TRATAMENTOS PREVENTIVOS.
INICIO DE EXPEDIENTE DE CONTRATACION PARA A ADXUDICACION

g1/06/ 201 30298/ 201 | DE CONTRATO PRIVADO PATRIMONIAL PARA ALLEAMENTO DE
PARCELA.

01/06/201 | 00299/201

8 8 ALUGUER CAFETERIA CENTRO SOCIAL - MAIO 2018.

04/06/201 | 00300/201

8 8 RELACION DE FACTURAS F/2018-13 ENERXIA ELECTRICA.

04/06/201 | 00301/201

8 8 RELACION DE FACTURAS F/2018-14.

04/06/201 | 00302/201

8 8 DECRETO LIQUIDACION TAXA ANUNCIO NO DOGA.

04/06/201 | 00303/201 | MODIFICACION DA RESOLUCION DA ALCALDIA DO 30.05.2018

8 8 REFERENTE AO POS+2018 ADICIONAI 1/2018, POR MOR DA NOVA
CIRCULAR COMPLEMENTARIA DA DEPUTACION DA CORURA.

04/06/201 | 00304/201 | bECRETO PADRON PREZO PUBLICO ESCOLA DE MUSICA TERCEIRO

8 8 TRIMESTRE CURSO 2017/2018.

04/06/201 | 00305/201

8 8 BAIXAS PADRON LIXO 2018.

04/06/201 | 00306/201

8 8 CAMBIOS DE TITULARIDADE NO PADRON DO LIXO 2018.
APROBACION DE BASES PARA A CONTRATACION LABORAL

24/06/ 201 30307/ 201 | TEMPORAL DE PERSOAL PARAA REALIZACION DE OBRAS
MUNICIPAIS 2018.

05/06/201 | 00308/201 | INICIO DE EXPEDIENTE DE RECTIFICACION DO INVENTARIO DE BENS

8 8 A31.12.2017.

05/06/201 | 00309/201

8 8 DECRETO PARA RETIRADA DE VEHICULO ABANDONADO.

05/06/201 | 00310/201

8 8 DECRETO DE CONVOCATORIA DA XGL DO 06.06.2018.

06/06/201 | 00311/201

8 8 CONTRATO ACTUACIONS REDE CULTURAL.

06/06/201 | 00312/201

8 8 INICIO DE SANCIONS DE TRAFICO.

06/06/201 | 00313/201

8 8 Il CONCURSO DE DEBUXO E PINTURA ENCONTRO COA ARTE.

06/06/201 | 003147201 | DECRETO PADRON DA TAXA SERVIZOS ESCOLA INFANTIL MUNICIPAL

8 8 XURO.

06/06/201 | 00315/201 | DECRETO PADRON PREZO PUBLICO SERVIZO AXUDA NO FOGAR

8 8 DEPENDENCIA MAIO

06/06/201 | 00316/201 | PADRON PREZO PUBLICO SERVIZO AXUDA NO FOGAR BASICA MAIO.
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8 8

06/06/201 |00317/201 | DECRETO PADRON PREZO PUBLICO CURSO LINGUA GALEGA CELGA
8 8 4 MAIO.

06/06/201 | 00318/201
8 8 DECRETO DE DELEGACION DE MATRIMONIO CIVIL.

07/06/201 | 00319/201 | APROBACION DAS BASES PARA FORMACION DE LISTA DE AGARDA
8 8 PARA CONTRATACION DE EDUCADOR INFANTIL PARAA GARDERIA
MUNICIPAL PARA SITUACIONS DE SUBSTITUCION TEMPORAL.

07/06/201 | 00320/201
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8 8 DECRETO APROBACION LIQUIDACION ORZAMENTO EXERCICIO 2017.
11/06/201 |00321/201

8 8 DECRETO LIQUIDACION TRIBUTOS XGL 06/06/2018.
11/06/201 | 00322/201

8 8 RELACION DE FACTURAS F/2018-16.

12/06/201 | 00323/201

8 8 DECLARACION MOD. 111 E 303 - MAIO 2018.
12/06/201 | 00324/201

8 8 APROBACION INICIAL DO PADRON DO LIXO 2018.
13/06/201 | 00325/201

8 8 SOLICITUDE OBRADOIRO DE EMPREGO CO-LABORA.
14/06/201 | 00326/201

8 8 ALTA NO SERVIZO XANTAR NA CASA DUN VECINO.
14/06/201 | 00327/201

8 8 CONVOCATORIA PLENO E COMISION INFORMATIVA

O Pleno queda enterado.

3°) APROBACION DA PROPOSTA DA ALCALDIA SOBRE A RELACION DE POSTOS DE
TRABALLO DO CONCELLO.

Dada conta da proposta da alcaldia do 14.06.2018, ditaminada favorablemente pola Comisién
Informativa de Administracion, Economia,Transparencia e Participacion Cidada (Comision
Especial de Contas do Concello), en sesion do 19.06.2018, que transcrita di:

Visto o documento completo da relacién de postos de traballo presentado pola empresa
adxudicataria do servizo, de data 15.05.2018, que comprende unha andlise da actual situacion
dos recursos humanos do Concello, unha fixacion das necesidades organizativas municipais,
coa configuracién dunha estrutura organizativa administrativa que persegue unha maior
seguridade xuridica, racionalizacién dos recursos, ordenacion dos mesmos, sempre coa
finalidade de acadar e garantir o mellor xeito de satisfacer as necesidades municipais e
prestacions dos servizos publicos.

Visto que contempla tamén, como esixe reiterada xurisprudencia, unha valoracion global e
pormenorizada de todos os postos de traballo do Concello, e que inclie a creacién de un novo
postos de traballo, o posto de tesoureiro/a, reservado a funcionarios con habilitacion de
caracter nacional, de creacidn obrigatoria consonte coa Disposicion Transitoria sétima da Lei
27/2013, de 27 de decembro, de racionalizacion e sostenibilidade da administracion local e do
RD 128/2018, do 16 de marzo.

Considerando que este documento ten sido obxecto de negociacién na Mesa Xeral de
Negociacion, e vistos o informe conxunto de secretaria e intervencion do 08.06.2018 e o
informe da empresa adxudicataria do contrato para a redaccion deste documento, a consultora
Galivalia S.L., do 30.05.2018, propofio ao Pleno a adopcion do seguinte acordo:

1°) Aprobar inicialmente a relacion de postos de traballo do Concello de Brion (RPT), nos
termos en que consta redactada no expediente administrativo de referencia, de data
15.05.2018, engadindo no documento consonte co ditame da comisidn informativa na praza
gue se crea de Tesoureiro, en observacions, que € en agrupacion con outros concellos.

2°) Someter dito documento a informacion publica por prazo de 20 dias habiles, en
cumprimento do disposto no art. 202 da Lei 5/2015, do 29 de abril, do emprego publico de
Galicia mediante anuncio no Boletin Oficial da Provincia e no taboleiro de anuncios do
Concello. No suposto de non presentarse reclamacions, alegacions ou suxestions durante o
trdmite de informacién publica, a aprobacién inicial quedara elevada a definitiva de forma
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automatica. De presentarse reclamacions, alegacions ou suxestions, seran resoltas polo Pleno
da corporacion, antes da sla aprobacion definitiva.

3°) Publicar a Relacién de Postos de Traballo unha vez que sexa definitivamente aprobada no
Boletin Oficial da Provincia.

4°) Da Relacion de Postos de Traballo definitivamente aprobada deberd remitirse copia aos
organos competentes da Administracién xeral do Estado e da Administracion xeral da
Comunidade Auténoma de Galicia dentro do prazo de trinta dias.

5°) Facultar ao alcalde para todos os trAmites sucesivos e necesarios para a xestion e
execucion deste acordo e do correspondente expediente.

Debate:

O Sr. Alcalde sinala que o debate vai ser conxunto para este punto e os dous seguintes posto
que estan relacionados; engade que estamos ante a oportunidade de aprobar os tres
documentos, que tefien caracter esencial, pretendéndose a mellora e optimizacion do persoal e
en consecuencia dos servizos a prestar; € necesario salientar que foron aprobados polo
acordo unanime de todas as partes no proceso de negociacion; a relacion de postos de traballo
sera un feito historico, sera a primeira que abrangue a todo o persoal, funcionario e laboral;
establécese unha valoracién de todos os postos de traballo perseguindo a obxectivacion e
racionalizacion.

Engade que a relacién de postos de traballo establece un novo organigrama que afecta a todos
0s postos de traballo; que existen alguns postos con dobre grupo para fomentar a promocion
do persoal, e permitira reducir o grao de temporalidade no emprego; a valoracion de postos de
traballo foi realizada segundo o manual de utilizacion en multiples entidades locais de Galicia.
Cos novos acordo regulador e convenio colectivo ldgrase unha homoxeneizacion, evitando
desigualdades e discriminaciéns e facilitara o cofiecemento polo persoal dos seus dereitos e
deberes nun s0 texto e facilitara a xestion de persoal, tendo unha vixencia prevista ata 0 ano
2020 prorrogable; tratase igualmente de evitar o absentismo laboral, establecer un novo horario
flexible e remata sinalando que estamos ante a oportunidade histdrica de dar aprobacion a un
acordo histérico no Concello.

O Sr. Concelleiro Pena Espifia sinala que penso que son uns documentos necesarios, pero
gue o informe conxunto de secretaria e intervencion fai observacions que hai que destacar e
algunhas poderian impedir que o proxecto fose adiante, por exemplo a suba que afecta a
xeneralidade dos postos por encima do que marca a lei de orzamentos e isto que digo fai
referencia aos tres puntos da orde do dia, e igualmente que esta prevista a creacion de
organos ex post e espero que se corrixan as deficiencias que se apuntan e por iso voume
abster.

O Sr. Alcalde sinala que cando se fala de a posteriori se fala das prestacions sociais que se iran
regulando posteriormente, que se falou cos traballadores, me estrafia a sua postura, a
xustificacion da suba esta en que se trata dun documento novo e que non esta sometido & lei
de orzamentos anuais, é dicir, que hai doutrina que di que cando se fai unha nova relacion de
postos de traballo non esta afectada, ao que uns acollémonos e outros non, e nas tres cuartas
partes dos concellos que fixeron relaciéns de postos de traballo en Galicia ultimamente
aprobouse e non houbo ningln problema, se ben respecto a slia postura.

Votacidn e resultado:

Sometida a votacion a proposta ditaminada dase o seguinte resultado:

Votos a favor: 11, pertencentes aos grupos municipais do PSG-PSOE (9), BNG (1) e PP (1).
Votos en contra: 0.

Abstencioéns: 1, do concelleiro non adscrito (1).

Queda aprobada a proposta ditaminada nos seus propios termos.

4°) APROBACION DA PROPOSTA DA ALCALDIA SOBRE O ACORDO REGULADOR DAS
CONDICIONS DE EMPREGO DO PERSOAL FUNCIONARIO AO SERVIZO DO CONCELLO.
Dada conta da proposta da alcaldia do 01.06.2018, ditaminada favorablemente pola Comision
Informativa de Administracion, Economia,Transparencia e Participacion Cidada (Comisién
Especial de Contas do Concello), en sesién do 19.06.2018, que transcrita di:

Con data 22.03.2018 asinouse o Acordo regulador das condiciéns de emprego do persoal
funcionario ao servizo do Concello de Brion, logo do proceso de negociacion, entre a
representacion sindical e esta alcaldia, en representacion do Concello.

Considerando que este Acordo recolle as inquedanzas do citado colectivo sen que dimindan
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prestacions que este colectivo realiza cara ao bo funcionamento das distintas facetas que
forman o eido municipal, potenciando ao méximo posible as condiciéns favorables para os
administrados, e vistos o informe conxunto de secretaria e intervencion do 16.05.2018 e o
informe da empresa adxudicataria do contrato para a redaccion deste documento, a consultora
Galivalia S.L., do 30.05.2018, propofio ao Pleno a adopcion do seguinte acordo:

1°) Aprobar o Acordo regulador das condicions de emprego do persoal funcionario ao servizo
do Concello de Brion, que consta no expediente.

2°) De conformidade co disposto no Real decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre rexistro e
depdsito de convenios e acordos colectivos de traballo, e na Orde do 29 de outubro de 2010
pola que se crea o Rexistro de Convenios e Acordos Colectivos de Traballo da Comunidade
Auténoma de Galicia, e en aplicacién do disposto polo artigo 38 do Real Decreto Lexislativo
5/2015, de 30 de outubro, do Estatuto Basico do Empregado Publico, remitir & Xefatura
Territorial de Economia, Emprego e Industria o Acordo regulador para que ordene a sta
inscricion no Rexistro de Convenios e Acordos Colectivos de Traballo da Comunidade
Autonoma de Galicia e dispofia a sta publicacion no Boletin Oficial da Provincia da Corufia,
para os efectos da entrada en vigor do acordo o dia seguinte ao da sua publicacion.

3% Facultar & alcaldia para a realizacion de tédolos trdmites sucesivos e necesarios para a
execucion e xestion deste acordo e do correspondente expediente.

O texto do Acordo é o seguinte:

ACORDO REGULADOR DAS CONDICIONS DE EMPREGO DO PERSOAL FUNCIONARIO
AO SERVIZO DO CONCELLO DE BRION.

EXPOSICION DE MOTIVOS:

O obxectivo deste Acordo regulador non é outro que o da regulacion das condicions de
emprego do conxunto do persoal funcionario do Concello de Brién.

Por todo iso, e de conformidade co disposto nas leis e normativa legal aplicable, as partes
negociadoras acordan a subscricion do presente Acordo regulador das condicions de emprego
do persoal funcionario 6 servizo do Concello de Brion.

PREAMBULO

DETERMINACION DAS PARTES QUE O CONCERTAN

Son asinantes do presente Acordo Regulador pola parte empresarial, 0 Concello de Brién, e
pola parte social, o delegado de persoal funcionario e as organizacions sindicais CCOO e CIG.

As partes ostentan e se recofiecen reciprocamente a representatividade requirida pola
normativa vixente e, por tanto, con plena lexitimidade para subscribir o presente Acordo
Regulador.

CAPITULO |

DISPOSICIONS XERAIS

Artigo 1°.-Ambito territorial.

Este Acordo regulador sera de aplicacion no Concello de Brién que 0 asume na sua totalidade,
trala negociacion colectiva 6 nivel correspondente.

Artigo 2°.-Ambito funcional.

Incliese expresamente a totalidade dos entes e organismos publicos que formen, ou poidan
formar, parte do Concello de Bridon. En calquera caso, a extension do eido funcional do
presente Acordo aos entes ou organismos autbnomos que poidan xurdir, trala entrada en vigor
do presente Acordo, sera obxecto de estudio no seo da stia Comisién Paritaria.

Artigo 3°.-Ambito persoal.

O Acordo regulador aplicarase a todo persoal funcionario que preste servizos no concello de
Brion, en todo aquilo que sexa compatible coa natureza da sla relacién de emprego.

Artigo 4°.-Ambito temporal, vixencia e denuncia.

1. O presente Acordo regulador entrara en vigor ao dia seguinte da sta publicacién abarcando
a sUa vixencia ata 0 31 de decembro de 2020. Rematado o seu periodo de vixencia, o Acordo
entenderase prorrogado por anualidades, de non existir denuncia dalgunha das partes, ata que
a entrada en vigor do novo Acordo substitiia ao anterior trala oportuna negociacion.

2. Ambalas partes convefien que o Acordo se considerara denunciado cando asi se faga por
escrito e con tres meses de antelacion a finalizacién da sla vixencia ou de calquera prorroga,
co fin de inicia-las negociacions e deliberacions do novo Acordo en data non posterior a un mes
contado a partir da data de denuncia.

Artigo 5°.-Obxecto.

O Acordo regula e facilita 0 normal desenvolvemento das relacions de traballo do persoal da
entidade local, rectifica os anteriores Acordos naqueles extremos que modifica e substitie e
renova aquelas materias nas que se produzan alteracions.
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Artigo 6°.-Caracter.

O Acordo pretende ter un caracter necesario e indivisible para todolos efectos, no sentido de
que as condiciéns pactadas neste constitien un todo organico e unitario. As partes asinantes
do Acordo regulador comprométense a aplicacion directa do mesmo e a non promover
cuestions que puidesen supofier modificaciéns das condiciéns pactadas en prexuizo dos/as
traballadores/as.

Artigo 7°.-Condiciéns mais beneficiosas.

Enténdese este Acordo como o marco global mais favorabel. A Comision Paritaria de
Seguimento e Interpretacién estudard, caso por caso, a aplicacion, a persoas determinadas,
das condiciéns laborais mais beneficiosas que estean recofiecidas con anterioridade & entrada
en vigor do Acordo.

Artigo 8°.-Irrenunciabilidade.

Terase por nula e non por feita a renuncia por parte dos/as traballadores/as de calquera
beneficio establecido no Acordo.

Artigo 9°.-Aplicacion favorable.

Como norma xeral unha vez aplicado o Acordo, e trala consulta & Comision Paritaria, tédalas
condicions establecidas nel, en caso de dubida, ambiglidade ou escuridade, en canto 6 sentido
e alcance, deberan ser interpretadas e aplicadas do xeito que resulte mais beneficioso para os
traballadores, e de conformidade coas previsions legais que resulten de aplicacion.

Artigo 10°.-Aplicacion directa.

As partes asinantes do Acordo 6 nivel que sexa, comprométense & aplicacion directa deste e a
non promover cuestions que puideran supofier modificaciéns das condiciéns pactadas no texto.
Artigo 11°.-Publicidade do Acordo regulador.

Con independencia da sta publicacién pola autoridade laboral no Boletin Oficial da Provincia, o
Concello asegurarase de que todos e cada un/ha dos/as traballadores/as deste Concello
dispofian dun exemplar gratuito deste.

Artigo 12°.-Conflitividade laboral.

Antes de adoptar medidas disciplinarias ou actitudes conflitivas de caracter colectivo, as partes
asinantes do Acordo comprométense a esgota-la via do dialogo, dentro da propia institucion
acudindo & Comision Paritaria.

CAPITULO Il

SEGUIMENTO E CONTROL

Artigo 13°.-Comision Paritaria de control e seguimento do Acordo Regulador.

13.1. Dentro do mes seguinte & entrada en vigor deste Acordo, constituirase unha Comision
paritaria de control e seguimento, integrada de xeito paritario por representantes da
Corporacion e dos delegados do persoal funcionario ou, no seu defecto, dos sindicatos
asinantes deste Acordo. Cada unha das partes nomeara un voceiro.

13.2. A Comision Paritaria contara cun secretario/a, que sera un técnico designado polo
concello, tomara nota do tratado nas reunions desta, redactando acta e actuando de fedatario
con voz pero sen voto, dos Acordos adoptados. Asi mesmo, o0 secretario tera as funcions
seguintes:

13.2.a) Convoca-las partes coa antelacion e forma debida.

13.2. b) Dar entrada, rexistrar e distribuir, entre os membros da comisién, as consultas e
solicitudes recibidas.

13.2.c) Levar un rexistro das actas aprobadas e librar certificacions dos acordos adoptados.
13.3.d) Cantos outros cometidos lle sexan encomendados pola comision Paritaria de control e
seguimento para o mellor funcionamento desta.

13.3. A comisién Paritaria de control e seguimento terd as seguintes funcions:

13.3.a) Interpretacion auténtica do texto do Acordo, na sta aplicacion practica.

13.3.b) Resolucién definitiva para as partes solicitantes ou implicadas de cantos asuntos e
reclamacions se sometan a sta decision respecto a calquera das condicions establecidas no
Acordo. Naqueles casos complexos e con especificidade concreta nun ente, a resolucion non
serd de aplicacion 0 resto das institucions, salvo que estas o pidan expresamente.

13.3.¢) Vixilancia do cumprimento colectivo e total do pactado no Acordo segundo as oportunas
recomendacions e interpretacions.

13.3.d) Denuncia do incumprimento do Acordo.

13.3.e) Estudio da evolucion das relaciéns entre as partes sinatarias do Acordo.

13.3.f) Informe referente a extension e o grao de aplicacidn do Acordo, dificultades encontradas
respecto de entidade e propostas de superacion destas.

13.3.h) Emitir informes cando asi lle sexa solicitado, en relacidn coas propostas de clasificacion
e valoracion de postos de traballo antes da stia aprobacion polos 6rganos competentes das
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entidades locais correspondentes.

13.3.)) Cantas outras actividades tendan & maior eficacia practica do Acordo ou vefian
establecidas no seu texto.

13.3.j) Calquera outra que, se é o caso, lle poida ser atribuida 6 amparo de disposiciéns que no
futuro se promulguen.

13.3.k) Facer o seguimento e, no seu caso, desenvolvemento da aplicacién do Acordo. A tal
efecto emitira, cando o considere conveniente, un informe sobre estes extremos.

13.4. A Comision Paritaria de control e seguimento podera utiliza-los servizos ocasionais ou
permanentes de asesores, con voz pero sen voto.

13.5. A Comisién Paritaria de control e seguimento recibird cantas consultas e reclamacions lle
sexan formuladas por escrito respecto a cuestiéns da stia competencia, pero tan s6 polas vias
procedementais seguintes:

13.5.a) Por medio dos delegados de persoal funcionario e das centrais sindicais mais
representativas e as signatarias do Acordo.

13.5.b) A través de solicitude escrita realizada polos traballadores/as da entidade local.

13.6. A comisién reunirase:

13.6.a) Con caracter ordinario, semestralmente o dia que oportunamente se sinale.

13.6.b) Con caracter extraordinario cando o solicite polo menos o 50% dos seus compofientes.

13.6.c) As sesi6ns da comisién Paritaria realizaranse no enderezo desta, ainda que poderan
efectuarse tamén en calquera outro lugar, tralo acordo dos voceiros, estando a asistencia a
elas reservada 6s membros e asesores correspondentes.

13.7. As convocatorias das diversas sesions da Comision Paritaria, realizaraas o secretario/a,
o visto e prace dos voceiros, mediante citacion por escrito na que conste, o lugar, a data e a
hora, asi como a orde do dia, envidndose, por correo certificado ou calquera forma de
comunicacion con acuse de recibo, as partes cunha antelacion minima de sete dias habiles,
respecto da data prevista de realizacion, no caso de que convoque a sesion ordinaria, e dous
dias naturais para o caso en que se cite & sesion extraordinaria.

13.8. A orde do dia das diversas sesions da Comisién Paritaria serd fixada polo secretario/a, co
visto e prace dos voceiros, conforme o disposto en acordo previo entre 0s respectivos voceiros.
13.9. En todo caso, os membros da comision e asesores das partes que tefian a condicion de
empregados publicos en activo, teran dereito & correspondente licenza retribuida por todo o
tempo necesario para 0 axeitado cumprimento da sla misibn como tales membros ou
asesores; 0 tempo investido polos delegados/as de persoal do concello nas reunions da
Comisién Paritaria, non serd computado como horas sindicais.

13.10. Para que as sesions da Comisién Paritaria poidan realizarse validamente sera precisa a
asistencia de, polo menos, mais do 50% dos compofientes de cada parte da comision, asi
como a do secretario/a ou dos que 0s substitian nos seus cargos, en primeira convocatoria,
establecéndose unha segunda convocatoria de mais do 25% de cada parte 1/2 hora mais
tarde.

13.11. De cada xuntanza e O seu remate, 0 secretario/a da comision redactara a
correspondente acta na que habera de consta-lo lugar, a data e a hora de comezo e remate da
reunion, nomes e apelidos dos presentes, 0s asuntos tratados, os acordos adoptados con
opinion sintética das opiniéns emitidas e a expresiéon dos votos; a correspondente acta asi
redactada pasarase inmediatamente & aprobacion e sinatura de toédolos asistentes.

13.12. As actas das sesions da Comisién Paritaria arquivaranse nun rexistro que custodiard o
secretario/a, baixo a sla responsabilidade, no domicilio da devandita comision, tendo que
expedi-las certificacions oportunas dos acordos que as referidas actas contefian, cando asi o
reclame parte lexitimamente interesada.

13.13. Os acordos entre as partes da Comision Paritaria deberan adoptarse por mais do 50%
de cada unha das duas representacions asistentes, sendo de caracter obrigatorio e vinculantes
para ambas partes. No caso de non haber acordo entre as partes da Comision Paritaria, nun
prazo maximo de tres meses, estas someteran as slas diferenzas a unha conciliacién ou
mediacién efou arbitraxe ante 0 SMAC ou outro organismo, co fin de que as partes remitan 0s
informes que consideren pertinentes. A decision deste sera enton determinante e de caracter
vinculante para a Comisién Paritaria, que emitira ditame no sentido deste, excepto no caso de
gue ambalas partes chegasen a un acordo posterior ou simultdneo, caso no que prevalecera
este sobre aquel, que quedara nulo sen efecto.

13.14. Os ditames da Comisién Paritaria notificaraselles &s partes implicadas.

13.15. Cando ambalas partes asi o consideren, crearanse comisions de traballo restrinxidas
para tratar temas concretos e predeterminados. Estas comisions elaboraran os ditames que
logo seran presentados a Comision Paritaria, non sendo estes vinculantes senén meramente

11



(FECHA: 26/ 06/ 2018)

Javi er Nieves Gonzal ez

Or gani sno.

Luis Garcia Garcia (FECHA: 26/06/2018)
i HCX TWHUUJi MUJESVUYQ
Verificable en | a Sede El ectroénica del

FI RVADO POR José
Versi éon inprimble
CVD:

informativos.

13.16. As partes asinantes do Acordo regulador colaboraran coa Comision Paritaria facilitando
canta axuda e informacion lles sexa requirida, en virtude do cumprimento do pactado no texto
do Acordo.

13.17. As comunicacions oficiais da Comision Paritaria de control e seguimento verificaranse
sempre directamente e por escrito, sen que poidan admitirse traslados e reproducions a través
doutras instancias.

CAPITULO Ill

NEGOCIACION COLECTIVA

Artigo 14°.-Do dereito & negociacion colectiva.

14.1.- Os traballadores ao servizo do Concello de Brion terdn dereito & participacion na
determinacion das stas condicions de traballo conforme a lexislacion vixente aplicable.

14.2.- Seran obxecto de negociacion aquelas materias fixadas no artigo 37 do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
Bésico do Empregado Publico, nos artigos 152 e 153 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego
publico de Galicia e en xeral calquera outra que atendendo & normativa vixente en cada
momento, se sinale como obxecto de negociacidn colectiva.

14.3.- En todo caso, seran obxecto de negociacién, na Mesa Xeral de Negociacién do Concello,
as seguintes materias:

.- A aplicacién do incremento das retribucions do persoal 6 servizo do Concello nos orzamentos
ordinarios anuais do Concello, dentro dos limites da lexislacion presupostaria do Estado e da
Comunidade Autonoma de Galicia.

.- A determinacion e aplicacion das retribucions complementarias.

.- As normas que fixen os criterios xerais en materia de acceso, carreira, provision, sistemas de
clasificacién de postos de traballo, e plans e instrumentos de planificacion de recursos
humanos.

.- As normas que fixen os criterios e mecanismos xerais en materia de avaliacién do
desempefio.

.- Os plans de Previsién Social Complementaria.

.- Os criterios xerais dos plans e fondos para a formacién e promocion interna.

.- Os criterios xerais para a determinacion de prestaciéns sociais.

.-As propostas sobre dereitos sindicais e de participacion.

.- Os criterios xerais de accién social.

.- As que asi se establezan na normativa de prevencion de riscos laborais.

.- As que afecten as condicidns de traballo e as retribuciéns dos/as empregados/as publicos/as,
cuxa regulacion esixa norma con rango de Lei.

.- Os criterios xerais sobre ofertas de emprego publico.

.- As referidas a calendario laboral, horarios, xornadas, vacaciéns, permisos, mobilidade
funcional e xeografica, asi como os criterios xerais sobre a planificacion estratéxica dos
recursos humanos, naqueles aspectos que afecten a condicions de traballo dos/as
empregados/as publicos/as.

.- O establecemento dos calendarios laborais de cada servizo do Concello.

.- O reparto das vacacions dos diferentes servizos do Concello.

.- As medidas sobre a seguridade e satde laboral dos/as empregados/as publicos/as do
Concello.

.- Aroupa de traballo anual.

Artigo 15°.- Organos de Negociacion Colectiva

15.1.- Coa finalidade de posibilita-la participacion do persoal funcionario na determinacién das
stas condiciéns de traballo, no Concello de Brién constituirase unha mesa de negociacion na
que estaran presentes as centrais sindicais mais representativas e os delegados do persoal
funcionario.

15.2.- A Mesa de Negociacion do persoal funcionario serd a encargada de negocia-los futuros
Acordos Colectivos para o persoal funcionario.

15.3.- A composicion da Mesa de Negociacion do persoal funcionario sera paritaria.

15.4.- A Mesa de Negociacién reunirase como minimo 2 veces 6 ano.

15.5.- As decisions tomaranse por maioria de mais do 50% dos compofientes de cada unha
das partes da Mesa.

15.6.- Igualmente, e de acordo co previsto no artigo 36.3 do Real Decreto Lexislativo 5/2015,
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de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico e no artigo 152.2 da Lei 2/2015 , de 29 de abril, do Emprego Publico de
Galicia, constituirase unha Mesa Xeral de Negociacién dos Empregados Publicos no Concello
de Brion para a negociacion de todas aquelas materias e condiciéns de traballo comdns a
persoal funcionario e laboral.

15.7.- As materias e condicions de traballo comins, e obxecto de negociacion na referida Mesa
Xeral, seran as previstas ao abeiro do disposto no artigo 37 do Real Decreto Lexislativo 5/2015,
de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico, nos artigos 152 e 153 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico
de Galicia e en xeral calquera outra que por acordo ou, atendendo & normativa vixente en cada
momento, se sinale como obxecto de negociacién colectiva.

Artigo 16°.-Principio da boa fe.

En todo caso as negociacions realizaranse sempre baixo o principio da boa fe.

CAPITULO IV

DEREITOS E DEBERES

Artigo 17°.-Dereitos e deberes.

1.- No relativo és dereitos e deberes aos traballadores ao servizo do Concello de Bri6n
aplicarase o disposto pola lexislacion vixente aplicable 6 respecto.

2.- A Corporacion recofiece o Dereito & Folga de tédolos/as traballadores/as municipais, que
poderan exercer conforme 6 establecido no Art. 28.2 da Constitucion Espafiola, R.D.Lei
17/1977, de 4 de marzo, e normativa especifica.

CAPITULO V

AUTONOMIA LOCAL

Artigo 18°.-Autonomia local.

18.1. Todo o contido deste Acordo regulador baséase no marco da autonomia da negociacion
colectiva das Corporacions Locais, arrincando, polo tanto, da autonomia e autoorganizacién
destas conforme a lei.

18.2. Asi mesmo, baséase no caracter de representatividade que tefien as organizacions
sindicais, asi como os 6rganos de representacion legal do persoal funcionario, de conformidade
coa lexislacion aplicable vixente.

CAPITULO VI

CALIDADE DE SERVIZOS. ABSENTISMO LABORAL

Artigo 19°.- Calidade de servizos. Regulacion e xustificacién de ausencias. Criterios de control
e xestion

1. A Corporacién Municipal, os sindicatos mais representativos e os delegados de persoal
funcionario potenciaran os instrumentos de regulacion e xustificacion de ausencias a través dos
criterios de control e xestion das mesmas e de medidas de mellora dos sistemas e
procedementos da calidade na prestacion do servizo publico és cidadans.

En calquera caso, das medidas que se adopten para reducir as ausencias informarase
puntualmente & Comisidn Paritaria, asi como aos érganos de representacién dos traballadores.
A mesa xeral de negociacién exercera a competencia para determinar os criterios e as medidas
a tomar para a regulacion, sanciéns e xustificacions das ausencias.

2. O persoal estar4 obrigado a comunicar perante a primeira hora da xornada laboral a
unidade/servizo correspondente todas aquelas ausencias e faltas de puntualidade e/ou
permanencia do persoal, en que se aleguen causas de enfermidade, incapacidade temporal e
outras causas de forza maior que se produzan. Asi mesmo comunicarase a unidade/servizo
correspondente a maior brevidade no caso de ser causa sobrevida durante a xornada laboral.
As ausencias e faltas de puntualidade e permanencia do persoal que non queden debidamente
xustificadas, conforme ao criterios sinalados, daran lugar a correspondente deducion
proporcional de haberes, previa comunicacién o interesado, sen prexuizo das medidas
disciplinarias que procedan.

Seran consideradas como xustificadas todas aquelas ausencias autorizadas e derivadas do
exercicio dos dereitos recofiecidos, na normativa vixente, en materia de vacacions, licenzas,
permisos e incapacidade laboral, e que sigan o procedemento legalmente establecido, para a
sUa concesion, asi como os criterios e normas fixados, para ese efecto, no Concello de Brién.
Asemade, tamén serdn admisibles os casos de ausencias por indisposicion de tres dias no ano
natural, dos cales s6 2 poderan ter lugar en dias consecutivos, non dando lugar a deducion
retributiva ningunha, sempre e cando esta circunstancia sexa comunicada a unidade/servizo de
pertenza, e obxecto de posterior xustificacion, unha vez reincorporado o empregado ao seu
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posto, mediante declaracion xurada ao respecto da causa da referida ausencia.

Non obstante, aquelas ausencias e faltas de puntualidade e/ou permanencia do persoal que
non se deriven dos supostos sinalados no punto anterior, ou respecto das que non se poida
achegar xustificacion documental, e que non supofian, acumuladamente, mais de tres horas ao
mes, ou trinta horas ao ano, tamén terdn a consideracion de xustificadas, non procedendo, xa
que logo, deducidn retributiva ningunha; todo ilo sen prexuizo de que exista a obriga de que
ditas ausencias deban ser comunicadas. En todo caso, no momento en que Se superen 0s
devanditos computos horarios, ben sexan mais de tres horas ao mes, ou trinta horas ao ano, en
coémputo anual, procederase a deducién retributiva proporcional, considerando, a tal efecto, a
totalidade de horas de ausencia contabilizadas.

CAPITULO VI

SOLUCION EXTRAXUDICIAL DE CONFLITOS COLECTIVOS

Artigo 20°.-Solucion extraxudicial de conflitos colectivos.

Establécese como mecanismo de resolucion e mediacién nos posibles conflitos colectivos ou
discrepancias significativas e insolubles, o dialogo e a negociacién, a mediacion e a arbitraxe.
As partes asinantes do Acordo comprométense a esgotar a via do didlogo dentro da propia
institucién, acudindo & Comision Paritaria do presente Acordo.

Deste xeito, recollese a recomendacién da aplicaciéon da solucion extraxudicial de conflitos
colectivos conforme 0s seguintes presupostos:

20.1. O Concello de Brién, os sindicatos mais representativos asinantes deste Acordo e 0s
delegados de persoal poderdn acorda-la creacion, configuracion e desenvolvemento de
sistemas de solucidn extraxudicial de conflitos colectivos.

20.2. Os conflitos a que se refire o punto anterior poderan se-los derivados da negociacién dos
pactos e acordos, os derivados da aplicacién e interpretacién destes e, en xeral, os derivados
da negociacion, aplicacion e interpretacion dos acordos sobre as materias sinaladas nos artigos
30 e 32 da Lei 9/1987, excepto para aquelas materias para as que exista reserva formal de lei.
20.3. Os sistemas poderan estar integrados por procedementos de mediacion e arbitraxe. A
mediacién serd obrigatoria cando o solicite unha das partes e as propostas de solucion que
ofrezan o mediador ou mediadores poderan ser libremente aceptadas ou rexeitadas por estas.
20.4. O acordo logrado a través da mediacion ou da resolucién de arbitraxe terd a mesma
eficacia xuridica e tramitacion dos pactos e acordos regulados por lei, sempre que quen
adoptase o acordo ou subscribise 0o compromiso arbitral tivese a lexitimacion que lle permita
acordar, no &mbito do conflito, un pacto ou acordo conforme o previsto pola lei.

Estes acordos seran susceptibles de impugnacion. Especificamente cabera recurso contra a
resolucion arbitral no caso de que non observaran no desenvolvemento da actuacion arbitral os
requisitos e as formalidades establecidos para o efecto ou cando a resolucién versara sobre
puntos non sometidos & stia decisién, ou que esta contradiga a legalidade vixente.

20.5. A utilizacion destes sistemas efectuarase conforme os procedementos que
regulamentariamente sexan determinados tralo acordo coas organizacions sindicais
representativas conforme o regulado actualmente a este respecto.

20.6. Para todo iso o concello comprometerase a ofrecer a través da Comisién Paritaria do
Acordo, unha vez sexa este asinado, 0s seus servizos encamifiados a mediar ou propofier
mediador ou mediadores, para os posibles conflitos.

CAPITULO VIII

ASISTENCIA E PERMANENCIA NO TRABALLO

Artigo 21°.-Calendario laboral.

1. O calendario laboral ordinario para o persoal ao servizo do Concello de Bridn sera o que se
estableza, con cardcter xeral polos organismos competentes da Administracion central,
autonomica e local, dentro das sUas respectivas competencias, e afecte ao conxunto da
Administracién Local de Galicia e ao Concello de Brién, en particular; todo iso sen prexuizo dos
calendarios especiais que, polas particularidades dos diferentes servizos, e en atencién ao seu
interese e adecuada prestacion, poidan existir.

2. Os dias 24 e 31 de decembro permaneceran pechadas as oficinas publicas, a excepcion dos
servizos de informacion e rexistro xeral. Os calendarios laborais incorporaran dous dias de
permiso cando os dias 24 e 31 de decembro coincidan en festivo, sabado ou dia non laborable.
Ademais, 0 persoal que este obrigado a traballar nestes dias, recibird como compensacion
duas horas por cada hora traballada.

Asi mesmo, os calendarios laborais incorporardn cada ano natural, os dias de permiso cando
algunha ou algunhas festividades laborais de &mbito nacional de caracter retribuido, non
recuperable e non sustituibel pola Comunidade Auténoma de Galicia, coincidan con sabado en
dito ano.
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Ademais do anterior, 0 persoal que traballe no rexistro ou en servizos especiais, ou que por
necesidades do servizo tefla que traballar estes dias terd dereito & compensacion
correspondente no ano seguinte.

3. Os calendarios laborais dos distintos servizos municipais aprobaranse, anualmente, antes do
15 de decembro de cada ano natural, con arranxo as presentes normas e seran de
cofiecemento publico de todo o persoal debendo permanecer expostos nos taboleiros de
anuncios de cada centro de traballo. Nos devanditos calendarios incluiranse a concrecion dos
horarios especificos dos distintos servizos e/ou unidades e, de ser o caso, 0s periodos nos que
non caiba o goce de permisos nin vacacions por razéns do servizo. As modificacions
sobrevidas deberan ser informadas, previamente, e coa antelacién suficiente, aos 6rganos de
representacion do persoal, e informadas aos traballadores directamente afectados.

4. Naqueles supostos nos que non se establezan, de forma concreta, os calendarios
especificos dos distintos servizos, seran de directa aplicacion os criterios fixados, con caracter
xeral, no presente artigo.

5. O calendario laboral contera a distribucion anual da xornada, e haberd de respectar as
seguintes condicions:

Os horarios acomodaranse s necesidades do servizo, respondendo ao criterio de facilitar a
atencién & cidadania.

A distribucién anual da xornada non podera alterar o nimero de dias de vacacidns que
estableza a normativa en vigor.

Estableceranse quendas rotatorios ou a convir nun estudio de pontes 6 longo do ano, de tal
maneira que non queden os servizos descubertos de persoal.

Artigo 22°.-Xornada laboral.

1.- Aduracién da xornada de traballo no Concello de Brion sera 37 horas e media semanais de
traballo efectivo.

Neste computo de xornada incluiranse as horas de asistencia aos cursos de formacion
programados ou autorizados polo correspondente 6rgano municipal para a capacitacion e
cualificacion profesional ou para a adaptacion a un novo posto de traballo e de asistencia
obrigada.

2.- A xornada ordinaria de traballo do Concello de Brion realizarase, con caracter xeral, nas
mafias de luns a venres, entre as 8:00 horas e as 14:30 horas de cada dia, salvo modificaciéns
ou flexibilidades negociadas coa representacion sindical e con independencia dos horarios
especificos que se estableza nos servizos con especiais caracteristicas. O tempo de traballo
restante ata completar a xornada semanal realizarase en horario flexible, entre as 7:45 e as
15:30 horas.

Para a determinacion da parte flexible da xornada, teranse en conta as preferencias do persoal,
asi como as necesidades e dispofiibilidades de cada un dos servizos, primando, en todo caso,
a stia correcta cobertura e prestacion.

A flexibilidade de horario serd solicitada por escrito ¢ Alcalde ou Concelleiro/a en quen delegue,
dando conta aos Delegados/as de persoal funcionario tanto da solicitude como da resolucién.
Establecerase un horario de atencidn xeral ao publico de 09,00 a 14,00 horas de luns a venres.
3.- Asi mesmo, poderase establecer unha xornada reducida de traballo no periodo de veran, a
cal serd a mesma que a fixada para o persoal ao servizo da Xunta de Galicia.

Cando polas caracteristicas do servizo ou do posto de traballo, non sexa posible esta reducion,
0 tempo de reducién computarse sobre a xornada anual de traballo, de tal xeito que a
distribuciéon concreta da mesma garanta unha compensacion horaria semellante a dos
restantes traballadores.

4.- En todo caso, nos supostos nos que, polas especias caracteristicas do servizo ou do posto
de traballo, non sexa posible esta distribucion ordinaria da xornada, deberase garantir, en todo
momento, o cumprimento dunha xornada equivalente, de tal xeito que a distribucién concreta
da mesma cumpra coa xornada minima semanal referida.

5.- Dentro da xornada.

5.a) Todo o persoal en réxime de xornada continuada desfrutard dunha pausa de trinta minutos
na xornada, que se computara como de traballo efectivo. Este descanso non debera afectar a
prestacion dos servizos e, con caracter xeral, debera efectuarse entre as dez e as doce trinta
horas, no horario de mafia, ou entre 4s dezasete e &s dezanove trinta horas no horario de
tarde.

5.b) O persoal en réxime de xornada partida desfrutara de dias pausas de 15 minutos,
distribuidas nas dias partes da xornada laboral, e no medio de cada unha delas
respectivamente, computandose como de traballo efectivo.

5.c) O tempo de traballo computarase de modo que tanto 6 comezo como 6 remate da xornada
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diaria, o traballador se atope no seu posto de traballo, considerandose como traballo efectivo
aquel que sexa imprescindible para recoller, ordenar e gardar roupa, materiais e Utiles de
traballo. A mesma consideracién tera o tempo utilizado para cumprir coas normas de
seguridade e hixiene.

5.d) Para o persoal que desenvolva a sua actividade en lugares de traballo non fixos ou
itinerantes, o cémputo da xornada normal de traballo comezara a partir do lugar de recollida ou
reunion establecido ou centro de control tanto na entrada como na saida do traballo.

5.e) Todo o persoal tera dereito a un descanso minimo semanal de dous dias ininterrompidos
que, como regra xeral, comprendera o sdbado e o domingo, sen prexuizo das particularidades
fixadas, con caracter especifico, nos horarios e xornadas dos servizos especiais, cuxas
especiais caracteristicas, non permiten a sta adaptaciébn aos criterios xerais vixentes en
materia de xornada e horario de traballo.

6. - Gratificacions por traballos extraordinarios fora da xornada laboral.
A atencion dos servizos extraordinarios fora da xornada normal de traballo tera caracter
voluntario, excluidos os motivados por razéns de forza maior, sen que ninguén poida ser
obrigado/a a facelas nin represaliado/a pola sta negativa.

22.6.a) Os servizos extraordinarios realizados féra da xornada laboral terdn unha consideracion
excepcional e teran que ser argumentados basedndose en excepcionais necesidades de
servizo; en todo caso non poderan exceder de 80 horas 6 ano por traballador/a.

22.6.b) Para o debido control do nimero de horas extraordinarias, informarase mensualmente
aos delegados/as de persoal funcionario sobre o nimero de horas extraordinarias que se van a
realizar, especificando as causas, distribucion, sesiéns e relacion nominais do persoal
funcionario que as realiza e dos efectivamente realizados.

22.6.c) A compensacion por horas extraordinarias, sera realizada en tempo de descanso, e s
excepcionalmente, de xeito motivado e ante a imposibilidade, por razons de servizo, de dita
compensacion horaria, se procedera a slia compensacion economica, conforme as contias
fixadas neste Acordo no artigo correspondente as retribuciéns. Esta compensacion horaria
debera de materializarse, preferentemente, en xornadas de traballo completas, que debera ser
compatible, en todo caso, coa adecuada prestacién dos servizos correspondentes; en casos
excepcionais, en que non sexa posible a acumulacién ata completar xornadas completas,
poderase autorizar o goce das compensacions en tempo inferior, a excepcién daqueles
Servizos especias que se organicen en quendas. En todo caso, o persoal tera dereito a
dispofier de dous dias libres de compensacién no trimestre seguinte & data da realizacién, se
as horas realizadas non tefien sido compensadas no dito prazo.

22.6.d) A compensacion por servizos extraordinarias, se materializar conforme aos seguintes
criterios; a razon de 1 hora e 45 minutos de descanso por cada hora traballada en dias
laborais, e 2 horas e 15 minutos de descanso por cada hora traballada en domingos e festivos.
En ningln caso poderan presentarse 6 cobro nin aboarse tempos de traballo realizados en
xornadas que correspondan como dias de permiso solicitados ou de vacacions.

7.- Para a determinacién da compensacion correspondente, ven sexa en tempo libre ou, de ser
0 caso, en contias econdmicas, aplicaranse os seguintes criterios horarios:

Entenderase por traballo en periodo nocturno, o efectuado entre as 10 da noite (22:00 horas.).
e as 6 da mafia (06:00 horas).

Entenderase por traballo en periodo festivo, o realizado no tempo que medie entre as 22:00
horas da véspera e as 24:00 horas de cada domingo ou festivo.
Artigo 23°.-Servizos especiais ou de urxencia.

23.1. Estes servizos disporan dun sistema de quendas, atendendo a dispofiibilidade de persoal
e 0s servizos que se vaian realizar, respectando, en todo caso, 0 descanso entre xornadas, que
non podera ser inferior a 12 horas, asi como o descanso semanal ininterrompido de 36 horas,
que se engadira ao anterior.

23.2. Astia xornada non excederd en computo anual do que se sinale para o resto do persoal.
23.3. O horario de prestacion do servizo serd negociado pola corporacion local cos
representantes dos traballadores, oidos os empregados afectados.

En caso de que, como consecuencia das necesidades que poidan xurdir na prestacién destes
Servizos especiais, e coa finalidade de proceder a unha adecuada cobertura do mesmo, o seu
persoal deba prestar servizo nos seus dias de libranza, procederase, por parte dos
responsables dos mesmos, a unha actualizacién e redistribucion do cuadrante de quendas
inicialmente previsto, co obxecto de realizar a compensacion horaria desta circunstancia, de tal
xeito que a prestacion nestes dias de libranza non supofia un incremento respecto das horas
de servizo inicialmente previstas.

23.4. Tera a consideracion de hora extraordinaria, cada hora de traballo que se realice sobre a
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duracién méxima da xornada de traballo, regulandose o seu aboamento ou compensacion
segundo o previsto neste Acordo.

23.5. Os calendarios de servizos especiais preveran a xornada laboral ordinaria dos mesmos,
asi como, de selo caso, a parte variable do horario.

A elaboracion e tramitacion destes calendarios rexerase polos mesmos criterios establecidos,
con caracter xeral, para os calendarios ordinarios.

Artigo 24°.-Vacacions:

1.- As vacacions teran a duracion dun mes natural ou de 22 dias habiles anuais por ano
completo de servizo ou en forma proporcional ao tempo de servizos efectivos, debéndose
gozar de forma obrigatoria dentro do ano natural e ata 0 31 de xaneiro do ano seguinte.
Ademais do anterior, establécense catro dias adicionais de vacaciéns en funcién do tempo de
servizos prestados polos empregados publicos do Concello, con arranxo & seguinte tboa:

a) Por 5 anos de antigliidade: 1 dia adicional de vacacions.

b) Por 10 anos de antigliidade: 2 dias adicionais de vacacions.

c) Por 15 anos de antigiiidade: 3 dias adicionais de vacacions.

d) Por 20 anos ou méis de antigliidade: 4 dias adicionais de vacacions.

As vacacions poderanse gozar en periodos minimos de 5 dias habiles consecutivos, con
arranxo & planificacién que se efectle por parte da direccién de cada departamento ou servizo.
Para estes efectos, 0s sabados non ser&n considerados dias hébiles.

Sen prexuizo do anterior, e sempre que as necesidades do servizo o permitan, dos dias de
vacacions poderase solicitar o goce independente de ata 7 dias habiles por ano natural, que
poderén acumularse aos de asuntos persoais.

As vacacions gozaranse preferentemente e con caracter xeral entre 0 1 de xullo e o 15 de
setembro, respectando sempre que as necesidades do servizo o permitan.

2.- Para estes efectos, os sabados non seran considerados dias habiles, salvo que nos
horarios especiais se estableza outra cousa. No caso do persoal que traballa a quendas, non
podera comezar o periodo de vacacions no descanso semanal establecido.

3.- O plan de vacacions anuais sera elaborado antes do 1 de abril de cada ano, para a sta
negociacion cos representantes dos traballadores, de modo que cada traballador/a poida
cofiece-las datas que lle correspondan, polo menos con dous meses de antelacion & data do
comezo daquelas.

4.- Nos servizos onde poidan producirse colision de intereses respecto ¢ desfrute das
vacacions, organizaranse as quendas de forma obrigatoria, de xeito rotativo, comezando polo/a
traballador/a con maior antiglidade.

5.- As vacacions non poderan ser compensadas en metélico nin en todo nin en parte, agas
cando no transcurso do ano se produza a extincion da relacion de emprego do traballador/a ou
sexa declarado este en situacion de excedencia ou de suspension de funciéns e ainda non
tefia desfrutado ou completado na sua totalidade o desfrute do periodo vacacional.

6.- No suposto de producirse colision de intereses entre o traballador/a afectado pola
enfermidade ou por accidente e aqueles outros do seu mesmo servizo, que xa as tefien
programadas, teran estes dltimos preferencia sobre aquel, que en todo caso habera de
supeditarse as necesidades do servizo.

7.- O calendario anual de vacacions podera ser modificado con caracter individualizado, trala
solicitude dos/as interesados, sempre que non exista oposicion, fundamentada en razéns
obxectivas do servizo, e non se afecte a intereses de terceiros no dmbito das quendas
establecidas.

8.- A traballadora embarazada tera dereito a escolle-la data das sOas vacacions
regulamentarias, sempre e cando as una sen solucién de continuidade & baixa por
maternidade. Do mesmo xeito recofiécese o dereito a eleccién do periodo de vacacions a favor
de mulleres e homes con fillas ou fillos menores de doce anos ou maiores dependentes ao seu
coidado.

9.- Os permisos de maternidade, adopcion e/ou acollemento, paternidade e lactacion, asi como
os periodos de incapacidade temporal derivados do embarazo, poderanse acumular ao periodo
de vacacions, mesmo despois do remate do ano natural ao que aquelas correspondan.

Cando o periodo de vacaciéns coincida cunha incapacidade temporal derivada do embarazo,
parto ou lactancia natural, ou co permiso de maternidade, ou coa sta ampliacion por lactancia,
a empregada tera dereito a gozar as vacaciéns en data distinta, ainda que houbera terminado o
ano natural ao que correspondan. Gozaran deste mesmo dereito quen estean gozando do
permiso de paternidade.

10.- A baixa por maternidade, enfermidade ou accidente interromper4 o computo de periodo
vacacional e reanudarase de acordo coas necesidades do servizo despois da alta. De
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producirse colisién de intereses entre un traballador afectado por unha enfermidade ou por un
accidente e aqueles outros do seu mesmo servizo, que xa as tefien programadas, teran estes
Ultimos preferencia sobre aquel, que en todo caso haberd de supeditarse &s necesidades do
servizo.

11.- No caso de que o traballador cese por xubilacidn ou falecemento sen gozar das vacacions
que lle corresponderan, tera dereito (él ou os seus dereito habintes) a que se lle inclia na
liquidacion o importe da parte proporcional das vacaciéns devengadas e non disfrutadas polo
periodo de tempo traballado durante o ano.

Artigo 25°.-Permisos, licenzas, excedencias e situacions administrativas

Sen prexuizo do previsto no presente artigo, no que se refire & regulacion do réxime de
permisos, licenzas, excedencias e situacions administrativas do persoal funcionario municipal
incluido no eido de aplicacion do presente Acordo, estarase ao disposto nas previsions
normativas fixadas, ao respecto, pola lexislacion estatal e autondmica vixente en cada
momento, e que resulten mais favorables para o persoal.

a) PERMISOS

1. Concederanse permisos polas seguintes causas xustificadas:

a.l. Por falecemento, accidente ou enfermidade grave do conxuxe ou parella de feito
ou dun familiar dentro do primeiro grao de consanguinidade ou afinidade, tres dias habiles
cando o suceso se produza na mesma localidade e cinco dias habiles cando o suceso se
produza en distinta localidade.

a.2. Cando se trate do falecemento, accidente ou enfermidade grave dun familiar
dentro do segundo grao de consanguinidade ou afinidade, o permiso sera de dous dias habiles
cando se produza na mesma localidade e de catro dias hébiles cando sexa en distinta
localidade.

a.3. Cando se trate do falecemento, dun familiar dentro do terceiro grao de
consanguinidade ou afinidade, o permiso serd polo tempo necesario para o enterramento e
funeral cunha duracion maxima dun dia.

Aos efectos dos apartados a.l. e a.2. considerarase coma graves as enfermidades ou
accidentes que cumpran 0s seguintes requisitos:

No caso de enfermidade, que requira internamento hospitalario ou cirurxia hospitalaria con ou
sen ingreso ou que precise convalecencia domiciliaria con coidados de terceira persoa
xustificados con informe médico.

No caso de accidente, parte expedido por facultativo que especifique a necesidade de
internamento hospitalario ou convalecencia domiciliaria con coidados de terceira persoa.

Os dias que se faga uso deste permiso deberan ser en todo caso posteriores ao feito causante,
e computarase o dia do falecemento, accidente ou enfermidade cando o traballador/a non
preste servizos ese dia e lle corresponderia prestalos.

Asi mesmo, estes dias deberdn ser consecutivos no caso de falecemento, e poderan
desfrutarse de forma descontinua no caso de enfermidade ou accidente mentres persista o feito
causante e ata 0 maximo dos dias establecidos.

Se durante o goce do permiso por accidente ou enfermidade grave do familiar, sobrevén o
falecemento deste, suspenderase o permiso que vifia gozando e iniciarase o cémputo dun novo
permiso.

Para os efectos do desfrute deste permiso consideraranse inhabiles os sabados, domingos e
festivos, sen prexuizo das adaptacions que se establezan para as xornadas especiais de
traballo.

Para o computo dos prazos na mesma ou distinta localidade tomarase como referencia o termo
municipal da residencia habitual do empregado do concello.

a.4. En casos excepcionais de enfermidade de familiares en primeiro e segundo grado
de consanguinidade e afinidade ou persoas que convivan no domicilio do solicitante e afecten
gravemente o normal desenvolvemento da vida familiar, o Alcalde, podera autorizar permisos,
reducion de xornadas ou xornadas especiais en tanto se soluciona a situacion.

b) Por traslado de domicilio sen cambio de residencia, un dia na mesma localidade e
dous dias se hai cambio de localidade. Se a unidade familiar esta composta por dous ou mais
membros, 0 permiso serd de tres dias sen cambio de localidade e de catro se existe cambio.

c) Para realizar funciéns sindicais, de formacion sindical ou de representacién do
persoal, nos termos legalmente establecidos e os recofiecidos neste Acordo.

d) Para concorrer a exames finais ou parciais liberatorios e demais probas definitivas
de aptitude, o tempo imprescindible.

e) Por lactancia dun fillo ou filla menor de doce meses, a funcionaria tera dereito a unha
hora de ausencia do traballo, que podera dividir en dias fraccions. Este dereito poderase
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substituir por unha reducién da xornada normal en media hora ao inicio e ao final da xornada
ou ben nunha hora ao inicio ou ao final da xornada. Este dereito podera ser exercido
indistintamente por un ou outro dos proxenitores, no caso de que ambos traballen.

Igualmente, poderase substituir o tempo de lactancia por un permiso retribuido que acumule en
xornadas completas o tempo correspondente ou ben por un crédito de horas, podéndose
aproveitar, en ambos 0s casos, en calquera momento, despois do gozo do permiso de
maternidade.

A cantidade de horas incluidas no crédito serd o resultado de contabilizar o total de horas as
que se teria dereito si se dispuxese do permiso de lactacion na sta modalidade dunha hora de
ausencia.

Este permiso incrementarase proporcionalmente nos casos de parto multiple.

Nos supostos de adopcidén ou acollemento, este dereito computarase durante o primeiro ano
desde a resolucion xudicial ou administrativa de adopcién ou acollemento.

f) Por nacemento de fillos prematuros ou que por calquera outra causa deban
permanecer hospitalizados a continuacion do parto, o/a traballador/a terd dereito a ausentarse
do traballo durante un maximo de dudas horas diarias e percibira as retribuciéns integras.

g) Por razons de garda legal, cando o persoal tefia o coidado directo dalgiin menor de
doce anos, de persoa maior que requira especial dedicacién ou dunha persoa con
discapacidade que non desemperie actividade retribuida, tera dereito a unha reducion de ata
un medio da xornada de traballo, coa diminucion proporcional das suas retribuciéns.

Terd o mesmo dereito 0 persoal que precise encargarse do coidado directo dun familiar ata o
segundo grao de consanguinidade ou afinidade que, por razéns de idade, accidente ou
enfermidade, non se poida valer por si mesmo e que non desempefie actividade retribuida.

h) As empregadas embarazadas terdn dereito a ausentarse do traballo para a
realizacién de exames prenatais e técnicas de preparacion ao parto polo tempo necesario para
a sUa practica e logo de xustificacion da necesidade de realizacion delas dentro da xornada de
traballo.

i) O persoal ter4 dereito a un permiso retribuido para tratamentos de fecundacién
asistida polo tempo necesario para a sUa practica, con aviso previo e xustificacion da
necesidade de realizacién dentro da xornada de traballo. Se fose necesario o desprazamento,
0 permiso sera de dous dias.

j) Para acompafar o seu cdnxuxe ou parella en andloga relacién de afectividade a
tratamentos de fecundacion asistida, a exames prenatais e a técnicas de preparacion ao parto,
0 persoal tera dereito a un permiso retribuido en idénticos termos e condiciéns de exercicio que
0S previstos para estes permisos.

k) Nos supostos de accidente ou enfermidade moi grave do conxuxe, parella en
analoga relacién de afectividade, familiares en primeiro grao, acollidos/acollidas ou familiares
que convivan, e para atender o seu coidado, o persoal terd dereito a un permiso retribuido
cunha duracion méxima de trinta dias naturais. Cada accidente ou enfermidade xerara un Gnico
permiso, que, dentro da duracion méaxima de trinta dias, se podera utilizar de maneira separada
ou acumulada.

[) Por ser preciso atender o coidado dun familiar de primeiro grao, o persoal tera dereito
a solicitar unha reducion de ata 0 50% da xornada laboral, con caracter retribuido, por razéns
de enfermidade moi grave e polo prazo maximo dun mes, prorrogable en circunstancias
excepcionais e atendendo & extrema gravidade da enfermidade padecida, ata un periodo
maximo de dous meses.

Se houbese mais dun titular deste dereito polo mesmo feito causante, o tempo de gozo desta
reducién poderase ratear entre eles, respectando, en todo caso, o prazo méximo dun mes ou,
se € 0 caso, 0 de dous meses.

m) O persoal terd dereito a ausentarse para acomparfiar s revisions médicas aos fillos,
as fillas, as persoas maiores e cénxuxes, ao seu cargo, polo tempo necesario, con aviso previo
e xustificacién da necesidade de realizacion dentro da xornada de traballo.

n) Concederase permiso polo tempo indispensable para o cumprimento dun deber
inescusable de caracter publico ou persoal e por deberes relacionados coa conciliacién da vida
familiar e laboral.

En todo caso, por acudir a consultas, tratamentos e exploraciéns de tipo médico, sempre que
non se poida acudir féra do horario de traballo, o persoal municipal tera dereito a permiso polo
tempo preciso para a sua realizacion, sempre que estea debidamente xustificado.

fi) Poderase dispofier de seis dias ao ano de permiso por asuntos particulares sen
xustificacion, atendendo sempre s necesidades do servizo. Ademais do anterior, o persoal do
Concello de Brién tera dereito ao gozo de dous dias adicionais de permiso por asuntos
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particulares ao cumprir 0 sexto trienio, que se incrementara nun dia adicional por cada trienio
cumprido a partir do oitavo.

Se por causas de necesidades do servizo non puideran disfrutarse dentro do ano natural,
poderase facer uso dos mesmos durante 0 mes de xaneiro de ano seguinte. Sen prexuizo do
anterior, e sempre que as necesidades do servizo o permitan, os dias por asuntos particulares
asi como, no seu caso, os dias de permiso previstos no artigo 21.2, poderanse acumular aos
dias de vacacions que se disfruten de forma independente.

En ningln caso podera ser compensado, de forma econémica, o non disfrute dos dias de
asuntos particulares..

2.- Sen prexuizo do fixado no punto anterior, o persoal funcionario tamén poder& gozar dos
seguintes permisos por motivos da conciliacion da vida persoal, familiar e laboral e por razén
de violencia de xénero:

A) Permiso por parto: tera unha duracién de 20 semanas ininterrompidas. Este permiso
ampliarase en dias semanas mais no suposto de discapacidade do fillo ou filla, e por cada fillo
a partir do segundo, nos supostos de parto multiple. O permiso distribuirase & opcién da
empregada sempre que seis semanas sexan inmediatamente posteriores ao parto. No caso de
falecemento da nai, 0 outro proxenitor podera facer uso da totalidade ou, se € o caso, da parte
que reste do permiso.

Malia o anterior, e sen prexuizo das seis semanas inmediatas posteriores ao parto de descanso
obrigatorio para a nai, no caso de que ambos 0s proxenitores traballen, a nai, ao iniciarse o
periodo de descanso por maternidade, podera optar por que o outro proxenitor goce dunha
parte determinada e ininterrompida do periodo de descanso posterior ao parto, ben de forma
simultdnea ou sucesiva co da nai. O outro proxenitor poderd seguir gozando do permiso de
maternidade inicialmente cedido, ainda que no momento previsto para a reincorporacién da nai
ao traballo esta se atope en situacion de incapacidade temporal.

Nos casos de gozo simultaneo de periodos de descanso, a suma destes non podera exceder a
duracion maxima das semanas de permiso por parto que correspondan en cada caso.

Este permiso poderase gozar a xornada completa ou a tempo parcial, cando as necesidades do
Servizo o permitan, e nos termos que regulamentariamente se determinen.

Nos casos de parto prematuro e naqueles nos que, por calquera outra causa, 0 neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacion do parto, este permiso ampliarase en tantos dias
€omo 0 neonato se encontre hospitalizado, cun maximo de trece semanas adicionais.

Durante 0 gozo deste permiso poderase participar nos cursos de formacién que convoque a
administracion.

B) Permiso por adopcion ou acollemento, tanto preadoptivo coma permanente ou
simple: terd unha duracion de 20 semanas ininterrompidas. Este permiso ampliarase en dias
semanas mais no suposto de discapacidade do menor adoptado ou acollido e por cada fillo, a
partir do segundo, nos supostos de adopcion ou acollemento mltiple.

O cémputo do prazo contarase & eleccion do empregado, a partir da decision administrativa ou
xudicial do acollemento ou a partir da resolucién xudicial pola que se constitlia a adopcion, sen
gue un mesmo menor poida dar, en ningdn caso, dereito a varios periodos de gozo deste
permiso.

No caso de que ambos os proxenitores traballen, o permiso distribuirase & opcion dos
interesados, que poderan gozalo de forma simultanea ou sucesiva, sempre en periodos
ininterrompidos.

Nos casos de gozo simultdneo de periodos de descanso, a suma destes non poderé exceder a
duracién maxima das semanas de permiso por adopcion ou acollemento que correspondan en
cada caso.

Este permiso poderase gozar a xornada completa ou a tempo parcial, cando as necesidades do
Servizo o permitan, e nos termos que regulamentariamente se determinen.

Se fose necesario o desprazamento previo dos proxenitores ao pais de orixe do adoptado ou
acollido, nos casos de adopcion ou acollemento internacional, terase dereito, ademais, a un
permiso de ata tres meses de duracion, e durante este periodo percibiranse exclusivamente as
retribuciéns basicas, podendo gozarse de forma fraccionada, sempre que non se superen 0s
tres meses.

Con independencia do permiso de ata tres meses previsto no paragrafo anterior e para o
suposto previsto no devandito paragrafo, o permiso por adopcién ou acollemento, tanto
preadoptivo coma permanente ou simple, poderase iniciar ata catro semanas antes da
resolucién xudicial pola que se constitia a adopcién ou a decision administrativa ou xudicial do
acollemento.

Durante 0 gozo deste permiso poderase participar nos cursos de formacion que convoque a
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administracion.

Os supostos de adopcién ou acollemento, tanto preadoptivo coma permanente ou simple,
previstos neste artigo seran os que asi se establezan na normativa aplicable na Comunidade
Autonoma de Galicia, e o acollemento simple debera ter unha duracién non inferior a un ano.

C) Permiso do outro proxenitor polo nacemento, acollemento ou adopcién dun fillo ou
filla: de 5 semanas ininterrompidas, que gozard o outro proxenitor a partir da data de
nacemento, da decision administrativa ou xudicial de acollemento ou da resolucién xudicial pola
que se constitia a adopcién. No caso de parto, acollemento ou adopcién mdltiple, a duracién
deste permiso se incrementara nunha semana mais.

Nos supostos de adopcidn ou acollemento, se ambos os proxenitores fosen persoal ao servizo
do Concello, o permiso poderase distribuir & opcion dos interesados, que poderan gozalo de
forma simultanea ou sucesiva, sempre en periodos ininterrompidos, respectando en todo caso
0 prazo de duracién.

Este permiso € independente do gozo compartido dos permisos previstos nas alineas a) e b).

A nai podera gozar deste permiso de paternidade a continuacion dos permisos previstos nas
alineas a) e b) nos seguintes supostos:

- Cando o pai falecese antes da utilizacion integra do devandito permiso.

- Se a filiacién paterna non estivese determinada.

- Cando os proxenitores non estivesen casados nin estivesen unidos de feito en anéloga
relacion de afectividade.

- Cando en resolucién xudicial ditada en proceso de nulidade, separacion ou divorcio, iniciado
antes da utilizacion do permiso, se lle recofiecese a nai a garda do fillo ou da filla que acaba de
nacer.

No suposto de matrimonio de mulleres ou de unions de feito en analoga relacion de
afectividade, ao ser unha delas a nai bioléxica, a que non o sexa tera dereito ao permiso de
paternidade nos termos fixados nesta alinea.

Nos casos previstos nas alineas a), b) e c), o tempo transcorrido durante 0 gozo destes
permisos computarase como de servizo efectivo para todos os efectos, garantindose a
plenitude de dereitos econdmicos do persoal durante todo o periodo de duracion do permiso, e,
se é o caso, durante os periodos posteriores ao gozo deste, se, de acordo coa normativa
aplicable, o dereito a percibir algiin concepto retributivo se determina en funcién do periodo de
gozo do permiso.

Os empregados que fixesen uso do permiso por parto ou maternidade, paternidade e adopcién
ou acollemento teran dereito, asi que finalice o periodo de permiso, a reintegrarse ao seu posto
de traballo nos termos e nas condiciéns que non lles resulten menos favorables ao gozo do
permiso, asi como a beneficiarse de calquera mellora nas condiciéns de traballo &s que
puidesen ter dereito durante a sta ausencia.

D) Permiso por razon de violencia de xénero sobre o persoal: as faltas de asistencia do

persoal vitima da violencia do xénero, totais ou parciais, tern a consideracion de xustificadas
polo tempo e nas condiciéns nas que asi o determinen os servizos sociais de atencion ou de
salde, segundo proceda.
Asi mesmo, o persoal vitima de violencia de xénero, para facer efectiva a slia proteccién ou o
seu dereito & asistencia social integral, tera dereito a reducion da xornada coa diminucién
proporcional da retribucién ou & reordenacion do tempo de traballo, a través da adaptacion do
horario, da aplicacién do horario flexible ou doutras formas de ordenacién do tempo de traballo
que lles poidan ser aplicables, nos termos que para estes supostos estableza a Administracién
da Comunidade Autonoma de Galicia.

E) Permiso por coidado de fillo menor afectado por cancro ou outra enfermidade grave;
o0 persoal tera dereito, sempre que ambos proxenitores, adoptantes ou acolledores de caracter
preadoptivo ou permanente traballen, a unha reducién da xornada de traballo de cando menos
a metade da duracién de esta, percibindo as retribuciéns integras con cargo aos presupostos
do Concello, para o coidado, durante a hospitalizacién e tratamento continuado, do fillo menor
de idade afectado polo cancro (tumores malignos, melanomas ou carcinomas) ou por calquera
outra enfermidade grave que implique un ingreso hospitalario de larga duracion e requira a
necesidade do seu coidado directo, continuo e permanente acreditado por informe do Servizo
Plblico de Saude ou érgano administrativo sanitario da Comunidade Auténoma ou, no seu
caso, da entidade sanitaria concertada correspondente e, como mé&ximo, ata que o0 menor
cumpra os 18 anos.

Cando concorran en ambos proxenitores, adoptantes ou acolledores de caracter preadoptivo
ou permanente, polo mesmo suxeito e feito causante, as circunstancias necesarias para ter
dereito a este permiso ou, no seu caso, poidan ter a condicién de beneficiarios da prestacion
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establecida para este fin no Réxime da Seguridade Social que lles sexa de aplicacion, o
persoal terd dereito & percepcion das retribuciéns integras durante o tempo que dure reducion
da sta xornada de traballo, sempre que o outro proxenitor, adoptante ou acolledor de caracter
preadoptivo ou permanente, sen prexuizo do dereito & reducion da xornada que lle
corresponda, non cobre as suas retribucions integras en virtude deste permiso ou como
beneficiario da prestacién establecida para este fin no Réxime da Seguridade Social que lle
sexa de aplicacion. En caso contrario, s6 se tera dereito & reducion de xornada, coa
conseguinte reducién de retribucions.

Asemade, no suposto de que ambos presten servizos no Concello este podera limitar o seu
exercicio simultdneo por razéns fundadas no correcto funcionamento do servizo.

3.- Aos efectos do previsto, no presente artigo, en materia de permisos, sera de aplicacién o

cadro de graos de consanguineidade e afinidade que a continuacién se sinala:

Graos de consanguinidade e afinidade.
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TITULAR/CONXUXE
1° GRAO: PAIS SOGROS FILLOS XENRO/NORA
2° GRAO: ABOS IRMANS CUNADOS NETOS
3° GRAO: BISABOS TIOS SOBRINOS BISNETOS
4° GRAO: CURMANS
B) LICENZAS

Poderanse conceder licenzas nos seguinte casos e condicions:

a) Por matrimonio ou inicio de vida en comln o traballador tera dereito a unha licenza
de 15 dias naturais ininterrompidos, que poderan sumarse &s vacaciéons anuais. O inicio da
convivencia debera demostrase mediante certificacion rexistral de matrimonio ou de parella de
feito, ou por calquera outro medio que acredite debidamente dito feito.

b) Por embarazo, nas condicions e duracion prevista na lexislacion xeral.

c) Por asuntos propios poderanse conceder licenzas sen retribucién dunha duracién
acumulada que non podera exceder de 3 meses, cada dous anos. A Concesion de licenzas por
asuntos propios subordinarase, en todo caso, &s necesidade do servizo.

d) As licenzas por enfermidade fixaranse de acordo co réxime da Seguridade Social ao
que pertenza o traballador.

e) Poderanse conceder licenzas para a realizacion de estudios sobre materias
directamente relacionadas coa Administracion Publica, logo do informe favorable do superior
xerarquico, e o traballador tera dereito a percibir as retribucions basicas e mailo complemento
familiar.

f) Poderanse conceder licenzas para a participacion en proxectos ou programas de
cooperacion para o0 desenvolvemento e de accion humanitaria por un periodo non superior a
Seis meses, Nos €asos nos que non proceda o otorgamiento da comisién de servizos prevista
no apartado cuarto do artigo 26 da Lei 3/2003, do 19 de xufio, de cooperacién para o
desenvolvemento, ou horma que o substitla. Estas licenzas poderan ter caracter retribuido, nos
supostos e cos requisitos que regulamentariamente se determinen. En todo caso, a concesion
destas licenzas estaran subordinadas as necesidades do servizo.

g) Osl/as traballadores/as teran dereito a unha licenza sen retribucién de ata un mes de
duracién en caso de hospitalizacién prolongada por enfermidade grave ou enfermidade que
implique repouso domiciliario del ou da cénxuxe, parella de feito ou de parentes que convivan
co traballador ou traballadora.
¢) EXCEDENCIAS
1.- Os traballadores con alomenos unha antigiiidade de 1 ano tefien dereito a que se lle
recofieza a posibilidade de situarse en excedencia voluntaria por un prazo non menor de catro
meses e non maior de cinco anos. Este dereito s6 podera ser exercitado polo mesmo
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traballador si tefien transcorrido catro anos dende o remate da anterior excedencia.

2- Para o coidado de fillos/as: O persoal funcionario terd dereito a un periodo de excedencia,
non superior a tres anos, para atender o coidado de cada fillo, tanto cando o sexa por natureza
coma por adopcion ou acollemento permanente ou preadoptivo, que se contara desde a data
de nacemento ou, se € 0 caso, da resolucion xudicial ou administrativa. Os sucesivos fillos
daran dereito a un novo periodo de excedencia, que pora fin 6 que se vifiera desfrutando.

3- Para o coidado dun familiar: O persoal funcionario tera dereito a un periodo de excedencia,
de duracién non superior a tres anos, para atender o coidado dun familiar que se encontre ao
seu cargo, ata 0 segundo grao inclusive de consanguinidade ou afinidade que, por razéns de
idade, accidente, enfermidade ou discapacidade, non se poida valer por si mesmo e non
desempefie actividade retribuida.

O periodo de excedencia serd unico por cada suxeito causante. Cando un novo suxeito
causante dese orixe a unha nova excedencia, o inicio do periodo desta pofiera fin ao que se
vifiese gozando.

4.- A excedencia regulada nos puntos 2° e 3° constittie un dereito individual do persoal e podera
disfrutarse de forma fraccionada. No caso de que dous traballadores/as xerasen o dereito a
gozala polo mesmo suxeito causante, a administracion podera limitar 0 seu exercicio
simultaneo por razéns xustificadas relacionadas co funcionamento dos servizos.

O tempo de permanencia nesta situacion serd computable para os efectos de trienios, carreira
e dereitos no réxime da Seguridade Social que sexa aplicable. O posto de traballo
desempefiado reservarase, cando menos, dous anos. Ao transcorrer ese periodo, a devandita
reserva serd a un posto na mesma localidade e de igual retribucion.

Non obstante, cando do persoal forme parte dunha familia que tefia recofiecida oficialmente a
condicién de familia numerosa, a reserva do seu posto de traballo se estendera ata un maximo
de 15 meses cando se trate de unha familia numerosa de categoria xeneral, e ata un maximo
de 18 meses si se trata de categoria especial.

Os traballadores nesta situacion poderan participar nos cursos de formacion que convoque a
administracion.

5.- Por razon de violencia sobre os/as traballadores/as: Os traballadores do Concello, vitimas
de violencia de xénero, para faceren efectiva a slia proteccion ou o seu dereito & asistencia
social integral, teran dereito a solicitar a situacién de excedencia durante seis meses sen ter
que prestar un tempo maximo de servizos previos e sen que sexa esixible prazo de
permanencia nela.

Durante 0s seis primeiros meses terdn dereito & reserva do posto de traballo que
desempefiasen, e o devandito periodo sera computable para os efectos de antiglidade,
carreira e dereitos do réxime de Seguridade Social que sexa aplicable.

Cando as acciéns xudiciais o0 esixisen, poderase prorrogar este periodo por tres meses, cun
maximo de dezaoito, con idénticos efectos aos sinalados anteriormente, para o fin de garantir a
efectividade do dereito de proteccion da vitima.

Durante os tres primeiros meses desta excedencia, do persoal funcionario teran dereito a
percibir as retribucions integras e, se € o caso, as prestacions familiares por fillo ao seu cargo.
6.- Outras excedencias; A aplicacion doutras excedencias rexeranse pola normativa vixente
aplicable en cada momento, con arranxo & regra de norma mais favorable para os/as
traballadores/as.

D) SITUACIONS ADMINISTRATIVAS

Para a determinacion do alcance, contido e condicions xerais das situaciéns administrativas
serd de aplicacion a normativa vixente, en cada momento, para o persoal funcionario ao servizo
das administracions locais de Galicia, en todo aquilo que sexa compatible co tipo de relacion
laboral dos interesados, sendo de aplicacion, en cada caso, a norma mais favorable ao
traballador.

Artigo 26°.- Comun a permisos e licencias; criterios de tramitacion e xestion

1. As solicitudes de permisos que sexan previsibles faranse mediante escrito presentado nun
rexistro habilitado ao efecto na unidade/departamento encargado da xestion ordinaria de
recursos humanos, segundo modelo formalizado a disposicion dos traballadores (incorporado
xunto coas presentes normas). Para estes efectos, nos diferentes servizos/unidades, asi como
na unidade/departamento encargado da xestion ordinaria de recursos humanos, existiran
modelos normalizados de solicitude. Estes impresos deberan ser cubertos polo interesado/a,
facendo constar a clase de permiso ou licenza que se solicita e a slia duracion, e achegando,
de ser o caso, a xustificacion documental pertinente. No caso de que non sexa posible achegar
a xustificacion documental no momento da solicitude, esta deberase presentar dentro do prazo
de sete dias naturais contados a partir da data de comezo do permiso. En caso contrario,
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procederase a descontar das percepcions salariais a parte correspondente, nos termos
previstos no presente documento.

2. Nos casos nos que o modelo formalizado de solicitude de permisos non se adapte as
circunstancias da solicitude do empregado, este poderd presentar a sda peticion mediante
escrito personalizado, no que, en todo caso, deberan figurar de xeito claro, os datos do
empregado, unha exposicién das causas alegadas, asi como o que se solicita.

3. As comunicacions dos permisos sobrevidos, ou imprevisibles, deberanse facer, verbalmente,
e conxuntamente, ao departamento/unidade de recursos humanos e ao responsable do
servizo/unidade correspondente. En calquera caso, presentarase a oportuna xustificacion
documental do permiso dentro do prazo de sete dias naturais contados a partir da data de
comezo do mesmo. En caso contrario, procederase a descontar das percepcions salariais a
parte proporcional correspondente, nos termos previstos no presente documento. No caso de
que un destes permisos sobrevidos ou imprevisibles concorrera dentro do desfrute do periodo
vacacional engadiranse como dias adicionais a este.

4. Os permisos e licenzas deberan solicitarse con cinco dias habiles de antelacion, como
minimo, e dita solicitude debera conter a conformidade do responsable do servizo/unidade,
salvo os casos de urxente necesidade, nos que sera aplicable o indicado no punto anterior.

Nos casos en que o responsable do servizo/unidade néguese a dar a sta conformidade,
debera achegar informe aclaratorio respecto dos motivos da stia negativa.

Asemade, nos casos en que sexa imposible conseguir que o responsable do servizo/unidade
revise, e de conformidade, de ser o caso, a solicitude, o empregado debera achegar, xunto co
modelo formalizado de peticién de permisos, un escrito no que se sinalen as causas de tal
circunstancia (ausencia do responsable, imposibilidade de localizacion).

5. A tramitacion das solicitudes corresponde ao departamento/unidade de recursos humanos,
que se encargara de efectuar as dilixencias e procurar os informes oportunos para determinar a
correspondente resolucion.

6. A concesion dos permisos e licenzas corresponde ao Alcalde-Presidente ou persoa en quen
delegue.

7. As licenzas e permisos debidamente tramitados e xustificados constitien un dereito do
persoal municipal, polo que calquera resolucién negativa de permisos ou licenzas sera
debidamente motivada e argumentada. En caso de producirse resolucién denegatoria o
interesado tera dereito a ser escoitado, acompafiandose, si asi o decide, a representacion legal
dos traballadores.

De conformidade co establecido no apartado anterior, as solicitudes formuladas en forma e
prazo (de acordo ao establecido nas presentes instrucions), serén resoltas e notificadas aos
solicitantes coa debida antelacion & data en que deba comezar o goce do permiso ou licenza
solicitados. En calquera caso, si tal notificacién non se produce con dous dias de anterioridade
ao comezo do goce do permiso ou licenza solicitados, dita solicitude entenderase concedida
nos termos do solicitado.

8.- Nas referencias feitas no presente capitulo a dias de permiso ou licencias, entenderanse
feitas a dias naturais, sexan laborables ou non, agéds no relativo a permisos por asuntos
propios, que se entenderan sempre como dias laborables.

En todo caso, os dias de permiso por: traslado de domicilio, asistencia a exames, matrimonio
de parentes, enfermidades, accidentes ou falecemento de familiares, deberan coincidir co feito
causal.

CAPITULO IX

CONDICIONS PROFESIONAIS

Artigo 27°.- Principio xeral de acceso & Administracion local e sistemas de seleccion.

1. A seleccion do persoal funcionario ao servizo do Concello de Brién realizarase de acordo coa
oferta de emprego publico, mediante convocatoria publica e a través do sistemas de concurso,
oposicién ou concurso-oposicién libre, segundo o caso, nos que se garantan, 0S principios
constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, asi como o de publicidade.

2. En todo caso, na seleccidon do seu persoal funcionario, 0 Concello de Brién estara ao
disposto no presente acordo, no titulo IV do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, no titulo
V da Lei 2/2015 , de 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia, no Real Decreto 364/1995, do
10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso do persoal ao servizo da
Administracién Xeral do Estado, no Decreto 95/1991, do 20 de marzo, polo que se aproba o
Regulamento de seleccion do persoal da Administracion da Comunidade Autonoma Galega e
no Real Decreto 896/1991, do 7 de xufio, polo que se aproban as regras bésicas e programas
minimos do procedemento de seleccion dos funcionarios de Administracién Local, asi como na
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restante normativa que, en cada momento, resulte aplicable

Artigo 28°.-Acceso.

O ingreso do persoal ao servizo do Concello de Bridn realizarase a través da oferta de emprego
publico, con total respecto 0s principios basicos de acceso a funcion publica, de conformidade
cos postulados constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, establecendo como
mecanismos de garantia os seguintes:

1. Publicidade da convocatoria nos diarios oficiais, (BOP, DOG, BOE) e, polo menos nun xornal
de tirada provincial, no caso de postos de persoal funcionario de carreira, € no BOP ou nun
xornal de tirada provincial, no caso de postos de persoal funcionario interino; en todo caso para
este Ultimo tipo de persoal, e como minimo, as convocatorias seran expostas e publicadas nos
taboleiros de anuncios dos concellos, asi como na péxina web.

2. Nas probas eliminatorias garantirase o anonimato dos aspirantes naquelas probas en que
sexa posible.

3. Das bases xerais de cada convocatoria, asi como para a promocion interna e provision de
postos de traballo, serdn negociados na Mesa Xeral de Negociacion do Concello de Brion. As
bases xerais do persoal interino serdn comunicadas a representacion legal dos traballadores.

4. Os drganos de seleccién adecuaran o seu funcionamento, composicion e actuacions aos
criterios e normas previstas nas disposicions normativas sinaladas anteriormente. En calquera
caso, ditos 6rganos seran colexiados e a slla composicion deberd axustarse aos principios de
imparcialidade e profesionalidade dos seus membros, asi como aos criterios de paridade
vixentes en cada momento.

5. Os Tribunais e/ou Comisi6bns de Seleccion estaran integrados, de conformidade co
establecido no Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, na Lei 2/2015, de 29 de abril, do
Emprego Publico de Galicia, no Decreto 364/95, de 10 de marzo, de ingreso do Persoal 6
servizo da Administracion do Estado, por un numero impar de membros, non inferior a 5
(excepto nos procesos de contratacion de persoal interino que sera de 3), cos seus respectivos
suplentes, debendo posuir a totalidade destes un nivel de titulacion igual ou superior ao esixido
para o ingreso no grupo profesional do que se trate. Na sta composicion debe atenderse ao
artigo 48 do Decreto Lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido
das disposicions legais da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de igualdade.

O persoal de eleccion ou de designacion politica, os funcionarios interinos e o persoal temporal
e eventual non poderan formar parte dos 6rganos de seleccién.

A pertenza aos 6rganos de seleccion sera sempre a titulo individual, non podendo ostentarse
esta en representacion ou por conta de ninguén.

As organizacions sindicais, colaboraran coa Alcaldia e cos organos de seleccién no
desenvolvemento dos procesos selectivos.

6. Para poder participar nos procesos selectivos convocados na Administracion local serd
necesario reuni-los requisitos, establecidos no artigo 56 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de
30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Pdblico, no artigo 50 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia ou
lexislacion vixente en cada momento.

Artigo 29°. Procesos e sistemas selectivos

1. Os procesos selectivos terdn caracter aberto e garantiran a libre concorrencia, sen prexuizo
do establecido para a promocién interna e das medidas de discriminacién positiva previstas
neste Acordo e na normativa vixente. Os érganos de seleccién velardn polo cumprimento do
principio de igualdade de oportunidades entre sexos.

2. Os procedementos de seleccién coidaran especialmente a conexion entre o tipo de probas a
superar € a adecuacién ao desempefio das tarefas dos postos de traballo convocados,
incluindo, no seu caso, as probas practicas que sexan precisas. As probas poderan consistir na
comprobacion dos cofiecementos e a capacidade analitica dos aspirantes, expresados de
forma oral ou escrita, na realizacién de exercicios que demostren a posesion de habilidades e
destrezas, na comprobacién do dominio de linguas estranxeiras e, no seu caso, na superacion
de probas fisicas.

3. Os procesos selectivos que inclian, ademais das preceptivas probas de capacidade, a
valoracion de méritos dos aspirantes, s6 poderan outorgar a devandita valoracion unha
puntuacién proporcionada que non determinara, en ningln caso, por si mesma, o resultado do
proceso selectivo.

4. O Concello podera crear érganos especializados e permanentes para a organizacion de
procesos selectivos, podéndose encomendar estas funcions aos Institutos ou Escolas de
Administracién Publica.
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5. Para asegurar a obxectividade e a racionalidade dos procesos selectivos, as probas poderan
completarse coa superacion de cursos, de periodos de practicas, coa exposicién curricular
polos candidatos, con probas psicotécnicas ou coa realizacion de probas préacticas. Igualmente
poderan esixirse recofiecementos médicos.

6. Os sistemas selectivos do persoal funcionario serdn os de oposicion e concurso oposicion,
gue deberan incluir en todo caso unha ou varias probas para determinar a capacidade dos
aspirantes e establecer a orde de prelacién. S6 en supostos excepcionais, debidamente
motivados se podera utilizar o sistema de concurso, que consistira, unicamente, na valoracion
de méritos.

7. Os Organos de seleccion non poderan propofier 0 acceso & condicion persoal municipal dun
namero superior de aprobados ao de prazas convocadas, agds que estea previsto na
convocatoria. No obstante cando se produzan renuncias dos aspirantes seleccionados antes do
seu nomeamento ou toma de posesion, o érgano convocante podera requirir do 6rgano de
seleccion unha relacion complementaria de aspirantes que sigan aos propostos co fin do seu
nomeamento como titulares das prazas.

8. A prestacion de servizos noutras administracions pablicas valorarase en méritos.

9. Nos sistemas de seleccidn que se realicen para 0 acceso &s prazas do Concello terd que
demostrarse o cofiecemento da lingua galega. As bases das convocatorias estableceran a
forma para a sta avaliacién.

Artigo 30°.- Seleccion do persoal funcionario interino

1. A seleccién do persoal funcionario interino farase de acordo co sistema selectivo que a
Administracién publica determine, respectando os principios de igualdade, mérito e capacidade.
O referido sistema debera permiti-la maxima axilidade na seleccién, en razén da urxencia
requirida para 6 desempefio transitorio dos postos de traballo ou das funciéns correspondentes.
2.-Oslas opositores/as que superaran satisfactoriamente as probas selectivas e non obtivesen
posto, integraran unha lista de agarda para futuras contratacions pola via de urxencia, cunha
limitacion na vixencia da referida lista ata a préxima convocatoria ou, no seu defecto, ata un
maximo de tres anos. Ditas listas seran publicas e o persoal serd contratado pola orde
correlativa na que figure nas mesmas.

En calquera caso, para a xestion e regulacion das devanditas listas de agarda, asi como para a
regulacion xeral dos procesos de seleccidon de persoal funcionario interino elaborarase, no
marco da negociacién colectiva, un regulamento que contefia as normas e criterios aplicables
ao respecto. En tanto 0 mesmo non sexa aprobado e publicado, a cobertura das vacantes que
puideran existir esixird, en todo caso, a convocatoria publica con libre concorrencia e o
respecto dos principios xerais sinalados no presente artigo, asi como na restante normativa de
aplicacién .

Artigo 31°.-Oferta de emprego publico.

31.1. As necesidades de recursos humanos, dotadas orzamentariamente, que non sexan
susceptibles de seren cubertos por persoal da corporacion da que se trate constituiran a oferta
de emprego publico, unha vez negociada na mesa xeral de negociacion e, se é 0 caso, xunta
de persoal, axustdndose 0 que dispofia a Lei de orzamentos xerais do Estado, cada ano. Nas
ofertas de emprego publico debera figura-lo ndmero porcentual que a lexislacién vixente
reserva a persoas con discapacidade, especificando a denominacién e caracteristicas das
prazas.

31.2. En ningln caso poderd constituir como mérito para acceder & funcién publica ter
desempefiado un posto de traballo con carécter eventual.

31.3. As necesidades de recursos humanos, con asignacion orzamentaria, que deban cubrirse
coa incorporacion de persoal de novo ingreso, e que sexan obxecto de inclusion na Oferta de
Emprego Publico, comportaran a obriga de convocar os correspondentes procesos de
seleccion para as prazas comprometidas, fixando un prazo méximo para a convocatoria dos
mesmos; en calquera caso, a execucion dos procesos non poderd superar 0 maximo legal
fixado ao respecto que, no momento de asinar o presente Acordo, se sitlia nun prazo maximo
improrrogable de tres anos.

31.4.- O Concello de Brion, previa negociacion cos representantes sindicais, aprobara e
publicard4 anualmente no BOP dentro do prazo de 1 mes desde a aprobacion do presuposto a
oferta de emprego publico ou instrumento similar.

31.5.- De acordo co establecido no artigo 37.1 e o artigo 61.7 do Real Decreto Lexislativo
5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico, e no artigo 153.1 e 56 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do Emprego Publico
de Galicia, as bases xerais e especificas das convocatorias dos distintos procesos selectivos
seran negociadas coa Mesa Xeral de Negociacion.
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Artigo 32°. Carreira profesional e promocion interna. Principios xerais

1. O persoal funcionario do Concello de Brion tera dereito ao desenvolvemento persoal a través
da promocién profesional e a carreira profesional.

A carreira profesional € o conxunto ordenado de oportunidades de ascenso e expectativas de
progreso profesional conforme aos principios de igualdade, mérito e capacidade.

En base ao desenvolvemento normativo existente ao respecto, o Concello comprométese ao
desenvolvemento dun modelo de Carreira Profesional baseado nos seguintes principios xerais;
Recofiécese o dereito do persoal funcionario municipal & siia promocion profesional.

Dita promocién comprenderd no s6 a progresion de natureza vertical, senon tamén sistemas de
progresion profesional dentro do posto de traballo desenvolvido, é dicir, unha carreira
horizontal. Ambolos dous sistemas de progresion non son excluintes entre si, polo que o0s
traballadores do Concello poderan progresar simultaneamente en ambas modalidades, sempre
e cando se tivesen implantado nun mesmo eido.

A relacion de postos de traballo, ou instrumento organizativo similar vixente no Concello,
configlirase como instrumento que posibilita a progresion vertical, conforme ao sistema de
provision vixente en cada momento

A avaliacion do desempefio e a competencia profesional adquirida constituiran elementos
esenciais no desenvolvemento da carreira profesional.

A xestion das necesidades de Recursos Humanos rexerase polo criterio de preferencia do
persoal do Concello para a cobertura das vacantes de prazas ou postos, mediante 0s
respectivos procedementos de promocidn interna e provision de postos.

Os Plans de Formacion procurardn que os traballadores publicos, ademais de mellorar nos
cofiecementos e habilidades que tefien relacion directa co desempefio dos seus postos de
traballo, poidan adquirir os cofiecementos e habilidades que permitan o0 seu progreso
profesional, e que esta formacion superior sexa tida en conta como mérito & hora de participar
en convocatorias de promocion interna ou de provision de postos de traballo.

Ademais das modalidades de carreira profesional previstas no presente capitulo, o verdadeiro
impulso ao progreso profesional vén dado pola orientaciéon a este propdsito das diferentes
ferramentas de xestion de Recursos Humanos, que para a consecucion dun verdadeiro pulo &
carreira profesional deben ter necesariamente un proceso de xestion e actualizacion axil.

O sistemas e procedementos que, en desenvolvemento dos criterios xerais establecidos no
presente texto, asi como na restante normativa de aplicaciéon, ao respecto da Carreira
profesional, sexa necesario concretar, seran obxecto de negociacién coa Representacién Legal
dos Traballadores

2. En todo caso, en todo o non regulado, de xeito especifico, no presente Acordo, estarase ao
previsto na normativa que resulte aplicable, en cada momento, ao persoal funcionario so
servizo da Administracion Local de Galicia, en todo aquilo que sexa compatible co tipo de
relacion laboral dos interesados, e sen prexuizo das peculiaridades que se poidan derivar do
regulado no presente Acordo.

Artigo 33°. Réxime e modalidades de Carreira Profesional

As modalidades de desenvolvemento profesional do persoal funcionario seran as que de
seguido se relacionan, cuxa materializacién se fara efectiva de conformidade cos criterios
fixados, ao respecto no presente Acordo; en todo caso, en todo o non regulado, de xeito
especifico, no presente Acordo, estarase ao previsto na normativa que resulte aplicable,.
Carreira horizontal, que consiste na progresion de grao, categoria, chanzos ou outros
conceptos analogos, sen necesidade de cambiar de posto de traballo e con criterios obxectivos
de avaliacion e valoracion do desempefio e traxectoria profesional

Carreira vertical, que consiste no ascenso na estrutura de postos de traballo a través dos
sistemas de provisién vixentes en cada momento

Promocién interna vertical, que consiste no ascenso dende unha categoria e/ou grupo ou
subgrupo profesional a outro superior,

Promocion interna horizontal, que consiste no acceso a categorias do mesmo subgrupo ou
grupo de clasificacion profesional, conforme aos criterios vixentes en cada momento

Oslas Traballadores/as do Concello de Brién poderan progresar simultaneamente nas
modalidades de promocién ou carreira horizontal e vertical.

Artigo 34°. Promocién Interna. Modalidades e criterios reguladores

1. A promoci6n interna consiste no ascenso dende un grupo ou subgrupo profesional a outro
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superior (promocion interna vertical) ou dentro do mesmo grupo ou subgrupo (promocion
interna horizontal).

2. As condicions e alcance xerais do exercicio do dereito a promocion interna do persoal
municipal seran obxecto de negociacion coa Representacion Legal dos empregados, no seo da
Mesa Xeral de Negociacién do persoal do Concello de Brién, e con anterioridade a aprobacién
do cadro de persoal orzamentario e OEP correspondente, en funcién das necesidades de
persoal existentes, respectando, en calquera caso, 0s criterios xerais establecidos no presente
texto e na normativa de referencia aplicable en cada momento.

a) Promocién interna vertical

1.Para poder participar nestes procesos os traballadores municipais deberan, posuir a titulacion
esixida para o ingreso a praza & que se opta, ter unha antigtiidade de polo menos dous anos no
corpo e/ou categoria, asi como reunir 0s requisitos e superar as probas que para cada caso se
establezan.

2. A promocion interna realizarase mediante procesos selectivos que garantan os principios
constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, asi como os establecidos, segundo a
normativa vixente, para 0 a acceso ao emprego publico.

3. As devanditas convocatorias deberan respectar, en todo caso, o0s principios de igualdade,
mérito e capacidade, e deberan levarse a cabo en procesos separados dos de ingreso que se
desenvolveran en convocatorias independentes.

4. Para 0 acceso por promocion interna as prazas do grupo A esixirase estar en posesién do
titulo universitario de Grao. Naqueles supostos nos que a Lei esixa outro titulo universitario
serd este o0 que se tefia en conta.

5. Os traballadores do subgrupo C1 que rednan a titulacién esixida poderan promocionar ao
grupo A sen necesidade de pasar polo novo grupo B, coas condicions e requisitos establecidos
neste texto e na normativa de aplicacion.

6. Para 0 acceso por promocion interna a prazas do grupo B esixirase estar en posesion do
titulo de Técnico Superior.

7. Podera participar nos procesos de promocion dentro do grupo C o persoal municipal que,
carecendo da titulacion esixida, acredite unha antigliidade minima de dez anos no subgrupo de
pertenza ou ben tefia unha antigiiidade minima de cinco anos e supere o0s cursos de formacién
gue se determinen polos 6rganos da Corporacion.

8. As prazas reservadas a promocion interna que non se cubran por este procedemento
acumularanse as de cobertura libre.

b) Promocidn interna horizontal

O funcionarios municipais poderan acceder a outros corpos ou escalas encadradas no mesmo
grupo que tefian asignadas funcions substancialmente coincidentes no seu contido profesional
€ no seu nivel técnico, sempre que estean na posesion da titulacion esixida en cada caso e
superen 0s procesos selectivos establecidos a tal efecto.

Poderan ser eximidos dalgunha das probas aqueles funcionarios que procedan da mesma area
de especialidade profesional que a correspondente & categoria & que se pretende promocionar.

¢) Promocion interna cruzada

No seo da Mesa Xeral de negociacién do persoal do Concello de Brién determinaranse os
Corpos e Escalas de funcionarios aos que podera acceder o persoal dos grupos e categorias
profesionais equivalentes ao Grupo de titulacién correspondente ao Corpo ou Escala a que se
pretenda acceder, sempre que desempefien funcions substancialmente coincidentes ou
analogas no seu contido profesional e no seu nivel técnico, se deriven avantaxes para a xestion
dos servizos, se encontren en posesion da titulacién académica requirida e superen as
correspondentes probas selectivas.

Artigo 35°.-Provisién de postos de traballo, mobilidade e permutas

1. A provisién de postos e mobilidade do persoal funcionario municipal se realizara de
conformidade cos mesmos criterios e normas legalmente aplicables, en cada momento, ao
persoal funcionario ao servizo da Administracién Local de Galicia, sen prexuizo das
peculiaridades que se poidan derivar do regulado no presente Acordo.

2. En todo caso, o Concello provera os postos de traballo mediante procedementos baseados
nos principios de igualdade, mérito, capacidade e publicidade.
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3. O sistema ordinario de provisién de postos de traballo de persoal funcionario sera o concurso
e, de xeito excepcional, e naqueles supostos en que asi 0 prevea a RPT ou instrumento de
ordenacion de persoal similar, a libre designacion. De calquera xeito deberase garantir, en
ambos casos, a convocatoria publica.

4. No referente &s situacions excepcionais e provisionais de cobertura de postos, ao marxe dos
procedementos ordinarios de provisién referidos anteriormente, estarase ao previsto na
normativa que resulte aplicable, en cada momento, ao persoal funcionario municipal, en todo
aquilo que sexa compatible co tipo de relacién laboral dos interesados, e sen prexuizo das
peculiaridades que se poidan derivar do regulado no presente Acordo.

Artigo 36°.- Adaptacion dos postos de traballo as particulares condicions psicofisicas dos
traballadores municipais-

36.1 As partes asinantes do presente Acordo se comprometen a realizar cantas actuacions
fosen necesarias para garantir a plena adecuacion do desempefio laboral dos traballadores
municipais as sUas particulares condicions psicofisicas e ao seu singular estado de salde.
Adecuacion que, de calquera xeito, debera materializarse, en primeiro termo, e de xeito
preferente, coa revision das funcidns e tarefas habituais, sen necesidade da crear, con este
Unica finalidade, novos postos.

En todo caso, antes de proceder & dita adaptacién funcional, habera que comprobar que as
novas tarefas asignadas resultan necesarias e Utiles dentro da actividade ordinaria do servizo
ao que se atopa adscrito cada empregado, e que a slia asignacion singularizada ao devandito
traballador non supdn un prexuizo ou grave alteracion do adecuado funcionamento do mesmo;
circunstancias que deberian ser acreditadas mediante informe do responsable directo do
servizo, no que, asemade, tamén se deberian propofier outras posibles tarefas a desenvolver,
de xeito ordinario, polo traballador afectado, e compatibles co seu estado de salde e o correcto
funcionamento do servizo en cuestion.

A adaptacién funcional por motivos de salde debera revestir caracter temporal e sera revisable
naqueles supostos nos que, das particulares condicidns psicofisicas motivadores da mesma,
poida deducirse ou esperarse unha posible evolucion positiva e/ou incluso a sua desaparicion,
circunstancias estas que xustificarian a recuperacion da totalidade das atribuciéns funcionais
propias do posto/praza e do perfil profesional do empregado en cuestién.

36.2. A segunda actividade é unha situacion administrativa especial que ten por obxecto
fundamental garantir unha adecuada aptitude psicofisica dos traballadores mentres
permanezan en activo, asegurando a eficacia no servizo.

Na situacion de segunda actividade permanecerase ata o0 pase a xubilacion ou a outra situacion
gue non podera ser a de servizo activo, agas no caso de que a causa de pase a situacion de
segunda actividade fose a insuficiencia das aptitudes psicofisicas e a mesma tefia
desaparecido, suposto no que o traballador debera reintegrarse ao seu posto de orixe.

En funcion da dispofiibilidade de persoal e das necesidades organicas e funcionais do
Concello, os traballadores que pasen a situacion de segunda actividade poderan ocupar
aqueles postos de traballo que o Concello sinale na relacion de postos de traballo, previa
negociacion.

Durante 0 pase a segunda actividade, o traballador que ocupe destino percibird a totalidade
das retribucions xerais que vefia percibindo no momento do seu paso a situacién de segunda
actividade.

36.3. Coa finalidade de desenvolver as previsions contidas, no presente Acordo, ao respecto da
adaptacién dos postos de traballo as particulares condicions psicofisicas dos traballadores
municipais, asi como no tocante ao réxime de segunda actividade, as partes asinantes se
comprometen a elaboracién dun regulamento comprensivo dos criterios, normas e
procedementos aplicables ao respecto.

Artigo 37°.- Incompatibilidades.

A todo o persoal incluido no &mbito de aplicacion deste Acordo aplicardselle o réxime de
incompatibilidades de conformidade coas normas estatais e autondmicas vixentes na materia.

Artigo 38°.- Uso da lingua galega e da linguaxe non sexista.

Os traballadores/as do Concello de Brion tefien o dereito e o deber de desenvolve-la sta
actividade laboral e profesional no idioma galego, como lingua da Comunidade Auténoma e, en
particular, da Administracién local, e polo tanto acceder a vias de formacién lingiistica en
relacion co seu posto de traballo.

29



(FECHA: 26/ 06/ 2018)

Javi er Nieves Gonzal ez

Or gani sno.

Luis Garcia Garcia (FECHA: 26/06/2018)
i HCX TWHUUJi MUJESVUYQ
Verificable en | a Sede El ectroénica del

FI RVADO POR José
Versi éon inprimble
CVD:

O Concello de Brion proporcionara os instrumentos axeitados para propiciar un cofiecemento
adecuado da lingua galega. Os traballadores/as do Concello de Brién tefien dereito a asistir a
cursos de aprendizaxe, perfeccionamento e especializacion do idioma galego, dentro do horario
de traballo. Nos mesmos termos o Concello de Brion facilitard o seu persoal os cofiecementos
necesarios para a implantaciéon dunha linguaxe non sexista na Administracién Local e o seu
fomento na totalidade das relaciéns sociais, culturais e artisticas segundo o previstos no
art.14.11 da LO 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes.

Os traballadores e traballadoras do Concello de Brion, tefien o dereito e o deber de
desenvolve-la slia actividade laboral e profesional facendo uso da linguaxe non sexista ( en
aplicacion do previsto no art. 14.11 da LO 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade efectiva de
mulleres e homes ) .

O tempo investido na asistencia 6s devanditos cursos serd computado como tempo efectivo de
traballo.

No caso de que os cursos de galego non se realicen dentro dun plan de formacién lingiistica
do persoal ao cargo do Concello de Brién ou non sexan organizados por esta, este aboara, se
€ 0 caso, e logo da xustificacion documental, as axudas de custo e os gastos de
desprazamento pertinentes.

CAPITULO X

SISTEMA RETRIBUTIVO

Artigo 39°.- Estrutura retributiva.

A estrutura retributiva do persoal funcionario do Concello de Briobn serd a prevista pola
normativa vixente para os funcionarios ao servizo da administracion local, e se compén dos
seguintes conceptos:

39.1. Retribucions bésicas:

Estas retribuciéns comprenden o soldo base, trienios e pagas extraordinarias, reguladas polas
dis posiciéns legais vixentes en cada momento, de acordo coas que corresponden 6 grupo
profesional en que se atope clasificado o traballador/a., de conformidade co sistema de
clasificacion fixado no presente Acordo.

a) O soldo, que se asigna en funcién da pertenza a cada subgrupo, ou grupo de clasificacion
profesional cando este non tefia subgrupo, en que se organizan as categorias profesionais e os
postos de traballo.

b) Os trienios, consistentes nunha cantidade igual para cada subgrupo, ou grupo de
clasificacion profesional cando este non tefia subgrupo, por cada tres anos de servizo na
categoria profesional correspondente.

Para estes efectos computaranse a totalidade dos servizos prestados mediante relacion laboral
ou estatutaria en calquera administracion publica.

No caso de que o traballador preste os seus servizos sucesivamente en diferentes categorias
de distinto grupo, tera dereito a seguir percibindo os trienios devengados en grupos anteriores.
O computo da fraccion para completar un trienio no grupo dende que se promociona se
valorard a favor do grupo superior acadado.

c) As pagas extraordinarias, que seran ddas ao ano por un importe minimo cada unha delas
dunha mensualidade do soldo e trienios e as retribuciéns complementarias de destino e
especifico, sen prexuizo das adecuaciéns que, respecto das mesmas, proceda realizar, como
consecuencia das disposiciéns normativas aplicables en cada momento. Estas seran aboadas
nos meses de xufio e decembro.

39.2. Retribuciéns complementarias:

a) O complemento de destino correspondente ao nivel do posto que se desempefie,
conforme ao previsto na Relacion de Postos de Traballo, ou instrumento similar de ordenacion
de persoal vixente no Concello, e sera igual para todos os postos do mesmo nivel.

b) O complemento especifico destinado a retribuir as condicions particulares dos postos de
traballo en atencion & sUa especial dificultade técnica, dedicacion, responsabilidade,
incompatibilidade, perigosidade ou penosidade. A sta contia se corresponderad co previsto na
Relacion de Postos de Traballo, ou instrumento similar de ordenacién de persoal vixente no
Concello.

c) O complemento de produtividade destinado a retribuir o especial rendemento, a actividade
extraordinaria e o interese ou iniciativa con que o traballador desempefie o seu traballo.

O limite global da stGa contia serd fixado nos orzamentos anuais. A sla asignacion, que
correspondera & Alcaldia, realizarase conforme criterios obxectivo de reparto e asignacion
individualizada. Os devanditos criterios serdn obxecto de negociacioén coa representacion legal
dos traballadores e posterior aprobacién por parte do Pleno. As cantidades que perciba cada
traballador seran publicas. Trala entrada en vigor do presente Acordo, as partes asinantes do
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mesmo comprométense a iniciar, coa maior brevidade posible, un proceso de negociacion dos
criterios de regulacion e reparto do Complemento de Produtividade.

d) As gratificaciéns por servizos extraordinarios féra da xornada laboral, non poderan en
ningun caso ser fixas na contia, nin periédicas no sua percepcion.

A compensacion por horas extraordinarias, sera realizada en tempo de descanso de acordo co
establecido no artigo 22.6.d) e s6 excepcionalmente, de xeito motivado e ante a imposibilidade,
por razébns de servizo, de dita compensacién horaria, se procedera a sla compensacion
econdmica, conforme cos criterios fixados a continuacion:

O valor da hora extraordinaria sera o resultante de incrementar nun 75% o valor da hora
ordinaria. O seu célculo farase coa formula seguinte:

Hora extra= Salario bruto anual x 1,75/ 1.665 horas

Para as horas extraordinarias que se fagan en domingos ou festivos o coeficiente multiplicador
serd de 2,25.

e) Complemento Persoal: Cando os empregados publicos, como consecuencia da aprobacion
da RPT, experimenten unha diminucidn no total das suas retribucions anuais, teran dereito a un
complemento persoal pola diferenza, co obxectivo de respectar os seus dereitos econdémicos
adquiridos e consolidados. Dito complemento experimentard o incremento que determine, para
cada exercicio, a Lei de Presupostos Xerais do Estado e restante normativa de aplicacion.

39.3. Contia das retribucions bdsicas e complementarias

a) As retribucions bésicas dos traballadores do Concello devengaranse, cada ano, na contia e
coa periodicidade previstas na correspondente Lei de Presupostos Xerais do Estado, de
conformidade cos grupos profesionais de pertenza.

b) O complemento de destino dos traballadores do Concello devengarase cada ano na contia e
coa periodicidade previstas na correspondente Lei de presupostos xerais do Estado, conforme
ao nivel asignado a cada posto de traballo ou, no seu caso, ao grado persoal consolidado
correspondente a cada traballador.

O nivel correspondente a cada posto sera o determinado pola Relacion de Postos de Traballo,
ou instrumento de ordenacion de persoal similar vixente no Concello, en cada momento, e sexa
aplicable ao persoal incluido no eido de aplicacion do presente Acordo.

c) As contias do Complemento Especifico determinaranse pola Relacion de Postos de Traballo,
ou instrumento de ordenacién de persoal similar vixente no Concello, en cada momento, e sexa
aplicable ao persoal incluido no eido de aplicacion do presente Acordo.

39.4.- Traballos de superior categoria e substitucions

En caso de necesidade, o 6rgano competente podera habilitar 6 persoal funcionario para
substitucions do persoal do concello e para a realizacién de funcidns propias de postos de
traballo dunha escala ou categoria inmediatamente superior que conte coa titulacion requirida
para dito posto ou coa suficiente capacitacion e que vefian a producirse estas por vacantes,
baixas médicas ou calquera outra circunstancia de duracion minima dunha semana ou
vacacions soamente poderan ser cubertas temporalmente por persoal do concello pertencentes
a grupos inmediatamente inferiores. Nos supostos nos que non existan traballadores/as dese
grupo ou habéndoos exista incompatibilidade manifesta de cargos nese grupo, poderan
nomearse do seguinte grupo inferior, dando conta desto aos delegados/as de persoal.

O persoal funcionario que desempefie un posto de traballo dunha escala ou categoria superior
percibird a diferenza das retribuciéns establecidas entre o seu posto e 0 posto superior para 0
que foi nomeado.

Cando se trate de vacante a duracion de dita situacion teran unha duracién méaxima de dous
anos prorrogable por outro, en caso de non haberse cuberto o posto con carécter definitivo.
Cumprida dita duracién, e no caso de non haberse cuberto o posto con carécter definitivo,
ofertarase a outro traballador, que cumpra cos requisitos, a realizacion de ditos traballos de
superior categoria.

Artigo 40.- Indemnizacidns, gratificacions e participacion en tribunais ou 6rganos de seleccion
de persoal.

Seran aboados como conceptos de caracter extra-salarial, e tan s como axuda de custo e
quilometraxe, que en todo caso poderan ser negociados no que se refire s cantidades coa
representacion sindical.

En todo caso estas contias serdn de aplicacion idéntica para todo o persoal,
independentemente do seu posto de traballo e grupo retributivo.

a) INDEMNIZACIONS POR RAZON DO SERVICIO:

1.- Oslas traballadores/as do Concello de Brién que por razén dos cometidos propios dos
postos de traballo que desempefien, se vexan obrigados/as a desprazarse, dentro e fora do
casco urbano, o Concello dispora do sistema de transporte, de conformidade co establecido na
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normativa vixente.

2.- Seran abonados como conceptos de caracter extra-salarial, axustandose o establecido no
Real Decreto 462/2002 de 24 de marzo, BOE 129 de 30 de maio de 2002, modificado por
Orden EHA/3770/2005 do Ministerio de Economia e Facenda polo que se revisan &s contias
por indemnizacion por uso de vehiculo como gastos de locomocién e dietas e Resolucién 2 de
decembro de 2005 da Secretaria de Estado de Facenda e Presupostos polo que se revisa as
contias das dietas en territorio nacional e asistencias a tribunais (B.O.E. de 3 de decembro de
2005), ou na normativa vixente en cada momento.

3.- O desprazamento debera ser ordeado polo/a xefe/a do servizo co V° B® do Concelleiro/a
Delegado/a, agas casos de urxencia.

b) INDEMNIZACION ESPECIAL.

Que se define como a compensacion que corresponde polos danos, perdas ou gastos
extraordinarios que se produzan sobre o patrimonio do/a empregado/a por razén ou como
consecuencia dos servizos encomendados.

¢) GRATIFICACION ESPECIAL.

Para todo o persoal que por necesidades do servizo, se vexa obrigado a traballa-las noites dos
dias 24 e 31 de Nadal e 5 de Xaneiro, deberdn compensarse cunha gratificacion especial, igual
ao valor dobre dunha xornada normal de traballo efectivo.

d) PARTICIPACION EN TRIBUNAIS OU ORGANOS DE SELECCION DE PERSOAL.

Aos efectos de percepcion de asistencias, os érganos de seleccién deste Concello se clasifican
de conformidade co establecido na normativa vixente en cada momento.

Artigo 41°.- Nomina.

Tbdalas percepciéns do persoal local realizaranse a través da nomina, establecéndose a
prohibicién de facelo doutro xeito. O cobro da némina efectuarase como moi tarde o Ultimo dia
do mes, derivandose responsabilidades noutro caso. A némina que se deriva do libro de
rexistro de persoal debera conter todolos datos persoais precisos e 0s conceptos retributivos
detallados e en concreto, sempre de xeito claro, o importe bruto, as deducidns e o importe
liquido, procurando a maior transparencia e claridade posibles.

Artigo 42°.- Recofiecemento de servizos prestados

Recofiécese, con caracter xeral, ao persoal funcionario incluido dentro do eido de aplicacion
deste Acordo, a totalidade dos servizos indistintamente prestados polos/as mesmos/as en
calquera Administracion Publica.

Se consideraran servizos efectivos tddolos indistintamente prestados en calquera
Administracién Publica, tanto en calidade de funcionario/a, como os prestados en réxime de
contratacion administrativa ou laboral.

O devengo dos respectivos trienios efectuarase de oficio, previo recofiecemento formal
individualizado polo érgano municipal competente e a instancia do/a interesado/a, aplicando 0s
mesmos o valor que corresponda 6s do corpo, escala, plantilla ou praza con funcions analogas
as desempefiadas durante o tempo de servizos prestados que se recofiezan.

Cando os servizos computables a que se refiren os pardgrafos anteriores, non cheguen a
completar un trienio, seran considerados como prestados nesta Administracion, para asi ser
tidos en conta, a efectos de trienios, seguindo a orde cronoldxica da prestacion dos servizos
sucesivos.

Para a concreta aplicacion das prescriciéns contidas no presente artigo, se utilizaran por
aplicacion analdxica, as previsions contidas no Real Decreto 1.461/1.982, de 25 de xufio, polo
gue se dictan normas de aplicacién da Lei 70/1.978, de 26 de decembro, de recofiecemento de
servizos previos na Administracion Pablica.

Artigo 43°.- Non discriminacion en materia de retribucions e outros.

Entenderanse nulos e sen efecto os preceptos regulamentarios, as clausulas dos Acordos
Colectivos, os pactos individuais e as decisions unilaterais do Concello que contefian
discriminacions desfavorables por razon de idade ou cando contefian discriminacions
favorables ou adversas no emprego, asi como en materia de retribucions, antigliidade, xornada
e demais condiciéns de traballo por circunstancias de sexo, orixe, estado civil, raza, condicién
social, ideas relixiosas ou politicas, adhesion ou non a sindicatos e 6 seus acordos, vinculos de
parentesco con outros/as traballadores/as na empresa e lingua dentro do Estado espafiol.
CAPITULO XI

CONDICIONS ECONOMICAS E SOCIAIS

Artigo 44°.- Constitucion dun fondo social.
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1. O Concello de Brion dotara, nos seus presupostos municipais anuais, unha partida ou fondo
para o financiamento de gastos de natureza social e sanitaria do todo o seu persoal, incluido o
persoal funcionario. A dotacion desta partida, asi como as accidns financiadas con este fondo,
seran obxecto de negociacion na Mesa Xeral de Negociacion do Persoal do Concello de Brion.
2. A xestibn e a asignacion individualizada do importe desta partida realizarase de
conformidade co Regulamento de Accion social que debera ser aprobado polo Pleno, previa
negociacién na Mesa Xeral de Negociacion do Persoal do Concello de Brion.

Artigo 45°.-Anticipos.

45.1. Os traballadores incluidos no eido de aplicacion do presente Acordo poderan percibir un
anticipo de ata de 3.500 euros brutos, debéndose reintegra-lo devandito anticipo en doce,
dezaoito ou vinte catro mensualidades; estes anticipos seran concedidos sen xuro ningun.

45.2. Desde 0 mes seguinte & percepcion do anticipo detraerase da némina do traballador/a en
cuestion, a cantidade correspondente a dividi-la contia global do anticipo entre o nimero de
mensualidades para a stia devolucion.

45.3. O traballador/a podera solicitar tanto o anticipo de tres, ddas, unha ou parte dunha
mensualidade. Asi mesmo, o traballador podera solicitar a amortizaciéon do anticipo antes de
rematar o prazo acordado.

45.4. O traballador/a non podera solicitar un novo anticipo ata que non remate a amortizacion
do anteriormente solicitado.

Artigo 46°.- Asistencia xuridica

46.1. O Concello de Brion garantird a prestacion de asistencia xuridica especializada a tddolos
traballadores/as que a precisen por razon de conflitos con terceiros derivados da prestacion do
servizo.

46.2. Asi mesmo, asume as posibles responsabilidades civis que puideran derivar de
prestacion do servizo dos traballadores propios, excepto no caso de neglixencia debidamente
probada.

46.3. Para estes efectos, o concello podera subscribir unha péliza que garanta unha cobertura
adecuada por este concepto.

46.4. Do mesmo xeito, concertard unha pdliza de seguro colectivo de accidentes para os seus
traballadores/as, que cubra os riscos de morte e incapacidade laboral permanente. Con este fin
solicitara ofertas - orzamentos de varias entidades, co obxecto de establece-los importes
concretos de indemnizacién, que deberan ser negociados coa representacién sindical.

46.5. De acordo co artigo 29 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e co artigo 144 da

Lei 2/2015 , de 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia, o Concello destinar& o porcentaxe
da masa salarial que se fixe nas correspondentes leis de Presupostos Xerais do Estado a
financiar aportacions a plans de pensions de emprego ou contratos de seguro colectivo que
inclian a cobertura da continxencia de xubilacién.

Artigo 47°.- Réxime de retribucidns en procesos de baixa por incapacidade temporal.

O réxime retributivo aplicable en situacions de incapacidade temporal do persoal funcionario
incluido no eido de aplicacién do presente Acordo, adecuarase aos criterios que a continuacion
se relacionan, sen prexuizo das adecuacions que proceda realizar como consecuencia das
previsions e limitaciéns normativas vixentes, en cada momento, ao respecto desta materia.

1. Aboarase un complemento, ata alcanzar o 100% das retribuciéns que se vefian percibindo
no mes anterior ao de causarse a incapacidade, dende a data de inicio, nos supostos de
incapacidade temporal por continxencias profesionais, asi como nos supostos de incapacidade
temporal por continxencias comdns que xeren:

Hospitalizacion. Neste caso, canto a situacion de IT tefia comezado antes da hospitalizacion e
esta tefia orixe no mesmo proceso patoléxico aboarase o 100 % das retribucions desde o inicio
dalT.

Intervencidn cirGrxica e recuperacion postoperatoria
Lesions graves ou enfermidades incapacitantes (entendendo por tales as lesiéns
muscoesqueléticas ou 6seo-musculares que imposibiliten notablemente a mobilidade)
Enfermidades recollidas no Anexo do Real Decreto 1148/2011, de 29 de xullo, para a aplicacion
e desenvolvemento no sistema da Seguridade Social, da prestacién econémica por coidado de
menores afectados por cancro ou outra enfermidade grave.

Enfermidade com(n durante o embarazo.

Igualmente, o persoal municipal tamén percibird un complemento & prestacion econémica que
perciba ata acadar o 100% das retribucions nas situacions de incapacidade temporal por;
Maternidade.

Risco durante a lactancia natural.
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Paternidade.

As devanditas situacions deberan ser acreditadas mediante a prescricién médica, parte de
baixa ou calquera outro medio fidedigno da situacion que a causa.

2. Nos restantes casos de incapacidade temporal que se derive de continxencias comins o
complemento calcularase de conformidade coas seguintes regras:

a) Dende o primeiro dia da situacion de incapacidade temporal ata o terceiro dia, inclusive,
aboarase un complemento ata acadar o 50% das retribucions que se vifian percibindo no mes
anterior ao de causarse a incapacidade.

b) Dende o cuarto dia da situacion de incapacidade temporal ata o vixésimo dia, ambos
inclusive, aboarase un complemento ata acadar o 75% das retribuciéns no mes anterior ao de
causarse a incapacidade.

c) A partir do vixésimo primeiro dia, inclusive, aboarase un complemento ata acadar o 100%
das retribuciéns que se vifian percibindo no mes anterior ao de causarse a incapacidade.
CAPITULO Xl

REXIME DISCIPLINARIO

Artigo 48°.- Réxime disciplinario.

48.1. O persoal funcionario incluido no eido de aplicacion do presente Acordo queda suxeito ao
réxime disciplinario recollido no titulo VII, do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, no titulo
IX da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, e demais normas que resulten
aplicables ao persoal funcionario ao servizo da Administracion Local de Galicia.

48.2. A responsabilidade disciplinaria, o exercicio da potestade disciplinaria, faltas, sanciéns,
prescricions e procedemento disciplinario configurardn no seu conxunto o réxime disciplinario.
48.3. As faltas disciplinarias cometidas polos traballadores municipais no exercicio dos seus
cargos poden ser moi graves, graves € leves, co alcance e contido establecidos na lexislacion
bésica referida.

48.4. No referido ao procedemento disciplinario sera de aplicacion o Decreto 94/1991, do 20 de
marzo do Regulamento de réxime disciplinario dos funcionarios da Comunidade Autbnoma ou
calquera outra norma que, en desenvolvemento da lexislacion bésica, poida estar vixente para
o0 persoal funcionario ao servizo da Administracion Local de Galicia.

48.5. O réxime disciplinario establecido enténdese sen prexuizo da responsabilidade civil ou
penal en que poidan incorrer os traballadores municipais, que se fara efectiva na forma que
determine a lei.

48.6. En todo caso garantirase a audiencia do interesado, que podera acudir acompafiado de
representante e/ou asesor, e a presentacion pola sta parte das alegaciéns que considere
oportunas ao longo do procedemento, asi como a audiencia dos 6rganos de representacion
dos traballadores nos momentos procesuais determinantes da resolucién final, como son a
incoacién do expediente e a formulacion do prego de cargos e da proposta de resolucion.

CAPITULO Xl

CONSOLIDACION DE EMPREGO TEMPORAL E PROCESOS DE FUNCIONARIZACION
Artigo 49°.- Consolidacién de emprego temporal

49.1. Durante a vixencia deste Acordo regulador o Concello de Brién e o seu Goberno, dara
prioridade en materia de oferta plblica e ingreso & consolidacion e reconversién do emprego
temporal existente, por razdns estructurais, en fixo; coa inequivoca intencion de reducir as
actuais taxas de temporalidade e interinaxe ata uns indices maximos do 10%.

Asi mesmo serd de aplicacion a Disposicion Transitoria Cuarta, Consolidacion do emprego
publico, do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e a Disposicion Transitoria Primeira
da Lei 2/2015, de 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia.

49.2. Como criterio xeral, todolos postos e prazas de cardcter estrutural, cubertos con contrato
temporal ou interino anteriores 0 1 de xaneiro de 2005, terdn a consideracién de postos
consolidables, e por tanto susceptibles de ser sometidos & oferta publica durante a vixencia
deste Acordo regulador.

49.3. Os procesos de consolidacién de emprego se regularan en base aos seguintes criterios
bésicos:

Son procesos extraordinarios que so poderan ser desenvolvidos coa finalidade, caracteristicas
e alcance establecidos neste Acordo e na normativa de aplicacion

Os procesos garantirdn os principios de igualdade, mérito, capacidade e publicidade e
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efectuaranse polo sistema de concurso - oposicién sempre en funcion do tipo de praza da que
se trate.

O contido das probas relacionarase coas tarefas e funcions habituais a desenvolver nos postos
obxecto de consolidacién. Nos casos onde o sistema de eleccion fose 0 concurso - oposicion, a
fase de oposicion debera contar ineludiblemente cunha proba practica que versara sobre o
contido funcional da praza ofertada.

Os procesos selectivos teran caracter aberto e garantiran a libre concorrencia, sen prexuizo do
establecido para a promocion interna e das medidas de discriminacién positiva previstas neste
Acordo e an normativa de aplicacién.

Na fase de concurso serdn valorados, entre outros méritos, o tempo de servizos prestados nas
Administraciéns Publicas e a experiencia nos postos de traballo, iguais ou semellantes, obxecto
da convocatoria prestados no Concello de Brion.

O Concello de Brion facilitara ao persoal, dentro dos plans de formacion, ou a través de plans
especificos, formacion axeitada para a superacion destes procesos.

As bases xerais e especificas de tddalas convocatorias seran previamente negociadas cos/as
Delegados/as de Persoal Electos/as.

Sen prexuizo da clasificacion profesional establecida para cada posto de traballo ou categoria,
no grupo salarial correspondente, ao persoal incluido nos procesos de consolidacion das
prazas esixiraselles, para o ingreso, a mesma titulacion que a esixida para o0 acceso a
contratacion temporal na mesma categoria profesional.

49.4. Oslas traballadores/as que non superasen a consolidacion de emprego teran dereito a
duas oportunidades mais e se manteran prestando servizo no concello coa condicion de laboral
indefinido a extinguir nun novo posto do mesmo grupo de clasificacion que lle sera asignado
polo Concello e que non supofia duplicidade de postos de traballo.

Artigo 50°.-Procesos de funcionarizacion-—

50.1. Os procesos de funcionarizacion teran como obxectivo regularizar aquelas situacions nas
que tarefas e funciéns que, segundo a normativa vixente, deberian de ser prestadas por
persoal funcionario, estean a ser desempefiadas por persoal laboral.

50.2. Os procesos de funcionarizacion respectaran 0s seguintes aspectos basicos, con
independencia daquelas outras previsiéns e criterios que, en aplicaciéon da normativa vixente,
deban de ser respectados en cada momento.

Os procesos de funcionarizacion regularanse polas bases especificas da convocatoria, que
seran obxecto de negociacion coa representacion dos traballadores.

Poderan participar nos procesos o persoal laboral fixo que desempefie funcidns propias de
persoal funcionario, e relinan os requisitos xerais de acceso ao emprego publico establecidos
no presente Acordo e na normativa aplicable.

O Concello de Brion facilitara ao persoal, dentro dos plans de formacion, ou a través de plans
especificos, formacion axeitada para a superacion destes procesos.

CAPITULO XIV

FORMACION

Artigo 51°. Principios xerais.

As partes asinantes deste Acordo recofiecen, como principio basico da sta politica de recursos
humanos, o valor fundamental da formacién continua como eixo fundamental na mellora dos
servizos que presta, asi como do dereito individual & progresién profesional dos seus
empregados, incluido o persoal funcionario.

Deste xeito, a formacion constituird o instrumento esencial da adquisicion de novas
competencias e permitird unha cualificacion profesional necesaria para a mellora dos
obxectivos de eficiencia, eficacia e calidade que inspiran a actuacion publica e da planificacién
de recursos humanos.

Igualmente, no aspecto individual, constituird un elemento esencial para o fomento da carreira
e promocién profesional dos traballadores

Os procesos de consolidacion e funcionarizacion seran referencia obrigada e tern presenza
nos obxectivos de planificacion das actividades formativas.

Artigo 52°. Plans de formacion.

52.1. O Concello promovera, como base para a sla politica de formacién, a existencia dun Plan
de formacién continua ou, no seu defecto, a stia adhesién a plans agrupados que permitan
acadar os fins e necesidades formativas. A tal efecto se deberén ter en conta as actividades e
iniciativas formativas que, con caracter xeral, se desenvolvan noutras administracions publicas
e, de xeito especial, no eido Administracién Local.

52.2. O Plan de formacién do Concello, ben na modalidade de iniciativa propia, ben por
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adhesion a outros plans, debera fixar como minimo:

Os obxectivos de caracter xeral de dito plan, asi como os fixados, con caracter especifico, para
as diferentes areas de xestion de servizos municipais

Os obxectivos, modalidade formativa, descricion de contidos, destinatarios e sistemas de
seleccion dos participantes - que respectaran, en todo caso, o principio de igualdade - de cada
accion formativa a desenvolver, incluindo aos responsables das mesmas, sexan persoas fisica
ou xuridicas.

O ambito temporal do plan e os calendarios de execucién das accions formativas.

Artigo 53°. Acceso a formacion.

Os traballadores do Concello terén a posibilidade de acceso & formacion establecida nos plans
de formacion continua propios do Concello, ou aos que estea adherido. A tales efectos,
disporase dun crédito de 40 horas anuais, ampliable, dependendo das actividades formativas,
da sua aplicacion e das necesidades do servizo, que seran computadas como xornada efectiva
de traballo.

Complementariamente o Concello permitira, sempre atendendo as necesidades do servizo, a
asistencia do persoal a seminarios ou en encontros de profesionais, asi como a outro tipo de
accions formativas non incluidas no apartado anterior. Cando o contido destas accions o
aconsellen, polo sta importancia para a adecuada prestacion dos servizos municipais -
circunstancia que deberd ser acreditada, en todo caso, polo responsable do servizo
correspondente -, a sla asistencia podera imputarse como xornada de traballo efectiva
CAPITULO XV

SAUDE E SEGURIDADE: APLICACION DA LEI DE PREVENCION DE RISCOS LABORAIS
Artigo 54°.- Introducion.

A Lei de prevencion de riscos laborais supén unha novidade importante para a proteccion dos
riscos profesionais dos traballadores tanto no &mbito privado coma no publico. Neste dltimo,
constitie un avance cualitativo de primeira magnitude 0 ter previsto dentro do ambito da
Administracién publica a proteccién dos riscos laborais como unha actuacion Unica,
indiferenciada e coordinada, que debe chegar a tddolos empregados publicos sen distincion do
réxime xuridico que rexa a sua relacion profesional coa Administracion publica.

Non obstante, existen e mantéfiense algunhas peculiaridades referidas 6 ambito das
administraciéns publicas locais en canto & determinaciéon e composicion de certos érganos de
participacién e representacion que demandan unha adecuacién do contido da Lei de
prevencion de riscos laborais & realidade organica e funcional das administracions locais.

Nese sentido, a coexistencia dos 6rganos de representacion fixados pola Lei 9/1987, como son
as xuntas de persoal e os comités de empresa, compre elabora-lo seguinte Acordo de caracter
xeral para a adecuacion dos capitulos IV e V da Lei 31/1995, do 8 de novembro, as
administracions locais.

Artigo 55°.-Ambito de aplicacion.

O disposto no presente Acordo serd de aplicacion xeral ao persoal do Concello e dos seus
organismos auténomos, se os houbera.

Artigo 56°.-Servizos de prevencion.

56.1. En cumprimento do deber de prevencién de riscos profesionais, os 6rganos competentes
en materia de persoal, determinaran tras negociacion coas organizacions sindicais e en funcion
da estrutura organizativa e territorial dos seus organismos, asi como do tipo de riscos
presentes no sector e a incidencia destes nos empregados publicos, o tipo de servizo de
prevencién mais axustado &s sUas caracteristicas, potenciando a utilizacién dos recursos
propios existentes nas administracions publicas locais.

56.2. Os drganos competentes en materia de persoal designaran un ou varios empregados
publicos para ocuparse da actividade de prevencion de riscos profesionais, constituir un servizo
de prevencion ou concerta-lo dito servizo cunha entidade especializada, tras negociacién coas
organizacions sindicais.

Cando se opte pola designacion de empregados publicos para a realizacion de actividades de
prevencion, esta debera ser negociada cos 6rganos de representacion do persoal.

56.3. As funcions dos servizos de prevencién axustaranse @ disposto no artigo 31 da Lei
31/1995, de prevencion de riscos laborais.

Artigo 57°.- Consulta e participacion.

57.1.- No &mbito especifico para o exercicio da funcién de participacion en materia preventiva
sera, con cardcter xeral, 0 das xuntas de persoal das administracions locais, 0s comités de
empresa, e os delegados de persoal, sen prexuizo das adaptacions que sexan necesarias en
funcién dos comités de seguridade e salde que se creen.
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57.2. Nas administracions locais e 0s seus organismos auténomos, o ambito especifico para a
funcién de participacion en materia preventiva sera o das xuntas de persoal e os comités de
empresa correspondentes, agas no caso dunha corporacion local na que subsistan varios
Acordos colectivos, onde poderd agruparse a funcion de participacion destes nun s6 6rgano,
tras Acordo da representacion sindical.

Artigo 58°.- Comité de seguridade e salde.

58.1. O comité de seguridade e salde é o 6rgano paritario e colexiado de participacion,
destinado & proposta e consulta regular e periédica dos plans, programas e avaliacién de
prevencidn de riscos nas administracions locais.

58.2. Con cardcter xeral, constituirase un Unico comité de seguridade e salde no d&mbito dos
organos de representacion do persoal funcionario, e laboral 6 servizo do Concello, que estaré
integrado polos delegados de prevencién designados no dito ambito, tanto para o persoal con
relacion de caracter administrativo como para o persoal funcionario, e por representantes da
Administracién en ndmero non superior 0 de delegados.

58.3. Non obstante o sinalado nos puntos anteriores, poderan constituirse comités de
seguridade e salde ou delegados de prevencion especificos noutros &mbitos, cando as razéns
da actividade e o tipo de frecuencia dos riscos asi 0 aconsellen, tras acordo do comité de
seguridade e salde correspondente.

58.4. A constitucién do comité de seguridade e salde farase proporcionalmente 6 nimero de
efectivos do persoal funcionario e laboral existente no ambito de representacion
correspondente.

58.5. Nas reunions do comité de seguridade e salde participarén, con voz pero sen voto, 0s
delegados sindicais e os responsables técnicos.

58.6. O comité de seguridade e salde reunirase trimestralmente e sempre que o solicite
algunha das representacions neste. O comité de seguridade e salide adoptara as stias propias
normas de funcionamento.

Artigo 59°.- Delegados de prevencion.

59.1. Os delegados de prevencion, de acordo co disposto no artigo 35.4° da Lei 31/1995, do 8
de novembro, serén designados polas organizacions sindicais con representacion nos &mbitos
dos 6rganos de representacion do persoal.

59.2. A designacién dos delegados de prevencion debera realizarse de entre aqueles
funcionarios que sexan membros da xunta de persoal correspondente 6 ambito de
representacion e entre os representantes do persoal laboral membros do comité de empresa e,
no seu defecto, de entre os empregados publicos do ambito correspondente.

59.3. O numero de delegados de prevencién que poderan ser designados axustarase a escala
establecida no artigo 35.2° da Lei 31/1995, do 8 de novembro:

* Ata 49 traballadores: 1 delegado de prevencion.

* De 50 a 100 traballadores: 2 delegados de prevencion.

* De 101 a 500 traballadores: 3 delegados de prevencién.

* De 501 a 1.000 traballadores: 4 delegados de prevencion.

* De 1.001 a 2.000 traballadores: 5 delegados de prevencion.

* De 2.001 a 3.000 traballadores: 6 delegados de prevencion.

* De 3.001 a 4.000 traballadores: 7 delegados de prevencion.

* De 4.001 en diante: 8 delegados de prevencion.

59.4. O tempo utilizado polos delegados de prevencion para o desempefio das funcions
previstas no artigo 36 da Lei de prevencion de riscos laborais sera considerado como de
exercicio de funcions de representacion, para efectos de utilizacion do crédito de horas
mensuais retribuidas legalmente previsto.

Os traballadores designados como delegados de prevencion que non desfrutasen de ningun
tipo de crédito horario, a partir da sta designacion contardan co mesmo crédito horario cés
membros dos drganos unitarios de representacion da cada &mbito. En defecto do dito érgano,
corresponderalle o crédito horario en proporcion 6 nimero de empregados publicos cara 6 que
dirixe a sla actividade preventiva.

59.5. Os 6rganos competentes proporcionaran és delegados de prevencion os medios e a
formacion en materia preventiva que resulten necesarios para o exercicio das stas funcions.
59.6. A formacion debera ser facilitada pola Administracion polos seus propios medios ou
mediante concerto con organismos ou entidades especializadas na materia.

59.7. O tempo adicado a formacién serd considerado como tempo de traballo para tédolos
efectos.

Artigo 60°.-Salde e seguridade:

En todo caso:
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60.1. Sera de aplicacion no Concello, a actual normativa vixente en materia de salde laboral,
Lei de prevencion de riscos laborais (Lei 31/1995, do 8 de novembro).

60.2. Como premisa xenérica entendemos que a accion sindical en salde laboral debe estar
dirixida 6 control dos riscos nos lugares de traballo. E, en esencia, facer prevencion.

60.3. No Concello de Brion haberd como minimo 1 delegado de prevencidn, sexa cal fose 0 seu
namero de cadro de persoal.

60.4. O concello e os sindicatos asinantes deste Acordo velaran puntualmente polo estrito
cumprimento da normativa aplicable e recollida na Lei de prevencién de riscos laborais, en
tédolos servizos e dependencias deste.

60.5. Para tal fin constituirase unha comision de seguimento en materia de salude laboral,
formada polos delegados/as de prevencion e 0 mesmo nimero en representacion do concello.
60.6. Esta comision terd competencias de avaliacion, informacion e recomendacion, e podera
asumi-las competencias dos comités de saude laboral.

60.7. Reunirase semestralmente de xeito ordinario, e de forma extraordinaria sempre que
existisen motivos razoados e razoables que asi o determinen.

60.8. A comision, por unanimidade dos seus membros presentes, podera denunciar calquera
actividade debida & falta de medidas de seguridade e hixiene, que puideran supofier risco
inmediato de accidente ou quebranto grave da saude, non podendo ningin empregado ser
obrigado a traballar en tales condiciéns, en tanto en canto non se adopten as medidas
necesarias para a correccioén de tales circunstancias.

60.9. Os compofientes da comision por parte dos sindicatos disporan do tempo empregado no
desempefio do seu cometido como membros desta, e sempre que a convocatoria se
corresponda cunha reunién de carécter ordinario ou extraordinario, de tal xeito que para tédolos
efectos ese tempo sera considerado dentro da xornada ordinaria de traballo, debendo contar
para tal utilizacién de tempo coa xustificacion por escrito e anticipada polo menos con 48 horas
polo presidente desta.

60.10. A comision de entre os seus membros nomeara un secretario/a, que seré o encargado/a
de convocar de xeito ordinario ou, se fose preciso, de xeito extraordinario as reunions desta.
60.11. Para convocar unha reunién extraordinaria da comision sera preciso a solicitude, por
escrito, cando menos do 50% dos seus comporientes.

Artigo 61°.- Recofiecementos médicos periddicos

Oslas empregados/as publicos/as do Concello de Brion teran dereito a que se lles realicen
recofiecementos médicos anuais de conformidade coa lexislacion vixente.

Ademais, no caso de que o/a traballador/a asi o requira, e sempre que a doenza tefia relacion
co desempefio do seu traballo, deberanse realizar ampliaciéns dese recofiecemento en
aspectos especificos, mediante a consulta cun especialista no area correspondente (oculista,
otorrino, dermatélogo, etc.).

Os recofiecementos médicos incluiran (PSA) Chequeo sobre prdstata para homes maiores de
45 anos e un Chequeo xinecoldxico, coas probas minimas de citoloxia, ecografia e de ser o
caso mamografia.

CAPITULO xVI

DEREITOS SINDICAIS E DE REPRESENTACION COLECTIVA

SECCION 12 DO DEREITO A ACTIVIDADE SINDICAL

Artigo 62°. Dereito & sindicacion e proteccion do dereito & actividade sindical.

1. O persoal do Concello de Brion ten dereito a sindicarse libremente en defensa e promocion
dos seus intereses profesionais, econémicos e sociais.

2. O dereito 4 libre sindicacién comprende o dereito a afiliarse ao sindicato da sua eleccién, a
separarse do que estivese afiliado, non podendo ninguén ser obrigado a afiliarse a un sindicato,
e a elixir libremente aos seus representantes.

3. O Concello proporcionara a axeitada proteccion ao persoal ao seu servizo contra todo acto
antisindical que implique discriminacién ou demérito relacionado co seu emprego.

4. A dita proteccion exercerase especialmente contra todo tipo de acciéns ou actuacions que
persigan:

Influir nas condiciéns de emprego do/a traballador/a para que este se afilie ou non a unha
central sindical, que deixe de ser membro dela, ou que renuncie & actividade sindical.

Fustigar ou relegar a calquera traballador/a no seu lugar de traballo, ou prexudicalo de calquera
xeito a causa da slia pertenza a unha central sindical ou da sta participacién nas actividades
sindicais.

Condicionar o emprego publico & esixencia de afiliacion ou non a calquera central sindical, ou &
esixencia de causar baixa na mesma.
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Artigo 63°. Exercicio da actividade sindical

1. O persoal do Concello ten dereito a dedicarse & accion sindical no lugar, tempo e forma
previstos na Lei Orgénica 11/1985, de 2 de agosto, de liberdade sindical, asi como polo Real
Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto dos Traballadores, no Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico , na Lei 2/2015 , de
29 de abril, do Emprego Publico de Galicia, asi como en calquera outra norma que sexa de
aplicacién.

2. Para estes efectos, entenderase como ambito material inmediato para a accién sindical no
Concello os centros de traballo, considerandose como tales, tanto o propio de cada
traballador/a como calquera outra dependencia, establecemento ou local pertencente ao
Concello, ainda que se encontre situado en sede distinta.

Artigo 64°. Respecto as necesidades do servizo.
Os dereito recofiecidos aos traballadores municipais neste capitulo, exercitaranse co debido
respecto as persoas e bens, procurando sempre non interferir na boa marcha do traballo.

SECCION 22 DAS SECCIONS SINDICAIS

Artigo 65°. Dereito a constituir seccions sindicais.

Os traballadores do Concello afiliados a centrais sindicais legal e validamente constituidas e
recofiecidas poderan constituir seccions sindicais de conformidade co establecido no presente
capitulo e coa lexislacion vixente.

Artigo 66°. Constitucion das secciéns sindicais

1. Para a atribucién das garantias, facultades, funcions e competencias recofiecidas neste
Acordo, as seccidns sindicais deberan acreditar que as centrais sindicais s que pertencen
obtiveron polo menos o 10% dos votos nas eleccions dos érganos de representacion do
persoal celebradas no Concello ou que tefien a condicién de organizacions sindicais mais
representativas, de conformidade co previsto na Lei Organica de Liberdade Sindical

2. De non cumprise estes requisitos, as seccions sindicais que poidan terse constituido teran
atribuidos os dereitos e condicions de caracter xenérico que se recofiecen, na normativa
vixente, e de maneira xeral, a todas as seccion sindicais.

Artigo 67°. -Atribucions das seccions sindicais

As seccions sindicais teran, entre outras, as seguintes facultades, garantias, funcions e
competencias:

Representar e defender os intereses da central sindical & que pertencen e dos afiliados da
mesma.

Posuir e exercer a través dos correspondentes comités, delegados ou representantes sindicais,
a representacion legal para asuntos sociolaborais de todos e cada un dos seus afiliados, sen
prexuizo doutras formas legais de representacién que puidesen recabar 0s mesmos.

A atribucién de representacion as secciéns sindicais implica, entre outras facultades, a de
realizar calquera clase de intervencion, pedimento, reivindicacién ou reclamacion de indole
sociolaboral, por escrito ou mediante comparecencia, en nome e representacion de calquera
afiliado, sen menoscabo do exercicio individualizado das mesmas que puidese realizar este.
Recibir, do xeito previsto na normativa vixente, a mais completa informacién en todos os
asuntos do persoal Concello por medio dos seus delegados.

Recoller as diversas reivindicacions sociolaborais do persoal ao servizo do Concello e
propofielas as autoridades ou 6rganos correspondentes dos representantes do persoal.
Informarse por iniciativa propia de todas as cuestions que afecten ao persoal do Concello. Para
estes efectos, os delegados ou representantes sindicais poderan ter acceso a toda a
documentacién relativa as ditas cuestiéns, previa autorizacion da Alcaldia, dentro dos limites
legais, asi como da reserva e 0 non abuso. O Concello garantird a consulta ou reproducion
gratuita daqueles que se consideren precisos para o exercicio da actividade sindical, sen
prexuizo das garantias que se consideren oportunas para evitar o extravio dos documentos, asi
como das responsabilidades legais en que os solicitantes puidesen incorrer por incumprimento
do deber de reserva profesional e sindical.

Exhibir e difundir libremente, en horas e lugares de traballo, calquera tipo de informacién,
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prensa, propaganda e publicaciéns de caracter sindical ou de interese laboral ou profesional.
Para estes efectos, o Concello dispora a colocacion, as slas expensas, de taboleiros de
anuncios sindicais para a exposicion e divulgacion de calquera documentacién do tipo
anteriormente sinalado en todos os centros de traballo pertencentes ao Concello, en lugares
adecuados e visibles. O nimero, tamafio e distribucidon dos taboleiros, serd o adecuado &s
dimensiéns e estrutura do centro, de xeito que se garanta a mais ampla publicidade e
accesibilidade ao que se expofia.

Convocar e celebrar reunidns e asembleas, tanto de afiliados como de todo ou parte do persoal
nos termos previsto no Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba
o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

Empregar asesores en calquera actividade que realicen no exercicio das slias competencias.
Para recadar as cotas sindicais, a seccion sindical podera acordar co Concello o seu desconto
en ndmina, logo da autorizacion dos seus afiliados.

Presentar e negociar perante os drganos resolutorios correspondentes cantos asuntos
procedan en materia de condiciéns de traballo, seguridade e salde laboral, réxime de
asistencia, seguridade e prevision social, no que sexa competencia do Concello e de
conformidade coa regulamentacion relativa aos dereitos de negociacion e participacion que se
recollen na lei e no presente Acordo.

Expresar libremente opiniéns respecto das materias relativas & sta esfera de actividade.
Proporcionar asistencia e defensa, e obter audiencia no suposto de seguirse procedemento
disciplinario contra calquera dos seus afiliados, sen prexuizo do dereito individual de audiencia,
regulada no dito procedemento.

Artigo 68°. -Delegados sindicais

1. As secciéns sindicais validamente constituidas, segundo os criterios estipulados a tal efecto
no presente Acordo, teran dereito a designar un delegado sindical.

2. Os delegados sindicais teran as seguintes funcions e dereitos:

Exercitar as competencias atribuidas & seccion sindical que representan.

Autentificar coa sta firma o que a stia seccion sindical expofia nos taboleiros de anuncios.
Convocar as reunions da seccion sindical.

Dispofier, sen menoscabo das suas retribucions, do mesmo nimero de horas sindicais que 0s
membros dos 6rganos de representacidns dos traballadores dentro da xornada de traballo, sen
prexuizo das que lle poidan corresponder por ser tamén membro dos mesmos.

Exercer en nome e representacion da sGa seccion sindical cantas accions xudiciais ou
administrativas requira o cumprimento da sua funcién.

Serlle admitida a sUa abstencion ou escusa no suposto de ser designado como instrutor ou
secretario nun expediente disciplinario.

Artigo 69°. -Sixilo profesional

Tanto os delegados de persoal, como as seccions sindicais no seu conxunto observaran sixilo
profesional no exercicio das stas funcidns en todas aquelas materias sobre as que o Concello
sinale expresamente o caracter reservado. En todo caso, ningdn tipo de documento entregado
polo Concello &s seccidns sindicais e aos seus delegados podera ser utilizado féra do estrito
ambito municipal e para fins distintos dos que motivaron a sta entrega.

SECCION 32. DO DEREITO A REPRESENTACION COLECTIVA

Artigo 70°. -Os representantes do persoal .

A xunta de persoal ou, no seu defecto, os delegados de persoal, son os drganos de
representacion especifica do conxunto do persoal funcionario do Concello de Bridn, e son os
representantes especificos deste persoal diante do Concello, sen prexuizo da representacion
que corresponda aos delegados das seccions sindicais en relacién cos seus afiliados.

Artigo 71°. -Garantias e facultades

Sen prexuizo do previsto na normativa vixente ao respecto, os membros da Xunta de persoal
ou delegados de persoal funcionario tern as seguintes garantias e facultades:

Audiencia do 6rgano ao que pertencen no suposto de seguirse procedemento disciplinario a un
traballador, sempre que exista pedimento expreso neste senso por parte do inculpado, e sen
menoscabo do dereito de audiencia do propio interesado.

Expresar individual ou colexiadamente con liberdade as suas opiniéns nas materias relativas a
esfera da sUa representacion, podendo confeccionar, publicar e distribuir informacién de
interese profesional, laboral ou social.
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Para estes efectos, o Concello facilitara aos 6rganos de representacion idénticos medios que
0s sinalados para as seccions sindicais.

Non ser trasladados, sancionados nin discriminados no seu traballo, promocién econémica ou
profesional, durante o exercicio das stas funciéns nin dentro dos dous anos seguintes &
expiracion do seu mandato por razén do desempefio da sua representacion.

Dispor dun crédito de 20 horas mensuais retribuidas para o exercicio das stas funcions - ou do
coémputo horario que, en cada caso, e segundo as previsions normativas vixentes, resulte
igualmente aplicable. A tales efectos non se computaran as horas empregadas con
representantes da Corporacién.

Poderanse acumular nun ou varios membros dos representantes do persoal ou delegados da
seccién sindical as horas sindicais correspondentes a outros membros dos Organos de
representacion e delegados da mesma seccion sindical, sen exceder do méximo total, podendo
quedar relevado ou relevados do traballo, sen prexuizo da sUa remuneracién, e da sla
promocién e carreira profesional tanto a nivel horizontal como vertical.

Utilizar un local facilitado polo Concello na medida das suas posibilidades para actividades
sindicais cunhas caracteristicas e equipamento que satisfagan as diversas necesidades que,
en canto a capacidade, dotacién, material e situacion fisica puidesen presentarse. Este local
sera compartido coas seccidns sindicais.

Seralles admitida a sua abstencidn ou escusa no suposto de ser designados como instrutores
ou secretarios nun expediente disciplinario.

Artigo 72°. -Competencias.

Sen prexuizo do previsto na normativa vixente ao respecto, os representantes do persoal
funcionario teran as seguintes competencias:

Recibir, do xeito previsto na normativa vixente, a mais completa informacién en todos os
asuntos de persoal do Concello.

Consonte o establecido na Lei 2/91 do 7 de xaneiro sobre dereitos de informacion dos
representantes dos traballadores en materia de contratacion, o Concello entregara ao Comité
de Empresa unha copia basica de todos os contratos de relacion laboral que realice no seu
ambito institucional. Igualmente daralles traslado dos acordos de cesamento de calquera
traballador.

Propofier e negociar perante os correspondentes érganos resolutorios do Concello cantos
asuntos procedan en materia de condicions de traballo, seguridade e sadde laboral, réxime de
asistencia, seguridade e previsién social, no que sexa competencia do Concello.

Ser oidos na fase preparatoria do proceso de formacion da vontade administrativa orientada &
adopcion de acordos en materia de persoal, consonte co previsto no presente capitulo e na
normativa de xeral aplicacion, sen prexuizo da preceptiva negociacion sobre os asuntos
indicados no presente Acordo e na lexislacion vixente.

Artigo 73°. - Capacidade e sixilo profesional.

1. Recofiéceselle aos representantes do persoal capacidade para exercer accions
administrativas ou xudiciais en todo o relativo ao &mbito das stias competencias.

2. En canto ao deber de manter sixilo no exercicio das stas funcions, aos representantes do
persoal seranlles de aplicacion as regras previstas neste Acordo para as secciéns sindicais e
0s seus delegados.

SECCION 42. DO DEREITO DE REUNION

Artigo 74°. - Dereito de reunién.

Os traballadores/as do Concello poderan exercitar o dereito de reunién cos requisitos e
condicions sinaladas nesta seccién e na demais normativa de aplicacion.

Artigo 75°. - Lexitimacion para o exercicio.

Estan lexitimados para convocar reunions:

A Xunta de persoal ou delegados de persoal.

As organizacions sindicais, directamente ou a través dos delegados  sindicais.

Un nimero de traballadores non inferior ao 33% da plantilla.

Artigo 76°. - Do lugar e momento da reunién.

1. As reuniéns no centro de traballo autorizaranse, preferentemente, fora das horas de traballo,
salvo acordo entre 0 6rgano competente en materia de persoal e quen estean lexitimados para
convocalas.

2. As reunions no centro de traballo, dentro da xornada laboral, non poderan superar as 20
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horas anuais, (15 horas seran a disposicion dos delegados de persoal funcionario e 5 horas a
disposicion das Secciéns Sindicais constituidas) e s6 se poderan denegar por mor de forza
maior. A resolucion denegatoria debera ser motivada.

3. Sen prexuizo do anterior, en periodo electoral as candidaturas que se presenten poderan
convocar e celebrar asembleas de persoal dentro da xornada laboral, por un tempo maximo
para todas elas de 4 horas en cada centro de traballo.

4. Non existira ningun tipo de limitacion para celebrar reunions féra da xornada de traballo,
sempre que se garanta a seguridade das instalacions ou dependencias que deberan ser
previamente solicitadas con tempo suficiente.

5. En calquera caso, a celebracion da reunién non prexudicara a prestacion dos servizos.

6. O Concello facilitar4, na medida das stas posibilidades, os locais adecuados para que as
reunions poidan celebrarse.

Artigo 77°. -Convocatoria da reunion.

Os requisitos para celebrar unha reunion son os seguintes:

Comunicar por escrito 6 Concello a stia celebracién con antelacién de dous dias habiles se a
reunion ten lugar féra da xornada de traballo, e de cinco dias se é dentro da xornada laboral.
Indicar no escrito:

Dia, hora e lugar de celebracion.

Colectivo ao que se convoca.

Orde do dia.

Identificacion dos asinantes, que deberan estar lexitimados para convocar a reunion
consonte o disposto neste capitulo.

As reunions entenderanse autorizadas e poderan celebrarse sen outro requisito se a autoridade
competente non formula obxecciéns & mesma mediante resolucién motivada cando menos
vinte e catro horas antes da celebracion.

Artigo 78°.- Cota sindical

A requirimento dos/as traballadores/as afiliados/as a centrais sindicais ou sindicatos, o Concello
descontard na ndémina mensual dos/as traballadores/as, o importe da cota sindical
correspondente.

Ola traballador/a interesado/a na realizacion de tal operacidn, remitira un escrito & Unidade de
Persoal no que se expresara con claridade a orde de desconto, a central ou sindicato a que
pertence, a contia da cota, asi como o nimero da conta corrente ou libreta, na que debe ser
transferida a correspondente cantidade. O Concello efectuara as anteditas detraccions, salvo
indicacién contraria

Artigo 79°.- Taboleiros de anuncios, locais e medios de impresion

1.- Nas dependencias municipais, habilitarase un local, con dotacién de material adecuado,
para uso das organizacions sindicais ou delegados de persoal.

2.- O Concello dispora en todolos centros de traballo a colocacién, as slas expensas, de
taboleiros de anuncios sindicais de dimensiéns suficientes e espazos visibles, un para
informacion dos delegados de persoal ou Organo de Representacion e outro para informacion
das organizacions sindicais. A slia posta en practica levarase a cabo polos responsables de
cada centro de acordo cos delegados de persoal. Asi mesmo, co obxectivo de facilitar a
comunicacion dos representantes dos traballadores cos empregados municipais, o Concello
habilitar4 na paxina web un taboleiro de anuncios virtual.

3.- O Concello ampara o dereito a publicar e distribuir os informes e acordos que se consideren
necesarios para o conxunto dos/as traballadores/as.

Os delegados de persoal poderén utiliza-los medios de reproducion grafica da Corporacion
para a realizacion da sUa labor, coas limitaciéns que marca a Lei, sen que iso perturbe a normal
realizacién dos traballos propios desas dependencias municipais. Pola Comision Paritaria
valorarase o custe da utilizacion, a efectos da sta posible repercusion, en funcion da contia.
CAPITULO xVI

SISTEMA DE CLASIFICACION PROFESIONAL

Artigo 80°.- Grupos profesionais
1. O persoal funcionario clasificase nos Grupos profesionais que a continuacion se indican :

GRUPO FUNCIONARIO DE

EQUIVALENCIA TITULACION
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GRUPO A Titulo universitario de Grao ou equivalente. Titulo

Subaruno Al de Doutor/a, Licenciado/a, Enxefieiro/a,
grup Arquitecto/a ou equivalente.

GRUPO A Titulo universitario de Grao ou equivalente.

Subgrupo A2 Diplomado, Arquitecto técnico ou equivalente.

B Titulo de Técnico/a Superior, ou equivalente

GRUPO C T:gjolomgziOBglcjhearSil\e/\;?énlt:grmamon Profesional de

Subgrupo C1 g g '

GRUPO C . . . :

Subgrupo C2 Esixencia do titulo de ESO ou equivalente.

Agrupacions Profesionais Sen esixencia de titulacion.

2. En tanto non se xeneralice a implantacion dos novos titulos universitarios a que se refire o
artigo 76 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, para o acceso aos grupos de
clasificacion definidos neste Acordo seguiran sendo vélidos os titulos universitarios oficiais
vixentes & entrada en vigor do propio Estatuto Basico do Empregado Publico.

En base ao disposto na disposicion transitoria terceira do Estatuto Basico do Empregado
Publico, serd de aplicacion, co caracter transitorio estipulada na mencionada disposicion, o
modelo de equiparacién sinalado a tal efecto para os grupos profesionais existentes con
anterioridade a entrada en vigor desta normativa, sen prexuizo das modificacions que proceda
realizar como consecuencia do desenvolvemento normativo que sexa de aplicacion para o
persoal funcionario ao servizo da administracion local de Galicia.

Grupo A(actual): Subgrupo Al(novo)

Grupo B(actual): Subgrupo A2(novo)

Grupo C(actual): Subgrupo C1(novo)

Grupo D(actual): Subgrupo C2(novo)

Grupo E(actual): Agrupacions profesionais(novo).

O persoal funcionario do subgrupo C1 que reGinan a titulacion esixida poderan promocionar o
Grupo A sen necesidade de pasar polo novo Grupo B.

CAPITULO XVII.

PRENDAS DE TRABALLO.

Artigo 81.- Prendas de traballo

82.1. O Concello facilitard a todo o persoal ao seu servizo, de acordo cos delegados de
persoal, a roupa de traballo e calzado profesional homologado EPIs e de uso obrigatorio.
Tamén facilitara os equipos de proteccién individual axeitados para o desempefio das suas
funciéns, cando as condiciéns e a natureza do traballo o requiran.

82.2. Os equipos de proteccion individual deberan empregarse cando 0s riscos non se poidan
evitar ou non se poidan limitar por medios técnicos de proteccion colectiva ou mediante
medidas, métodos ou procedementos de organizacién do traballo. Os equipos de proteccion
individual repofieranse sempre que sexa preciso.

82.3. O Concello facilitara cada ano, naqueles postos que resulte preciso, un equipamento
completo de inverno e outro de verdn, que serdn entregados en outubro e maio
respectivamente. No caso de rotura e/ou desgaste xustificado dalgin dos elementos do equipo,
este serd substituido.

82.4. O persoal do Concello que tefia que utilizar roupa de traballo subministrada por este,
estard obrigado a coidala, mantela limpa e no mellor estado posible, debendo solicitar outra
peza ou pezas cando por desgaste ou accidente, esta ou estas non estean en condicions
axeitadas para ser utilizadas.

82.5. O persoal funcionario interino debera devolver a roupa de traballo entregada unha vez
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finalice a relacion que o vincula 6 Concello.

CLAUSULAS ADICIONAIS

Clausula Adicional Primeira.-

Durante o periodo de vixencia do presente Acordo, as retribucidns establecidas no mesmo
experimentaran o incremento que determine, para cada exercicio, a Lei de Presupostos Xerais
do Estado e restante normativa de aplicacion; todo elo sen prexuizo das adecuaciéns e
revisions retributivas que, dentro dos limites legais fixados ao respecto, proceda realizar para
garantir a adecuacion das mesmas ao contido e caracteristicas dos postos de traballo, asi
como as que se deriven do grado de consecucién dos obxectivos fixados e do resultado
individual da sta aplicacion.

Clausula Adicional Segunda.

En desenvolvemento do exposto neste Acordo Regulador en relacion coa promocion interna,
abrirase un proceso de revisién dos cadros de Empregados Publicos previo & aprobacién dos
orzamentos ordinarios dos anos 2018, 2019 e 2020, cara a determinar as prazas que, en
funcion das tarefas que vefien desempefiando, a especial cualificacion ou dificultade técnica,
0S requisitos esixidos para o desempefio, etc., son susceptibles de transformar en prazas de
grupo superior e provelas mediante procesos de promocion interna.

Asi mesmo, no caso dun desenrolo normativo do grupo B, revisaranse as prazas que poidan
ser susceptibles de transformar en prazas de dito grupo e provelas mediante procesos de
promocidn interna.

Clausula Adicional Terceira.-

Aqueles empregados publicos que tefian xornadas inferiores a establecida como xeral neste
Acordo se lles facilitard, na medida das posibilidades do Concello, a ampliacién ata a xornada
completa, mediante as substitucions, ou incrementos de actividade.

Clausula Adicional Cuarta.

As partes que concertan este Acordo asegurardn a non discriminacion das persoas,
controlando a igualdade de trato, os posibles abusos, agresions de orde sexual, laborais,
fisicas ou psiquicas, tanto por parte dos compafieiros de traballo, como dos superiores.

Asi mesmo impedirén a realizacion de toda conduta abusiva ou de violencia psicoléxica que se
realice de xeito sistematico sobre calquer/a traballador/a, manifestada especialmente a través
de reiterados comportamentos, palabras ou actitudes que lesionan a dignidade ou integridade
psiquica do mesmo e que pofian en perigo ou degraden as stas condicidns de traballo.
Clausula Adicional Quinta.-

O Concello de Briébn asume como principio reitor da sUa actuacién a igualdade de trato e
oportunidades entre homes e mulleres. Non existir4 entre os traballadores dun ou outro sexo
diferenza algunha por razén de xénero en materia retributiva, de clasificacion profesional, de
sistema de traballo ou de xornada. Durante a vixencia do acordo o Concello de Brién adoptara
medidas concretas para lograr a efectividade deste principio.

O Concello comprométese a cumprir estritamente coa Lei Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para a igualdade efectiva de mulleres e homes; en especial, todo o recollido no Titulo IV da Lei
que recolle o dereito ao traballo en igualdade de oportunidades.

O Concello e a representacion legal dos traballadores seguiran mantendo o plan de igualdade
existente durante a vixencia deste Acordo. O devandito plan fixara os obxectivos concretos de
igualdade a acadar, as estratexias e practicas a adoptar para a sta consecucion, asi como o
establecemento de sistemas eficaces de seguimento e avaliacion dos obxectivos fixados. Para
a consecucion deses obxectivos, o plan de igualdade deberd contemplar, entre outras, as
materias de acceso ao emprego, clasificacion profesional, promocion e formacion, retribucions,
ordenacion do tempo de traballo para favorecer, en termos de igualdade entre mulleres e
homes, a conciliacion laboral, persoal e familiar, e prevencién do acoso sexual e do acoso por
razon de sexo.

Clausula Adicional Sexta.-

No momento da xubilacion, os empregados publicos ao servizo do Concello de Brién percibiran
unha gratificacion consistente nunha contia de 200 euros por ano de servizo ata un maximo de
2.500 euros.

Clausula Adicional Sétima.-

Durante o periodo que abarca dende o Ultimo domingo do mes de marzo ata o ultimo domingo
do mes de outubro -ambaos non incluidos-, o persoal do Departamento de Obras prestara a sta
xornada de traballo unicamente polas mafias (en horario de 08:00 horas a 15:30 horas, agas no
periodo de xornada de veran, no cal o horario reducirase ho mesmo tempo que ao resto do
persoal).

Clausula Adicional Oitava.-
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Sen prexuizo do regulamento de accion social que se aprobe, no exercicio do ano 2019
destinarase a accion social un minimo do 0,5% da masa salarial e para o exercicio do ano 2020
destinarase un minimo do 1% da masa salarial.

Clausula Adicional Novena.-

Previa negociacion colectiva, nos exercicios dos anos de 2018 a 2019 incluiranse aquelas
prazas que poidan ser obxecto de consolidacién de emprego de acordo coa normativa de
vixente aplicacion.

En Brién, a 22 de marzo de 2018

Polo Concello:

José Luis Garcia Garcia (Alcalde)

Polo Delegado de Persoal dos Funcionarios:

Marcos Delgado Garcia

Polas organizacions sindicais:

Joaquin Garcia Gutiérrez (CCOO)

Amalia Guiance L6pez (CCOO0)

Fco. Xavier Picén Picallos (CIG)

Votacidn e resultado:

Sometida a votacion a proposta ditaminada dase o seguinte resultado:

Votos a favor: 11, pertencentes aos grupos municipais do PSG-PSOE (9), BNG (1) e PP (1).
Votos en contra: 0.

Abstenciéns: 1, do concelleiro non adscrito (1).

Queda aprobada a proposta ditaminada nos seus propios termos.

59 APROBACION DA PROPOSTA DA ALCALDIA SOBRE O CONVENIO COLECTIVO DO
PERSOAL LABORAL AO SERVIZO DO CONCELLO.

Dada conta da proposta da alcaldia do 01.06.2018, ditaminada favorablemente pola Comisién
Informativa de Administracion, Economia,Transparencia e Participacion Cidada (Comision
Especial de Contas do Concello), en sesion do 19.06.2018, que transcrita di:

Con data 22.03.2018 asinouse o Convenio colectivo do persoal laboral ao servizo do Concello
de Bridn, logo do proceso de negociacién, entre a representacion sindical e esta alcaldia, en
representacion do Concello.

Considerando que este Convenio recolle as inquedanzas do citado colectivo sen que dimintan
prestacions que este colectivo realiza cara ao bo funcionamento das distintas facetas que
forman o eido municipal, potenciando ao méximo posible as condiciéns favorables para os
administrados, e vistos o informe conxunto de secretaria e intervencion do 16.05.2018 e o
informe da empresa adxudicataria do contrato para a redaccion deste documento, a consultora
Galivalia S.L., do 30.05.2018, propofio ao Pleno a adopcion do seguinte acordo:

1°) Aprobar o Convenio colectivo do persoal laboral ao servizo do Concello de Brién, que
consta no expediente.

2°) De conformidade co disposto no Real decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre rexistro e
depésito de convenios e acordos colectivos de traballo, e na Orde do 29 de outubro de 2010
pola que se crea o Rexistro de Convenios e Acordos Colectivos de Traballo da Comunidade
Autonoma de Galicia, e en aplicacion do disposto polo artigo 90.2° e 3° do Real decreto
lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto
dos traballadores, remitir & Xefatura Territorial de Economia, Emprego e Industria o Convenio
colectivo para que ordene a sUa inscricion no Rexistro de Convenios e Acordos Colectivos de
Traballo da Comunidade Auténoma de Galicia e dispofia a sta publicacién no Boletin Oficial da
Provincia da Corufia, para os efectos da entrada en vigor do Convenio o dia seguinte ao da sla
publicacién.

3% Facultar a alcaldia para a realizacion de todolos tramites sucesivos e necesarios para a
execucion e xestidn deste acordo e do correspondente expediente.

O texto do Convenio colectivo é o seguinte:
CONVENIO COLECTIVO DO PERSOAL LABORAL AO SERVIZO DO CONCELLO DE

BRION.
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EXPOSICION DE MOTIVOS:

O obxectivo deste Convenio colectivo non é outro que o da regulacién das condicions de
emprego do conxunto do persoal laboral do Concello de Brién.

Por todo iso, e de conformidade co disposto nas leis e normativa legal aplicable, as partes
negociadoras acordan a subscricion do presente Convenio colectivo das condicions de
emprego do persoal laboral ¢ servizo do Concello de Brion.

PREAMBULO
DETERMINACION DAS PARTES QUE O CONCERTAN

Son asinantes do presente convenio colectivo pola parte empresarial, o Concello de Brion, e
pola parte social, os delegados do Comité de Empresa e as organizaciéns sindicais CCOO e
CIG.

As partes ostentan e se recofiecen reciprocamente a representatividade requirida pola
normativa vixente e, por tanto, con plena lexitimidade para subscribir o presente Convenio
Colectivo.

CAPITULO |
DISPOSICIONS XERAIS
Artigo 1°.-Ambito territorial.

Este Convenio Colectivo sera de aplicacién no Concello de Briébn que o asume na sUa
totalidade, trala negociacion colectiva 6 nivel correspondente.

Artigo 2°.-Ambito funcional.

Incliese expresamente a totalidade dos entes e organismos publicos que formen, ou poidan
formar, parte do Concello de Brion. En calquera caso, a extension do eido funcional do
presente Convenio ao entes ou organismos auténomos que poidan xurdir, trala entrada en vigor
do presente Convenio, ser4 obxecto de estudio no seo da sUa Comision Paritaria de
Seguimento e Control.

Artigo 3°.-Ambito persoal.

O Convenio colectivo aplicarase a todo persoal laboral fixo, indefinido e temporal que preste
servizos no concello de Brién, en todo aquilo que sexa compatible coa natureza da sua relacion
de emprego.

Ter& a consideracion de persoal laboral indefinido do Concello de Brion, coa entrada en vigor
do presente convenio, todo o persoal laboral contratado polo concello con anterioridade ao 1 de
xaneiro do ano 2015 e/ou aquel outro persoal laboral que, nun periodo de 30 meses tefian sido
contratados durante un prazo superior a 24 meses, con ou sen solucién de continuidade, para o
mesmo ou diferente posto de traballo, mediante dous o méis contratos temporais, dentro do
concello de Brién ou 0s seus organismos autbnomos.

Artigo 4°.-Ambito temporal, vixencia e denuncia.

4.1. O presente Convenio Colectivo entrara en vigor ao dia seguinte da sua publicacion
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abarcando a sUa vixencia ata 0 31 de decembro de 2020. Rematado o seu periodo de vixencia,
o Convenio entenderase prorrogado por anualidades, de non existir denuncia dalgunha das
partes, ata que a entrada en vigor do novo Convenio substitia ao anterior trala oportuna
negociacion.

4.2. Ambalas partes convefien que o Convenio se considerara denunciado cando asi se faga
por escrito e con tres meses de antelacién & finalizacion da sla vixencia ou de calquera
prérroga, co fin de inicia-las negociacions e deliberaciéns do novo Convenio en data non
posterior a un mes contado a partir da data de denuncia.

Artigo 5°.-Obxecto.

O Convenio regula e facilita 0 normal desenvolvemento das relacions de traballo do persoal da
entidade local, rectifica os anteriores Convenios naqueles extremos que modifica e substitie e
renova aquelas materias nas que se produzan alteracions.

Artigo 6°.-Caracter.

O Convenio pretende ter un caracter necesario e indivisible para tddolos efectos, no sentido de
que as condiciéns pactadas neste constitien un todo organico e unitario. As partes asinantes
do Convenio colectivo comprométense & aplicacion directa do mesmo e a non promover
cuestions que puidesen supofier modificaciéns das condiciéns pactadas en prexuizo dos/as
traballadores/as.

Artigo 7°.-Condiciéns mais beneficiosas.

Enténdese este Convenio como o marco global mais favorabel. A Comision Paritaria de
Seguimento e Interpretacion estudara, caso por caso, a aplicacion, a persoas determinadas,
das condiciéns laborais mais beneficiosas que estean recofiecidas con anterioridade & entrada
en vigor do Convenio.

Artigo 8°.-Irrenunciabilidade.

Terase por nula e non por feita a renuncia por parte dos/as traballadores/as de calquera
beneficio establecido no Convenio.

Artigo 9°.-Aplicacidén favorable.

Como norma xeral unha vez aplicado o Convenio, e trala consulta & Comisién Paritaria de
control e seguimento, tédalas condicions establecidas nel, en caso de dubida, ambigiidade ou
escuridade, en canto 6 sentido e alcance, deberan ser interpretadas e aplicadas do xeito que
resulte mais beneficioso para os traballadores, e de conformidade coas previsions legais que
resulten de aplicacion.

Artigo 10°.-Aplicacion directa.

As partes asinantes do Convenio 6 nivel que sexa, comprométense a aplicacion directa deste e
a non promover cuestiéns que puideran supofier modificaciéns das condiciéns pactadas no
texto.

Artigo 11°.-Publicidade do Convenio colectivo.

Con independencia da sta publicacién pola autoridade laboral no Boletin Oficial da Provincia, o
Concello asegurarase de que todos e cada un/ha dos/as traballadores/as deste Concello
dispofian dun exemplar gratuito deste.
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Artigo 12°.-Conflitividade laboral.

Antes de adoptar medidas disciplinarias ou actitudes conflitivas de caracter colectivo, as partes
asinantes do Convenio comprométense a esgota-la via do dialogo, dentro da propia institucién
acudindo a Comision Paritaria.

CAPITULO I
SEGUIMENTO E CONTROL
Artigo 13°.-Comision Paritaria de control e seguimento do Convenio colectivo.

13.1. Dentro do mes seguinte & entrada en vigor deste convenio, constituirase unha Comision
paritaria de control e seguimento, integrada de xeito paritario por representantes da
Corporacion e dos delegados do persoal ou, no seu defecto, dos sindicatos asinantes deste
convenio. Cada unha das partes nomeara un voceiro.

13.2. A Comision Paritaria contara cun secretario/a, que sera un técnico designado polo
concello, tomara nota do tratado nas reunions desta, redactando acta e actuando de fedatario
con voz pero sen voto, dos Convenios adoptados. Asi mesmo, o secretario terd as funcions
seguintes:

13.2.a) Convoca-las partes coa antelacion e forma debida.

13.2. b) Dar entrada, rexistrar e distribuir, entre 0s membros da comision, as consultas
e solicitudes recibidas.

13.2.c) Levar un rexistro das actas aprobadas e librar certificacions dos acordos
adoptados.

13.3.d) Cantos outros cometidos lle sexan encomendados pola comision Paritaria de
control e seguimento para o mellor funcionamento desta.

13.3. A comisién Paritaria de control e seguimento tera as seguintes funciéns:
13.3.a) Interpretacion auténtica do texto do Convenio, na sta aplicacion practica.
13.3.b) Resolucién definitiva para as partes solicitantes ou implicadas de cantos
asuntos e reclamaciéns se sometan a sia decision respecto a calquera das condiciéns
establecidas no Convenio. Naqueles casos complexos e con especificidade concreta
nun ente, a resolucion non sera de aplicacién 6 resto das institucions, salvo que estas o

pidan expresamente.

13.3.¢) Vixilancia do cumprimento colectivo e total do pactado no Convenio segundo as
oportunas recomendacions e interpretacions.

13.3.d) Denuncia do incumprimento do Convenio.
13.3.e) Estudio da evolucion das relacions entre as partes sinatarias do Convenio.

13.3.f) Informe referente a extensién e o grao de aplicaciéon do Convenio, dificultades
encontradas respecto de entidade e propostas de superacion destas.

13.3.h) Emitir informes cando asi lle sexa solicitado, en relacion coas propostas de
clasificacion e valoracién de postos de traballo antes da sua aprobacion polos érganos
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competentes das entidades locais correspondentes.

13.3.)) Cantas outras actividades tendan & maior eficacia practica do Convenio ou
vefian establecidas no seu texto.

13.3.)) Calquera outra que, se € o caso, lle poida ser atribuida 6 amparo de
disposiciéns que no futuro se promulguen.

13.3.k) Facer o seguimento e, no seu caso, desenvolvemento da aplicacion do
convenio. A tal efecto emitir4, cando o considere conveniente, un informe sobre estes
extremos.

13.4. A Comisién Paritaria de control e seguimento podera utiliza-los servizos ocasionais ou
permanentes de asesores, con voz pero sen voto.

13.5. A Comision Paritaria de control e seguimento recibird cantas consultas e reclamaciéns lle
sexan formuladas por escrito respecto a cuestiéns da sia competencia, pero tan sé polas vias
procedementais seguintes:

13.5.a) Por medio do Comité de Empresa e/ou delegados de persoal e das centrais
sindicais mais representativas e as signatarias do Convenio.

13.5.b) A través de solicitude escrita realizada polos traballadores/as da entidade local.
13.6. A comision reunirase:
13.6.a) Con caracter ordinario, semestralmente o dia que oportunamente se sinale.

13.6.b) Con caracter extraordinario cando o solicite polo menos o 50% dos seus
compofientes.

13.6.c) As sesidns da comision Paritaria realizaranse no enderezo desta, ainda que
poderan efectuarse tamén en calquera outro lugar, tralo acordo dos voceiros, estando a
asistencia a elas reservada 6s membros e asesores correspondentes.

13.7. As convocatorias das diversas sesions da Comision Paritaria, realizaraas o secretario/a,
co visto e prace dos voceiros, mediante citacion por escrito na que conste, o lugar, a data e a
hora, asi como a orde do dia, enviandose, por correo certificado ou calquera forma de
comunicacion con acuse de recibo, as partes cunha antelacion minima de sete dias habiles,
respecto da data prevista de realizacion, no caso de que convoque a sesion ordinaria, e dous
dias naturais para 0 caso en que se cite & sesion extraordinaria.

13.8. A orde do dia das diversas sesions da Comision Paritaria sera fixada polo secretario/a, co
visto e prace dos voceiros, conforme o disposto en acordo previo entre 0s respectivos voceiros.

13.9. En todo caso, os membros da comision e asesores das partes que tefian a condicion de
empregados publicos en activo, tern dereito a correspondente licenza retribuida por todo o
tempo necesario para o axeitado cumprimento da sta misién como tales membros ou
asesores; 0 tempo investido polos delegados/as de persoal do concello nas reuniéns da
Comision Paritaria, non sera computado como horas sindicais.

13.10. Para que as sesions da Comision Paritaria poidan realizarse validamente sera precisa a
asistencia de, polo menos, mais do 50% dos compofientes de cada parte da comision, asi
como a do secretario/a ou dos que 0s substitian nos seus cargos, en primeira convocatoria,
establecéndose unha segunda convocatoria de mais do 25% de cada parte 1/2 hora mais
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tarde.

13.11. De cada xuntanza e O seu remate, 0 secretario/a da comisién redactara a
correspondente acta na que habera de consta-lo lugar, a data e a hora de comezo e remate da
reunion, nomes e apelidos dos presentes, o0s asuntos tratados, os acordos adoptados con
opinion sintética das opiniéns emitidas e a expresion dos votos; a correspondente acta asi
redactada pasarase inmediatamente a aprobacion e sinatura de tddolos asistentes.

13.12. As actas das sesions da Comision Paritaria arquivaranse nun rexistro que custodiara o
secretario/a, baixo a sta responsabilidade, no domicilio da devandita comision, tendo que
expedi-las certificacions oportunas dos acordos que as referidas actas contefian, cando asi o
reclame parte lexitimamente interesada.

13.13. Os acordos entre as partes da Comision Paritaria deberan adoptarse por mais do 50%
de cada unha das dias representacions asistentes, sendo de caracter obrigatorio e vinculantes
para ambas partes. No caso de non haber acordo entre as partes da Comision Paritaria, nun
prazo maximo de tres meses, estas someteran as suas diferenzas a unha conciliacion ou
mediacién efou arbitraxe ante 0 SMAC ou outro organismo, co fin de que as partes remitan os
informes que consideren pertinentes. A decision deste serd enton determinante e de caracter
vinculante para a Comision Paritaria, que emitira ditame no sentido deste, excepto no caso de
que ambalas partes chegasen a un acordo posterior ou simultaneo, caso no que prevalecera
este sobre aquel, que quedara nulo sen efecto.

13.14. Os ditames da Comision Paritaria notificaraselles as partes implicadas.

13.15. Cando ambalas partes asi o consideren, crearanse comisions de traballo restrinxidas
para tratar temas concretos e predeterminados. Estas comisions elaboraran os ditames que
logo seran presentados a Comision Paritaria, non sendo estes vinculantes senén meramente
informativos.

13.16. As partes asinantes do Convenio colaboraran coa Comision Paritaria facilitando canta
axuda e informacion lles sexa requirida, en virtude do cumprimento do pactado no texto do
Convenio.

13.17. As comunicacions oficiais da Comision Paritaria de control e seguimento verificaranse
sempre directamente e por escrito, sen que poidan admitirse traslados e reproduciéns a través
doutras instancias.

CAPITULO Il
NEGOCIACION COLECTIVA
Artigo 14°.-Do dereito & negociacion colectiva.

14.1.- Os traballadores ao servizo do Concello de Brion teran dereito & participacion na
determinacion das stas condicions de traballo conforme & lexislacion vixente aplicable.

14.2.- Seran obxecto de negociacion aquelas materias fixadas no artigo 37 do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
Bésico do Empregado Publico, asi como no artigo 153 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do
Emprego Publico de Galicia e no artigo 85 do Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de
outubro, polo que se aproba o Estatuto dos Traballadores, e en xeral calquera outra que
atendendo a normativa vixente en cada momento, se sinale como obxecto de negociacién
colectiva.
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14.3.- En todo caso, seran obxecto de negociacion, na Mesa Xeral de Negociacién do Concello,
as seguintes materias:

.- A aplicacion do incremento das retribucions do persoal 6 servizo do Concello nos
orzamentos ordinarios anuais do Concello, dentro dos limites da lexislacién presupostaria do
Estado e da Comunidade Auténoma de Galicia.

.- A determinacion e aplicacion das retribucions complementarias.

.- As normas que fixen os criterios xerais en materia de acceso, carreira, provision,
sistemas de clasificacion de postos de traballo, e plans e instrumentos de planificacion de

recursos humanos.

.- As normas que fixen os criterios e mecanismos xerais en materia de avaliacion do
desempefio.

.- Os plans de Previsién Social Complementaria.

.- Os criterios xerais dos plans e fondos para a formacién e promocion interna.
.- Os criterios xerais para a determinacion de prestacions sociais.

.-As propostas sobre dereitos sindicais e de participacion.

.- Os criterios xerais de accion social.

.- As que asi se establezan na normativa de prevencion de riscos laborais.

.- As que afecten as condicions de traballo e as retribuciéns dos/as empregados/as
publicos/as, cuxa regulacién esixa norma con rango de Lei.

.- Os criterios xerais sobre ofertas de emprego publico.

.- As referidas a calendario laboral, horarios, xornadas, vacaciéns, permisos,
mobilidade funcional e xeogréfica, asi como os criterios xerais sobre a planificacion estratéxica
dos recursos humanos, naqueles aspectos que afecten a condiciéns de traballo dos/as
empregados/as publicos/as.

.- O establecemento dos calendarios laborais de cada servizo do Concello.

.- O reparto das vacacions dos diferentes servizos do Concello.

- As medidas sobre a seguridade e salide laboral dos/as empregados/as publicos/as
do Concello.

.- Aroupa de traballo anual.
Artigo 15°.- Organos de Negociacion Colectiva
15.1.- Coa finalidade de posibilita-la participacién do persoal laboral na determinacion das stas
condiciéns de traballo, no Concello de Brién constituirase unha mesa de negociacion na que
estaran presentes as centrais sindicais mais representativas asinantes deste convenio con

representacién no Comité Empresa, os/as Delegados/as do Comité de Empresa ou os/as
Delegados/as Persoal.
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15.2.- A Mesa de Negociacién do persoal laboral sera a encargada de negocia-los futuros
Convenios Colectivos para o persoal laboral.

15.3.- A composicién da Mesa de Negociacion do persoal laboral sera paritaria.
15.4.- A Mesa de Negociacion reunirase como minimo 2 veces 6 ano.

15.5.- As decisiéns tomaranse por maioria de mais do 50% dos compofientes de cada unha
das partes da Mesa.

15.6.- Igualmente, e de acordo co previsto no artigo 36.3 do Real Decreto Lexislativo 5/2015,
de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico e no artigo 152.2 da Lei 2/2015 , de 29 de abril, do Emprego Publico de
Galicia, constituirase unha Mesa Xeral de Negociacién dos Empregados Publicos no Concello
de Brion para a negociacion de todas aquelas materias e condiciéns de traballo comdns a
persoal funcionario e laboral.

15.7.- As materias e condicions de traballo comuins, e obxecto de negociacion na referida Mesa
Xeral, serén as previstas ao abeiro do disposto no artigo 37 do Real Decreto Lexislativo 5/2015,
de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico, asi como, no artigo 153 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do Emprego Publico
de Galicia e en xeral calquera outra que por acordo ou, atendendo & normativa vixente en cada
momento, se sinale como obxecto de negociacién colectiva.

Artigo 16°.-Principio da boa fe.

En todo caso as negociacions realizaranse sempre baixo o principio da boa fe.
CAPITULO IV

DEREITOS E DEBERES

Artigo 17°.-Dereitos e deberes.

17.1.- No relativo 6s dereitos e deberes aos traballadores ao servizo do Concello de Brion
aplicarase o disposto pola lexislacion vixente aplicable 6 respecto.

17.2.- A Corporacion recofiece o Dereito & Folga de tddolos/as traballadores/as municipais, que
poderan exercer conforme 6 establecido no Art. 28.2 da Constitucion Espafiola, R.D.Lei
17/1977, de 4 de marzo, e normativa especifica.

CAPITULO V

AUTONOMIA LOCAL

Artigo 18°.-Autonomia local.

18.1. Todo o contido deste Convenio Colectivo baséase no marco da autonomia da negociacion
colectiva das Corporaciéns Locais, arrincando, polo tanto, da autonomia e autoorganizacion
destas conforme a lei.

18.2. Asi mesmo, baséase no carécter de representatividade que tefien as organizacions
sindicais, asi como os 6rganos de representacion legal do persoal laboral, de conformidade coa

lexislacion aplicable vixente.

CAPITULO VI
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CALIDADE DE SERVIZOS. ABSENTISMO LABORAL

Artigo 19°.- Calidade de servizos. Regulacién e xustificacion de ausencias. Criterios de
control e xestion

19.1. A Corporacion Municipal e os sindicatos méis representativos asinantes deste convenio
con representacion no Comité Empresa potenciardn os instrumentos de regulacion e
xustificacion de ausencias a través dos criterios de control e xestion das mesmas e de medidas
de mellora dos sistemas e procedementos da calidade na prestacién do servizo puablico 6s
cidadéns,

En calquera caso, das medidas que se adopten para reducir as ausencias informarase
puntualmente & Comision Paritaria de control e seguimento, asi como aos Organos de
representacion dos traballadores.

A mesa xeral de negociacion exercera a competencia para determinar os criterios e as medidas
a tomar para a regulacion, sancions e xustificacions das ausencias.

19.2. O persoal vir4 obrigado a comunicar perante a primeira hora da xornada laboral a
unidade/servizo correspondente todas aquelas ausencias e faltas de puntualidade e/ou
permanencia do persoal, en que se aleguen causas de enfermidade, incapacidade temporal e
outras causas de forza maior que se produzan. Asi mesmo comunicarase a unidade/servizo
correspondente a maior brevidade no caso de ser causa sobrevida durante a xornada laboral.

As ausencias e faltas de puntualidade e permanencia do persoal que non queden debidamente
xustificadas, conforme ao criterios sinalados, daran lugar a correspondente deducion
proporcional de haberes, previa comunicacién o interesado, sen prexuizo das medidas
disciplinarias que procedan.

Seran consideradas como xustificadas todas aquelas ausencias autorizadas e derivadas do
exercicio dos dereitos recofiecidos, na normativa vixente, en materia de vacacions, licenzas,
permisos e incapacidade laboral, e que sigan o procedemento legalmente establecido, para a
sUia concesion, asi como os criterios e normas fixados, para ese efecto, no Concello de Brién.

Asemade, tamén seran admisibles os casos de ausencias por indisposicién de tres dias no ano
natural, dos cales s6 2 poderan ter lugar en dias consecutivos, non dando lugar a deducion
retributiva ningunha, sempre e cando esta circunstancia sexa comunicada a unidade/servizo de
pertenza, e obxecto de posterior xustificacion, unha vez reincorporado o empregado ao seu
posto, mediante declaracion xurada ao respecto da causa da referida ausencia.

Non obstante, aquelas ausencias e faltas de puntualidade e/ou permanencia do persoal que
non se deriven dos supostos sinalados no punto anterior, ou respecto das que non se poida
achegar xustificacion documental, e que non supofian, acumuladamente, mais de tres horas ao
mes, ou trinta horas ao ano, tamén teran a consideracion de xustificadas, non procedendo, xa
que logo, deducion retributiva ningunha; todo ilo sen prexuizo de que exista a obriga de que
ditas ausencias deban ser comunicadas. En todo caso, no momento en que Sse superen 0s
devanditos computos horarios, ben sexan mais de tres horas ao mes, ou trinta horas ao ano, en
cémputo anual, procederase & deducion retributiva proporcional, considerando, a tal efecto, a
totalidade de horas de ausencia contabilizadas.

CAPITULO VI

SOLUCION EXTRAXUDICIAL DE CONFLITOS COLECTIVOS
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Artigo 20°.-Solucién extraxudicial de conflitos colectivos.

Establécese como mecanismo de resolucion e mediacion nos posibles conflitos colectivos ou
discrepancias significativas e insolubles, o dialogo e a negociacién, a mediacion e a arbitraxe.

As partes asinantes do Convenio comprométense a esgotar a via do didlogo dentro da propia
institucion, acudindo a Comisién de seguimento e control do presente Convenio.

Deste xeito, recéllese a recomendacion da aplicacién da solucion extraxudicial de conflitos
colectivos conforme os seguintes presupostos:

20.1. O Concello de Brion e os sindicatos mais representativos asinantes deste convenio con
representacion no Comité Empresa poderan acorda-la creacion, configuracion e
desenvolvemento de sistemas de solucién extraxudicial de conflitos colectivos.

20.2. Os conflitos a que se refire o punto anterior poderan se-los derivados da negociacion dos
pactos e acordos, os derivados da aplicacion e interpretacion destes e, en xeral, os derivados
da negociacion, aplicacion e interpretacion dos acordos sobre as materias sinaladas nos artigos
30 e 32 da Lei 9/1987, excepto para aquelas materias para as que exista reserva formal de lei.

20.3. Os sistemas poderan estar integrados por procedementos de mediacion e arbitraxe. A
mediacién sera obrigatoria cando o solicite unha das partes e as propostas de solucion que
ofrezan o mediador ou mediadores poderan ser libremente aceptadas ou rexeitadas por estas.

20.4. O acordo logrado a través da mediacién ou da resolucion de arbitraxe tera a mesma
eficacia xuridica e tramitacion dos pactos e acordos regulados por lei, sempre que quen
adoptase o0 acordo ou subscribise o compromiso arbitral tivese a lexitimacion que lle permita
acordar, no &mbito do conflito, un pacto ou acordo conforme o previsto pola lei.

Estes acordos seran susceptibles de impugnacion. Especificamente cabera recurso contra a
resolucién arbitral no caso de que non observaran no desenvolvemento da actuacion arbitral os
requisitos e as formalidades establecidos para o efecto ou cando a resolucion versara sobre
puntos non sometidos & stia decisién, ou que esta contradiga a legalidade vixente.

20.5. A utilizacion destes sistemas efectuarase conforme os procedementos que
regulamentariamente sexan determinados tralo acordo coas organizacions sindicais
representativas conforme o regulado actualmente a este respecto.

20.6. Para todo iso o concello comprometerase a ofrecer a través da comision Paritaria do
Convenio, unha vez sexa este asinado, 0s seus servizos encamifiados a mediar ou propofier
mediador ou mediadores, para os posibles conflitos.

CAPITULO VIII
ASISTENCIA E PERMANENCIA NO TRABALLO
Artigo 21°.-Calendario laboral.

1. O calendario laboral ordinario para o persoal ao servizo do Concello de Brién sera o que se
estableza, con caracter xeral polos organismos competentes da Administracion central,
autonomica e local, dentro das sUas respectivas competencias, e afecte ao conxunto da
Administracién Local de Galicia e ao Concello de Brién, en particular; todo iso sen prexuizo dos
calendarios especiais que, polas particularidades dos diferentes servizos, e en atencién ao seu
interese e adecuada prestacion, poidan existir.
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2. Os dias 24 e 31 de decembro permaneceran pechadas as oficinas publicas, a excepcion dos
servizos de informacion e rexistro xeral. Os calendarios laborais incorporaran dous dias de
permiso cando os dias 24 e 31 de decembro coincidan en festivo, sabado ou dia non laborable.
Ademais, o persoal que este obrigado a traballar nestes dias, recibird como compensacion
dias horas por cada hora traballada.

Asi mesmo, os calendarios laborais incorporaran cada ano natural, os dias de permiso cando
algunha ou algunhas festividades laborais de &mbito nacional de cardcter retribuido, non
recuperable e non sustituibel pola Comunidade Auténoma de Galicia, coincidan con sabado en
dito ano.

Ademais do anterior, 0 persoal que traballe no rexistro ou en servizos especiais, ou que por

necesidades do servizo tefla que traballar estes dias terd dereito & compensacion
correspondente no ano seguinte.

3. Os calendarios laborais dos distintos servizos municipais aprobaranse, anualmente, antes do
15 de decembro de cada ano natural, con arranxo as presentes normas e seran de
cofiecemento publico de todo o persoal debendo permanecer expostos nos taboleiros de
anuncios de cada centro de traballo. Nos devanditos calendarios incluiranse a concrecion dos
horarios especificos dos distintos servizos e/ou unidades e, de ser o caso, 0s periodos nos que
non caiba o goce de permisos nin vacaciéns por razons do servizo. As moadificacions
sobrevidas deberan ser informadas, previamente, e coa antelacion suficiente, aos 6rganos de
representacion do persoal, e informadas aos traballadores directamente afectados.

4. Naqueles supostos nos que non se establezan, de forma concreta, os calendarios
especificos dos distintos servizos, seran de directa aplicacion os criterios fixados, con caracter
xeral, no presente artigo.

5. O calendario laboral contera a distribucion anual da xornada, e haberd de respectar as
seguintes condicions:

a) Os horarios acomodaranse as necesidades do servizo, respondendo ao criterio de
facilitar a atencion & cidadania.
b) A distribucién anual da xornada non podera alterar o nimero de dias de vacacions
que estableza a normativa en vigor.
c) Estableceranse quendas rotatorios ou a convir nun estudio de pontes 6 longo do
ano, de tal maneira que non queden os servizos descubertos de persoal.
Artigo 22°.-Xornada laboral.

1.- Aduracion da xornada de traballo no Concello de Brion sera 37 horas e media semanais de
traballo efectivo.

Neste cémputo de xornada incluiranse as horas de asistencia aos cursos de formacion
programados ou autorizados polo correspondente 6rgano municipal para a capacitacion e
cualificacion profesional ou para a adaptacion a un novo posto de traballo e de asistencia
obrigada.

2.- A xornada ordinaria de traballo do Concello de Brion realizarase, con caracter xeral, nas
mafias de luns a venres, entre as 8:00 horas e as 14:30 horas de cada dia, salvo modificaciéns
ou flexibilidades negociadas coa representacion sindical e con independencia dos horarios
especificos que se estableza nos servizos con especiais caracteristicas. O tempo de traballo
restante ata completar a xornada semanal realizarase en horario flexible, entre as 7:45 e as
15:30 horas.

Para a determinacion da parte flexible da xornada, teranse en conta as preferencias do persoal,
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asi como as necesidades e dispofiibilidades de cada un dos servizos, primando, en todo caso,
a sUa correcta cobertura e prestacion.

A flexibilidade de horario seréa solicitada por escrito 6 Alcalde ou Concelleiro/a en quen delegue,
dando conta 6 Comité de Empresa u Delegados/as de Empresa tanto da solicitude como da
resolucion.

Establecerase un horario de atencion xeral ao publico de 09,00 a 14,00 horas de luns a venres.

3.- Asi mesmo, poderase establecer unha xornada reducida de traballo no periodo de veran, a
cal sera a mesma que a fixada para o persoal ao servizo da Xunta de Galicia.

Cando polas caracteristicas do servizo ou do posto de traballo, non sexa posible esta reducion,
0 tempo de reducién computarse sobre a xornada anual de traballo, de tal xeito que a
distribucién concreta da mesma garanta unha compensacion horaria semellante a dos
restantes traballadores.

4.- En todo caso, nos supostos nos que, polas especias caracteristicas do servizo ou do posto
de traballo, non sexa posible esta distribucion ordinaria da xornada, deberase garantir, en todo
momento, o cumprimento dunha xornada equivalente, de tal xeito que a distribucién concreta
da mesma cumpra coa xornada minima semanal referida.

5.- Dentro da xornada.

5.a) Todo o persoal en réxime de xornada continuada desfrutara dunha pausa de trinta minutos
na xornada, que se computard como de traballo efectivo. Este descanso non debera afectar &
prestacion dos servizos e, con caracter xeral, debera efectuarse entre as dez e as doce trinta
horas, no horario de mafia, ou entre as dezasete e &s dezanove trinta horas no horario de
tarde.

5.b) O persoal en réxime de xornada partida desfrutard de dias pausas de 15 minutos,
distribuidas nas duas partes da xornada laboral, e no medio de cada unha delas
respectivamente, computandose como de traballo efectivo.

5.c) O tempo de traballo computarase de modo que tanto 6 comezo como 6 remate da xornada
diaria, o traballador se atope no seu posto de traballo, considerandose como traballo efectivo
aquel que sexa imprescindible para recoller, ordenar e gardar roupa, materiais e Utiles de
traballo. A mesma consideracién tera o tempo utilizado para cumprir coas normas de
seguridade e hixiene.

5.d) Para o persoal que desenvolva a sla actividade en lugares de traballo non fixos ou
itinerantes, o computo da xornada normal de traballo comezaréa a partir do lugar de recollida ou
reunion establecido ou centro de control tanto na entrada como na saida do traballo.

5.e) Todo o persoal tera dereito a un descanso minimo semanal de dous dias ininterrompidos
que, como regra xeral, comprendera o sabado e o domingo, sen prexuizo das particularidades
fixadas, con caracter especifico, nos horarios e xornadas dos servizos especiais, cuxas
especiais caracteristicas, non permiten a slia adaptacién aos criterios xerais vixentes en
materia de xornada e horario de traballo.

6. - Gratificacions por traballos extraordinarios féra da xornada laboral.

A atencion dos servizos extraordinarios fora da xornada normal de traballo tera caracter
voluntario, excluidos os motivados por razéns de forza maior, sen que ninguén poida ser

56



(FECHA: 26/ 06/ 2018)

Javi er Nieves Gonzal ez

Or gani sno.

Luis Garcia Garcia (FECHA: 26/06/2018)
i HCX TWHUUJi MUJESVUYQ
Verificable en | a Sede El ectroénica del

FI RVADO POR José
Versi éon inprimble
CVD:

obrigado/a a facelas nin represaliado/a pola sta negativa.

22.6.a) Os servizos extraordinarios realizados féra da xornada laboral teran unha consideracion
excepcional e terdn que ser argumentados basedndose en excepcionais necesidades de
servizo; en todo caso non poderan exceder de 80 horas 0 ano por traballador/a.

22.6.b) Para o debido control do nimero de horas extraordinarias, informarase mensualmente
aos delegados/as de persoal ou comité de empresa sobre o nimero de horas extraordinarias
gue se van a realizar, especificando as causas, distribucion, sesiéns e relacién nominais do
persoal laboral que as realiza e dos efectivamente realizados.

22.6.c) A compensacion por horas extraordinarias, serd realizada en tempo de descanso, e s6
excepcionalmente, de xeito motivado e ante a imposibilidade, por razons de servizo, de dita
compensacion horaria, se procederd a sla compensacion econémica, conforme as contias
fixadas neste Convenio no artigo correspondente as retribucions. Esta compensacion horaria
debera de materializarse, preferentemente, en xornadas de traballo completas, que debera ser
compatible, en todo caso, coa adecuada prestacién dos servizos correspondentes; en casos
excepcionais, en que non sexa posible a acumulacién ata completar xornadas completas,
poderase autorizar 0 goce das compensacions en tempo inferior, a excepcién daqueles
servizos especias que se organicen en quendas. En todo caso, o persoal tera dereito a
dispofier de dous dias libres de compensacion no trimestre seguinte & data da realizacién, se
as horas realizadas non tefien sido compensadas no dito prazo.

22.6.d) A compensacion por servizos extraordinarias, se materializara conforme aos seguintes
criterios; a razén de 1 hora e 45 minutos de descanso por cada hora traballada en dias
laborais, e 2 horas e 15 minutos de descanso por cada hora traballada en domingos e festivos.

En ningln caso poderan presentarse 6 cobro nin aboarse tempos de traballo realizados en
xornadas que correspondan como dias de permiso solicitados ou de vacacions.

7.- Para a determinacién da compensacion correspondente, ven sexa en tempo libre ou, de ser
0 caso, en contias econémicas, aplicaranse os seguintes criterios horarios:

» Entenderase por traballo en periodo nocturno, o efectuado entre as 10 da noite (22:00
horas.). e as 6 da mafia (06,00 horas).
» Entenderase por traballo en periodo festivo, o realizado no tempo que medie entre as
22:00 horas da véspera e as 24:00 horas de cada domingo ou festivo.
Artigo 23°.-Servizos especiais ou de urxencia.

23.1. Estes servizos disporan dun sistema de quendas, atendendo a dispofiibilidade de persoal
e 0s servizos que se vaian realizar, respectando, en todo caso, o0 descanso entre xornadas, que
non podera ser inferior a 12 horas, asi como o descanso semanal ininterrompido de 36 horas,
gue se engadira ao anterior.

23.2. A stia xornada non excedera en cémputo anual do que se sinale para o resto do persoal.

23.3. O horario de prestacién do servizo sera negociado pola corporacién local cos
representantes dos traballadores, oidos os empregados afectados.

En caso de que, como consecuencia das necesidades que poidan xurdir na prestacién destes
Servizos especiais, e coa finalidade de proceder a unha adecuada cobertura do mesmo, o seu
persoal deba prestar servizo nos seus dias de libranza, procederase, por parte dos
responsables dos mesmos, a unha actualizacién e redistribucion do cuadrante de quendas
inicialmente previsto, co obxecto de realizar a compensacion horaria desta circunstancia, de tal
Xeito que a prestacion nestes dias de libranza non supofia un incremento respecto das horas

57



(FECHA: 26/ 06/ 2018)

Javi er Nieves Gonzal ez

Or gani sno.

Luis Garcia Garcia (FECHA: 26/06/2018)
i HCX TWHUUJi MUJESVUYQ
Verificable en | a Sede El ectroénica del

FI RVADO POR José
Versi éon inprimble
CVD:

de servizo inicialmente previstas.

23.4. Tera a consideracion de hora extraordinaria, cada hora de traballo que se realice sobre a
duracién méxima da xornada de traballo, regulandose o seu aboamento ou compensacion
segundo o previsto neste Convenio.

23.5. Os calendarios de servizos especiais preveran a xornada laboral ordinaria dos mesmos,
asi como, de selo caso, a parte variable do horario.

A elaboracion e tramitacion destes calendarios rexerase polos mesmos criterios establecidos,
con caracter xeral, para os calendarios ordinarios.

Artigo 24°.-Vacacions:

1.- As vacacions teran a duracion dun mes natural ou de 22 dias habiles anuais por ano
completo de servizo ou en forma proporcional ao tempo de servizos efectivos, debéndose
gozar de forma obrigatoria dentro do ano natural e ata 0 31 de xaneiro do ano seguinte.

Ademais do anterior, establécense catro dias adicionais de vacaciéns en funcién do tempo de
servizos prestados polos empregados publicos do Concello, con arranxo a seguinte taboa:

a) Por 5 anos de antiglidade: 1 dia adicional de vacacions.

b) Por 10 anos de antigliidade: 2 dias adicionais de vacacions.

c) Por 15 anos de antigiiidade: 3 dias adicionais de vacacions.

d) Por 20 anos ou mais de antigliidade: 4 dias adicionais de vacacions.
As vacacions poderanse gozar en periodos minimos de 5 dias habiles consecutivos, con
arranxo a planificacién que se efectlie por parte da direccién de cada departamento ou servizo.
Para estes efectos, 0s sabados non serdn considerados dias habiles.

Sen prexuizo do anterior, € sempre que as necesidades do servizo o permitan, dos dias de
vacacions poderase solicitar 0 goce independente de ata 7 dias habiles por ano natural, que
poderan acumularse aos de asuntos persoais.

As vacacions gozaranse preferentemente e con caracter xeral entre 0 1 de xullo e 0 15 de
setembro, respectando sempre que as necesidades do servizo o permitan.

2.- Para estes efectos, os sabados non seran considerados dias habiles, salvo que nos
horarios especiais se estableza outra cousa. No caso do persoal que traballa a quendas, non
podera comezar o periodo de vacacions no descanso semanal establecido.

3.- O persoal con contratos laborais temporais podera escoller as datas das slias vacacions
sen ter que facelas coincidir obrigatoriamente co ano natural, sempre que as necesidades do
servizo o permitan.

4.- O plan de vacacions anuais sera elaborado antes do 1 de abril de cada ano, para a sta
negociacion cos representantes dos traballadores, de modo que cada traballador/a poida
cofiece-las datas que lle correspondan, polo menos con dous meses de antelacion & data do
comezo daquelas.

5.- Nos servizos onde poidan producirse colisién de intereses respecto 6 desfrute das
vacacions, organizaranse as quendas de forma obrigatoria, de xeito rotativo, comezando polo/a

traballador/a con maior antigliidade.

6.- As vacacions non poderan ser compensadas en metalico nin en todo nin en parte, agas
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cando no transcurso do ano se produza a extincion da relacion de emprego do traballador/a ou
sexa declarado este en situacion de excedencia ou de suspension de funciéns e ainda non
tefia desfrutado ou completado na suUa totalidade o desfrute do periodo vacacional.

7.- No suposto de producirse colision de intereses entre o traballador/a afectado pola
enfermidade ou por accidente e aqueles outros do seu mesmo servizo, que xa as tefien
programadas, teran estes Ultimos preferencia sobre aquel, que en todo caso habera de
supeditarse as necesidades do servizo.

8.- O calendario anual de vacacions podera ser modificado con caracter individualizado, trala
solicitude dos/as interesados, sempre que non exista oposicién, fundamentada en razons
obxectivas do servizo, € non se afecte a intereses de terceiros no ambito das quendas
establecidas.

9.- A traballadora embarazada ter4 dereito a escolle-la data das sUas vacacions
regulamentarias, sempre e cando as una sen solucién de continuidade & baixa por
maternidade. Do mesmo xeito recofiécese o dereito a eleccién do periodo de vacacions a favor
de mulleres e homes con fillas ou fillos menores de doce anos ou maiores dependentes ao seu
coidado.

10.- Os permisos de maternidade, adopcion e/ou acollemento, paternidade e lactacién, asi
como os periodos de incapacidade temporal derivados do embarazo, poderanse acumular ao
periodo de vacaciéns, mesmo despois do remate do ano natural ao que aquelas correspondan.

Cando o periodo de vacacions coincida cunha incapacidade temporal derivada do embarazo,
parto ou lactancia natural, ou co permiso de maternidade, ou coa stia ampliacion por lactancia,
a empregada terd dereito a gozar as vacacions en data distinta, ainda que houbera terminado o
ano natural ao que correspondan. Gozaran deste mesmo dereito quen estean gozando do
permiso de paternidade.

11.- A baixa por maternidade, enfermidade ou accidente interromperd o cdmputo de periodo
vacacional e reanudarase de acordo coas necesidades do servizo despois da alta. De
producirse colisién de intereses entre un traballador afectado por unha enfermidade ou por un
accidente e aqueles outros do seu mesmo servizo, que xa as tefien programadas, teran estes
Ultimos preferencia sobre aquel, que en todo caso habera de supeditarse &s necesidades do
servizo.

12.- No caso de que o traballador cese por xubilacién ou falecemento sen gozar das vacaciéons
que lle corresponderan, tera dereito (€l ou os seus dereito habintes) a que se lle inclia na
liquidacion o importe da parte proporcional das vacacions devengadas e non disfrutadas polo
periodo de tempo traballado durante o ano.

Artigo 25°.-Permisos, licenzas, excedencias e situacions administrativas

Sen prexuizo do previsto no presente artigo, no que se refire & regulacion do réxime de
permisos, licenzas, excedencias e situacions administrativas do persoal laboral municipal
incluido no eido de aplicacién do presente Convenio, estarase ao disposto nas previsions
normativas fixadas, ao respecto, pola lexislacion estatal e autondmica vixente en cada
momento, e que resulten mais favorables para o persoal.

a) PERMISOS

1. Concederanse permisos polas seguintes causas xustificadas:
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a.l. Por falecemento, accidente ou enfermidade grave do conxuxe ou parella de feito
ou dun familiar dentro do primeiro grao de consanguinidade ou afinidade, tres dias habiles
cando o suceso se produza na mesma localidade e cinco dias habiles cando o suceso se
produza en distinta localidade.

a.2. Cando se trate do falecemento, accidente ou enfermidade grave dun familiar
dentro do segundo grao de consanguinidade ou afinidade, o permiso sera de dous dias habiles
cando se produza na mesma localidade e de catro dias habiles cando sexa en distinta
localidade.

a.3. Cando se trate do falecemento, dun familiar dentro do terceiro grao de
consanguinidade ou afinidade, o permiso sera polo tempo necesario para o enterramento e
funeral cunha duracion maxima dun dia.

Aos efectos dos apartados a.l. e a.2. considerarase coma graves as enfermidades ou
accidentes que cumpran 0s seguintes requisitos:

— No caso de enfermidade, que requira internamento hospitalario ou cirurxia hospitalaria
CON 0U Sen ingreso ou que precise convalecencia domiciliaria con coidados de terceira
persoa xustificados con informe médico.

— No caso de accidente, parte expedido por facultativo que especifique a necesidade de
internamento hospitalario ou convalecencia domiciliaria con coidados de terceira
persoa.

Os dias que se faga uso deste permiso deberan ser en todo caso posteriores ao feito causante,
e computarase o dia do falecemento, accidente ou enfermidade cando o traballador/a non
preste servizos ese dia e lle corresponderia prestalos.

Asi mesmo, estes dias deberdn ser consecutivos no caso de falecemento, e poderan
desfrutarse de forma descontinua no caso de enfermidade ou accidente mentres persista o feito
causante e ata 0 maximo dos dias establecidos.

Se durante o goce do permiso por accidente ou enfermidade grave do familiar, sobrevén o
falecemento deste, suspenderase 0 permiso que vifia gozando e iniciarase 0 computo dun novo
permiso.

Para os efectos do desfrute deste permiso consideraranse inhabiles os sabados, domingos e
festivos, sen prexuizo das adaptacions que se establezan para as xornadas especiais de
traballo.

Para o computo dos prazos na mesma ou distinta localidade tomarase como referencia o termo
municipal da residencia habitual do empregado do concello.

a.4. En casos excepcionais de enfermidade de familiares en primeiro e segundo grado
de consanguinidade e afinidade ou persoas que convivan no domicilio do solicitante e afecten
gravemente o normal desenvolvemento da vida familiar, o Alcalde, podera autorizar permisos,
reducion de xornadas ou xornadas especiais en tanto se soluciona a situacion.

b) Por traslado de domicilio sen cambio de residencia, un dia na mesma localidade e
dous dias se hai cambio de localidade. Se a unidade familiar estd composta por dous ou mais
membros, 0 permiso sera de tres dias sen cambio de localidade e de catro se existe cambio.

c) Para realizar funciéns sindicais, de formacion sindical ou de representacion do
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persoal, nos termos legalmente establecidos e os recofiecidos neste Convenio.

d) Para concorrer a exames finais ou parciais liberatorios e demais probas definitivas
de aptitude, o tempo imprescindible.

e) Por lactancia dun fillo ou filla menor de doce meses, a funcionaria tera dereito a unha
hora de ausencia do traballo, que podera dividir en dias fraccions. Este dereito poderase
substituir por unha reducién da xornada normal en media hora ao inicio e ao final da xornada
ou ben nunha hora ao inicio ou ao final da xornada. Este dereito podera ser exercido
indistintamente por un ou outro dos proxenitores, no caso de que ambos traballen.

Igualmente, poderase substituir o tempo de lactancia por un permiso retribuido que acumule en
xornadas completas o tempo correspondente ou ben por un crédito de horas, podéndose
aproveitar, en ambos 0s casos, en calquera momento, despois do gozo do permiso de
maternidade.

A cantidade de horas incluidas no crédito sera o resultado de contabilizar o total de horas as
que se teria dereito si se dispuxese do permiso de lactacion na sta modalidade dunha hora de
ausencia.

Este permiso incrementarase proporcionalmente nos casos de parto multiple.

Nos supostos de adopcién ou acollemento, este dereito computarase durante o primeiro ano
desde a resolucion xudicial ou administrativa de adopcién ou acollemento.

f) Por nacemento de fillos prematuros ou que por calquera outra causa deban
permanecer hospitalizados a continuacion do parto, o/a traballador/a terd dereito a ausentarse
do traballo durante un méaximo de duas horas diarias e percibira as retribucions integras.

g) Por razéns de garda legal, cando o persoal tefia o coidado directo dalgin menor de
doce anos, de persoa maior que requira especial dedicacion ou dunha persoa con
discapacidade que non desempefie actividade retribuida, terd dereito a unha reducion de ata
un medio da xornada de traballo, coa diminucién proporcional das suas retribuciéns.

Terd o mesmo dereito o persoal que precise encargarse do coidado directo dun familiar ata o
segundo grao de consanguinidade ou afinidade que, por razéns de idade, accidente ou
enfermidade, non se poida valer por si mesmo e que non desempefie actividade retribuida.

h) As empregadas embarazadas teran dereito a ausentarse do traballo para a
realizacién de exames prenatais e técnicas de preparacion ao parto polo tempo necesario para
a stia practica e logo de xustificacién da necesidade de realizacion delas dentro da xornada de
traballo.

i) O persoal tera dereito a un permiso retribuido para tratamentos de fecundacién
asistida polo tempo necesario para a sUa practica, con aviso previo e xustificacion da
necesidade de realizacion dentro da xornada de traballo. Se fose necesario o desprazamento,
0 permiso sera de dous dias.

j) Para acompafiar o seu cénxuxe ou parella en analoga relacion de afectividade a
tratamentos de fecundacién asistida, a exames prenatais e a técnicas de preparacion ao parto,
0 persoal tera dereito a un permiso retribuido en idénticos termos e condicions de exercicio que
0S previstos para estes permisos.

k) Nos supostos de accidente ou enfermidade moi grave do conxuxe, parella en
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analoga relacién de afectividade, familiares en primeiro grao, acollidos/acollidas ou familiares
que convivan, e para atender o seu coidado, o persoal terd dereito a un permiso retribuido
cunha duracion maxima de trinta dias naturais. Cada accidente ou enfermidade xerara un Unico
permiso, que, dentro da duracién maxima de trinta dias, se podera utilizar de maneira separada
ou acumulada.

) Por ser preciso atender o coidado dun familiar de primeiro grao, o persoal tera dereito
a solicitar unha reducion de ata o0 50% da xornada laboral, con caracter retribuido, por razéns
de enfermidade moi grave e polo prazo maximo dun mes, prorrogable en circunstancias
excepcionais e atendendo a extrema gravidade da enfermidade padecida, ata un periodo
maximo de dous meses.

Se houbese mais dun titular deste dereito polo mesmo feito causante, o tempo de gozo desta
reducion poderase ratear entre eles, respectando, en todo caso, 0 prazo maximo dun mes ou,
se € 0 caso, 0 de dous meses.

m) O persoal terd dereito a ausentarse para acompariar s revisions médicas aos fillos,
as fillas, as persoas maiores e cénxuxes, ao seu cargo, polo tempo necesario, con aviso previo
e xustificacion da necesidade de realizacion dentro da xornada de traballo.

n) Concederase permiso polo tempo indispensable para o cumprimento dun deber
inescusable de caracter publico ou persoal e por deberes relacionados coa conciliacion da vida
familiar e laboral.

En todo caso, por acudir a consultas, tratamentos e exploracions de tipo médico, sempre que
non se poida acudir féra do horario de traballo, o persoal municipal tera dereito a permiso polo
tempo preciso para a sua realizacion, sempre que estea debidamente xustificado.

fi) Poderase dispofier de seis dias ao ano de permiso por asuntos particulares sen
xustificacion, atendendo sempre as necesidades do servizo. Ademais do anterior, o persoal do
Concello de Brién tera dereito ao gozo de dous dias adicionais de permiso por asuntos
particulares ao cumprir 0 sexto trienio, que se incrementara nun dia adicional por cada trienio
cumprido a partir do oitavo.

Se por causas de necesidades do servizo non puideran disfrutarse dentro do ano natural,
poderase facer uso dos mesmos durante 0 mes de xaneiro de ano seguinte. Sen prexuizo do
anterior, e sempre que as necesidades do servizo o permitan, os dias por asuntos particulares
asi como, no seu caso, os dias de permiso previstos no artigo 21.2, poderanse acumular aos
dias de vacacions que se disfruten de forma independente.

En ningln caso podera ser compensado, de forma econémica, o non disfrute dos dias de
asuntos particulares..

2.- Sen prexuizo do fixado no punto anterior, o persoal laboral tamén podera gozar dos
seguintes permisos por motivos da conciliacion da vida persoal, familiar e laboral e por razén
de violencia de xénero:

A) Permiso por parto: tera unha duracién de 20 semanas ininterrompidas. Este permiso
ampliarase en dias semanas mais no suposto de discapacidade do fillo ou filla, e por cada fillo
a partir do segundo, nos supostos de parto multiple. O permiso distribuirase & opcién da
empregada sempre gque seis semanas sexan inmediatamente posteriores ao parto. No caso de
falecemento da nai, o outro proxenitor podera facer uso da totalidade ou, se € o caso, da parte
que reste do permiso.
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Malia o anterior, € sen prexuizo das seis semanas inmediatas posteriores ao parto de descanso
obrigatorio para a nai, no caso de que ambos 0s proxenitores traballen, a nai, ao iniciarse o
periodo de descanso por maternidade, podera optar por que o outro proxenitor goce dunha
parte determinada e ininterrompida do periodo de descanso posterior ao parto, ben de forma
simultanea ou sucesiva co da nai. O outro proxenitor podera seguir gozando do permiso de
maternidade inicialmente cedido, ainda que no momento previsto para a reincorporacion da nai
ao traballo esta se atope en situacion de incapacidade temporal.

Nos casos de gozo simultaneo de periodos de descanso, a suma destes non podera exceder a
duracion maxima das semanas de permiso por parto que correspondan en cada caso.

Este permiso poderase gozar a xornada completa ou a tempo parcial, cando as necesidades do
servizo o permitan, e nos termos que regulamentariamente se determinen.

Nos casos de parto prematuro e naqueles nos que, por calquera outra causa, 0 neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacién do parto, este permiso ampliarase en tantos dias
como o neonato se encontre hospitalizado, cun maximo de trece semanas adicionais.

Durante 0 gozo deste permiso poderase participar nos cursos de formacion que convoque a
administracion.

B) Permiso por adopcion ou acollemento, tanto preadoptivo coma permanente ou
simple: terd unha duracion de 20 semanas ininterrompidas. Este permiso ampliarase en dlas
semanas mais no suposto de discapacidade do menor adoptado ou acollido e por cada fillo, a
partir do segundo, nos supostos de adopcion ou acollemento mltiple.

O computo do prazo contarase & eleccion do empregado, a partir da decision administrativa ou
xudicial do acollemento ou a partir da resolucién xudicial pola que se constitlia a adopcién, sen
gue un mesmo menor poida dar, en ningdn caso, dereito a varios periodos de gozo deste
permiso.

7

No caso de que ambos os proxenitores traballen, o permiso distribuirase & opcién dos
interesados, que poderan gozalo de forma simultdnea ou sucesiva, sempre en periodos
ininterrompidos.

Nos casos de gozo simultaneo de periodos de descanso, a suma destes non podera exceder a
duracion maxima das semanas de permiso por adopcion ou acollemento que correspondan en
cada caso.

Este permiso poderase gozar a xornada completa ou a tempo parcial, cando as necesidades do
Servizo o permitan, e nos termos que regulamentariamente se determinen.

Se fose necesario o0 desprazamento previo dos proxenitores ao pais de orixe do adoptado ou
acollido, nos casos de adopcion ou acollemento internacional, terase dereito, ademais, a un
permiso de ata tres meses de duracion, e durante este periodo percibiranse exclusivamente as
retribuciéns basicas, podendo gozarse de forma fraccionada, sempre que non se superen 0s
tres meses.

Con independencia do permiso de ata tres meses previsto no paragrafo anterior e para o
suposto previsto no devandito paragrafo, o permiso por adopcién ou acollemento, tanto
preadoptivo coma permanente ou simple, poderase iniciar ata catro semanas antes da
resolucion xudicial pola que se constitia a adopcién ou a decision administrativa ou xudicial do
acollemento.
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Durante 0 gozo deste permiso poderase participar nos cursos de formacion que convoque a
administracion.

Os supostos de adopcién ou acollemento, tanto preadoptivo coma permanente ou simple,
previstos neste artigo seran os que asi se establezan na normativa aplicable na Comunidade
Autonoma de Galicia, e o acollemento simple debera ter unha duracién non inferior a un ano.

C) Permiso do outro proxenitor polo nacemento, acollemento ou adopcién dun fillo ou
filla: tera unha duracion de 5 semanas ininterrompidas, que gozara o outro proxenitor a partir da
data de nacemento, da decisién administrativa ou xudicial de acollemento ou da resolucion
xudicial pola que se constitlia a adopcion. No caso de parto, acollemento ou adopcion mltiple,
a duracion deste permiso se incrementara nunha semana mais.

Nos supostos de adopcion ou acollemento, se ambos os proxenitores fosen persoal ao servizo
do Concello, o permiso poderase distribuir & opcién dos interesados, que poderan gozalo de
forma simultanea ou sucesiva, sempre en periodos ininterrompidos, respectando en todo caso
0 prazo de duracién.

Este permiso ¢ independente do gozo compartido dos permisos previstos nas alineas a) € b).

A nai podera gozar deste permiso de paternidade a continuacion dos permisos previstos nas
alineas a) e b) nos seguintes supostos:

- Cando o pai falecese antes da utilizacion integra do devandito permiso.
- Se a filiacién paterna non estivese determinada.
- Cando os proxenitores non estivesen casados nin estivesen unidos de feito en
anéloga relacion de afectividade.
- Cando en resolucion xudicial ditada en proceso de nulidade, separacion ou divorcio,
iniciado antes da utilizacion do permiso, se lle recofiecese a nai a garda do fillo ou da
filla que acaba de nacer.
No suposto de matrimonio de mulleres ou de uniéns de feito en andloga relacion de
afectividade, ao ser unha delas a nai bioléxica, a que non o sexa tera dereito ao permiso de
paternidade nos termos fixados nesta alinea.

Nos casos previstos nas alineas a), b) e c), o tempo transcorrido durante 0 gozo destes
permisos computarase como de servizo efectivo para todos os efectos, garantindose a
plenitude de dereitos econdmicos do persoal durante todo o periodo de duracion do permiso, e,
se € o caso, durante os periodos posteriores ao gozo deste, se, de acordo coa normativa
aplicable, o dereito a percibir algiin concepto retributivo se determina en funcion do periodo de
gozo do permiso.

Os empregados que fixesen uso do permiso por parto ou maternidade, paternidade e adopcién
ou acollemento teran dereito, asi que finalice o periodo de permiso, a reintegrarse ao seu posto
de traballo nos termos e nas condicions que non lles resulten menos favorables ao gozo do
permiso, asi como a beneficiarse de calquera mellora nas condicions de traballo as que
puidesen ter dereito durante a sta ausencia.

D) Permiso por razon de violencia de xénero sobre o persoal: as faltas de asistencia do
persoal vitima da violencia do xénero, totais ou parciais, teran a consideracion de xustificadas
polo tempo e nas condiciéns nas que asi 0 determinen os servizos sociais de atencion ou de
salde, segundo proceda.

Asi mesmo, o persoal vitima de violencia de xénero, para facer efectiva a sla proteccion ou o
seu dereito a asistencia social integral, tera dereito & reducién da xornada coa diminucién
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proporcional da retribucion ou & reordenacién do tempo de traballo, a través da adaptacion do
horario, da aplicacién do horario flexible ou doutras formas de ordenacién do tempo de traballo
que lles poidan ser aplicables, nos termos que para estes supostos estableza a Administracion
da Comunidade Autdnoma de Galicia.

E) Permiso por coidado de fillo menor afectado por cancro ou outra enfermidade grave;
o0 persoal tera dereito, sempre que ambos proxenitores, adoptantes ou acolledores de caracter
preadoptivo ou permanente traballen, a unha reducién da xornada de traballo de cando menos
a metade da duracién de esta, percibindo as retribuciéns integras con cargo aos presupostos
do Concello, para o coidado, durante a hospitalizacién e tratamento continuado, do fillo menor
de idade afectado polo cancro (tumores malignos, melanomas ou carcinomas) ou por calquera
outra enfermidade grave que implique un ingreso hospitalario de larga duracion e requira a
necesidade do seu coidado directo, continuo e permanente acreditado por informe do Servizo
Puablico de Saide ou érgano administrativo sanitario da Comunidade Auténoma ou, no seu
caso, da entidade sanitaria concertada correspondente e, como méximo, ata que o menor
cumpra os 18 anos.

Cando concorran en ambos proxenitores, adoptantes ou acolledores de caracter preadoptivo
ou permanente, polo mesmo suxeito e feito causante, as circunstancias necesarias para ter
dereito a este permiso ou, no seu caso, poidan ter a condicién de beneficiarios da prestacion
establecida para este fin no Réxime da Seguridade Social que lles sexa de aplicacion, o
persoal tera dereito & percepcion das retribuciéns integras durante o tempo que dure reducion
da sta xornada de traballo, sempre que o outro proxenitor, adoptante ou acolledor de caracter
preadoptivo ou permanente, sen prexuizo do dereito & reducion da xornada que lle
corresponda, non cobre as slas retribucions integras en virtude deste permiso ou como
beneficiario da prestacién establecida para este fin no Réxime da Seguridade Social que lle
sexa de aplicacion. En caso contrario, s6 se terd dereito a reducion de xornada, coa
conseguinte reducion de retribuciéns.

Asemade, no suposto de que ambos presten servizos no Concello este podera limitar o seu
exercicio simultaneo por razons fundadas no correcto funcionamento do servizo.

3.- Aos efectos do previsto, no presente artigo, en materia de permisos, sera de aplicacion o
cadro de graos de consanguineidade e afinidade que a continuacion se sinala:

Graos de consanguinidade e afinidade.

TITULAR/ICONXUXE
1° GRAO: PAIS SOGROS FILLOS XENRO/NORA
2° GRAO: ABOS IRMANS CUNADOS NETOS
3° GRAO: BISABOS TIOS SOBRINOS BISNETOS
4° GRAO: CURMANS
B) LICENZAS

Poderanse conceder licenzas nos seguinte casos e condiciéns;
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a) Por matrimonio ou inicio de vida en com(n o traballador teré dereito a unha licenza
de 15 dias naturais ininterrompidos, que poderan sumarse as vacaciéns anuais. O inicio da
convivencia debera demostrase mediante certificacion rexistral de matrimonio ou de parella de
feito, ou por calquera outro medio que acredite debidamente dito feito.

b) Por embarazo, nas condicions e duracion prevista na lexislacion xeral.

c) Por asuntos propios poderanse conceder licenzas sen retribucién dunha duracion
acumulada que non podera exceder de 3 meses, cada dous anos. A Concesion de licenzas por
asuntos propios subordinarase, en todo caso, as necesidade do servizo.

d) As licenzas por enfermidade fixaranse de acordo co réxime da Seguridade Social ao
que pertenza o traballador.

e) Poderanse conceder licenzas para a realizacién de estudios sobre materias
directamente relacionadas coa Administraciéon Publica, logo do informe favorable do superior
xerarquico, e o traballador tera dereito a percibir as retribucions basicas e mailo complemento
familiar.

f) Poderanse conceder licenzas para a participacion en proxectos ou programas de
cooperacion para o desenvolvemento e de accién humanitaria por un periodo non superior a
seis meses, Nos casos Nos que non proceda o otorgamiento da comisién de servizos prevista
no apartado cuarto do artigo 26 da Lei 3/2003, do 19 de xufio, de cooperacion para o
desenvolvemento, ou norma que o substitia. Estas licenzas poderan ter caracter retribuido, nos
supostos e cos requisitos que regulamentariamente se determinen. En todo caso, a concesion
destas licenzas estaran subordinadas as necesidades do servizo.

g) Os/as traballadores/as teran dereito a unha licenza sen retribucion de ata un mes de
duracion en caso de hospitalizacién prolongada por enfermidade grave ou enfermidade que
implique repouso domiciliario del ou da conxuxe, parella de feito ou de parentes que convivan
co traballador ou traballadora.

c) EXCEDENCIAS

1.- Os traballadores con alomenos unha antigiiidade de 1 ano tefien dereito a que se lle
recofieza a posibilidade de situarse en excedencia voluntaria por un prazo non menor de catro
meses e non maior de cinco anos. Este dereito s6 podera ser exercitado polo mesmo
traballador si tefien transcorrido catro anos dende o remate da anterior excedencia.

2- Para o coidado de fillos/as: Os traballadores fixos ou indefinidos teran dereito a un periodo
de excedencia, non superior a tres anos, para atender o coidado de cada fillo, tanto cando o
sexa por natureza coma por adopcion ou acollemento permanente ou preadoptivo, que se
contard desde a data de nacemento ou, se € o0 caso, da resolucion xudicial ou administrativa.
Os sucesivos fillos daran dereito a un novo periodo de excedencia, que pora fin 6 que se vifiera
desfrutando.

3- Para 6 coidado dun familiar: Os traballadores fixos ou indefinidos, teran dereito a un periodo
de excedencia, de duracién non superior a tres anos, para atender o coidado dun familiar que
se encontre ao seu cargo, ata o segundo grao inclusive de consanguinidade ou afinidade que,
por razdns de idade, accidente, enfermidade ou discapacidade, non se poida valer por si
mesmo e non desempefie actividade retribuida.

O periodo de excedencia sera Unico por cada suxeito causante. Cando un novo suxeito
causante dese orixe a unha nova excedencia, o inicio do periodo desta pofiera fin ao que se
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vifiese gozando.

4.- A excedencia regulada nos puntos 2° e 3° constitte un dereito individual do persoal laboral e
podera disfrutarse de forma fraccionada. No caso de que dous traballadores/as xerasen o
dereito a gozala polo mesmo suxeito causante, a administracion podera limitar o seu exercicio
simultaneo por razons xustificadas relacionadas co funcionamento dos servizos.

O tempo de permanencia nesta situacion serd computable para os efectos de trienios, carreira
e dereitos no réxime da Seguridade Social que sexa aplicable. O posto de traballo
desempefiado reservarase, cando menos, dous anos. Ao transcorrer ese periodo, a devandita
reserva sera a un posto na mesma localidade e de igual retribucion.

Non obstante, cando do persoal laboral formen parte dunha familia que tefia recofiecida
oficialmente a condicién de familia numerosa, a reserva do seu posto de traballo se estendera
ata un maximo de 15 meses cando se trate de unha familia numerosa de categoria xeneral, e
ata un maximo de 18 meses si se trata de categoria especial.

Os traballadores nesta situacion poderan participar nos cursos de formacion que convoque a
administracion.

5.- Por razon de violencia sobre os/as traballadores/as: Os traballadores do Concello, vitimas
de violencia de xénero, para faceren efectiva a sta proteccion ou o seu dereito & asistencia
social integral, teran dereito a solicitar a situacion de excedencia durante seis meses sen ter
que prestar un tempo maximo de servizos previos e sen que sexa esixible prazo de
permanencia nela.

7

Durante os seis primeiros meses teran dereito a reserva do posto de traballo que
desempefiasen, e o devandito periodo sera computable para os efectos de antiglidade,
carreira e dereitos do réxime de Seguridade Social que sexa aplicable.

Cando as acciéns xudiciais o0 esixisen, poderase prorrogar este periodo por tres meses, cun
maximo de dezaoito, con idénticos efectos aos sinalados anteriormente, para o fin de garantir a
efectividade do dereito de proteccion da vitima.

Durante os tres primeiros meses desta excedencia, do persoal laboral teran dereito a percibir
as retribucions integras e, se é 0 caso, s prestacions familiares por fillo ao seu cargo.

6.- Outras excedencias: A aplicacion doutras excedencias rexeranse pola normativa vixente

aplicable en cada momento, con arranxo a regra de norma mais favorable para os/as
traballadores/as

D) SITUACIONS ADMINISTRATIVAS

Para a determinacion do alcance, contido e condicions xerais das situacions administrativas do
persoal laboral serd de aplicacion a normativa vixente, en cada momento, para o persoal
funcionario ao servizo das administraciéns locais de Galicia, en todo aquilo que sexa
compatible co tipo de relacién laboral dos interesados, asi como co Texto Refundido do
Estatuto dos Traballadores e restante normativa laboral aplicable, sendo de aplicacion, en cada
caso, a norma mais favorable ao traballador.

Artigo 26°.- Comtin a permisos e licencias; criterios de tramitacién e xestion

1. As solicitudes de permisos que sexan previsibles faranse mediante escrito presentado nun
rexistro habilitado ao efecto na unidade/departamento encargado da xestion ordinaria de
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recursos humanos, segundo modelo formalizado a disposicién dos traballadores (incorporado
xunto coas presentes normas). Para estes efectos, nos diferentes servizos/unidades, asi como
na unidade/departamento encargado da xestién ordinaria de recursos humanos, existiran
modelos normalizados de solicitude. Estes impresos deberan ser cubertos polo interesado/a,
facendo constar a clase de permiso ou licenza que se solicita e a sta duracién, e achegando,
de ser o caso, a xustificacion documental pertinente. No caso de que non sexa posible achegar
a xustificacion documental no momento da solicitude, esta deberase presentar dentro do prazo
de sete dias naturais contados a partir da data de comezo do permiso. En caso contrario,
procederase a descontar das percepcions salariais a parte correspondente, nos termos
previstos no presente documento.

2. Nos casos nos que o modelo formalizado de solicitude de permisos non se adapte as
circunstancias da solicitude do empregado, este podera presentar a sta peticion mediante
escrito personalizado, no que, en todo caso, deberan figurar de xeito claro, os datos do
empregado, unha exposicion das causas alegadas, asi como o que se solicita.

3. As comunicaciéns dos permisos sobrevidos, ou imprevisibles, deberanse facer, verbalmente,
e conxuntamente, ao departamento/unidade de recursos humanos e ao responsable do
servizo/unidade correspondente. En calquera caso, presentarase a oportuna xustificacion
documental do permiso dentro do prazo de sete dias naturais contados a partir da data de
comezo do mesmo. En caso contrario, procederase a descontar das percepcions salariais a
parte proporcional correspondente, nos termos previstos no presente documento. No caso de
que un destes permisos sobrevidos ou imprevisibles concorrera dentro do desfrute do periodo
vacacional engadiranse como dias adicionais a este.

4. Os permisos e licenzas deberén solicitarse con cinco dias habiles de antelaciéon, como
minimo, e dita solicitude debera conter a conformidade do responsable do servizo/unidade,
salvo os casos de urxente necesidade, nos que sera aplicable o indicado no punto anterior.

Nos casos en que o0 responsable do servizo/unidade néguese a dar a sua conformidade,
debera achegar informe aclaratorio respecto dos motivos da sta negativa.

Asemade, nos casos en que sexa imposible conseguir que o responsable do servizo/unidade
revise, e de conformidade, de ser o caso, a solicitude, 0 empregado debera achegar, xunto co
modelo formalizado de peticion de permisos, un escrito no que se sinalen as causas de tal
circunstancia (ausencia do responsable, imposibilidade de localizacion).

5. A tramitacion das solicitudes corresponde ao departamento/unidade de recursos humanos,
que se encargara de efectuar as dilixencias e procurar os informes oportunos para determinar a
correspondente resolucion.

6. A concesion dos permisos e licenzas corresponde ao Alcalde-Presidente ou persoa en quen
delegue.

7. As licenzas e permisos debidamente tramitados e xustificados constitien un dereito do
persoal municipal, polo que calquera resolucion negativa de permisos ou licenzas sera
debidamente motivada e argumentada. En caso de producirse resolucion denegatoria o
interesado tera dereito a ser escoitado, acompafiandose, si asi 0 decide, a representacion legal
dos traballadores.

De conformidade co establecido no apartado anterior, as solicitudes formuladas en forma e
prazo (de acordo ao establecido nas presentes instrucions), seran resoltas e notificadas aos
solicitantes coa debida antelacion & data en que deba comezar o goce do permiso ou licenza
solicitados. En calquera caso, si tal notificacién non se produce con dous dias de anterioridade
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ao comezo do goce do permiso ou licenza solicitados, dita solicitude entenderase concedida
nos termos do solicitado.

8.- Nas referencias feitas no presente capitulo a dias de permiso ou licencias, entenderanse
feitas a dias naturais, sexan laborables ou non, agads no relativo a permisos por asuntos
propios, que se entenderan sempre como dias laborables.

En todo caso, os dias de permiso por: traslado de domicilio, asistencia a exames, matrimonio
de parentes, enfermidades, accidentes ou falecemento de familiares, deberan coincidir co feito
causal.

CAPITULO IX
CONDICIONS PROFESIONAIS
Artigo 27°.- Principio xeral de acceso & Administracion local e sistemas de seleccién.

1. A seleccion do persoal laboral ao servizo do Concello de Brién realizarase de acordo coa
oferta de emprego publico, mediante convocatoria publica e a través do sistemas de concurso,
oposicién ou concurso-oposicién libre, segundo o caso, nos que se garantan, 0S principios
constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, asi como o de publicidade.

2. En todo caso, na seleccién do seu persoal laboral, o Concello de Brién estara ao disposto no
presente convenio, no titulo IV do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que
se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, no titulo V da Lei
2/2015 , de 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia, no Real Decreto 364/1995, do 10 de
marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso do persoal ao servizo da
Administracién Xeral do Estado, no Decreto 95/1991, do 20 de marzo, polo que se aproba o
Regulamento de seleccion do persoal da Administracion da Comunidade Auténoma Galega e
no Real Decreto 896/1991, do 7 de xufio, polo que se aproban as regras basicas e programas
minimos do procedemento de seleccion dos funcionarios de Administracién Local, asi como na
restante normativa que, en cada momento, resulte aplicable.

Artigo 28°.-Acceso.

O ingreso do persoal ao servizo do Concello de Brion realizarase a través da oferta de emprego
publico, con total respecto 6s principios basicos de acceso a funcion publica, de conformidade
cos postulados constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, establecendo como
mecanismos de garantia os seguintes:

1. Publicidade da convocatoria nos diarios oficiais, (BOP, DOG, BOE) e, polo menos nun xornal
de tirada provincial, no caso de postos de persoal fixo, e ho BOP ou nun xornal de tirada
provincial, no caso de postos de persoal temporal; en todo caso para este Ultimo tipo de
persoal, e como minimo, as convocatorias seran expostas e publicadas nos taboleiros de
anuncios dos concellos, asi como na paxina web.

2. Nas probas eliminatorias garantirase o anonimato dos aspirantes naquelas probas en que
sexa posible.

3. Das bases xerais de cada convocatoria, tanto de persoal fixo como temporal, asi como para
a promocion interna e provision de postos de traballo, seran negociados na Mesa Xeral de
Negociacion do Concello de Brion. As bases xerais do persoal interino seran comunicadas a
representacion legal dos traballadores.
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4. Os organos de seleccion adecuaran o seu funcionamento, composicion e actuacions aos
criterios e normas previstas nas disposiciéns normativas sinaladas anteriormente. En calquera
caso, ditos 6rganos seran colexiados e a sla composicion debera axustarse aos principios de
imparcialidade e profesionalidade dos seus membros, asi como aos criterios de paridade
vixentes en cada momento.

5. Os Tribunais e/ou Comisions de Seleccion estaran integrados, de conformidade co
establecido no Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, na Lei 2/2015, de 29 de abril, do
Emprego Publico de Galicia, no Decreto 364/95, de 10 de marzo, de ingreso do Persoal 6
servizo da Administracion do Estado, por un numero impar de membros, non inferior a 5
(excepto nos procesos de contratacion temporal ou interino que serd de 3), con seus
respectivos suplentes, debendo posuir a totalidade destes un nivel de titulacion igual ou
superior ao esixido para o ingreso no grupo profesional do que se trate. Na stia composicion
debe atenderse ao artigo 48 do Decreto lexislativo 2/2015, de 12 de febreiro, polo que se
aproba o texto refundido das disposiciéns legais da Comunidade Auténoma de Galicia en
materia de igualdade.

O persoal de eleccién ou de designacion politica, os funcionarios interinos e o persoal temporal
e eventual non poderan formar parte dos 6rganos de seleccion.

A pertenza aos 6érganos de seleccion serd sempre a titulo individual, non podendo ostentarse
esta en representacién o por conta de ninguén.

As organizacions sindicais con representacién no comité de empresa colaboraran coa Alcaldia
e cos érganos de seleccién no desenvolvemento dos procesos selectivos.

6. Para poder participar nos procesos selectivos convocados na Administracion local sera
necesario reuni-los requisitos, establecidos no artigo 56 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de
30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Pdblico, no artigo 50 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia ou
lexislacion vixente en cada momento.

Artigo 29°. Procesos e sistemas selectivos

1. Os procesos selectivos teran caracter aberto e garantiran a libre concorrencia, sen prexuizo
do establecido para a promocion interna e das medidas de discriminacion positiva previstas
neste Convenio e na normativa vixente. Os érganos de seleccién velaran polo cumprimento do
principio de igualdade de oportunidades entre sexos.

2. Os procedementos de seleccién coidaran especialmente a conexion entre o tipo de probas a
superar € a adecuacién ao desempefio das tarefas dos postos de traballo convocados,
incluindo, no seu caso, as probas practicas que sexan precisas. As probas poderan consistir na
comprobacién dos cofiecementos e a capacidade analitica dos aspirantes, expresados de
forma oral ou escrita, na realizacién de exercicios que demostren a posesion de habilidades e
destrezas, na comprobacién do dominio de linguas estranxeiras e, no seu caso, ha superacién
de probas fisicas.

3. Os procesos selectivos que incltan, ademais das preceptivas probas de capacidade, a
valoracion de meéritos dos aspirantes, s6 poderan outorgar a devandita valoracion unha
puntuacion proporcionada que non determinara, en ningln caso, por si mesma, o resultado do
proceso selectivo.

4. O Concello podera crear 6rganos especializados e permanentes para a organizacion de
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procesos selectivos, podéndose encomendar estas funcions aos Institutos ou Escolas de
Administracién Publica.

5. Para asegurar a obxectividade e a racionalidade dos procesos selectivos, as probas poderan
completarse coa superacion de cursos, de periodos de practicas, coa exposicion curricular
polos candidatos, con probas psicotécnicas ou coa realizacién de entrevistas. Igualmente
poderan esixirse recofiecementos médicos.

6. Os sistemas selectivos do persoal laboral seran os de oposicién e concurso oposicion, que
deberan incluir en todo caso unha ou varias probas para determinar a capacidade dos
aspirantes e establecer a orde de prelacién. S6 en supostos excepcionais, debidamente
motivados se podera utilizar o sistema de concurso, que consistird, unicamente, na valoracién
de méritos.

7. Os Organos de seleccion non poderan propofier 0 acceso & condicion persoal municipal dun
nimero superior de aprobados ao de prazas convocadas, agas que estea previsto na
convocatoria. No obstante cando se produzan renuncias dos aspirantes seleccionados antes do
seu nomeamento ou toma de posesion, o érgano convocante podera requirir do 6rgano de
seleccion unha relacion complementaria de aspirantes que sigan aos propostos co fin do seu
nomeamento como titulares das prazas.

8. A prestacion de servizos noutras administracions publicas valorarase en méritos.

9. Nos sistemas de seleccién que se realicen para o0 acceso as prazas do Concello tera que
demostrarse o cofiecemento da lingua galega. As bases das convocatorias estableceran a
forma para a sta avaliacion.

Artigo 30°.- Seleccién do persoal temporal

1.- A seleccion do persoal laboral temporal farase de acordo co sistema selectivo que a
Administracién puablica determine, respectando os principios de igualdade, mérito e capacidade.
O referido sistema debera permiti-la maxima axilidade na seleccién, en razon da urxencia
requirida para 6 desempefio transitorio dos postos de traballo ou das funcions correspondentes.

2.- Oslas opositores/as que superaran satisfactoriamente as probas selectivas e non obtivesen
posto, integraran unha lista de agarda para futuras contratacions pola via de urxencia, cunha
limitacion na vixencia da referida lista ata a préxima convocatoria ou, no seu defecto, ata un
maximo de tres anos. Ditas listas seran publicas e o persoal sera contratado pola orde
correlativa na que figure nas mesmas.

En calquera caso, para a xestion e regulacion das devanditas listas de agarda, asi como para a
regulacion xeral dos procesos de seleccion de persoal laboral temporal elaborarase, no marco
da negociacion colectiva, un regulamento que contefia as normas e criterios aplicables ao
respecto. En tanto 0 mesmo non sexa aprobado e publicado, a cobertura das vacantes que
puideran existir esixird, en todo caso, a convocatoria publica con libre concorrencia e o
respecto dos principios xerais sinalados no presente artigo, asi como na restante normativa de
aplicacion .

3.- Cando, excepcionalmente e en funcién da duracion do seu contrato, non existan listas ou
asi se estableza nas bases da convocatoria, acudirase para a provision de vacantes ao Servizo

Galego de Colocacion.

Artigo 31°.-Oferta de emprego publico.
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31.1. As necesidades de recursos humanos, dotadas orzamentariamente, que non sexan
susceptibles de seren cubertos por persoal da corporacion da que se trate constituiran a oferta
de emprego publico, unha vez negociada na mesa de negociacion e, se é o caso, comité de
empresa, axustandose 6 que dispofia a Lei de orzamentos xerais do Estado, cada ano. Nas
ofertas de emprego publico debera figura-lo nimero porcentual que a lexislacion vixente
reserva a persoas con minusvalia, especificando a denominacion e caracteristicas das prazas.

31.2. En ningln caso poderd constituir como mérito para acceder & funcién publica ter
desempefiado un posto de traballo con caracter eventual.

31.3. Cando, en computo anual e por grupos ou categorias profesionais, se exceda de 800
horas extraordinarias, debera crearse unha nova praza no cadro de persoal, sempre e cando
isto sexa compatible coas dispofiibilidades orzamentarias e as previsions normativas vixentes e
aplicables en materia orzamentaria

31.4. As necesidades de recursos humanos, con asignacion orzamentaria, que deban cubrirse
coa incorporacion de persoal de novo ingreso, e que sexan obxecto de inclusion na Oferta de
Emprego Publico, comportaran a obriga de convocar os correspondentes procesos de
seleccion para as prazas comprometidas, fixando un prazo méximo para a convocatoria dos
mesmos; en calquera caso, a execucion dos procesos non podera superar 0 maximo legal
fixado ao respecto que, no momento de asinar o presente Convenio, se sitla nun prazo
maximo improrrogable de tres anos.

31.5.- O do Concello de Brion, previa negociacioén cos representantes sindicais, aprobara e
publicara anualmente no BOP dentro do prazo de 1 mes desde a aprobacién do presuposto a
oferta de emprego publico o instrumento similar.

31.6.- De acordo co establecido no artigo 37.1 e o artigo 61.7 do Real Decreto Lexislativo
5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico e no artigo 153.1 e 56 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do Emprego Publico
de Galicia, as bases xerais e especificas das convocatorias dos distintos procesos selectivos
seran negociadas coa Mesa Xeral de Negociacion.

Artigo 32°. Carreira profesional e promocidn interna. Principios xerais

1. O persoal laboral fixo do Concello de Brion tera dereito ao desenvolvemento persoal a través
da promocién profesional e a carreira profesional.

A carreira profesional € o conxunto ordenado de oportunidades de ascenso e expectativas de
progreso profesional conforme aos principios de igualdade, mérito e capacidade.

En base ao desenvolvemento normativo existente ao respecto, o Concello comprométese ao
desenvolvemento dun modelo de Carreira Profesional baseado nos seguintes principios xerais;

a. Recofiécese o dereito do persoal laboral municipal & sia promocion profesional.

b. Dita promocion comprendera no s6 a progresion de natureza vertical, senon tamén
sistemas de progresion profesional dentro do posto de traballo desenvolvido, é dicir,
unha carreira horizontal. Ambolos dous sistemas de progresion non son excluintes
entre si, polo que os traballadores do Concello poderén progresar simultaneamente en
ambas modalidades, sempre e cando se tivesen implantado nun mesmo eido.

c. A relacién de postos de traballo, ou instrumento organizativo similar vixente no
Concello, configirase como instrumento que posibilita a progresién vertical, conforme
ao sistema de provisién vixente en cada momento

d. A avaliacion do desempefio e a competencia profesional adquirida constituiran
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elementos esenciais no desenvolvemento da carreira profesional.

e. Axestion das necesidades de Recursos Humanos rexerase polo criterio de preferencia
do persoal do Concello para a cobertura das vacantes de prazas ou postos, mediante
0s respectivos procedementos de promocién interna e provisién de postos.

f.  Os Plans de Formacion procurarén que os traballadores publicos, ademais de mellorar
nos cofiecementos e habilidades que tefien relacion directa co desempefio dos seus
postos de traballo, poidan adquirir os cofiecementos e habilidades que permitan o seu
progreso profesional, e que esta formacion superior sexa tida en conta como mérito a
hora de participar en convocatorias de promocion interna ou de provisién de postos de
traballo.

g. Ademais das modalidades de carreira profesional previstas no presente capitulo, o
verdadeiro impulso ao progreso profesional vén dado pola orientacién a este propdsito
das diferentes ferramentas de xestion de Recursos Humanos, que para a consecucion
dun verdadeiro pulo & carreira profesional deben ter necesariamente un proceso de
xestién e actualizacién axil.

h. O sistemas e procedementos que, en desenvolvemento dos criterios xerais
establecidos no presente texto, asi como na restante normativa de aplicacion, ao
respecto da Carreira profesional, sexa necesario concretar, serdn obxecto de
negociacién coa Representacion Legal dos Traballadores

2. En todo caso, en todo o non regulado, de xeito especifico, no presente Convenio, estarase

ao previsto na normativa que resulte aplicable, en cada momento, ao persoal funcionario so
servizo da Administracion Local de Galicia, en todo aquilo que sexa compatible co tipo de
relacion laboral dos interesados, e sen prexuizo das peculiaridades que se poidan derivar do
regulado no presente Convenio e na restante normativa laboral.

Artigo 33°. Réxime e modalidades de Carreira Profesional

As modalidades de desenvolvemento profesional do persoal laboral seran as que de seguido
se relacionan, cuxa materializacion se fara efectiva de conformidade cos criterios fixados, ao
respecto no presente Convenio; en todo caso, en todo o non regulado, de xeito especifico, no
presente Convenio, estarase ao previsto na normativa que resulte aplicable, en cada momento,
ao persoal funcionario municipal, en todo aquilo que sexa compatible co tipo de relacion
laboral dos interesados, e sen prexuizo das peculiaridades que se poidan derivar do regulado
no presente Convenio e da normativa laboral basica.

a) Carreira horizontal, que consiste na progresion de grao, categoria, chanzos ou outros
conceptos analogos, sen necesidade de cambiar de posto de traballo e con criterios obxectivos
de avaliacién e valoracion do desempefio e traxectoria profesional

b) Carreira vertical, que consiste no ascenso na estrutura de postos de traballo a través
dos sistemas de provision vixentes en cada momento

c) Promocion interna vertical, que consiste no ascenso dende unha categoria e/ou grupo
ou subgrupo profesional a outro superior,

d) Promocion interna horizontal, que consiste no acceso a categorias do mesmo subgrupo
ou grupo de clasificacion profesional, conforme aos criterios vixentes en cada momento

Os/as Traballadores/as do Concello de Brién poderdn progresar simultaneamente nas
modalidades de promocidn ou carreira horizontal e vertical.

Artigo 34°. Promocion Interna. Modalidades e criterios reguladores

1. A promocién interna consiste no ascenso dende un grupo ou subgrupo profesional a outro
superior (promocidén interna vertical) ou dentro do mesmo grupo ou subgrupo (promocién
interna horizontal)

2. As condicions e alcance xerais do exercicio do dereito a promocion interna do persoal
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municipal seran obxecto de negociacién coa Representacion Legal dos Traballadores, no seo
da Mesa Xeral de Negociacién do persoal do Concello de Brion, e con anterioridade &
aprobacion do cadro de persoal orzamentario e OEP correspondente, en funcién das
necesidades de persoal existentes, respectando, en calquera caso, 0S criterios Xxerais
establecidos no presente texto e na normativa de referencia aplicable en cada momento.

a) Promocion interna vertical

1.Para poder participar nestes procesos os traballadores municipais deberan, posuir a
titulacién esixida para o ingreso a praza a que se opta, ter unha antigiiidade de polo menos
dous anos no grupo e/ou categoria, asi como reunir 0s requisitos e superar as probas que para
cada caso se establezan.

2. A promocion interna realizarase mediante procesos selectivos que garantan os
principios constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, asi como os establecidos,
segundo a normativa vixente, para 0 a acceso ao emprego publico.

3. As devanditas convocatorias deberan respectar, en todo caso, os principios de
igualdade, mérito e capacidade, e deberan levarse a cabo en procesos separados dos de
ingreso que se desenvolveran en convocatorias independentes.

4. Para o acceso por promocién interna as prazas do grupo | esixirase estar en
posesion do titulo universitario de Grao. Naqueles supostos nos que a Lei esixa outro titulo
universitario sera este o que se tefia en conta.

5. Os traballadores do grupo Il que relinan a titulacién esixida poderan promaocionar ao
grupo | sen necesidade de pasar polo novo grupo II, coas condicions e requisitos establecidos
neste texto e na normativa de aplicacion.

6. Para o acceso por promocién interna a prazas do grupo Il esixirase estar en
posesion do titulo de Técnico Superior.

7. Podera participar nos procesos de promocion dentro dos grupos Ill e IV o persoal
municipal que, carecendo da titulacion esixida, acredite unha antigiidade minima de dez anos
no grupo de pertenza ou ben tefia unha antigiiidade minima de cinco anos e supere 0s cursos
de formacion que se determinen polos 6rganos da Corporacion.

8. As prazas reservadas a promocion interna que non se cubran por este procedemento
acumularanse as de cobertura libre.

b) Promocién interna horizontal

O traballadores municipais poderan acceder a outras categorias encadradas no mesmo grupo
que tefian asignadas funcioéns substancialmente coincidentes no seu contido profesional e no
seu nivel técnico, sempre que estean na posesion da titulacién esixida en cada caso e superen
0s procesos selectivos establecidos a tal efecto.

Poderan ser eximidos dalgunha das probas aqueles traballadores que procedan da mesma
area de especialidade profesional que a correspondente & categoria & que se pretende
promocionar.

¢) Promocioén interna cruzada

No seo da Mesa Xeral de negociaciéon do persoal do Concello de Bridén determinaranse os
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Corpos e Escalas de funcionarios aos que podera acceder o persoal laboral dos grupos e
categorias profesionais equivalentes ao Grupo de titulacién correspondente ao Corpo ou
Escala a que se pretenda acceder, sempre que desempefien funcions substancialmente
coincidentes ou analogas no seu contido profesional e no seu nivel técnico, se deriven
avantaxes para a xestion dos servizos, se encontren en posesion da titulacion académica
requirida e superen as correspondentes probas selectivas.

Artigo 35°.-Provision de postos de traballo, mobilidade e permutas

1. A provision de postos e mobilidade do persoal laboral municipal se realizara de conformidade
c0s mesmos criterios e normas legalmente aplicables, en cada momento, ao persoal
funcionario ao servizo da Administracion Local de Galicia, en todo aquilo que sexa compatible
co tipo de relacién laboral dos interesados, e sen prexuizo das peculiaridades que se poidan
derivar do regulado no presente Convenio e da normativa laboral basica.

2. En todo caso, o Concello provera os postos de traballo mediante procedementos baseados
nos principios de igualdade, mérito, capacidade e publicidade.

3. O sistema ordinario de provision de postos de traballo de persoal laboral sera o concurso e,
de xeito excepcional, e naqueles supostos en que asi o0 prevea a RPT ou instrumento de
ordenacion de persoal similar, a libre designacion. De calquera xeito deberase garantir, en
ambos casos, a convocatoria publica.

4. No referente &s situacions excepcionais e provisionais de cobertura de postos, ao marxe dos
procedementos ordinarios de provision referidos anteriormente, estarase ao previsto na
normativa que resulte aplicable, en cada momento, ao persoal funcionario municipal. en todo
aquilo que sexa compatible co tipo de relacion laboral dos interesados, e sen prexuizo das
peculiaridades que se poidan derivar do regulado no presente Convenio e da normativa laboral
bésica.

5.- As Permutas entre persoal laboral da Administracion Local se rexiran pola mesma normativa
que para o persoal funcionario do Concello de Brion.

Artigo 36°.- Adaptacion dos postos de traballo as particulares condiciéns psicofisicas
dos traballadores municipais-

36.1 As partes asinantes do presente Convenio se comprometen a realizar cantas actuacions
fosen necesarias para garantir a plena adecuacion do desempefio laboral dos traballadores
municipais as suUas particulares condiciéns psicofisicas e ao seu singular estado de saude.
Adecuacion que, de calquera xeito, debera materializarse, en primeiro termo, e de xeito
preferente, coa revision das funciéns e tarefas habituais, sen necesidade da crear, con este
Unica finalidade, novos postos.

En todo caso, antes de proceder & dita adaptacion funcional, habera que comprobar que as
novas tarefas asignadas resultan necesarias e Utiles dentro da actividade ordinaria do servizo
ao que se atopa adscrito cada empregado, e que a sta asignacion singularizada ao devandito
traballador non sup6n un prexuizo ou grave alteracién do adecuado funcionamento do mesmo;
circunstancias que deberian ser acreditadas mediante informe do responsable directo do
servizo, no que, asemade, tamén se deberian propofier outras posibles tarefas a desenvolver,
de xeito ordinario, polo traballador afectado, e compatibles co seu estado de salde e o correcto
funcionamento do servizo en cuestion.

A adaptacion funcional por motivos de salde debera revestir caracter temporal e revisable
naqueles supostos nos que, das particulares condiciéns psicofisicas motivadores da mesma,
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poida deducirse ou esperarse unha posible evolucion positiva e/ou incluso a sta desaparicion,
circunstancias estas que xustificarian a recuperacion da totalidade das atribucions funcionais
propias do posto/praza e do perfil profesional do empregado en cuestion.

7

36.2. A segunda actividade é unha situacion administrativa especial que ten por obxecto
fundamental garantir unha adecuada aptitude psicofisica dos traballadores mentres
permanezan en activo, asegurando a eficacia no servizo.

Na situacion de segunda actividade permanecerase ata 0 pase & xubilacion ou a outra situacion
que non podera ser a de servizo activo, agas no caso de que a causa de pase a situacion de
segunda actividade fose a insuficiencia das aptitudes psicofisicas e a mesma tefia
desaparecido, suposto no que o traballador debera reintegrarse ao seu posto de orixe.

En funcion da dispofiibilidade de persoal e das necesidades organicas e funcionais do
Concello, os traballadores que pasen a situacion de segunda actividade poderan ocupar
aqueles postos de traballo que o Concello sinale na relacion de postos de traballo, previa
negociacion.

Durante o pase a segunda actividade, o traballador que ocupe destino percibira a totalidade
das retribucions xerais que vefia percibindo no momento do seu paso & situacion de segunda
actividade.

36.3. Coa finalidade de desenvolver as previsions contidas, no presente Convenio, ao respecto
da adaptacién dos postos de traballo &s particulares condicions psicofisicas dos traballadores
municipais, asi como no tocante ao réxime de segunda actividade, as partes asinantes se
comprometen a elaboracién dun regulamento comprensivo dos criterios, normas e
procedementos aplicables ao respecto.

Artigo 37°.- Incompatibilidades.

A todo o persoal incluido no d&mbito de aplicacién deste Convenio aplicaraselle o réxime de
incompatibilidades de conformidade coas normas estatais e autonémicas vixentes na materia, e
aplicables ao persoal funcionario ao servizo do Concello de Brién.

Artigo 38°.- Uso da lingua galega e da linguaxe non sexista.

Os traballadores/as do Concello de Brion tefien o dereito e o deber de desenvolve-la sta
actividade laboral e profesional no idioma galego, como lingua da Comunidade Auténoma e, en
particular, da Administracion local, e polo tanto acceder a vias de formacién linglistica en
relacion co seu posto de traballo.

O Concello de Brion proporcionara os instrumentos axeitados para propiciar un cofiecemento
adecuado da lingua galega. Os traballadores/as do Concello de Brién tefien dereito a asistir a
cursos de aprendizaxe, perfeccionamento e especializacion do idioma galego, dentro do horario
de traballo. Nos mesmos termos o Concello de Brion facilitard o seu persoal os cofiecementos
necesarios para a implantacion dunha linguaxe non sexista na Administracion Local e o seu
fomento na totalidade das relaciéns sociais, culturais e artisticas segundo o previstos no
art.14.11 da LO 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes.

Os traballadores e traballadoras do Concello de Bridn, tefien o dereito e o deber de
desenvolve-la sta actividade laboral e profesional facendo uso da linguaxe non sexista ( en
aplicacion do previsto no art. 14.11 da LO 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade efectiva de
mulleres e homes ).
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O tempo investido na asistencia ds devanditos cursos sera computado como tempo efectivo de
traballo.

No caso de que os cursos de galego non se realicen dentro dun plan de formacién lingiistica
do persoal ao cargo do Concello de Brién ou non sexan organizados por esta, este aboara, se
€ 0 caso, e logo da xustificacion documental, as axudas de custo e os gastos de
desprazamento pertinentes.

CAPITULO X
SISTEMA RETRIBUTIVO
Artigo 39°.- Estrutura retributiva.

Sen prexuizo do fixado no presente Capitulo, a estrutura retributiva do persoal laboral incluido
no eido de aplicacion do presente Convenio, serd a mesma que a establecida para os
funcionarios ao servizo Administracién Xeral do Estado (Presupostos Xerais do Estado) e do
Concello de Brion en cada momento.

En todo caso, o réxime e sistema retributivo que se define no presente capitulo s6 resultara
aplicable a aquel persoal laboral que se adscriba e vincule, formalmente, ao desenvolvemento
de funciéns de indole estrutural, de conformidade co previsto ao efecto pola RPT do Concello.

O persoal laboral que non se atope adscrito e vinculado, formalmente, ao desenvolvemento de
funciéns de indole estrutural, de conformidade co previsto ao efecto pola RPT do Concello,
percibiran as retribucions que se fixan no Anexo | do presente convenio.

O persoal vinculado ou contratado con cargo a programas e/ou plans obxecto de financiamento
elou subvencién externa, percibird as retribucions que se fixen pola propia orde de
convocatoria ou norma reguladora de ditos programas e/ou subvenciéns. Non obstante, o
Concello, sempre que o programa ou plan o permita, determinard o salario deste persoal de
acordo co previsto no Anexo |.

A estrutura retributiva do persoal laboral ao que, nos termos do anteriormente sinalado, lle
resulta de aplicacién o réxime retributivo definido no presente artigo, unificarase baixo os
seguintes conceptos retributivos:

39.1. Retribucions basicas:

Estas retribuciéns comprenden o soldo base, trienios e pagas extraordinarias, reguladas polas
dis posiciéns legais vixentes en cada momento, de acordo coas que corresponden 6 grupo
profesional en que se atope clasificado o traballador/a., de conformidade co sistema de
clasificacion fixado no presente Convenio.

a) O soldo, que se asigna en funcién da pertenza a cada subgrupo, ou grupo de clasificacion
profesional cando este non tefia subgrupo, en que se organizan as categorias profesionais e 0s
postos de traballo.

b) Os trienios, consistentes nunha cantidade igual para cada subgrupo, ou grupo de
clasificaciéon profesional cando este non tefia subgrupo, por cada tres anos de servizo na

categoria profesional correspondente.

Para estes efectos computaranse a totalidade dos servizos prestados mediante relacién laboral
ou estatutaria en calquera administracion publica.
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No caso de que o traballador preste os seus servizos sucesivamente en diferentes categorias
de distinto grupo, tera dereito a seguir percibindo os trienios devengados en grupos anteriores.
O cémputo da fraccién para completar un trienio no grupo dende que se promociona se
valorara a favor do grupo superior acadado.

c) As pagas extraordinarias, que seran ddas ao ano por un importe minimo cada unha delas
dunha mensualidade do soldo e trienios e as retribucions complementarias de destino e
especifico, sen prexuizo das adecuacions que, respecto das mesmas, proceda realizar, como
consecuencia das disposicions normativas aplicables en cada momento.

39.2. Retribuciéns complementarias:

a) O complemento de destino correspondente ao nivel do posto que se desempefie,
conforme ao previsto na Relacion de Postos de Traballo, ou instrumento similar de ordenacion
de persoal vixente no Concello, e sera igual para todos os postos do mesmo nivel.

b) O complemento especifico destinado a retribuir as condiciéns particulares dos postos de
traballo en atencion & sUa especial dificultade técnica, dedicacion, responsabilidade,
incompatibilidade, perigosidade ou penosidade. En ningln caso podera asignarse mais dun
complemento especifico a cada posto de traballo. A sta contia se correspondera co previsto na
Relacién de Postos de Traballo, ou instrumento similar de ordenacién de persoal vixente no
Concello

c) O complemento de produtividade destinado a retribuir o especial rendemento, a actividade
extraordinaria e o interese ou iniciativa con que o traballador desempefie o seu traballo.

O limite global da stGa contia sera fixado nos orzamentos anuais. A sla asignacion, que
correspondera & Alcaldia, realizarase conforme criterios obxectivo de reparto e asignacion
individualizada. Os devanditos criterios seran obxecto de negociacion coa representacion legal
dos traballadores e posterior aprobacion por parte do Pleno. As cantidades que perciba cada
traballador seran publicas. Trala entrada en vigor do presente convenio, as partes asinantes do
mesmo comprométense a iniciar, coa maior brevidade posible, un proceso de negociacion dos
criterios de regulacion e reparto do Complemento de Produtividade.

d) As horas extraordinarias realizadas fora da xornada laboral, non poderan en ningln caso
ser fixas na contia, nin periédicas no stia percepcion.

A compensacion por horas extraordinarias, sera realizada en tempo de descanso de acordo co
establecido no artigo 22.6.d) e so excepcionalmente, de xeito motivado e ante a imposibilidade,
por razons de servizo, de dita compensacién horaria, se procedera a sla compensacion
econdmica, conforme cos criterios fixadas a continuacion:

O valor da hora extraordinaria ser4 o resultante de incrementar nun 75% o valor da hora
ordinaria. O seu calculo farase coa formula seguinte:

Hora extra= Salario bruto anual x 1,75/ 1.665 horas

Para as horas extraordinarias que se fagan en domingos ou festivos o coeficiente multiplicador
sera de 2,25.

e) Complemento Persoal: Cando os empregados publicos, como consecuencia da aprobacion
da RPT, experimenten unha diminucién no total das suas retribuciéns anuais, teran dereito a un
complemento persoal pola diferenza, co obxectivo de respectar os seus dereitos econémicos
adquiridos e consolidados. Dito complemento experimentara o incremento que determine, para
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cada exercicio, a Lei de Presupostos Xerais do Estado e restante normativa de aplicacion.

39.3. Contia das retribucions bdsicas e complementarias
a) As retribuciéns basicas dos traballadores do Concello devengaranse, cada ano, na contia e

coa periodicidade previstas na correspondente Lei de Presupostos Xerais do Estado, de
conformidade cos grupos profesionais e de acordo coas seguintes equivalencias:

— O grupo | percibird as retribucions basicas na contia correspondente para o subgrupo
A2.

— O grupo Il a percibira as retribuciéns bésicas na contia correspondente para o grupo B.

— O grupo Il percibira as retribucions basicas na contia correspondente para o subgrupo
Cl.

— O grupo IV percibira as retribuciéns basicas na contia correspondente ao subgrupo C2.
— O grupo V percibird o soldo na contia correspondente as Agrupaciéns Profesionais.

b) O complemento de destino dos traballadores do Concello devengarase cada ano na contia e
coa periodicidade previstas na correspondente Lei de presupostos xerais do Estado, conforme
ao nivel asignado a cada posto de traballo ou, no seu caso, ao grado persoal consolidado
correspondente a cada traballador.

O nivel correspondente a cada posto sera o determinado pola Relacion de Postos de Traballo,
ou instrumento de ordenacion de persoal similar vixente no Concello, en cada momento, e sexa
aplicable ao persoal incluido no eido de aplicacion do presente Convenio.

c) As contias do Complemento Especifico determinaranse pola Relacién de Postos de Traballo,
ou instrumento de ordenacion de persoal similar vixente no Concello, en cada momento, e sexa
aplicable ao persoal incluido no eido de aplicacion do presente Convenio.

39.4.- Traballos de superior categoria e substitucions

En caso de necesidade, o Organo competente poderd habilitar 6 persoal laboral para
substituciéns do persoal do concello e para a realizacion de funciéns propias de postos de
traballo dunha escala ou categoria inmediatamente superior e sempre que conte coa titulacion
requirida para dito posto e que vefian a producirse estas por vacantes, baixas médicas (de
duracion minima dunha semana) ou vacacions soamente poderan ser cubertas temporalmente
por persoal do concello pertencentes a grupos inmediatamente inferiores. Nos supostos nos
que non existan traballadores/as dese grupo ou habéndoos exista incompatibilidade manifesta
de cargos nese grupo, poderdn nomearse do seguinte grupo inferior, dando conta desto
Comité de Empresa, Xunta de Persoal ou delegados/as de persoal.

O persoal laboral que desempefien un posto de traballo dunha escala ou categoria superior
percibiran a diferenza das retribucions complementarias ata a totalidade das que ten o posto
para o que foi nomeado.

Cando se trate de vacante a duracion de dita situacion sera dun maximo de un ano prorrogable
por outro. Cumprida dita duracién, e no caso de non haberse cuberto o posto con caracter
definitivo, ofertarase a outro traballador, que cumpra cos requisitos, a realizacion de ditos
traballos de superior categoria.

Artigo 40.- Indemnizacions, gratificacions e participacién en tribunais ou dérganos de
seleccion de persoal.
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Seran aboados como conceptos de caracter extra-salarial, e tan s6 como axuda de custo e
quilometraxe, que en todo caso poderan ser negociados no que se refire s cantidades coa
representacion sindical.

En todo caso estas contias seran de aplicacion idéntica para todo o persoal,
independentemente do seu posto de traballo e grupo retributivo.

a) INDEMNIZACIONS POR RAZON DO SERVICIO:

1.- Oslas traballadores/as do Concello de Brién que por razén dos cometidos propios dos
postos de traballo que desempefien, se vexan obrigados/as a desprazarse, dentro e fora do
casco urbano, o Concello dispora do sistema de transporte, de conformidade co establecido na
normativa vixente.

2.- Seran abonados como conceptos de caracter extra-salarial, axustandose o establecido no
Real Decreto 462/2002 de 24 de marzo, BOE 129 de 30 de maio de 2002, modificado por
Orden EHA/3770/2005 do Ministerio de Economia e Facenda polo que se revisan as contias
por indemnizacion por uso de vehiculo como gastos de locomocién e dietas e Resolucion 2 de
decembro de 2005 da Secretaria de Estado de Facenda e Presupostos polo que se revisa as
contias das dietas en territorio nacional e asistencias a tribunais (B.O.E. de 3 de decembro de
2005), ou na normativa vixente en cada momento.

3.- O desprazamento debera ser ordeado polo/a xefe/a do servizo co V° B° do Concelleiro/a
Delegado/a, agas casos de urxencia.

b) INDEMNIZACION ESPECIAL.

Que se define como a compensacién que corresponde polos danos, perdas ou gastos
extraordinarios que se produzan sobre o patrimonio do/a empregado/a por razén ou como
consecuencia dos servizos encomendados.

¢) GRATIFICACION ESPECIAL.

Para todo o persoal que por necesidades do servizo, se vexa obrigado a traballa-las noites dos
dias 24 e 31 de Nadal e 5 de Xaneiro, deberdn compensarse cunha gratificacion especial, igual
ao valor dobre dunha xornada normal de traballo efectivo.

d) PARTICIPACION EN TRIBUNAIS OU ORGANOS DE SELECCION DE PERSOAL.

Aos efectos de percepcion de asistencias, os érganos de seleccién deste Concello se clasifican
de conformidade co establecido na normativa vixente en cada momento.

Artigo 41°.-N6mina.

Tédalas percepcions do persoal local realizaranse a través da noémina, establecéndose a
prohibicion de facelo doutro xeito. O cobro da ndmina efectuarase como moi tarde o Ultimo dia
do mes, derivdndose responsabilidades noutro caso. A ndmina que se deriva do libro de
rexistro de persoal debera conter todolos datos persoais precisos e 0s conceptos retributivos
detallados e en concreto, sempre de xeito claro, o importe bruto, as deducidns e o importe
liquido, procurando a maior transparencia e claridade posibles.

Artigo 42°.- Recofiecemento de servizos prestados.
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Recofiécese, con caracter xeral, ao persoal laboral incluido dentro do eido de aplicacion deste
Convenio, a totalidade dos servizos indistintamente prestados polos/as mesmos/as en calquera
Administracién Publica.

Se consideraran servizos efectivos tddolos indistintamente prestados en calquera
Administracién Publica, tanto en calidade de funcionario/a, como os prestados en réxime de
contratacion administrativa ou laboral.

O devengo dos respectivos trienios efectuarase, previo recofiecemento formal individualizado
polo 6rgano municipal competente e & instancia do/a interesado/a, aplicando 6és mesmos o
valor que corresponda 6s do corpo, escala, plantilla ou praza con funciéns analogas as
desempefiadas durante o tempo de servizos prestados que se recofiezan.

Cando os servizos computables a que se refiren os paragrafos anteriores, non cheguen a
completar un trienio, seran considerados como prestados nesta Administracion, para asi ser
tidos en conta, a efectos de trienios, seguindo a orde cronoloxica da prestacion dos servizos
sucesivos.

Para a concreta aplicacion das prescriciéns contidas no presente artigo, se utilizaran por
aplicacion analdxica, as previsions contidas no Real Decreto 1.461/1.982, de 25 de xufio, polo
que se dictan normas de aplicacion da Lei 70/1.978, de 26 de decembro, de recofiecemento de
servizos previos na Administracion Publica.

Artigo 43°.- Non discriminacién en materia de retribuciéns e outros.

Entenderanse nulos e sen efecto os preceptos regulamentarios, as clausulas dos Acordos
Colectivos, os pactos individuais e as decisions unilaterais do Concello que contefian
discriminacions desfavorables por razon de idade ou cando contefian discriminacions
favorables ou adversas no emprego, asi como en materia de retribucions, antigliidade, xornada
e demais condicions de traballo por circunstancias de sexo, orixe, estado civil, raza, condicion
social, ideas relixiosas ou politicas, adhesién ou non a sindicatos e 6s seus acordos, vinculos
de parentesco con outros/as traballadores/as na empresa e lingua dentro do Estado espafiol.

CAPITULO XI
CONDICIONS ECONOMICAS E SOCIAIS
Artigo 44°.- Constitucién dun fondo social.

1. O Concello de Brién dotara, nos seus presupostos municipais anuais, unha partida ou fondo
para o financiamento de gastos de natureza social e sanitaria do todo o seu persoal, incluido o
laboral. A dotacion desta partida, asi como as accions financiadas con este fondo, seran
obxecto de negociacion na Mesa Xeral de Negociacion do Persoal do Concello de Brién.

2. A xestibn e a asignacion individualizada do importe desta partida realizarase de
conformidade co Regulamento de Accién social que debera ser aprobado polo Pleno, previa
negociacion na Mexa Xeral Mesa Xeral de Negociacién do Persoal do Concello de Brion.

Artigo 45°.-Anticipos.

45.1. Todo traballador/a local con posto fixo ou indefinido podera percibir un anticipo de ata tres
mensualidades do seu salario integro, cun limite, en todo caso, de 3.500 euros brutos,
debéndose reintegra-lo devandito anticipo en doce, dezaoito ou vinte catro mensualidades;
estes anticipos seran concedidos sen xuro ningun.
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45.2. Desde 0 mes seguinte & percepcion do anticipo detraerase da némina do traballador/a en
cuestion, a cantidade correspondente a dividi-la contia global do anticipo entre o nimero de
mensualidades para a sta devolucion.

45.3. O traballador/a podera solicitar tanto o anticipo de tres, ddas, unha ou parte dunha
mensualidade. Asi mesmo, o traballador podera solicitar a amortizacion do anticipo antes de
rematar o prazo acordado.

45.4. O traballador/a non podera solicitar un novo anticipo ata que non remate a amortizacion
do anteriormente solicitado.

Artigo 46°.- Asistencia xuridica

46.1. O Concello de Brion garantird a prestacion de asistencia xuridica especializada a tédolos
traballadores/as que a precisen por razon de conflitos con terceiros derivados da prestacion do
servizo.

46.2. Asi mesmo, asume as posibles responsabilidades civis que puideran derivar de
prestacion do servizo dos traballadores propios, excepto no caso de neglixencia debidamente
probada.

46.3. Para estes efectos, o concello podera subscribir unha péliza que garanta unha cobertura
adecuada por este concepto.

46.4. Do mesmo xeito, concertard unha péliza de seguro colectivo de accidentes para os seus
traballadores/as, que cubra os riscos de morte e incapacidade laboral permanente. Con este fin
solicitara ofertas - orzamentos de varias entidades, co obxecto de establece-los importes
concretos de indemnizacion, que deberan ser negociados coa representacion sindical.

46.5. De acordo co artigo 29 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e co artigo 144 da
Lei 2/2015 , de 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia, o Concello destinara o porcentaxe
da masa salarial que se fixe nas correspondentes leis de Presupostos Xerais do Estado a
financiar aportacions a plans de pensions de emprego ou contratos de seguro colectivo que
incldan a cobertura da continxencia de xubilacién.

Artigo 47°.- Réxime de retribucidns en procesos de baixa por incapacidade temporal.

O réxime retributivo aplicable en situacions de incapacidade temporal do persoal laboral
incluido no eido de aplicacién do presente Convenio, adecuarase aos criterios que a
continuacién se relacionan, sen prexuizo das adecuaciéns que proceda realizar como
consecuencia das previsions e limitacions normativas vixentes, en cada momento, ao respecto
desta materia.

1. Aboarase un complemento, ata alcanzar o 100% das retribuciéns que se vefian percibindo
no mes anterior ao de causarse a incapacidade, dende a data de inicio, nos supostos de
incapacidade temporal por continxencias profesionais, asi como nos supostos de incapacidade
temporal por continxencias comans que xeren:

- Hospitalizacién. Neste caso, canto a situacién de IT tefia comezado antes da
hospitalizacion e esta tefia orixe no mesmo proceso patoléxico aboarase 0 100 % das
retribuciéns desde o inicio da IT.

- Intervencién cirlrxica e recuperacion postoperatoria
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- Lesiéns graves ou enfermidades incapacitantes (entendendo por tales as lesions
muscoesqueléticas ou 6seo-musculares que imposibiliten notablemente a mobilidade)

- Enfermidades recollidas no Anexo do Real Decreto 1148/2011, de 29 de xullo, para a
aplicacién e desenvolvemento no sistema da Seguridade Social, da prestacion
econémica por coidado de menores afectados por cancro ou outra enfermidade grave.

- Enfermidade com(in durante o embarazo.

Igualmente, o persoal municipal tamén percibira un complemento a prestacién econémica que
perciba ata acadar o 100% das retribucions nas situacions de incapacidade temporal por;

- Maternidade.

- Risco durante a lactancia natural.
- Paternidade.

As devanditas situacions deberan ser acreditadas mediante a prescricién médica, parte de
baixa ou calquera outro medio fidedigno da situacion que a causa.
2. Nos restantes casos de incapacidade temporal que se derive de continxencias comuns 0

complemento calcularase de conformidade coas seguintes regras:

a) Dende o primeiro dia da situacion de incapacidade temporal ata o terceiro dia, inclusive,
aboarase un complemento ata acadar o 50% das retribucions que se vifian percibindo no mes
anterior ao de causarse a incapacidade.

b) Dende o cuarto dia da situacion de incapacidade temporal ata o vixésimo dia, ambos
inclusive, aboarase un complemento ata acadar o 75% das retribuciéns no mes anterior ao de
causarse a incapacidade.

c) A partir do vixésimo primeiro dia, inclusive, aboarase un complemento ata acadar o
100% das retribucions que se vifian percibindo no mes anterior ao de causarse a incapacidade.

CAPITULO XII
REXIME DISCIPLINARIO
Artigo 48°.- Réxime disciplinario.

48.1. O persoal laboral incluido no eido de aplicacion do presente Convenio queda suxeito ao
réxime disciplinario recollido no titulo VIl do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, no titulo
IX da Lei 2/2015 , de 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia, e demais normas que
resulten aplicables ao persoal funcionario ao servizo da Administracién Local de Galicia, en
todo aquilo que sexa compatible co seu réxime xuridico. En todo o non previsto por este
Convenio e a normativa de referencia, seré de aplicacion ao fixado pola lexislacién laboral.

48.2. As responsabilidade disciplinaria, o exercicio da potestade disciplinaria, faltas, sanciéns,
prescricions e procedemento disciplinario configuraran no seu conxunto o réxime disciplinario.

48.3. As faltas disciplinarias cometidas polos traballadores municipais no exercicio dos seus
cargos poden ser moi graves, graves € leves, co alcance e contido establecidos na lexislacion
bésica referida.

48.4. No referido ao procedemento disciplinario serd de aplicacion o Decreto 94/1991, do 20 de
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marzo do Regulamento de réxime disciplinario dos funcionarios da Comunidade Auténoma ou
calquera outra norma que, en desenvolvemento da lexislacion basica, poida estar vixente para
o0 persoal funcionario ao servizo da Administracion Local de Galicia.

48.5. O réxime disciplinario establecido enténdese sen prexuizo da responsabilidade civil ou
penal en que poidan incorrer os traballadores municipais, que se fara efectiva na forma que
determine a lei.

48.6. En todo caso garantirase a audiencia do interesado, que podera acudir acompafiado de
representante e/ou asesor, e a presentacion pola sia parte das alegaciéns que considere
oportunas ao longo do procedemento, asi como a audiencia dos 6rganos de representacion
dos traballadores nos momentos procesuais determinantes da resolucién final, como son a
incoacién do expediente e a formulacion do prego de cargos e da proposta de resolucion.

CAPITULO XIIl
CONSOLIDACION DE EMPREGO TEMPORAL E PROCESOS DE FUNCIONARIZACION
Artigo 49°.- Consolidacion de emprego temporal

49.1. Durante a vixencia deste Convenio Colectivo o Concello de Brién e o seu Goberno, daré
prioridade en materia de oferta pablica e ingreso & consolidacion e reconversién do emprego
temporal existente, por razons estructurais, en fixo; coa inequivoca intencién de reducir as
actuais taxas de temporalidade e interinaxe ata uns indices maximos do 10%.

Asi mesmo sera de aplicacién a Disposiciéon Transitoria Cuarta, consolidacion do emprego
publico, do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e a Disposicion Transitoria Primeira
da Lei 2/2015, de 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia.

49.2. Como criterio xeral, todolos postos e prazas de caracter estrutural, cubertos con contrato
temporal ou interino anteriores 0 1 de xaneiro de 2005, terdn a consideracion de postos
consolidables, e por tanto susceptibles de ser sometidos a oferta publica durante a vixencia
deste Convenio Colectivo.

49.3. Os procesos de consolidacién de emprego se regularan en base aos seguintes criterios
bésicos:

a) Son procesos extraordinarios que s6 poderan ser desenvolvidos coa finalidade,
caracteristicas e alcance establecidos neste Convenio e na normativa de aplicacion

b) Os procesos garantirdn os principios de igualdade, mérito, capacidade e
publicidade e efectuaranse polo sistema de concurso - oposicién sempre en funcién do tipo
de praza da que se trate.

c) O contido das probas relacionarase coas tarefas e funciéns habituais a
desenvolver nos postos obxecto de consolidacion. Nos casos onde o sistema de eleccion
fose o concurso - oposicién, a fase de oposicién debera contar ineludiblemente cunha
proba practica que versara sobre o contido funcional da praza ofertada.

d) Os procesos selectivos teran caracter aberto e garantiran a libre concorrencia,
sen prexuizo do establecido para a promocion interna e das medidas de discriminacion
positiva previstas neste Convenio e an normativa de aplicacion.

e) Na fase de concurso serdn valorados, entre outros méritos, o tempo de
servizos prestados nas Administracions Publicas e a experiencia nos postos de traballo,
iguais ou semellantes, obxecto da convocatoria prestados no Concello de Brién.
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f) O Concello de Brion facilitara ao persoal, dentro dos plans de formacion, ou a
través de plans especificos, formacion axeitada para a superacion destes procesos.

g) As bases xerais e especificas de todalas convocatorias seran previamente
negociadas cos/as Delegados/as de Persoal Electos/as ou Comité de Empresa

h) Sen prexuizo da clasificacion profesional establecida para cada posto de
traballo ou categoria, no grupo salarial correspondente, ao persoal incluido nos procesos
de consolidacién das prazas esixiraselles, para o ingreso, a mesma titulacion que a esixida
para 0 acceso & contratacion temporal na mesma categoria profesional.

49.4. Oslas traballadores/as que non superasen a consolidacion de emprego teran dereito a
dias oportunidades mais e se manteran prestando servizo no concello coa condicién de laboral
indefinido a extinguir nun novo posto do mesmo grupo de clasificacion que lle sera asignado
polo Concello e que non supofia duplicidade de postos de traballo.

Artigo 50°.-Procesos de funcionarizacion-

50.1. Os procesos de funcionarizacion teran como obxectivo regularizar aquelas situacions nas
que tarefas e funciéns que, segundo a normativa vixente, deberian de ser prestadas por
persoal funcionario, estean a ser desempefiadas por persoal laboral.

50.2. Os procesos de funcionarizacion respectaran 0s seguintes aspectos basicos, con
independencia daquelas outras previsions e criterios que, en aplicacion da normativa vixente,
deban de ser respectados en cada momento.

a) Os procesos de funcionarizacién regularanse polas bases especificas da
convocatoria, que seran obxecto de negociacion coa representacion dos traballadores.

b) Poderan participar nos procesos o persoal laboral fixo que desempefie funciéns
propias de persoal funcionario, e reinan os requisitos xerais de acceso ao emprego publico
establecidos no presente Convenio e na normativa aplicable.

c) O Concello de Brién facilitara ao persoal, dentro dos plans de formacion, ou a
través de plans especificos, formacion axeitada para a superacion destes procesos.
CAPITULO XIV

FORMACION

Artigo 51°. Principios xerais.
As partes asinantes deste Convenio recofiecen, como principio basico da sta politica de

recursos humanos, o valor fundamental da formacion continua como eixo fundamental na
mellora dos servizos que presta, asi como do dereito individual a progresion profesional dos
seus empregados, incluido o persoal laboral

Deste xeito, a formacion constituird o instrumento esencial da adquisicion de novas
competencias e permitird unha cualificacion profesional necesaria para a mellora dos
obxectivos de eficiencia, eficacia e calidade que inspiran a actuacion publica e da planificacion
de recursos humanos.

Igualmente, no aspecto individual, constituird un elemento esencial para o fomento da carreira
e promocion profesional dos traballadores

Os procesos de consolidacion e funcionarizacion serén referencia obrigada e terdn presenza
nos obxectivos de planificacion das actividades formativas.

Artigo 52°. Plans de formacién.
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52.1. O Concello promovera, como base para a sta politica de formacién, a existencia dun Plan
de formacién continua ou, no seu defecto, a sta adhesién a plans agrupados que permitan
acadar os fins e necesidades formativas. A tal efecto se deberan ter en conta as actividades e
iniciativas formativas que, con caracter xeral, se desenvolvan noutras administracions puablicas
e, de xeito especial, no eido Administracion Local.

52.2. O Plan de formacién do Concello, ben na modalidade de iniciativa propia, ben por
adhesion a outros plans, debera fixar como minimo.

» Os obxectivos de caracter xeral de dito plan, asi como os fixados, con caracter
especifico, para as diferentes areas de xestion de servizos municipais

*  Os obxectivos, modalidade formativa, descricién de contidos, destinatarios e sistemas
de seleccion dos paraticipante - que respectaran, en todo caso, 0 principio de
igualdade - de cada accién formativa a desenvolver, incluindo aos responsables das
mesmas, sexan persoas fisica ou xuridicas.

» ambito temporal do plan e os calendarios de execucion das acciéns formativas.
Artigo 53°. Acceso a formacion.

Os traballadores do Concello teran a posibilidade de acceso a formacidn establecida nos plans
de formacion continua propios do Concello, ou aos que estea adherido. A tales efectos,
disporase dun crédito de 40 horas anuais, ampliable, dependendo das actividades formativas,
da sta aplicacion e das necesidades do servizo, que seran computadas como xornada efectiva
de traballo.

Complementariamente o Concello permitira, sempre atendendo as necesidades do servizo, a
asistencia do persoal a seminarios ou en encontros de profesionais, asi como a outro tipo de
accions formativas non incluidas no apartado anterior. Cando o contido destas accions o
aconsellen, polo sta importancia para a adecuada prestacion dos servizos municipais -
circunstancia que deberd ser acreditada, en todo caso, polo responsable do servizo
correspondente -, a sla asistencia podera imputarse como xornada de traballo efectiva.

CAPITULO XV

SAUDE E SEGURIDADE: APLICACION DA LEI DE PREVENCION DE RISCOS LABORAIS

Artigo 54°.- Introducion.

A Lei de prevencién de riscos laborais supén unha novidade importante para a proteccién dos
riscos profesionais dos traballadores tanto no ambito privado coma no publico. Neste Ultimo,
constitle un avance cualitativo de primeira magnitude 6 ter previsto dentro do ambito da
Administracion publica a proteccion dos riscos laborais como unha actuaciéon Unica,
indiferenciada e coordinada, que debe chegar a tédolos empregados publicos sen distincion do
réxime xuridico que rexa a sua relacion profesional coa Administracion publica.

Non obstante, existen e mantéfiense algunhas peculiaridades referidas 6 ambito das
administraciéns publicas locais en canto & determinaciéon e composicion de certos érganos de
participacién e representacion que demandan unha adecuacién do contido da Lei de
prevencidn de riscos laborais & realidade organica e funcional das administracions locais.

Nese sentido, a coexistencia dos 6rganos de representacion fixados pola Lei 9/1987, como son
as xuntas de persoal e os comités de empresa, compre elabora-lo seguinte Convenio de
caracter xeral para a adecuacién dos capitulos IV e V da Lei 31/1995, do 8 de novembro, &s
administracions locais.

86



(FECHA: 26/ 06/ 2018)

Javi er Nieves Gonzal ez

Or gani sno.

Luis Garcia Garcia (FECHA: 26/06/2018)
i HCX TWHUUJi MUJESVUYQ
Verificable en | a Sede El ectroénica del

FI RVADO POR José
Versi éon inprimble
CVD:

Artigo 55°.-Ambito de aplicacion.

O disposto no presente Convenio sera de aplicacion xeral ao persoal do Concello e dos seus
organismos auténomos, se 0s houbera.

Artigo 56°.-Servizos de prevencion.

56.1. En cumprimento do deber de prevencion de riscos profesionais, os 6rganos competentes
en materia de persoal, determinaran tras negociacion coas organizacions sindicais e en funcion
da estrutura organizativa e territorial dos seus organismos, asi como do tipo de riscos
presentes no sector e a incidencia destes nos empregados publicos, o tipo de servizo de
prevencion mais axustado s sUas caracteristicas, potenciando a utilizacion dos recursos
propios existentes nas administracions publicas locais.

56.2. Os oOrganos competentes en materia de persoal poderdn designar un ou varios
empregados publicos para ocuparse da actividade de prevencion de riscos profesionais,
constituir un servizo de prevencién ou concerta-lo dito servizo cunha entidade especializada,
tras negociacion coas organizacions sindicais.

Cando se opte pola designacion de empregados publicos para a realizacion de actividades de
prevencién, esta debera ser negociada cos 6rganos de representacion do persoal.

56.3. As funciéns dos servizos de prevencién axustaranse 6 disposto no artigo 31 da Lei
31/1995, de prevencion de riscos laborais.

Artigo 57°.- Consulta e participacion.

57.1.- No ambito especifico para o exercicio da funcién de participacion en materia preventiva
serd, con caracter xeral, o das xuntas de persoal das administracions locais, os comités de
empresa, € 0s delegados de persoal, sen prexuizo das adaptaciéns que sexan necesarias en
funcién dos comités de seguridade e salde que se creen.

57.2. Nas administracions locais e 0s seus organismos auténomos, o ambito especifico para a
funcién de participacion en materia preventiva sera o das xuntas de persoal e os comités de
empresa correspondentes, agas no caso dunha corporacion local na que subsistan varios
Convenios colectivos, onde podera agruparse a funcién de participacion destes nun sé érgano,
tras Convenio da representacion sindical.

Artigo 58°.- Comité de seguridade e saude.

58.1. O comité de seguridade e salde é o drgano paritario e colexiado de participacion,
destinado & proposta e consulta regular e periédica dos plans, programas e avaliacion de
prevencion de riscos nas administracions locais.

58.2. Con caracter xeral, constituirase un Unico comité de seguridade e salide no ambito dos
organos de representacion do persoal funcionario, e laboral 6 servizo do Concello, que estara
integrado polos delegados de prevencion designados no dito ambito, tanto para o persoal con
relacion de caracter administrativo como para o persoal laboral, e por representantes da
Administracién en nimero non superior 6 de delegados.

58.3. Non obstante o sinalado nos puntos anteriores, poderan constituirse comités de
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seguridade e salde ou delegados de prevencion especificos noutros ambitos, cando as razéns
da actividade e o tipo de frecuencia dos riscos asi o aconsellen, tras acordo do comité de
seguridade e salde correspondente.

58.4. A constitucion do comité de seguridade e salde farase proporcionalmente 6 ndmero de
efectivos do persoal funcionario e laboral existente no &mbito de representacion
correspondente.

58.5. Nas reuniéns do comité de seguridade e salde participaran, con voz pero sen voto, 0S
delegados sindicais e os responsables técnicos.

58.6. O comité de seguridade e salde reunirase trimestralmente e sempre que o solicite
algunha das representacions neste. O comité de seguridade e salide adoptara as stas propias
normas de funcionamento.

Artigo 59°.- Delegados de prevencion.

59.1. Os delegados de prevencion, de acordo co disposto no artigo 35.4° da Lei 31/1995, do 8
de novembro, seran designados polas organizacions sindicais con representacion nos ambitos
dos drganos de representacion do persoal.

59.2. A designacién dos delegados de prevencion deberd realizarse de entre aqueles
funcionarios que sexan membros da xunta de persoal correspondente 0 ambito de
representacion e entre os representantes do persoal laboral membros do comité de empresa e,

no seu defecto, de entre os empregados publicos do &mbito correspondente.

59.3. O nimero de delegados de prevencion que poderan ser designados axustarase a escala
establecida no artigo 35.2° da Lei 31/1995, do 8 de novembro:

* Ata 49 traballadores: 1 delegado de prevencion.

* De 50 a 100 traballadores: 2 delegados de prevencion.

* De 101 a 500 traballadores: 3 delegados de prevencion.

* De 501 a 1.000 traballadores: 4 delegados de prevencion.

* De 1.001 a 2.000 traballadores: 5 delegados de prevencion.

* De 2.001 a 3.000 traballadores: 6 delegados de prevencion.

* De 3.001 a 4.000 traballadores: 7 delegados de prevencion.

* De 4.001 en diante: 8 delegados de prevencion.

59.4. O tempo utilizado polos delegados de prevenciéon para o desempefio das funcions
previstas no artigo 36 da Lei de prevencion de riscos laborais serd considerado como de
exercicio de funciéns de representacion, para efectos de utilizacion do crédito de horas
mensuais retribuidas legalmente previsto.

Os traballadores designados como delegados de prevencion que non desfrutasen de ningun
tipo de crédito horario, a partir da sta designacion contaran co mesmo crédito horario cds

membros dos drganos unitarios de representacion da cada &mbito. En defecto do dito érgano,
corresponderalle o crédito horario en proporcion 6 nimero de empregados publicos cara 6 que
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dirixe a stia actividade preventiva.

59.5. Os oOrganos competentes proporcionaran 0s delegados de prevencion os medios e a
formacion en materia preventiva que resulten necesarios para o exercicio das stas funcions.

59.6. A formacién debera ser facilitada pola Administracion polos seus propios medios ou
mediante concerto con organismos ou entidades especializadas na materia.

59.7. O tempo adicado & formacién serd considerado como tempo de traballo para tédolos
efectos.

Artigo 60°.-Saude e seguridade:
En todo caso:

60.1. Sera de aplicacion no Concello, a actual normativa vixente en materia de salde laboral,
Lei de prevencion de riscos laborais (Lei 31/1995, do 8 de novembro).

60.2. Como premisa xenérica entendemos que a accion sindical en salde laboral debe estar
dirixida 6 control dos riscos nos lugares de traballo. E, en esencia, facer prevencion.

60.3. No Concello de Brion habera como minimo 1 delegado de prevencion, sexa cal fose o seu
nGmero de cadro de persoal.

60.4. O concello e os sindicatos asinantes deste Convenio velaran puntualmente polo estrito
cumprimento da normativa aplicable e recollida na Lei de prevencién de riscos laborais, en
todolos servizos e dependencias deste.

60.5. Para tal fin constituirase unha comisiéon de seguimento en materia de salde laboral,
formada polos delegados/as de prevencién e o6 mesmo nimero en representacion do concello.

60.6. Esta comision terd competencias de avaliacion, informacion e recomendacion, e podera
asumi-las competencias dos comités de saude laboral.

60.7. Reunirase semestralmente de xeito ordinario, e de forma extraordinaria sempre que
existisen motivos razoados e razoables que asi o determinen.

60.8. A comision, por unanimidade dos seus membros presentes, podera denunciar calquera
actividade debida & falta de medidas de seguridade e hixiene, que puideran supofier risco
inmediato de accidente ou quebranto grave da salde, non podendo ningin empregado ser
obrigado a traballar en tales condicions, en tanto en canto non se adopten as medidas
necesarias para a correccion de tales circunstancias.

60.9. Os compofientes da comision por parte dos sindicatos disporan do tempo empregado no
desempefio do seu cometido como membros desta, e sempre que a convocatoria se
corresponda cunha reunion de caracter ordinario ou extraordinario, de tal xeito que para tédolos
efectos ese tempo sera considerado dentro da xornada ordinaria de traballo, debendo contar
para tal utilizacién de tempo coa xustificacion por escrito e anticipada polo menos con 48 horas
polo presidente desta.

60.10. A comision de entre os seus membros nomeara un secretario/a, que sera o encargado/a
de convocar de xeito ordinario ou, se fose preciso, de xeito extraordinario as reunions desta.

60.11. Para convocar unha reunién extraordinaria da comision sera preciso a solicitude, por
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escrito, cando menos do 50% dos seus compofientes.

Artigo 61°.- Recofiecementos médicos periddicos.

Os/as empregados/as publicos/as do Concello de Brion teran dereito a que se lles realicen
recofiecementos médicos anuais de conformidade coa lexislacion vixente.

Ademais, no caso de que o/a traballador/a asi o requira, e sempre que a doenza tefia relacién
co desempefio do seu traballo, deberanse realizar ampliacions dese recofiecemento en
aspectos especificos, mediante a consulta cun especialista no area correspondente (oculista,
otorrino, dermatélogo, etc.).

Os recofiecementos médicos incluiran (PSA) Chequeo sobre prdstata para homes maiores de
45 anos e un Chequeo xinecoldxico, coas probas minimas de citoloxia, ecografia e de ser o
caso mamografia.

CAPITULO XVI
DEREITOS SINDICAIS E DE REPRESENTACION COLECTIVA

SECCION 12 DO DEREITO A ACTIVIDADE SINDICAL

Artigo 62°. Dereito a sindicacion e proteccién do dereito a actividade sindical.

1. O persoal do Concello de Brion ten dereito a sindicarse libremente en defensa e promocion
dos seus intereses profesionais, econdémicos e sociais.

2. O dereito 4 libre sindicacién comprende o dereito a afiliarse ao sindicato da sta eleccién, a
separarse do que estivese afiliado, non podendo ninguén ser obrigado a afiliarse a un sindicato,
e a elixir libremente aos seus representantes.

3. O Concello proporcionara a axeitada proteccién ao persoal ao seu servizo contra todo acto
antisindical que implique discriminacién ou demérito relacionado co seu emprego.

4. A dita proteccién exercerase especialmente contra todo tipo de accidéns ou actuaciéns que
persigan:

a) Influir nas condicions de emprego do/a traballador/a para que este se afilie ou non
a unha central sindical, que deixe de ser membro dela, ou que renuncie &
actividade sindical.

b) Fustigar ou relegar a calquera traballador/a no seu lugar de traballo, ou prexudicalo
de calquera xeito a causa da sUa pertenza a unha central sindical ou da sta
participacion nas actividades sindicais.

c) Condicionar o emprego publico a esixencia de afiliacion ou non a calquera central
sindical, ou & esixencia de causar baixa na mesma.

Artigo 63°. Exercicio da actividade sindical

1. O persoal do Concello ten dereito a dedicarse & accion sindical no lugar, tempo e forma
previstos na Lei Orgénica 11/1985, de 2 de agosto, de liberdade sindical, asi como polo Real
Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto dos Traballadores, no Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico , na Lei 2/2015 , de
29 de abril, do Emprego Publico de Galicia, asi como en calquera outra norma que sexa de
aplicacion.

2. Para estes efectos, entenderase como dmbito material inmediato para a accién sindical no
Concello os centros de traballo, considerandose como tales, tanto o propio de cada
traballador/a como calquera outra dependencia, establecemento ou local pertencente ao
Concello, ainda que se encontre situado en sede distinta.

Artigo 64°. Respecto as necesidades do servizo.
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Os dereito recofiecidos aos traballadores municipais neste capitulo, exercitaranse co debido
respecto s persoas e bens, procurando sempre non interferir na boa marcha do traballo.

SECCION 22 DAS SECCIONS SINDICAIS

Artigo 65°. Dereito a constituir seccions sindicais.

Os traballadores do Concello afiliados a centrais sindicais legal e validamente constituidas e
recofiecidas poderan constituir seccidns sindicais de conformidade co establecido no presente
capitulo e coa lexislacién vixente.

Artigo 66°. Constitucién das seccidns sindicais

1. Para a atribucion das garantias, facultades, funcions e competencias recofiecidas neste
Convenio, as secciéns sindicais deberan acreditar que as centrais sindicais as que pertencen
obtiveron polo menos o 10% dos votos nas elecciéns dos érganos de representacion do
persoal celebradas no Concello ou que tefien a condicién de organizacions sindicais mais
representativas, de conformidade co previsto na Lei Orgénica de Liberdade Sindical

2. De non cumprise estes requisitos, as seccions sindicais que poidan terse constituido teran
atribuidos os dereitos e condiciéns de caracter xenérico que se recofiecen, na normativa
vixente, e de maneira xeral, a todas as seccion sindicais.

Artigo 67°. -Atribucions das seccidns sindicais
As seccions sindicais teran, entre outras, as seguintes facultades, garantias, funciéns e
competencias:

a) Representar e defender os intereses da central sindical & que pertencen e dos
afiliados da mesma.

b) Posuir e exercer a través dos correspondentes comités, delegados ou
representantes sindicais, a representacion legal para asuntos sociolaborais de
todos e cada un dos seus afiliados, sen prexuizo doutras formas legais de
representacion que puidesen recabar os mesmos.

A atribucion de representacién as seccions sindicais implica, entre outras
facultades, a de realizar calquera clase de intervencion, pedimento, reivindicacion
ou reclamacion de indole sociolaboral, por escrito ou mediante comparecencia, en
nome e representacion de calquera afiliado, sen menoscabo do exercicio
individualizado das mesmas que puidese realizar este.

c) Recibir, do xeito previsto na normativa vixente, a mais completa informacién en
todos os asuntos do persoal Concello por medio dos seus delegados.

d) Recoller as diversas reivindicaciéns sociolaborais do persoal ao servizo do
Concello e propofielas &s autoridades ou 6rganos correspondentes dos
representantes do persoal.

e) Informarse por iniciativa propia de todas as cuestions que afecten ao persoal do
Concello. Para estes efectos, os delegados ou representantes sindicais poderan ter
acceso a toda a documentacion relativa as ditas cuestions, previa autorizacion da
Alcaldia, dentro dos limites legais, asi como da reserva e 0 non abuso. O Concello
garantira a consulta ou reproducion gratuita daqueles que se consideren precisos
para o exercicio da actividade sindical, sen prexuizo das garantias que se
consideren oportunas para evitar o extravio dos documentos, asi como das
responsabilidades legais en que os solicitantes puidesen incorrer por
incumprimento do deber de reserva profesional e sindical.

f) Exhibir e difundir libremente, en horas e lugares de traballo, calquera tipo de
informacién, prensa, propaganda e publicacions de caracter sindical ou de interese
laboral ou profesional.
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Para estes efectos, o Concello dispord a colocacion, as stas expensas, de
taboleiros de anuncios sindicais para a exposicion e divulgacion de calquera
documentacion do tipo anteriormente sinalado en todos os centros de traballo
pertencentes ao Concello, en lugares adecuados e visibles. O nimero, tamafio e
distribucion dos taboleiros, sera o adecuado as dimensiéns e estrutura do centro,
de xeito que se garanta a mais ampla publicidade e accesibilidade ao que se
expofia.

g) Convocar e celebrar reuniéns e asembleas, tanto de afiliados como de todo ou
parte do persoal nos termos previsto no Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores,
no Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e na Lei 2/2015 , de 29
de abril, do Emprego Publico de Galicia.

h) Empregar asesores en calquera actividade que realicen no exercicio das stas
competencias.

i) Para recadar as cotas sindicais, a seccion sindical podera acordar co Concello o
seu desconto en némina, logo da autorizacion dos seus afiliados.

j) Presentar e negociar perante os 6rganos resolutorios correspondentes cantos
asuntos procedan en materia de condiciéns de traballo, seguridade e saude laboral,
réxime de asistencia, seguridade e prevision social, no que sexa competencia do
Concello e de conformidade coa regulamentacion relativa aos dereitos de
negociacion e participacion que se recollen na lei e no presente Convenio.

k) Expresar libremente opinions respecto das materias relativas a sta esfera de
actividade.

[) Proporcionar asistencia e defensa, e obter audiencia no suposto de seguirse
procedemento disciplinario contra calquera dos seus afiliados, sen prexuizo do
dereito individual de audiencia, regulada no dito procedemento.

Artigo 68°. -Delegados sindicais

1. As seccions sindicais validamente constituidas, segundo os criterios estipulados a tal efecto
no presente Convenio, teran dereito a designar un delegado sindical.

2. Os delegados sindicais teran as seguintes funcions e dereitos:

a) Exercitar as competencias atribuidas a seccion sindical que representan.

b) Autentificar coa sUa firma o que a sta seccidn sindical expofia nos taboleiros de
anuncios.

c) Convocar as reuniéns da seccion sindical.

d) Dispofier, sen menoscabo das suas retribucions, do mesmo ndmero de horas
sindicais que 0s membros dos 6rganos de representaciéns dos traballadores dentro
da xornada de traballo, sen prexuizo das que lle poidan corresponder por ser
tamén membro dos mesmos.

e) Exercer en nome e representacion da sla seccion sindical cantas accions xudiciais
ou administrativas requira 0 cumprimento da sta funcién.

f) Serlle admitida a sUa abstencién ou escusa no suposto de ser designado como
instrutor ou secretario nun expediente disciplinario.

Artigo 69°. -Sixilo profesional
Tanto os delegados de persoal, como as seccions sindicais no seu conxunto observaran sixilo
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profesional no exercicio das stias funciéns en todas aquelas materias sobre as que o Concello
sinale expresamente o caracter reservado. En todo caso, ningin tipo de documento entregado
polo Concello as seccidns sindicais e aos seus delegados podera ser utilizado féra do estrito
ambito municipal e para fins distintos dos que motivaron a stia entrega.

SECCION 32, DO DEREITO A REPRESENTACION COLECTIVA

Artigo 70°. -Os representantes do persoal .

O Comité de Empresa ou, no seu defecto, os delegados de persoal, son os 6rganos de
representacion especifica do conxunto do persoal laboral do Concello de Brién, e son os
representantes especificos deste persoal diante do Concello, sen prexuizo da representacion
que corresponda aos delegados das seccions sindicais en relacién cos seus afiliados.

Artigo 71°. -Garantias e facultades

Sen prexuizo do previsto no Estatuto dos Traballadores e demais normativa vixente ao
respecto, 0s membros do comité de empresa ou delegados de persoal laboral teran as
seguintes garantias e facultades:

a) Audiencia do 6rgano ao que pertencen no suposto de seguirse procedemento
disciplinario a un traballador, sempre que exista pedimento expreso neste senso
por parte do inculpado, e sen menoscabo do dereito de audiencia do propio
interesado.

b) Expresar individual ou colexiadamente con liberdade as stas opinidns nas
materias relativas a esfera da sUa representacion, podendo confeccionar,
publicar e distribuir informacion de interese profesional, laboral ou social.

Para estes efectos, o Concello facilitara aos 6rganos de representacion idénticos

medios que os sinalados para as seccions sindicais.

c) Non ser trasladados, sancionados nin discriminados no seu traballo, promocion
econémica ou profesional, durante o exercicio das stas funciéns nin dentro dos
dous anos seguintes & expiracion do seu mandato por razén do desempefio da
sUa representacion.

d) Dispor dun crédito de 20 horas mensuais retribuidas para o exercicio das stas
funciéns - ou do computo horario que, en cada caso, e segundo as previsions
normativas vixentes, resulte igualmente aplicable. A tales efectos non se
computaran as horas empregadas con representantes da Corporacion.

e) Poderanse acumular nun ou varios membros dos representantes do persoal ou
delegados da seccién sindical as horas sindicais correspondentes a outros
membros dos érganos de representacion e delegados da mesma seccion
sindical, sen exceder do maximo total, podendo quedar relevado ou relevados do
traballo, sen prexuizo da sta remuneracion, e da sla promocion e carreira
profesional tanto a nivel horizontal como vertical.

f)  Utilizar un local facilitado polo Concello na medida das suas posibilidades para
actividades sindicais cunhas caracteristicas e equipamento que satisfagan as
diversas necesidades que, en canto a capacidade, dotacion, material e situacion
fisica puidesen presentarse. Este local sera compartido coas seccidns sindicais.

g) Seralles admitida a sta abstencion ou escusa no suposto de ser designados
como instrutores ou secretarios nun expediente disciplinario.

Artigo 72°. -Competencias.
Sen prexuizo do previsto no Estatuto dos Traballadores e demais normativa vixente ao
respecto, os representantes do persoal (comité de empresa ou delegados de persoal laboral)
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teran as seguintes competencias:

a) Recibir, do xeito previsto na normativa vixente, a mais completa informacién en
todos os asuntos de persoal do Concello.

b) Consonte o establecido na Lei 2/91 do 7 de xaneiro sobre dereitos de informacion
dos representantes dos traballadores en materia de contratacion, o Concello
entregara ao Comité de Empresa unha copia basica de todos os contratos de
relacion laboral que realice no seu ambito institucional. Igualmente daralles traslado
dos acordos de cesamento de calquera traballador.

c) Propofier e negociar perante os correspondentes érganos resolutorios do Concello
cantos asuntos procedan en materia de condicions de traballo, seguridade e salde
laboral, réxime de asistencia, seguridade e prevision social, no que sexa
competencia do Concello.

d) Ser oidos na fase preparatoria do proceso de formacion da vontade administrativa
orientada & adopcién de acordos en materia de persoal, consonte co previsto no
presente capitulo e na normativa de xeral aplicacion, sen prexuizo da preceptiva
negociacion sobre os asuntos indicados no presente convenio e na lexislacion
vixente.

Artigo 73°. - Capacidade e sixilo profesional.

1. Recofiéceselle aos representantes do persoal capacidade para exercer accions
administrativas ou xudiciais en todo o relativo ao ambito das stias competencias.

2. En canto ao deber de manter sixilo no exercicio das stas funcions, aos representantes do
persoal seranlles de aplicacion as regras previstas neste Convenio para as secciéns sindicais e
0s seus delegados.

SECCION 42. DO DEREITO DE REUNION

Artigo 74°. - Dereito de reunion.
Os traballadores/as do Concello poderadn exercitar o dereito de reunién cos requisitos e
condicions sinaladas nesta seccion e na demais normativa de aplicacion.

Artigo 75°. - Lexitimacion para o exercicio.
Estan lexitimados para convocar reunions:

e O Comité de Empresa ou delegados de persoal
* As organizacions sindicais, directamente ou a través dos delegados sindicais.

e Un namero de traballadores non inferior ao 33% da plantilla.

Artigo 76°. - Do lugar e momento da reunién.

1. As reuniéns no centro de traballo autorizaranse, preferentemente, fora das horas de traballo,
salvo acordo entre o 6rgano competente en materia de persoal e quenes estean lexitimados
para convocalas.

2. As reunions no centro de traballo, dentro da xornada laboral, non poderan superar as 20
horas anuais, (15 horas seran a disposicion do Comité de Empresa e 5 horas a disposicion das
Seccions Sindicais constituidas) e sé se poderan denegar por mor de forza maior. A resolucién
denegatoria debera ser motivada.

3. Sen prexuizo do anterior, en periodo electoral as candidaturas que se presenten poderan
convocar e celebrar asembleas de persoal dentro da xornada laboral, por un tempo maximo
para todas elas de 4 horas en cada centro de traballo.
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4. Non existird ningun tipo de limitacién para celebrar reuniéns féra da xornada de traballo,
sempre que se garanta a seguridade das instalaciéns ou dependencias que deberan ser
previamente solicitadas con tempo suficiente.

5. En calquera caso, a celebracion da reunién non prexudicara a prestacion dos servizos.

6. O Concello facilitara, na medida das suas posibilidades, os locais adecuados para que as
reunions poidan celebrarse.

Artigo 77°. -Convocatoria da reunion.
Os requisitos para celebrar unha reunion son os seguintes:

a) Comunicar por escrito 6 Concello a sta celebracion con antelacién de dous dias
habiles se a reunion ten lugar féra da xornada de traballo, e de cinco dias se € dentro da
xornada laboral.

b) Indicar no escrito:

a. Dia, hora e lugar de celebracion.
b. Colectivo ao que se convoca.
c. Orde do dia.

d. Identificacién dos asinantes, que deberan estar lexitimados para convocar
a reunién consonte o disposto neste capitulo.

c) As reunions entenderanse autorizadas e poderan celebrarse sen outro requisito se a
autoridade competente non formula obxeccions & mesma mediante resolucién motivada
cando menos vinte e catro horas antes da celebracion.

Artigo 78°.- Cota sindical.

A requirimento dos/as traballadores/as afiliados/as a centrais sindicais ou sindicatos, o
Concello descontard na némina mensual dos/as traballadores/as, o importe da cota sindical
correspondente.

Ofa traballador/a interesado/a na realizacion de tal operacion, remitira un escrito & Unidade
de Persoal no que se expresara con claridade a orde de desconto, a central ou sindicato a
que pertence, a contia da cota, asi como 0 nimero da conta corrente ou libreta, na que
debe ser transferida a correspondente cantidade. O Concello efectuara as anteditas
detraccions, salvo indicacion contraria

Artigo 79°.- Taboleiros de anuncios, locais e medios de impresién.
1.- Nas dependencias municipais, habilitarase un local, con dotacion de material adecuado,
para uso das organizacions sindicais ou membros do Comité de Empresa.
2.- O Concello dispora en tddolos centros de traballo a colocacién, as slas expensas, de
taboleiros de anuncios sindicais de dimensiéns suficientes e espazos visibles, un para
informacion do Comité Empresa ou Organo de Representacion e outro para informacion das
organizacions sindicais. A sUa posta en practica levarase a cabo polos responsables de
cada centro de acordo cos membros do Comité de Persoal. Asi mesmo, co obxectivo de
facilitar a comunicacion dos representantes dos traballadores cos empregados municipais, 0
Concello habilitara na paxina web un taboleiro de anuncios virtual.
3.- O Concello ampara o dereito a publicar e distribuir os informes e acordos que se
consideren necesarios para o conxunto dos/as traballadores/as.
O Comité de Empresa podera utiliza-los medios de reproducion grafica da Corporacion para
a realizacion da sUa labor, coas limitacions que marca a Lei, sen que iso perturbe a normal
realizacién dos traballos propios desas dependencias municipais. Pola Comision Paritaria
de Seguimento e Interpretacion valorarase o custe da utilizacion, a efectos da sta posible
repercusién, en funcién da contia.

CAPITULO XVI
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SISTEMA DE CLASIFICACION PROFESIONAL
Artigo 80°.- Grupos profesionais

1. Co obxecto de acadar unha homologacion real do persoal funcionario e laboral do Concello
de Brién, ao mesmo tempo que se reflicte a situacion actual, na que xa se aplica un sistema de
equiparacién profesional entre ambos colectivos, e co gallo de facilitar unha xestion axil e
integral dos cadros de persoal, ao persoal laboral incluido no eido de aplicacion do presente
Convenio seralle de aplicacion o mesmo sistema de clasificacion profesional, en grupos, que o
vixente, en cada momento, para o persoal funcionario do Concello de Brion.

2. En base a este principio de homologacion, o persoal laboral clasificase de acordo coa
titulacién esixida para 0 seu acceso, N0S MesMOs grupos e c0s Mesmo Ccriterios e requisitos
que os establecidos para o persoal funcionario do Concello de Brion, e sen prexuizo das
peculiaridades que se poidan derivar do regulado no presente Convenio e da normativa laboral
bésica e en atencion &s funciéns que realiza, se clasifica nos Grupos que a continuacion se
indican:

GRUPO FUNCIONARIO DE <
GRUPO LABORAL EQUIVALENCIA TITULACION
Titulo universitario de Grao ou
equivalente. Titulo de Doutor/a,
Licenciado/a, Enxefieiro/a,
GRUPO | gtlfbui?g‘Al e A2 Arquitecto/a ou equivalente.
grup Diplomado, Arquitecto técnico
ou equivalente.
Titulo de Técnico/a Superior, ou
GRUPO I GRUPO B equivalente.
Titulo de Bacharelato,
GRUPO Il GRUPO C Formamon Prpfesmnal de grao
Subgrupo C1 medio ou equivalente.
Esixencia do titulo de ESO ou
GRUPO C )
GRUPO IV Subgrupo C2 equivalente.
GRUPO V Agrupaciéns Profesionais Sen esixencia de titulacion.

Igualmente, o persoal laboral clasificarase, atendendo &s sUas caracteristicas funcionais e
profesionais, dentro das categorias profesionais que integran cada grupo profesional, de
conformidade co sistema fixado no artigo 81 do presente Convenio:

3. En tanto non se xeneralice a implantacién dos novos titulos universitarios a que se refire o
artigo 76 Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, e o artigo 42 da Lei 2/2015, do 29
de abril, de emprego publico de Galicia, para 0 acceso aos grupos de clasificacion definidos
neste Convenio seguiran sendo validos os titulos universitarios oficiais vixentes & entrada en
vigor do propio Estatuto Basico do Empregado Publico.

En base ao disposto na disposicion transitoria terceira da Real Decreto Lexislativo 5/2015, de
30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico, serd de aplicacion, co caracter transitorio estipulada na mencionada disposicion, o
modelo de equiparacion sinalado a tal efecto para os grupos profesionais existentes con
anterioridade a entrada en vigor desta normativa, sen prexuizo das modificacions que proceda
realizar como consecuencia do desenvolvemento normativo que sexa de aplicacion para o
persoal funcionario ao servizo da administracion local de Galicia.
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Grupo A(actual): Subgrupo Al(novo)
Grupo B(actual): Subgrupo A2(novo)
Grupo C(actual): Subgrupo C1(novo)
Grupo D(actual): Subgrupo C2(novo)
Grupo E(actual): Agrupacions profesionais(novo).

O persoal laboral do subgrupo C1 que retinan a titulacién esixida poderan promocionar o Grupo
A sen necesidade de pasar polo novo Grupo B.

Artigo 81°.- Clasificacion profesional

1.- O persoal laboral incluido no eido de aplicacién do presente Convenio clasificarase, de
acordo co grupo en que se integra, e con arranxo as sUas funciéns e caracteristicas
profesionais, nos seguintes grupos e ocupacions:

GRUPO |

OCUPACIONS

Esixencia do titulo
universitario de Grao

ou antiga
Licenciatura,
Diplomatura ou

equivalentes

TECNICO

TECNICO EN INTERVENCION FAMILIAR

TECNICO DE EMPREGO E DESENVOLVEMENTO LOCAL
TRABALLADOR SOCIAL

EDUCADOR SOCIAL / FAMILIAR

ANIMADOR SOCIOCULTURAL

MESTRE- DIRECTOR

GRUPO Il

OCUPACIONS

Esixencia de titulo de
Técnico Superior, ou
equivalente

TECNICO ESPECIALISTA

(FECHA: 26/ 06/ 2018)

GRUPO I

OCUPACIONS

Esixencia do titulo
de Bacharelato, FP

TECNICO AUXILIAR / FP. GRAO MEDIO

, Javier N eves Gonzal ez

grao medio  ou | TECNICO NOVAS TECNOLOXIAS
equivalente TECNICO EDUCACION INFANTIL
MONITOR
MESTRE MUSICA
GRUPO IV OCUPACIONS

(FECHA: 26/ 06/ 2018)

Esixencia do titulo

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

de ESO ou | AUXILIAR BIBLIOTECA
equivalente XEFE DE PROTECCION CIVIL
GRUPO V OCUPACIONS
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SUBALTERNO / CONSERXE

Sen esixencia de | ALBANEL

titulacion CONDUTOR

PEON OBRAS E SERVIZOS VARIOS
PEON GES- PROTECCION CIVIL

PEON LIMPEZA VIARIA

AUX. DOMICILIO/ ASISTENTA DOMICILIO
LIMPADOR/A

XARDINEIRO
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2.- Corresponderalle & Comision Paritaria de Seguimento e Control do Convenio a supervision
da aplicacion efectiva do sistema de clasificacion profesional que se ven de definir,
encargandose do estudo e analise das dubidas e/ou probleméticas que poidan existir, trala
entrada en vigor do Convenio, ao respecto da integracién dos traballadores nos diferentes
grupos.

CAPITULO XVIL.
PRENDAS DE TRABALLO

Artigo 82°.- Prendas de traballo

82.1. O Concello facilitara a todo o persoal ao seu servizo, de acordo co comité de empresa, a
roupa de traballo e calzado profesional homologado EPIs e de uso obrigatorio. Tamén facilitara
0s equipos de proteccidn individual axeitados para o desempefio das slas funciéns, cando as
condicions e a natureza do traballo o requiran.

82.2. Os equipos de proteccion individual deberdn empregarse cando os riscos non se poidan
evitar ou non se poidan limitar por medios técnicos de proteccion colectiva ou mediante
medidas, métodos ou procedementos de organizacién do traballo. Os equipos de proteccion
individual repofieranse sempre que sexa preciso.

82.3. O Concello facilitar4d cada ano, naqueles postos que resulte preciso, un equipamento
completo de inverno e outro de veran, que seran entregados en outubro e maio
respectivamente. No caso de rotura e/ou desgaste xustificado dalgin dos elementos do equipo,
este sera substituido.

82.4. O persoal do Concello que tefia que utilizar roupa de traballo subministrada por este,
estara obrigado a coidala, mantela limpa e no mellor estado posible, debendo solicitar outra
peza ou pezas cando por desgaste ou accidente, esta ou estas non estean en condiciéns
axeitadas para ser utilizadas.

82.5. O persoal laboral caracter temporal e colaboradores deberan devolver a roupa de traballo
entregada unha vez finalice & relacion laboral que os vincula 6 Concello.

CLAUSULAS ADICIONAIS
Clausula Adicional Primeira.-

Durante o periodo de vixencia do presente Convenio, as retribuciéns establecidas no mesmo
experimentaran o incremento que determine, para cada exercicio, a Lei de Presupostos Xerais
do Estado e restante normativa de aplicacion; todo elo sen prexuizo das adecuaciéns e
revisions retributivas que, dentro dos limites legais fixados ao respecto, proceda realizar para
garantir a adecuacion das mesmas ao contido e caracteristicas dos postos de traballo, asi
como as que se deriven do grado de consecucion dos obxectivos fixados e do resultado
individual da sta aplicacion.

Clausula Adicional Segunda.-

En desenvolvemento do exposto neste Convenio Colectivo en relacion coa promocion interna,
abrirase un proceso de revision dos cadros de Empregados Publicos previo & aprobacion dos
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orzamentos ordinarios dos anos 2018, 2019 e 2020, cara a determinar as prazas que, en
funcion das tarefas que vefien desempefiando, a especial cualificacion ou dificultade técnica,
0s requisitos esixidos para o desempefio, etc., son susceptibles de transformar en prazas de
grupo superior e provelas mediante procesos de promaocion interna.

Asi mesmo, no caso dun desenrolo normativo do grupo B (equivalente ao grupo Il do persoal
laboral), revisaranse as prazas que poidan ser susceptibles de transformar en prazas de dito
grupo e provelas mediante procesos de promocion interna.

Clausula Adicional Terceira.-

Aqueles empregados publicos que tefian xornadas inferiores a establecida como xeral neste
convenio se lles facilitara, na medida das posibilidades do Concello, a ampliacién ata a xornada
completa, mediante &s substituciéns, ou incrementos de actividade.

Clausula Adicional Cuarta.-

As partes que concertan este Convenio aseguraran a non discriminacion das persoas,
controlando a igualdade de trato, os posibles abusos, agresions de orde sexual, laborais,
fisicas ou psiquicas, tanto por parte dos compafieiros de traballo, como dos superiores.

Asi mesmo impediran a realizacién de toda conduta abusiva ou de violencia psicoléxica que se
realice de xeito sistematico sobre calquer/a traballador/a, manifestada especialmente a través
de reiterados comportamentos, palabras ou actitudes que lesionan a dignidade ou integridade
psiquica do mesmo e que pofian en perigo ou degraden as stas condiciéns de traballo.

Clausula Adicional Quinta.-

Sera de aplicacién no Concello de Brion, aos efectos do presente Convenio Colectivo, 0
procedemento establecido no Acordo interprofesional galego para resolver as diferenzas para a
non aplicaciéon das condiciéns de traballo, as que se refire o artigo 82.3 do Estatuto dos
Traballadores.

Clausula Adicional Sexta.-

O Concello de Brion asume como principio reitor da sta actuacién a igualdade de trato e
oportunidades entre homes e mulleres. Non existira entre os traballadores dun ou outro sexo
diferenza algunha por razon de xénero en materia retributiva, de clasificacion profesional, de
sistema de traballo ou de xornada. Durante a vixencia do convenio o Concello de Brién
adoptara medidas concretas para lograr a efectividade deste principio.

O Concello comprométese a cumprir estritamente coa Lei Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para a igualdade efectiva de mulleres e homes; en especial, todo o recollido no Titulo IV da Lei
que recolle o dereito ao traballo en igualdade de oportunidades.

O Concello e a representacion legal dos traballadores seguirdn mantendo o plan de igualdade
existente durante a vixencia deste Convenio. O devandito plan fixara os obxectivos concretos
de igualdade a acadar, as estratexias e practicas a adoptar para a stia consecucion, asi como o
establecemento de sistemas eficaces de seguimento e avaliacion dos obxectivos fixados. Para
a consecucion deses obxectivos, o plan de igualdade debera contemplar, entre outras, as
materias de acceso ao emprego, clasificacion profesional, promocion e formacion, retribucions,
ordenacion do tempo de traballo para favorecer, en termos de igualdade entre mulleres e
homes, a conciliacion laboral, persoal e familiar, e prevencién do acoso sexual e do acoso por
razén de sexo.
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Clausula Adicional Sétima.-

No momento da xubilacion, os empregados publicos ao servizo do Concello de Brién percibiran
unha gratificacion consistente nunha contia de 200 euros por ano de servizo ata un maximo de
2.500 euros.

Clausula Adicional Oitava.-

Durante o periodo que abarca dende o Gltimo domingo do mes de marzo ata o Ultimo domingo
do mes de outubro -ambos non incluidos-, 0 persoal do Departamento de Obras prestara a sta
xornada de traballo unicamente polas mafias (en horario de 08:00 horas a 15:30 horas, agas no
periodo de xornada de veran, no cal o horario reducirase no mesmo tempo que ao resto do
persoal).

Clausula Adicional Novena.-

Sen prexuizo do regulamento de accién social que se aprobe, no exercicio do ano 2019
destinarase a accion social un minimo do 0,5% da masa salarial e para o exercicio do ano 2020
destinarase un minimo do 1% da masa salarial.

Clausula Adicional Décima.-

Previa negociacion colectiva, nos exercicios dos anos de 2018 a 2019 incluiranse aquelas
prazas que poidan ser obxecto de consolidacion de emprego de acordo coa normativa de
vixente aplicacion.

Clausula Adicional Undécima.-

Nos orzamentos dos exercicios dos anos 2019 e 2020 dotaranse as partidas orzamentarias
precisas co fin de proceder & distribucién do Complemento de Produtividade ao persoal laboral,
nos mesmos termos que ao persoal funcionario.

ANEXO |

RETRIBUCION DO PERSOAL LABORAL QUE NON ESTA ADSCRITO E VINCULADO A UN
POSTO DA RPT DO CONCELLO DE BRION

A seguinte taboa retributiva sera de aplicacion ao persoal que, ao non atoparse adscrito e
vinculado, formalmente, ao desenvolvemento de funcions de indole estrutural, de conformidade
co previsto, ao efecto, pola RPT do Concello, non lle resulte de aplicacién o sistema retributivo
fixado no Capitulo X do presente Convenio.

GRUPO RETRIBUCION RETRIBUCION ANUAL
PROFESIONAL MENSUAL (14 pagas)

I 1.504,42 21.061,85

I 1.357,86 19.010,07

n 1.188,82 16.643,41

v 1.090,20 15.262,74

v 1.028,94 14.405,20

A retribucion mensual indicada no cadro anterior percibiranse en 14 mensualidades, das que
doce son ordinarias e duas pagas extraordinarias. As pagas extraordinarias poderan
prorratearse mensualmente ou se devengaran nos meses de xufio e decembro.
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En Brién, a 22 de marzo de 2018

Polo Concello:
José Luis Garcia Garcia (Alcalde)

Polo Comité de Empresa:
José Ferreiro Villar.

Mario A. Morales Gonzélez.
Rafael Alonso Rodriguez.
Carlos F. Noya Lorasque.
Carlos Pintor Iglesias.

Polas organizaciéns sindicais:
Joaquin Garcia Gutiérrez (CCOO)

Amalia Guiance Lépez (CCOO)
Fco. Xavier Picdn Picallos (CIG)

Votacion e resultado:

Sometida a votacion a proposta ditaminada dase o seguinte resultado:

Votos a favor: 11, pertencentes aos grupos municipais do PSG-PSOE (9), BNG (1) e PP (1).
Votos en contra: 0.

Abstencions: 1, do concelleiro non adscrito (1).

Queda aprobada a proposta ditaminada nos seus propios termos.

6°) APROBACION DA PROPOSTA DA ALCALDIA SOBRE A RECTIFICACION DO
INVENTARIO A 31.12.2017.

Dada conta da proposta da alcaldia do 06.06.2018, ditaminada favorablemente pola Comision
Informativa de Administracion, Economia,Transparencia e Participacion Cidada (Comisién
Especial de Contas do Concello), en sesién do 19.06.2018, que transcrita di:

En cumprimento do disposto no artigo 86 do RDL 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba
o texto refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local, e realizados os
traballos de rectificacions oportunas no inventario de bens e dereitos desta entidade.

Emitido informe por secretaria sobre lexislacion aplicable e procedemento a seguir, propofio ao
Pleno a adopcién do seguinte acordo:

19 Aprobar a rectificacion do inventario municipal de bens e dereitos pertencentes a este
Concello, referidos ao periodo comprendido entre 0 31 de decembro de 2016 e o 31 de
decembro de 2017, nos seguintes termos:

ALTAS

1. INMOBLES:

1100034 PARCELAS NA URBANIZACION DE MONTE DEVESA e 1100042 PARCELAS NA
URBANIZACION DEVESA DA GANDARA. Realizaronse obras instalacion de pavimento
continuo nos parques infantis situados nestas parcelas.
As obras foron subvencionadas pola Deputacién Provincial ao abeiro do Plan de accion social
(PAS) 2015, e adxudicadas por resolucién da alcaldia do 12.09.2016 & empresa Zona de Obra o
Rosal SL. As obras foron recibidas 0 13.01.2017.

VALOR..........c..... 22.423,80 €.

1100080 Parcela N do poligono Gnico do plan parcial de solo Urbl (Villa Amalia). Ten unha
superficie de 1.848 m2, con unha edificabilidade de 2.424 m 2. Linda: ao norte con parcela Q; sur
e oeste, coa rla G; leste coa ria A. Esta inscrita no Rexistro da Propiedade de Negreira, tomo
1351, libro 206, folio 144, finca 27187, alta 3. Referencia catastral: 6259939NH2456S0001FO.
Adquirida mediante escritura de resolucién de contrato de compravenda ndmero 598, de data 3
de maio de 2017, celebrada entre o Concello de Bridén e o Centro Multiocio Brién S.L.
VALOR......oocvvinne 388.932,86 €

1100081 Parcela Q do poligono Unico doa plan parcial de solo Urbl (Villa Amalia). Ten unha
superficie de 10.088 m2, con unha edificabilidade de 4.118 m2. Linda: norte: co limite do
poligono; sur: coa parcela N; leste; coa ria A; oeste: coa ria G. Estéa inscrita no Rexistro da
Propiedade de Negreira, tomo 1351, libro 206, folio 149, finca 27193, alta 3. Referencia catastral:
6259938NH2466S0001TO. Adquirida mediante escritura de resolucion de contrato de
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compravenda nimero 598, de data 3 de maio de 2017, celebrada entre o Concello de Brion e o
Centro Multiocio Brion S.L.
VALOR......cocurirnenes 232.357,14 €

1221002 CENTRO SOCIAL POLIVALENTE. No edificio descrito neste epigrafe, realizaronse
obras de reparacion e mellora da envolvente exterior.
As obras foron subvencionadas pola Deputacién Provincial ao abeiro do Plan de accion social
(PAS) 2015, e adxudicadas por resolucién da alcaldia do 12.09.2016 a empresa Arines Obras y
Proyectos SL. As obras foron recibidas con data 31.01.2017.

VALOR................ 27.954,03 €.

1222002 EDIFICIO ESCOLAR NOS ANXELES.- No ano 2017 Alberto Sampedro Martinez,
instalou unha caldeira de biomasa. Foi cofinanciada polo Fondo Europeo de Desenvolvemento
Rexional, no marco do programa operativo Feder-Galicia 2014-2020, coa cantidade de 22.860,29
€.

VALOR..........co.... 29.289,26 €.

No ano 2017 Alberto Sampedro Martinez instalou radiadores, compostos de 484 elementos
ferrolli xian 600, sistema de conexionado para radiadores dixitais, valvulas termostaticas e
cronotermostatos.

VALOR.......cceee.. 16.838,12 €.

1222009 ESCOLA DE PARVULOS DE LUANA. No ano 2017 Alberto Sampedro Martinez,
instalou unha estufa modelo Solzaima Alpes k400. Nimero de serie: N01-20-00184.

VALOR.......c.c...... 211750 €.

1222015. ESCOLA INFANTIL DE AGRO NOVO. No edificio descrito neste epigrafe, a empresa
Calefacciones Camari SL, realizou obras de climatizacion, por importe de 18.769,10 €.

VALOR......ccovenes 18.769,10 €.

No ano 2017 a empresa Castafio Bascoy SLU, retirou o pavimento existente e colocou outro
novo de PVC.
VALOR.........co.o.e. 26.702,49 €.

12231208 SANEAMENTO E ABASTECEMENTO DE AUGAS A CORUXIDO e 12231214
SANEAMENTO E ABASTECEMENTO DE AUGAS A BASTAVALINOS. Realizaronse obras de
ampliacion da rede municipal de abastecemento e saneamento na aldea de Coruxido e
ampliacion da rede de saneamento na aldea de Bastavalifios. As obras foron subvencionadas
pola Deputacién Provincial ao abeiro do Plan de accién social (PAS) 2015, e adxudicadas por
resolucién da alcaldia do 23.09.2016 a empresa Alcomte Galicia SL. As obras foron recibidas con
data 04.04.2017.

VALOR.......ocrevuen. 46.177,18 €.

No ano 2017 a empresa Javiluz Electricidad SL, fixo a instalacion do subministro eléctrico para
ampliar a rede de abastecemento na aldea de Coruxido.
VALOR.......cccee.. 1.816,21 €.

12231404 SANEAMENTO E ABASTECEMENTO DE AUGAS A GRONZO-O CASAL.- No ano
2017 realiz&ronse varias obras para a ampliacion da rede de saneamento en Gronzo, polos
seguintes importes: 1.714,63 €, 8.685,16 € e 193,60 €

VALOR......cocrevue. 10.593,39 €.

12231407 SANEAMENTO E ABASTECEMENTO DE AUGAS EN BOAVENTURA E A TORRE.

Instalouse unha caseta para bombas de presion e colocaronse tubos para recollida de augas
pluviais, incluidas no: Proxecto de mellora nas redes de abastecemento e augas pluviais de
Bridn; aldeas de Boaventura e Torre. As obras foron financiadas pola Deputacion Provincial da
Corufia ao abeiro do Plan provincial de medio ambiente (PMA) 2016 e adxudicadas por
resolucion da alcaldia do 13.02.2017 & empresa Espina e Delfin S.L. As obras foron recibidas con
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data 17.10.2017.
VALOR.........c..... 19.073,31€.

1224002 PAVILLON POLIDEPORTIVO DE BRION.- No edificio descrito neste epigrafe,
realizaronse obras de mellora da envolvente exterior (cuberta e trasdosado das fachadas).
As obras foron subvencionadas pola Deputacién Provincial ao abeiro do Plan de accion social
(PAS) 2015, e adxudicadas por resolucion da alcaldia do 22.09.2016 & empresa Construcciones
D. Ogando SL. As obras foron recibidas con data 31.01.2017.

VALOR.......couenes 54.370,52 €.
Traballos a maiores nas obras de reparacion e mellora da envolvente exterior (cuberta e
trasdosado das fachadas).

VALOR................ 4.432,96 €.

1224004 CAMPO DE FUTBOL DE LUANA.- Instalacién dun termo marca mural Duralis de 200
litros.
VALOR................ 692,12 €.

1224006 TERREOS ADSCRITOS O CAMPO DE FUTBOL DE BASTAVALES.- Instalacién dun
termo eléctrico modelo Cabel, de 200 litros, vertical.
VALOR......cccoeuu.. 605,00 €.

1224018 CAMPO DE FUTBOL DE BRION.- Instalacion de 2 termos eléctricos modelo Duplex
2205 TS 300 SLON, de 300 litros.
VALOR............. 3.533,20 €.

1442201 EDIFICIOS NO PASEO DE PEDROUZOS E RUA TARRIO.- No ano 2017 realizaronse
obras de mellora da instalacion eléctrica, substituindo e repofiendo o cableado en mal estado,
incluidas no proxecto de: Mellora da instalacion produtora e consumidora de enerxia en Brion:
alumeado publico.
As obras foron subvencionadas pola Deputacion Provincial ao abeiro do Plan provincial de medio
ambiente (PMA) 2016, e adxudicadas por resolucién da alcaldia do 18.11.2016 & empresa Javi-
Luz Electricidad SL. As obras foron recibidas 0 09.12.2016.

VALOR.......couenes 15.345,28 €.

Realizaronse obras de mantemento e mellora de camifios e de accesos aos nucleos rurais,
incluidas no proxecto: Proxecto de melloras de camifios municipais 2017-2018.
As obras consistiron na reapertura de cunetas a ambas marxes do camifio e posterior tratamento
superficial a base de rega asfaltica e compactacién mecanica, e describense nos seguintes
epigrafes:
1526305 ALFONSIN NORTE - TAMBRE.
1521214 GUISANDE - PISTA DE REBOREDO.
1526101 A GRANA - BUSTO DE FRADES.
As obras foron subvencionadas pola Axencia Galega de Desenvolvemento Rural (Agader), e
adxudicadas por resolucion da alcaldia do 17.10.2017 4 empresa Alcomte Galicia S.L. As obras
foron recibidas 0 14.12.2017.

VALOR:.......vvenn. 63.000,01 €

Nos edificios descritos nos seguintes epigrafes, realizaronse obras de melloras das instalaciéns,
incluidas no proxecto: Proxecto de melloras no Concello de Brién. As obras consistiron en:
1224003 PISTA POLIDEPORTIVA E PISCINA EN BASTAVALES:

- Impermeabilizacion do vaso da piscina.

- Mellora da instalacién eléctrica no interior do vestiario.

- Mellora da instalacién eléctrica da depuradora.

1224002 PAVILLON POLIDEPORTIVO DE BRION:

- Impermeabilizacion do z6calo en todo o perimetro.

- Acondicionamento interior dos bafios.

1221001 BIBLIOTECA MUNICIPAL:

- Instalacion de luminarias suspendidas.

As obras foron subvencionadas pola Vicepresidencia e Conselleria de Presidencia,
Administraciéns Publicas e Xustiza, ao abeiro da Orde do 30 de decembro de 2016 e
cofinanciadas polo Fondo Europeo Agricola de Desenvolvemento Rural (Feader) no marco do
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Programa de desenvolvemento rural de Galicia 2014-2020 e foron adxudicadas por resolucién da
alcaldia do 07.08.2017 & empresa Obras y Viales de Galicia S.L. As obras foron recibidas o
20.10.2017.

VALOR:.......covernne. 40.420,00 €

Realizaronse obras de mantemento de beirarrlas incluidas no proxecto: Proxecto de
mantemento de beirarr(ias nas parroquias de Bastavales e Os Anxeles. As obras consistiron na
reparacion das beirarrlas deterioradas, con limpeza xeral, para eliminar a vexetacion, rexuntado
e recolocacion das baldosas en mal estado, nos seguintes lugares:
- Sabaxans, Bastavales.
- Urbanizacion Rio Pego, Os Anxeles.
As obras realizadas por administracion polo propio Concello, foron subvencionadas pola
Deputacion Provincial da Corufia ao abeiro do Plan Provincial de cooperacion (POS 2016) por
importe de 31.610,40 €. As obras foron recibidas 0 16.01.2017.

VALOR:........covevee. 31.610,40 €

Realizaronse obras de mantemento e mellora de pistas incluidas no proxecto: Proxecto de
mantemento e mellora de diversas pistas municipais do Concello de Brién, aldea de Goians,
aldea de Ombre, aldea de Vilar e tramo de conexién con Esparis, asi como o tramo entre
Guitiande e Adoufe. As obras consistiron na limpeza das pistas e das cunetas, con posterior rego
asfaltico, nos seguintes lugares:
1527207 Goiéns.
1529302 Ombre.
1529104 Vilar ata Esparis.
1524209 Lamifio ata Adoufe.
Tameén se instalou unha rede de pluviais con tubo de PVC, pola cuneta en Ombre.
As obras realizadas por administracion polo propio Concello, foron subvencionadas pola
Deputacion Provincial da Corufia ao abeiro do Plan Provincial de cooperacion (POS 2016) por
importe de 68.557,61 €. As obras foron recibidas 0 16.01.2017.

VALOR: ..., 68.557,61 €

Realizaronse obras de reparacién de pistas incluidas na memoria: Memoria valorada para a
mellora de diversas pistas municipais do Concello de Brion: Aldeas de Ons de Abaixo, Salafio
Grande e Camifio Francés. As obras consistiron na reparacién dos accesos as aldeas, con
limpeza de cunetas e bordes no interior da aldea, bacheado da superficie en mal estado e
posterior rego asféltico, nos seguintes lugares:
1528102 PAZOS - ONS.
1528313 CORREDOIRA DOS RIALS (Salafio Grande).
1524404 GRONZO - VIOXO (Camifio Francés).
As obras realizadas por administracion polo propio Concello.

VALOR:......ovvinnn. 58.296,36 €

5. VEHICULOS:

5000040-. TRACTOR. Marca New Holland modelo T4.115 4WD, matricula E-4660-BGV, con
desbrozadora de brazo marca Agriduarte-Tifermec, modelo 500P130, con destino ao
departamento de obras. Foi financiado pola Deputacion da Corufia, Convenio nim. 29/2017 e
subministrado por José Ramon Lois Simans.

VALOR:.......vvvenn. 64.000,00 €

5000041-. BARREDORA. Mini barredora cargadora Case 410. Numero de bastidor
JAF00410N7M460864, matricula E-3621-BFW, con destino ao departamento de obras. Foi
financiada pola Deputacion da Corufia, Convenio ndm. 29/2017 e subministrada por Hermanos
Pico Yéafiez S.L.

VALOR:......ovviirinne, 23.900,00 €

5000042-. MAQUINA APISONADORA. Rodillo campactador AMMANN ASC 70. Nimero de
bastidor 394, con destino ao departamento de obras. Foi financiado pola Deputacién da Corufia,
Convenio ndm. 29/2017 e subministrada por Hermanos Pico Yafiez S.L.

VALOR:.......vvennn. 27.999,99 €
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5000043-. EMBARCACION para rescate, modelo DR400, nim. de serie PTVGDF0085L615,

matricula 72-8-CO-6-1-17, destinada aos servizos de emerxencia. Foi cedida en propiedade ao

Concello de Brion pola Axencia Galega de Emerxencias, segundo acordo asinado o 27/03/2017.
VALOR:......ovvinnn. 11.785,00 €

7. MOBLES:

7.01. CASA DO CONCELLO.

NA SECRETARIA:

Silla operativa, respaldo alto, con brazos, cor verde: 290,40 €
NAS OFICINAS XERAIS:

Fotocopiadora Rico 55 CPM: 907,50 €
Escaner Canon DR-M160I1: 859,10 €

NA OFICINA DA POLICIA LOCAL:

Ordenador de sobremesa 15 4 GB RAM,1 TB DISCO DURO,VGA,HDMI,USB3.0 LAN GIGA:
W1064 BITS: 798,60 €

Etilometro Alcatest 7510 Evidencial. Nimero de serie ARKK-0301:7.126,90 €

Camara de videovixiancia con alimentacion de enerxia solar: 2.188,89 €

7.03.- ESCOLA DE MUSICA:

10 atriles: 202,40 €

Banqueta piano modelo BG-270, tapizada en negro e lacada en negro: 264,38 €
Banqueta piano modelo X-10, en terciopelo negro, lacada en negro: 132,25 €
Zildjian ZBT Ride 20 Brilliant: 139,16 €

Soporte para pratos Gibraltar 6709: 87,28 €

Xil6fono Adams XSL D35 Xilo+ xogo de mazas con funda: 995,36 €

2 mazas para timbal Gewa Timpani: 51,56 €

Pad de practica Wvans RF12G: 45,27 €

Soporte para pad de préctica Tama HS40W: 61,24 €

Micréfono Shure SM58: 266,46 €

Micréfono para guitarra acUstica Finhol Edge: 129,00 €

3 cables para micr6fono Cordial Cable de 9 metros: 52,24 €

2 soportes para micréfono K&M 27105: 60,27 €

Equipo de sonido Voxoa Set JAM de 1000 watts: 678,07 €

2 tripodes para equipo de son de ata 2 metros de alto; 96,08 €

Mesa de mezclas de 10 canles Yamaha MG10: 177,40 €

8 paneis acusticos EQ Acoustics de 60x60 azuis: 91,76 €

11 paneis acusticos EQ Acoustics de 30x30 negros: 33,62 €

8 paneis acusticos EQ Acoustics de 60x60 negros: 91,76 €

6 trampa de graves EQ Acoustics de 60x30: 279,04 €

Sistema de fixacién para paneis acusticos: 25,42 €

Carro para o transporte de piano de 650x400 cms: 80,60 €

Proxector Spot Led de 120 watts branco célido: 301,30 €

4 metrénomos Wittner 816 k: 258,71 €

Afinador Korg CA40: 26,87 €

5 repousapés para guitarristas: 62,45 €

1 alfombra de fabricac6on turca, modelo Loft coleccién Sisal, de cor gris: 260,15 €
1 alfombra de Sisal, modelo Kiribiti, estampado gris, fabricacién belga: 266,20 €
1 alfombra de Sisal, modelo Kiribiti, estampado gris, fabricacién belga: 266,20 €

7.04.- BIBLIOTECA MUNICIPAL:

Deshumidificador Orbegonzo 20 litros: 300,00 €
Médulos de estanterias metalicas con laterais e baldas reforzadas: 1.500,00 €
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Portatil Asus X541UV-XX143T para Aula CEmit: 600,00 €
7.07.- GARAXE - ALMACEN:

Grupo electrdxeno Pramac con motor gasolina Honda: 2.383,70 €
Martelo perforador Bosch: 847,00 €

Hidrolimpadora Stihl: 823,66 €

Soplador mochila Stihl: 611,11 €

12 unidades de taquillas: 1.844,04 €

Cargado arrancador sprintcar: 508,20 €

Hidrolavadora k Compact 5.15T: 1.300,75 €

Compresor d.5 CV380V: 1.331,00 €

Enrollador automatic: 187,55 €

Pistola para pintar HVLP: 156,28 €

7.08.- CASA DA CULTURA:

Mellora da iluminacion colocando carriles trifasicos e luminarias: 2.798,86 €
Ordenador sobremesa 15 4GB RAM: 599,43 €

7.10.- GRUPOS ESCOLARES:

ESCOLA DOS ANXELES.
6 persianas enrollables Premium de 200 ancho x 160 alto: 1.611,72 €
Porta cortafogos: 215,86 €

ESCOLA INFANTIL DE AGRO NOVO.

3 deshumidificadores Delonghi DDS-20: 1.005,00 €

Estore enrollable: 108,90 €

Estore enrollable: 227,48 €

2 estores enrollables: 326,70 €

Cémara de fotos Canon IXUS 185: 128,00 €

Horno Orbegozo HO-392: 139,00 €

Cortina de loneta sanforizada con persilla e barra branca: 307,34 €

Visillo e barra: 268,62 €

Cortina de loneta sanforizada con barra branca: 307,34 €

Radio CD Lauson CP429: 45 €

Andador: 75 €

Termo eléctrico 80 litros Saunier Duval: 332,75 €

Moble de melanina de 4,50 de largo x 2,74 de alto, con 2 portas abatibles e 2 caixéns, no medio
estantes e na parte alta con 2 portas abatibles: 1.391,50 €

Moble de melanina de 79 de alto con rodas de freo e portas abatibles, con porta na parte traseira:
1.052,70 €

7.13.- EDIFICIO DE PROTECCION CIVIL.

Esparexedor de sal modelo The Boss, nimero TG14341, cedido pola Direccion Xeral de
Emerxencias e Interior, Vicepresidencia e Conselleria de Presidencia, Administraciéns Publicas e
Xustiza 0 16.10.2015: 1.900,00 €.

Radioteléfono portétil, homologado IMO/GMDSS: 592,90 €

7.15.- COLECTORES DE LIXO.

20 colectores verdes de 360 litros (58,50 €/ud) e 20 colectores verdes de 800 litros (131,50
€/ud), subministrados no ano 2017 por Vehiculos, Equipamientos e Carrocerias Prieto Puga SL e
cofinanciados polo Fondo de Compensacion Ambiental 2017: 4.598,00 €.

7.19.- EDIFICIO DE PIRAGUISMO DE PONTE INSUA.
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1 termo eléctrico mural Duralis 200 litros Thermor: 764,72 €
7.20.- NO CENTRO SOCIAL POLIVALENTE.

Silla Herpesa 16 Ergo, respaldo regulable: 193,60 €
Ordenador de sobremesa: 626,18 €

Escaner Canon DR-M160II: 859,10 €

7.21.- PINTURAS.

Pinturas doadas polos autores que participaron no programa X ENCONTRO COA ARTE

“LEMBRANDO A MANUEL MARIA” celebrado neste Concello no mes de xufio de 2015:

Titulo: “Insomnio”

Autor: Alba Roqueta

Técnica: Acrilico sobre tablilla entelada
Medidas: 38 x 46 cm.

Valor: 500 €

Titulo: “Primavera”

Autor: Anton Sobral
Técnica; Acrilico sobre lenzo
Medidas: 38 x 46 cm.

Valor: 400 €

Titulo: “Enerxia positiva no rio Pego”
Autor: Beatriz Ansede

Técnica: Mixta sobre lenzo
Medidas: 90 x 90 cm.

Valor: 1.200 €

Titulo: “Sesta en Ons”

Autor: Carmen Hermo

Técnica; Acrilico e Carbdn sobre lenzo
Medidas: 60 x 60 cm.

Valor: 300 €

Titulo: “Arte en Brién”

Autor: Carmen Pernas
Técnica: Acrilico sobre papel
Medidas: 37,5 x 30 cm.
Valor: 200 €

Titulo: “Vidas”

Autor: Carmen Pernas
Técnica: Acrilico sobre papel
Medidas: 34 x 42 cm.

Valor: 300 €

Titulo: “Glicinia enrejada”
Autor: Chelo Rodriguez
Técnica: Acrilico sobre lenzo
Medidas: 55 x 38 cm.

Valor: 500 €

Titulo: “En el bosque”
Autor: Enrique Ochotorena
Técnica: Acuarela
Medidas: 45 x 30 cm.
Valor: 800 €
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Titulo: “La puerta de La vieja Rectoria de Viceso
Autor: Enrique Ochotorena

Técnica: Acuarela

Medidas: 40 x 30 cm.

Valor: 800 €

Titulo: “San Pedro”

Autor: Francisco Escudero
Técnica: Acrilico sobre lenzo
Medidas: 55 x 38 cm.

Valor: 500 €

Titulo: “Caserio de Viceso”
Autor: Frutos Casado de Lucas
Técnica: Acuarela

Medidas: 38 x 53,5 cm.

Valor: 800 €

Titulo: “O consolo”
Autor: Jaime Galdeano
Técnica: Acuarela
Medidas: 32 x 47 cm.
Valor: 500 €

Titulo: “Carballo”

Autor: Jano Mufioz

Técnica: Acrilico sobre tdboa entelada
Medidas: 46 x 38 cm. .

Valor: 850 €

Titulo: “Arbol”

Autor: José A. Regidor
Técnica: Acuarela
Medidas: 51 x 36,5 cm.
Valor; 400 €

Titulo: “Iglesia de Santa Maria de Viceso”
Autor: José Regidor

Técnica: Acuarela

Medidas: 67 x 91 cm.

Valor: 850 €

Titulo: “Una tarde en Santa Minia”
Autor: José Galarzo

Técnica: Acuarela

Medidas: 52 x 33 cm.

Valor: 300 €

Titulo: “Arboles”

Autor: José Galarzo
Técnica: Acuarela
Medidas: 33 x 52 cm.
Valor: 400 €

Titulo: “Iglesia de Viceso”
Autor: José M2 Ysmer
Técnica: Acuarela
Medidas: 42 x 57 cm.
Valor; 400 €

Titulo: “Contraluz”
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Autor: Laureano Vidal
Técnica: Acrilico sobre lenzo
Medidas: 38 x 46 cm.

Valor: 500 €

Titulo: “Rio Pego”

Autor: Laureano Vidal
Técnica: Acrilico sobre lenzo
Medidas: 38 x 55 cm.

Valor: 600 €

Titulo: “Rio Pego”
Autor: Luis Romero
Técnica: Acuarela
Medidas: 57,5 x 42 cm.
Valor: 550 €

Titulo: “Ponte Maceira”
Autor: Maica Alonso

Técnica: Acrilico sobre carton
Medidas: 42 x 50 cm.

Valor: 300 €

Titulo: “Composicion”
Autor: Maica Alonso
Técnica: Acuarela
Medidas: 38 x 56,5 cm.
Valor: 500 €

Titulo: “Ponte Maceira”

Autor: Manuel José Méndez Cavanillas

Técnica: Acuarela
Medidas: 31 x 48 cm.
Valor: 500 €

Titulo: “Manuel Maria”

Autor: M@ Manuela Diaz Orjales

Técnica: Acuarela
Medidas: 38 x 42 cm.
Valor: 500 €

Titulo: “Unha paisaxe”
Autor: M2 XesUs Diaz
Técnica: Acrilico sobre lenzo
Medidas:80 x 80 cm.

Valor: 1.000 €

Titulo: “Fervenza no rio Pego”
Autor: Paco Casal

Técnica: Acrilico sobre taboa
Medidas: 81 x 65 cm.

Valor: 1.000 €

Titulo: “Brétemas”
Autor: Rafael Arroyo
Técnica: Fotografia
Medidas: 24 x 39
Valor: 200 €

Titulo: “Casa Ruso”
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Autor: Ricardo de Arce
Técnica: Acuarela
Medidas: 38 x 53,5 cm.
Valor: 500 €

Titulo: “Sen titulo”

Autor: Ricardo Pérez Rilo
Técnica: Acrilico sobre lenzo
Medidas: 73 x 92 cm.

Valor: 1.500 €

Titulo: “Lectora en Ons”
Autor: Veiras Manteiga
Técnica: Acrilico sobre lenzo
Medidas: 46 x 55 cm.

Valor: 480 €

Titulo: “Contemplando o rio Traba”
Autor: Veiras Manteiga

Técnica: Acrilico sobre lenzo
Medidas: 30 x 40 cm.

Valor: 350 €

Titulo: “Encontro”

Autor: Victor Casas
Técnica; Oleo sobre lenzo
Medidas: 25 x 30 cm.
Valor: 250 €

Titulo: “Paisaxe”

Autor: Victor Casas
Técnica: Oleo sobre lenzo
Medidas: 25 x 30 cm.
Valor: 250 €

Titulo: “Sen titulo”

Autor: Xosé Vazquez Castro
Técnica: Acrilico sobre lenzo
Medidas: 81 x 100 cm.
Valor: 1.800 €

Titulo: “Carballos de Viceso”

Autor: Xosé Vizoso

Técnica: Acrilico sobre taboa entelada
Medidas: 46 x 38 cm.

Valor: 500 €

Titulo: “Almas en el rio Pego”

Autor: Maica Alonso e Carmen Pernas
Técnica: Acrilico sobre cartén
Medidas: 50 x 35 cm.

Valor: 300 €

Titulo: “Rio Pego”

Autor: Maica Alonso, Carmen Pernas e Veiras Manteiga

Técnica: Acrilico sobre carton
Medidas: 45 x 50 cm.
Valor: 300 €

Titulo: “Sen titulo”
Autor: Manuel Ayaso
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Técnica: Mixta sobre papel
Medidas: 31 x 25,5 cm.
Valor: 1.200 €

Titulo: “Puntos desde el corazon”
Autor: Yolanda Carbajales

Técnica :Gravado & maneira negra
Medidas: 64,5 x 49,5

Valor: 600 €
Valor total................. 23.680,00 €
7.22.- MOBILIARIO URBANO.
10 papeleiras de ferro circulares: 617,10 €
TOTAL ALTAS.....cociienmrtssssmsssssssssssssssssssss s sssss s s sss s s sss s ssssssassssssassssans 1.386.412,82 €

BAIXAS

1. INMOBLES:

O Concello de Brion mediante acordo do Pleno do 17.02.2010 cedeu ao Servizo Galego de
Salde o Centro de Saude, cesion que se formalizou mediante escritura pablica de cesion gratuita
nimero 1.809, de data 20.10.2017. O inmoble cedido é o descrito no seguinte epigrafe do
inventario:

1222004 CENTRO DE SAUDE DE BRION.- a) SOAR. Situado no lugar de Pedrouzos, parroquia
de San Fins de Brion. Linda: norte, Manuel Mourifio e Genoveva Chao; sur, camifio publico; leste,
terreos publicos e edificio das antigas escolas de Pedrouzos; oeste, Camara Agraria Local.
Superficie: 1.315. m2. O solar esta circundado con muro de contencién de mamposteria e rede
metalica polos ventos sur e oeste e, neste, hai tamén unha escaleira de acceso. Antes do ano
1962 construiuse no solar un edificio con suxeicion & proxecto tipo da Xunta Provincial de
Construcions Escolares polo sistema de subvencién.
En virtude de resolucién do Conselleiro de Educacion e Ordenacién Universitaria do dia 26 de
agosto de 1996, o edificio foi desafectado 6 ensino.
Data de adquisicién: no momento de construcion do edificio escolar, os terreos figuraban xa en
uso dos escolares das dlas escolas limitrofes e alglins vecifios, que coidaban que os seus pais
ou avos disfrutaban do aproveitamento destes terreos, prestaronse voluntariamente a que se
levase a cabo a obra de construcion do edificio escolar sen que se fixera ningunha escritura, pois
que non podian presentaren documentos que xustificasen o dereito de propiedade de tales eidos.
Polo tanto, a pacifica adscricién publica durante 34 anos, invocando dereitos inmemoriais,
considérase titulo suficiente para inscribi-lo ben como municipal. Inscrito no Rexistro da
Propiedade de Negreira, tomo 870, libro 145, folio 45, finca 14.869. 12 anotacion.
b) EDIFICIO. En 1996, sesién de 5 de setembro, plxose o soar a disposicion da Conselleria de
Sanidade para construcién dun novo centro de salde, sendo Director Xeral de Asistencia
Sanitaria D. XeslUs Xaime Torres Rey. O edificio do Centro de Salde construiuse en 1998.
Numero 3 da rda das Pedrifias.
Referencia catastral: 6359404NH2466S0001TO.
Na sesion ordinaria do pleno do 17/02/2010 adoptouse o acordo de madificar a inscricién do
Centro de Saude, coas seguintes caracteristicas da edificacion:
Planta soto: superficie Gtil 51,21 m2 e superficie construida 63,95 m2
Planta baixa: superficie util 449,11 m2 e superficie construida 493,93 m2
Ocupacion da edificacion sobre a parcela: 493,93 m2
A antigliidade da edificacion é superior aos 10 anos.
Figura inscrito no Rexistro da Propiedade de Negreira: tomo 870, libro 145, folio 45, finca 14867,
inscricion primeira.

VALOR (edificacion): 310.410,00 €

VALOR (do terreo): 370.511,21 €

5. VEHICULOS.

Por resolucion da alcaldia do 20.12.2017, adxudicouse a Hermanos Picos Yafiez S.L., o contrato
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de alleamento dos seguintes bens:

5000004.- PALA CARGADORA. Articulada, de rodas, Calsa, Mod. 740, con motor Perkins,

convertidor Clark, neumaticos 17,5 x 25, cabina de seguridade, culler de 1.500 litros con cullerifia

protectora, de dentes. Adquirida a M.Diaz y Prieto,S.A., de Lugo por 6.176.958 pts.
VALOR.......cevne. 18.030,36 €

5000011.- CILINDRO.- Marca Dramac-Drrruppe. Mod. RG 404. Adquirido en 1996, usado.
VALOR.......cc.cen.. 11.365,14 €

Por resolucién da alcaldia do 20.12.2017, adxudicouse a Chatarreria Campo Longo S.L., o
contrato de alleamento dos seguintes bens:

5000003.- CAMION DODGE 4220. Matricula OR-7628-D. Adqudirido a Pico Yafiez, de Cospeito-
Lugo.
VALOR............. 12.020,24 €

5000001.- APISOADORA. Marca Flosan, Mod. T 12, motor Lombardini, LDA 96. Adquirida a
M.Diaz y Prieto, segundo acordo do Pleno de 20 de xufio de 1980. Custou 820.800 pts.
VALOR........ceee.. 1.202,02 €

5000007.- MICRO-BUS. .- Marca Ford. Modelo Transit bus 15. Motor diésel 2,5 DI. Potencia 70

CV. Caixa de 5 velocidades. Tacografo. Cunha capacidade para 15 persoas. Matricula C-3719-

AW. Foi adquirido en 1991 a Talleres Castro S.L. de Santiago, por un custo de 3.430.666 pts.
VALOR.......cocovee 20.618,72 €

7. MOBLES:
7.01. CASA DO CONCELLO.

7010002.- NA SECRETARIA.
Un sillén xiratorio. 26.500 pts. (159,27€)

7.04.- BIBLIOTECA MUNICIPAL.
1 silla de secretaria modelo alis-RA tapizadas en bali azul: 75,00 €

7.08.- CASA DA CULTURA.
Impresora Hp 6940: 85 €
2 sillas de secretaria modelo alis-RA tapizadas en bali azul: 150,00 €

7100004.- ESCOLA INFANTIL DE AGRO NOVO

2 mantas: 60,00€ .

3 estores: 300,00€

4 hamacas roulette: 211,72 €

1 médulos de espuma

1 parque hexagonal baixa

1 moble con tres estantes 406,00 €

13 mantas

Espendedor de xabon: 35,00 €

1 colector de cueiros

1 armario de resina con 2 portas (bafio): 66,12 €
1 cambiador bebes foam estandar: 43,31 €/und
1 sillas de cores

1 protector radiador: 232,93 €

1 persiana de aluminio (porta)

1 colector de cueiros: 28,00 €

Cortina dobre loneta bicolor de 16 metros: 531,91 €
2 escaleiras largas

TOTAL BAIXAS......cccrtressimssssmssssss s ssssssesssssssssssssssssssssssssasan s 746.541,95 €
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RESUME DO INVENTARIO DO ANO 2017

Altas no ano 2017 1.386.412,82 €
Baixas no ano 2017 746.541,95 €
36.297.344,15
Inventario a 31.12.2016 €
36.937.215,02
Inventario a 31.12.2017 €

2°) Remitir copia integra do mesmo & Administracion do Estado e da Comunidade Autonoma.
Debate: Non se produciu.

Votacion e resultado:

Sometida a votacion a proposta ditaminada dase o seguinte resultado:

Votos a favor: 12, pertencentes aos grupos municipais do PSG-PSOE (9), BNG (1), PP (1) e
concelleiro non adscrito (1).

Votos en contra: 0.

Abstenciéns: 0.

Queda aprobada a proposta ditaminada nos seus propios termos.

7°) APROBACION DA PROPOSTA DA ALCALDIA SOBRE RECONECEMENTO
EXTRAXUDICIAL DE CREDITOS NUM. 2/2018.

Dada conta da proposta da alcaldia do 07.06.2018, ditaminada favorablemente pola Comision
Informativa de Administracion, Economia,Transparencia e Participacion Cidada (Comisién
Especial de Contas do Concello), en sesion do 19.06.2018, que transcrita di:

Vista a existencia de facturas correspondentes a diversos subministros e servizos prestados no
ano 2017, que non puideron ser aplicados ao exercicio orzamentario que correspondian,
porque foron presentadas no Rexistro municipal de entrada con data 12/04/2018 e 18/05/2018.

Considerando a efectiva prestacion dos servizos por parte do terceiro acredor, constando
factura acreditativa de cada un dos gastos.

E considerando, igualmente, que a imputacion dos gastos ao exercicio corrente, visto 0 estado
actual de execucién orzamentaria, non causard prexuizo a atencion das necesidades do
exercicio corrente.

Esta alcaldia, tramitou o correspondente expediente de recofiecemento extraxudicial de
créditos para aprobar as facturas (relacionadas no anexo xunto a este expediente), emitindose
o informe de intervencion con data 7 de xufio de 2018, onde consta que en aplicacion do artigo
60.2 do Real decreto 500/1990, de 20 de abril, o recofiecemento de obrigas correspondentes a
exercicios anteriores que, por calquera causa, non se recofieceron naquel exercicio ao que
correspondian, é competencia do Pleno da Corporacion.

Por tanto, en aplicacion do devandito do artigo 60.2 do Real decreto 500/1990, de 20 de abril, e
previo informe da Comision Informativa de Administracién, Economia, Transparencia e
Participacion Cidada, propofio ao Pleno:

Primeiro.- Aprobar e dispofier os gastos e o recofiecemento das obrigas correspondentes a
exercicios anteriores e derivadas das facturas e liquidacions que se relacionan a continuacion,
por un importe total de NOVE MIL OITENTA CON VINTE EUROS 9.080,20 € con cargo &s
aplicaciéns orzamentarias indicadas do orzamento vixente:

gntra da de Data !I_Ttpa?rte Terceiro | Nome Texto Explicativo Aplic.
FRA N° 002018026;
COLOCACION E
12/04/201 JAVI LUZ | CONEXION ~ GRUPO|2018
F/2018/1074 8 3.025,00 | B70054002 | ELECTRICIDAD, |ELECTROXENO EN| 342
S.L. CAMPO FUTBOL DO |22699
31.10.2017 A
10.11.2017
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FE17137019000372:
SUBMINISTRO 2018
F/2018/1395 é8/05/201 116,83 | A65067332 SgéTgFZAL ELECTRICO LG/VILAS | 165
'SA- 19700, ALPUBL  -|22100
PERIODO 26.08.2017 A
25.00.2017
FRA NP
FE17137021092366:
. SUBMINISTRO/ 2013
18/05/201 NATURAL | ELECTRICO LG/FONTE
FI2018/1396 | 184,82 | AG5067332 506 S | PAREDES 2700, 2251)00
ALPUBL - PERIODO
23.09.2017 A
20.10.2017
FRA No
FE17137017546243;
. SUBMINISTRO 2018
18/05/201 NATURAL | ELECTRICO
FI2018/1397 | ¢ 288,85 |A65067332 D6 S a | OURARES 9700, 5251300
ALPUBL - PERIODO
01.08.2017 A
31.08.2017
FRA NG
FE17137017780078;
. SUBMINISTRO »o18
18/05/201 NATURAL | ELECTRICO
F12018/1398 | ¢ 1031 | A65067332 506 S |LGRSPARIS 9700 ggioo
ALPUBL - PERIODO
02.08.2017 A
01.09.2017
FRA NP
FE17137018351619;
SUBMINISTRO 2018
F/2018/1399 é8/05/201 997 | A65067332 SgéTgFZAL ELECTRICO 920
'SA | GITEMBRA 0016 - |22100
PERIODO 02.08.2017 A
31.08.2017
FRA NG
FE17137019031780:
SUBMINISTRO
ELECTRICO 2018
F/2018/1400 é8’05/201 3524 | A65067332 SgéTgFZAL LG/REBOREDO 165
»SA- | BEQUENO 9700, | 22100
ALPUBL - PERIODO
26.08.2017 A
25.09.2017
FRA NP
FE17137019052764;
8105/20 SUBcli,A lle:I)ROG/ onTE| 2018
18/05/201 NATURAL | ELECTRICO LG/FONTE
FI2018/1401 | ¢ 146,53 | A65067332 506 S| PAREDES 2700, ;g?oo
ALPUBL - PERIODO
25.08.2017 A
22.09.2017
F/2018/1402 | 18/05/201 |66.86 | A65067332 NATURAL | FRA N° [ 2018
8 SDG, SA. |FE17137019013619: | 165
SUBMINISTRO 22100

ELECTRICO LG/O
OUTEIRO 9700 DU,
ALPUBL - PERIODO
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FRA NO
FE17137019052788;
o SUBMINISTRO 2018
18/05/201 NATURAL | ELECTRICO
FI2018/1403 | 5 11,41 | A65067332 SDG,SA. |LG/ALQUEIDON 9192 ggfoo
(ESCOLA ANXELES) -
PERIODO 22.07.2017 A
25.09.2017
FRA NO
FE17137017453913;
. SUBMINISTRO 2018
18/05/201 NATURAL | ELECTRICO
F12018/1404 | ¢ 93,97 |A65067332 SDG, SA |LG/CORUXIDO 9001 ;gioo
ALPUBL - PERIODO
01.08.2017 A
31.08.2017
FRA NO
FE17137023961157;
o SUBMINISTRO 2018
18/05/201 NATURAL | ELECTRICO
FI2018/1405 | 5 151,90 |A65067332 SDG, SA. | LGICORUXIDO 9001, ;g?oo
ALPUBL - PERIODO
01.11.2017 A
30.11.2017
FRA NO
FE17137017815457;
. SUBMINISTRO 2018
18/05/201 NATURAL | ELECTRICO RUA
FI2018/1406 | 5 17,13 | A65067332 SDG, SA. |BIORNEIRA 0001 DR ggfoo
(ESCOLA ANXELES) -
PERIODO 03.08.2017 A
04.09.2017
FRA NO
FE17137023962693;
o SUBMINISTRO 2018
18/05/201 NATURAL | ELECTRICO
FI2018/1407 | 5 48,65 | AB5067332 SDG.SA |LGNVILARNO 9700, ;gioo
ALPUBL - PERIODO
01.11.2017 A
30.11.2017
FRA NO
FE17137023999082;
8/05/20 SUB(M lNl?:gRo 2018
18/05/201 NATURAL | ELECTRI
FI2018/1408 | 5 3410 |A65067332 SDG, SA. | LGITREMO 9701 ;g?oo
ALPUBL - PERIODO
01.11.2017 A
30.11.2017
FRA NO
FE17137018348169;
o SUBMINISTRO 2018
18/05/201 NATURAL | ELECTRICO
F12018/1409 | ¢ 29,84 | AB5067332 SDG, SA | LGMOURENTANS 25(1)00
9074 -  PERIODO
30.07.2017 A
30.08.2017
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FE17137024156411;
o SUBMINISTRO 2018
18/05/201 NATURAL | ELECTRICO
F12018/1410 | g 928  |AB5067332 SDG, SA |LG/CABANAS 9700, ;gioo
ALPUBL - PERIODO
01.11.2017 A
01.12.2017
FRA NO
FE17137018978139;
o SUBMINISTRO 2018
18/05/201 NATURAL | ELECTRICO LG/A
FI2018/1411 | 5 1923 | A65067332 SDG, SA. | IGREXA (BRION) 9700, ;SEI)OO
ALPUBL - PERIODO
25.08.2017 A
25.09.2017
FRA NO
FE17137018347762;
SUBMINISTRO 2018
F/2018/1412 éBlOS/ZOl 15,09 | A65067332 SgéTgFZAL ELECTRICO URB. | 920
» 7 AGRO NOVO 0092 BJ J | 22100
- PERIODO 02.08.2017
A 31.08.2017
FRA NO
FE17137024158966;
o SUBMINISTRO 2018
18/05/201 NATURAL | ELECTRICO
FI2018/1413 | 5 467,73 | A65067332 SDG, SA |LGLNARES 9700, ;g?oo
ALPUBL - PERIODO
01.11.2017 A
30.11.2017
FRA NO
FE17137024186366;
. SUBMINISTRO 2018
18/05/201 NATURAL |ELECTRICO ~ AVDA
FI2018/1414 | 5 116,99 |A65067332 SDG,S.A |SANTA MINIA No 70 gg‘lloo
(ESCOLA MUSICIA) -
PERIODO 08.11.2017 A
03.12.2017
FRA NO
FE17137019818929;
o SUBMINISTRO 2018
18/05/201 NATURAL | ELECTRICO
FI2018/1415 | 5 104,45 |A65067332 SDG, SA |LG/CORUXIDO 9001, ;gioo
ALPUBL - PERIODO
01.09.2017 A
30.09.2017
FRA NO
FE17137024194684;
8/05/20 SUB(M lNl?:gRo 2018
18/05/201 NATURAL | ELECTRI
FI2018/1416 | 5 206,26 | AB5067332 SDG, SA. |LG/ISABAXANS 0053 gioo
BIS  (ESCOLA) -
PERIODO 06.11.2017 A
29.11.2017
F/2018/1417 | 18/05/201 |35,39 | A65067332 NATURAL | FRA N° [ 2018
8 SDG, S.A. |FE17137019821301;  |165
SUBMINISTRO 22100
ELECTRICO

LG/VILARINO 9700,
ALPUBL - PERIODO
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FRA %
FE17137025605598;
. SUBMINISTRO 2013
18/05/201 NATURAL | ELECTRICO LG/FONTE
FI2018/1418 | ¢ 185,38 | AG5067332 506 S | PAREDES aro0, | 185
ALPUBL - PERIODO
28112017 A
20.12.2017
FRA e
FE17137023984903;
. SUBMINISTRO 2018
18/05/201 NATURAL | ELECTRICO
FI2018/1419 | ¢ 7786 | AG5067332 SDG. SA |LoMmRASOUTERD | 185
9700,  ALPUBL -
PERIODO 01.11.2017 A
30.11.2017
FRA %
FE17137023988891;
. SUBMINISTRO 2013
18/05/201 NATURAL [ELECTRICO ~ URB.
FI2018/1420 | ¢ 1208 | AG5067332 $DG. SA | AGRO Novo 0082 89|20
G -  PERIODO
07112017 A
30112017
FRA %
FE17137023984483;
. SUBMINISTRO 2013
18/05/201 NATURAL | ELECTRICO
FI2018/1421 | ¢ 4932 | AB5067332 $DG. SA |LGIGONTADE o701, 185
ALPUBL - PERIODO
01112017 A
30.11.2017
FRA e
FE17137023985923;
. SUBMINISTRO | 2015
18/05/201 NATURAL | ELECTRICO LG/BRANS
FI2018/1422 | & 8233 | AG5067332 SDG.SA |E  ABANO o700 |15
ALPUBL - PERIODO
01112017 A
30112017
FRA %
FE17137024009268;
8/05/20 ELECTRICO 2018
18/05/201 NATURAL | ELECTRI
FI2018/1423 | ¢ 2193 | AB5067332 $DG. SA |LGICORUKDO _ o0or, 181
BOMBEO - PERIODO
01112017 A
30112017
FRA e
FE17137024176870;
SUBMINISTRO 2018
Fl20181424 | 1000200 11347 | AG5067332 con o “|ELECTRICO  LGIA|920
SAIGRARA 9701 CC  -|22100

PERIODO 09.11.2017 A
04.12.2017
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FE17137024178864;
. SUBMINISTRO/ 2015
18/05/201 GAS  NATURAL | ELECTRICO LG/CHAVE
F/2018/1425 | o 26545 | AB5067332| g ) SDG SA. |DE PONTE 9700 01 ;gioo
ALPUBL - PERIODO
01.11.2017 A
30.11.2017
FRA NG
FE17137024002514;
. SUBMINISTRO | 20ms
18/05/201 GAS  NATURAL |ELECTRICO LG/A
F/2018/1426 | o 10,78 | ABS067332 |5 |y p SDG, SA. |IGREXA (BASTAVALES) 33?00
9700 -  PERIODO
07.11.2017 A
30.11.2017
FRA No
FE17137024188667:
. SUBMISTRO o018
18/05/201 GAS  NATURAL |ELECTRICO RUA
FI2018/1427 | o 8442 |AGS0BT332| 5 4R SDG, SA. |BIORNEIRA 0001 IZ ggioo
(ESCOLA ANXELES) -
PERIODO 08.11.2017 A
04.12.2017
FRA NG
FE17137024189866:
. SUBMINISTRO 2015
18/05/201 GAS  NATURAL | ELECTRICO
FI2018/1428 | o 3199 | AB5067332| g\ SDG SA. |LGITEMBRA 9702 01 %gioo
ALPUBL - PERIODO
06.11.2017 A
28.11.2017
FRA NP
FE171370241207671;
o SUBMINISTRO 2013
18/05/201 GAS  NATURAL |ELECTRICO RUA
F/2018/1429 | o 9446 | ABS067332| g\ spG SA. |BIORNEIRA 0001 DR ggioo
(ESCOLA ANXELES) -
PERIODO 08.11.2017 A
04.12.2017
FRA No
FE17137024207859;
o SUBMINISTRO 2015
18/05/201 GAS  NATURAL|ELECTRICO  AVDA.
F/2018/1430 | o 20,75 | ABS067332 |5\ p SDG SA. |DOS ANXELES 0006 gg?oo
(SINDICATO) i
PERIODO 08.11.2017 A
04.12.2017
FRA NP
FE17137017455319;
. SUBMINISTRO 2013
18/05/201 GAS  NATURAL |ELECTRICO
F/2018/1431 | o 3119 |A65067332 |5 ) p SDG, SA. |LGVILARINO 9700, ;SEI)OO
ALPUBL - PERIODO
01.08.2017 A
31.08.2017
F/2018/1469 | 19/05/201 |546.93 | A0B431090 | GAS _ NATURAL | FRA N° | 2018
8 SERVICIOS SDG, | FE18321262257602: | 165
SA. SUBMINISTRO 22100
ELECTRICO PS
PEDROUZOS 9877,
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ALPUBL - PERIODO

09.11.2017 A
31.12.2017
FRA N°
FE18321262257586;
SUBMINISTRO
F/2018/1485 19/05/201 2.306,03 | A08431090 SéFS{VICII(\;AST%FIzDAGL ELECTRICO PS ig?
8 B SA ' MONTE DEVESA 9020, 22100
o ALPUBL - PERIODO
09.11.2017 A
31.12.2017

TOTAL 9.080,20
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Segundo.- Imputar estas obrigas con cargo aos créditos correntes das aplicacions
orzamentarias do orzamento vixente.

Debate: Non se produciu.

Votacidn e resultado:

Sometida a votacion a proposta ditaminada dase o seguinte resultado:

Votos a favor: 12, pertencentes aos grupos municipais do PSG-PSOE (9), BNG (1), PP (1) e
concelleiro non adscrito (1).

Votos en contra: 0.

Abstenciéns: 0.

Queda aprobada a proposta ditaminada nos seus propios termos.

8°) APROBACION DA PROPOSTA DA ALCALDIA SOBRE A MODIFICACION DA
ORDENANZA FISCAL N° 19-T REGULADORA DA TAXA DE SANEAMENTO E
DEPURACION DE AUGAS RESIDUAIS.

Dada conta da proposta da alcaldia do 14.06.2018, ditaminada favorablemente pola Comisién
Informativa de Administraciéon, Economia,Transparencia e Participacion Cidada (Comision
Especial de Contas do Concello), en sesion do 19.06.2018, que transcrita di:

Visto o expediente tramitado polo Concello para a modificacion da ordenanza fiscal nim. 19 T
reguladora da taxa de saneamento e depuracién de augas residuais, motivado pola necesidade
de actualizar as tarifas existentes, segundo o contrato asinado con data 10 de abril de 2012,
gue se actualizaran consonte co disposto no art. 90.3 do RDL 3/2011, de 14 de novembro, polo
que se aproba o texto refundido da Lei de contratos do sector publico, polo importe do 85% da
variacion experimentada polo indice de Prezos de Consumo elaborado polo Instituto Nacional
de Estatistica, de abril de 2017 a abril de 2018, que é do 1,10%, polo que a actualizacién das
tarifas sera polo 0,94 %.

Visto o informe de intervencion, propofio ao Pleno a adopcién do seguinte acordo:

1°) Aprobar provisionalmente a modificacion da vixente ordenanza fiscal nim. 19 T reguladora
da taxa de saneamento e depuracion de augas residuais, publicada no BOP da Corufia nim.
66, do 23.03.2009, modificada por acordos plenarios publicados no BOP do 13.12.2010,
22.12.2011, 12.08.2013, 11.08.2014, 24.09.2015, 03.08.2016 e 16.08.2017, nos seguintes
termos:

1.1 -. Modificanse as tarifas 1 a 5 do art. 5: Cota Tributaria, que pasan a ter a seguinte
redaccién:

TARIFA 1. VIVENDAS

IPor cada m? facturado en abastecemento Tarifa

Servizo de saneamento 0,097804 € / m3
Servizo de depuracion 0,211050 € / m3
TARIFA 2. FINCAS E LOCAIS NON DEDICADOS EXCLUSIVAMENTE A VIVENDAS
IPor cada m? facturado en abastecemento Tarifa

Servizo de saneamento 0,097804 € / m3
Servizo de depuracion 0,211050 €/ m3
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TARIFA 3. USUARIOS NON DOTADOS CON AUGA DO ABASTECEMENTO MUNICIPAL

Cota mensual fixa Tarifa
Saneamento 0,978061 €/abo. mes
Depuracién 2,110505 €/abo. mes

TARIFA 4. INDUSTRIAS NON DOTADAS CON AUGA DO ABASTECEMENTO MUNICIPAL,
OU QUE UTILICEN XUNTO CA AUGA DA REDE OUTRA DE DISTINTA PROCEDENCIA

Instalaran ao seu cargo sistemas de medida do caudal para determinacion da cantidade a
facturar. No caso de acordo entre o abonado e concesionario poderaselle practicar un aforo
que servira de base para a facturacion. As tarifas a aplicar seran as seguintes:

IPor cada m® medido ou aforado Tarifa
Servizo de saneamento 0,097804 €/ m3
Servizo de depuracion 0,211050 €/ m3

TARIFA 5. ACOMETIDAS.

Prezos para a acometida de auga residual formada por arqueta de salida, tuberia de P.V.C., @ 160
-200 mm./5 atm., incluida excavacion, recheo, demolicién e reposicion de firme no seu caso, asi
como conexién a pozo o colector existente con kit especial de estanqueidade, para unha
profundidade maxima de 1,50 m., e para unha lonxitude maxima de 5 m.

Tarifa
Zanxa en terra 360,75 €/ud
Zanxa en asfalto |¢02,70 €/ud
Zanxa en baldosa{¢#52,41 €/ud
peirarria.

Todos os prezos anteriores veranse gravados co IVE correspondente.

A presente modificacién entrara en vigor unha vez publicada definitivamente no Boletin Oficial
da Provincia de conformidade co artigo 17 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo,
polo que se aproba o texto refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, permanecendo
en vigor ata a sila modificacién ou derrogacion expresa.

2°) Que se expofia ao publico o expediente polo prazo de trinta dias habiles mediante anuncios
no taboleiro de edictos do Concello e no BOP, prazo que comezard a contar desde o dia
seguinte ao da publicacién do anuncio no BOP, dentro dos cales os interesados poderan
examinar o expediente e presentar as reclamacions que estimen oportunas. No caso de que
non se presenten reclamacions entenderase definitivamente adoptado o acordo, ata entén
provisional, sen necesidade de acordo plenario, debendo facerse publicacién integra do texto
da modificacion aprobada no BOP para a sua entrada en vigor, consonte co disposto no art. 17
do RDL 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei reguladora das
facendas locais. Tal é a mifia proposta non obstante o Pleno previo ditame da Comisién
Informativa adoptara o acordo que estime mais pertinente.

Debate: Non se produciu.

Votacion e resultado:

Sometida a votacion a proposta ditaminada dase o seguinte resultado:

Votos a favor: 12, pertencentes aos grupos municipais do PSG-PSOE (9), BNG (1), PP (1) e
concelleiro non adscrito (1).

Votos en contra: 0.

Abstencions: 0.

Queda aprobada a proposta ditaminada nos seus propios termos.

9°) DACION DE CONTA DA RECTIFICACION DE ERROS DA LIQUIDACION DO
ORZAMENTO DE 2016 E CONTA XERAL 2016.

Dada conta do expediente de rectificacion de erros da liquidacion do orzamento do Concello de
2016 aprobada por resolucién da alcaldia do 21.05.2018, que transcrita di:

Visto o informe de intervencion de data 14.05.2018 no que se puxo de manifesto erros na

liquidacion do orzamento do 2016, e en virtude do disposto no artigo 109.2 da Lei 39/2015, de
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procedemento administrativo comudn e no artigo 21.1.s) da Lei 7/85, do 2 de abril, reguladora
das bases de réxime local, resolvo:

Primeiro.- Corrixir os erros atopados na liquidacion do orzamento do Concello de Brién
correspondente ao exercicio de 2016, tras 0s que se obtefien os seguintes resultados:
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DEREITOS OBRIGAS
RECONECIDOS RECONECIDAS RESULTADO
CONCEPTOS NETOS NETAS AXUSTES [ORZAMENTARIO
. Operacions correntes 5.533.049,23 4.294.521,83 1.238.527,40
b. Outras operacions non
financeiras 4431962 62357958 -667.899,20
1.- Total operacions non
financeiras (a+h) 5.488.729,61 4,918.101,41 570.628,20
P.- Activos financeiros 1.334,30 1.500,00 -165,70
3.- Pasivos financeiros 209.348,54 272.548,33 -63.199,79
RESULTADO
ORZAMENTARIO 5.699.412,45 5.192.149,74 507.262,71
.- Créditos gastados
financiados con remanente
de tesoureria para gastos
Xerais 0,00 0,00
5.- Desviacions de
financiacion negativas do
eXercicio 643.018,39 643.018,39
6.- Desviacions de
financiacion positivas do
eXercicio -267.866,93 -267.866,93
RESULTADO
ORZAMENTARIO
AXUSTADO 882.414,17
REMANENTE DE TESOURERIA:

CONCEPTO 2.016 2.015
1(+).- Fondos liquidos na Tesoureria a fin de exercicio 2.227.871,19 1.753.751,62
2(+).- Dereitos pendentes de cobro: 251.304,80 435.500,89

2.1. Do exercicio corrente 45.116,80 17.188,13

2.2. De presupostos pechados 236.488,12 348.360,81

2.3. De operaciéns non presupostarias 2.189,07 102.357,14

(-) Ingresos pendentes de aplicacion 32.489,19 32.405,19
3(-).- Obrigaciéns pendentes de pago: 280.327,62 383.184,12
3.1. Do exercicio corrente 91.936,06 107.914,74
3.2. De presupostos pechados 25.593,80 25.593,80
3.3. De outras operacions non presupostarias 162.797,76 249.675,58
3.4, Pagos pendentes de aplicacion 0,00 0,00
|l.Remanente de Tesoureria total 2.198.848,37 1.806.068,39
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Il Saldos de dudoso cobro 217.232,81 324.220,88
Il Exceso de financiacién afectada 3.568,56 37.041,06
IV. Remanente de Tesoureria para gastos xerais 1.978.047,00 1.444.806,45

Segundo.- Dar conta desta resolucién ao Pleno na primeira sesién que se celebre.

Terceiro.- Que por parte de Intervencién se proceda a corrixir ditos erros na Oficina Virtual de
Entidades Locais.

E dada conta igualmente do informe de intervencion do 13.06.2018 sobre a modificacion da
conta xeral do exercicio 2016, no que se sinala que como consecuencia da aprobacion da
rectificacion de erros da liquidacién eses feitos modifican a conta xeral como feitos posteriores
ao peche.

O Pleno queda enterado.

10°) DACION DE CONTA DA LIQUIDACION DO ORZAMENTO DE 2017 E DO INFORME DE
AVALIACION DA ESTABILIDADE ORZAMENTARIA, DA REGRA DO GASTO E DO LIMITE
DE DEBEDA, CON MOTIVO DA APROBACION DA LIQUIDACION DE 2017.

Dada conta do expediente de aprobacion da liquidacion do orzamento do Concello de 2017
aprobada por resolucion da alcaldia do 07.06.2018, que transcrita di:

Examinada a liquidacién do orzamento municipal do exercicio 2017, formulada pola

Intervencién Municipal, seguindo os principios e normas recollidos na Instrucion de
contabilidade vixente, e con suxecién as normas previstas nos artigos 191 a 193 do texto
refundido da Lei reguladora de facendas locais e 89 a 105 do Real Decreto 500/1990, resolvin:

Primeiro.- Aprobar a liquidacion do orzamento do Concello de Brién correspondente ao
exercicio de 2017, que ten os seguintes resultados:
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RESULTADO ORZAMENTARIO
DEREITOS | OBRIG. R. RTDO
CONCEPTOS R. NETOS NETAS AXUSTES PPTARIO
a. Operacions correntes 5.726.044,74| 4.678.679,14 1.047.365,60
b. Operacions de capital 287.063,86] 630.026,42 -342.962,56
1. Total operacions non financeiras (a+b) 6.013.108,60| 5.308.705,56 704.403,04
c. Activos financeiros 1.071,42 1.300,00 -228,58
d. Pasivos financeiros 212352,17| 248.994,20 -36.642,03
P. Total operaciéns financeiras (c+d) 213.423,59| 250.294,20 -36.870,61
RESULTADO ORZAMENTARIO DO EX. (1+2) |6.226.532,19| 5.558.999,76 667.532,43
IAXUSTES (3+4-5) -97.615,62
3. Créditos gastados financiados con RTGG 0
1. Desviacions de financiacion negativas do ex. 403.581,44
5. Desviacions de financiacion positivas do ex. 501.197,06
RTDO ORZAMENTARIO AXUSTADO 569.916,81
REMANENTE DE TESOURERIA
1. + FONDOS LIQUIDOS]|
3.106.301,76
2. + DEREITOS PENDENTES DE COBRO 299.986,24
Ia. + Do orzamento corrente 31.592,74
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b. + De orzamentos pechados 262.278,48
c. + De operacions non orzamentarias 6.115,02
3. - OBRIGAS PENDENTES DE PAGO 509.964,26
. + Do orzamento corrente 376.142,92
b. + De orzamentos pechados 25.593,80
c. + De operacions non orzamentarias 108.227,54
4. - PARTIDAS PENDENTES DE APLICACION -31.400,65
a. - Cobros realizados pdtes de aplic.
definitiva 32.800,99
b. - Pagos realizados pdtes de aplic.
definitiva 1400,34
|. REMANENTE DE TESORERIA TOTAL (1+2-3+4) 2.864.923,09
Il. SALDOS DE DUBIDOSO COBRO 237.068,81
1. EXCESO DE FINANCIACION AFECTADA 8.533,67
IV. REMANENTE TESORERIA PARA GTOS XERAIS (I+1+11) 2.619.320,61
V. SALDO DE OBLIGACIONS PENDENTES DE APLICAR AO
ORZAMENTO O FINAL DO PERIODO 15.268,39
VI. SALDO DE ACREEDORES POR DEVOLUCION DE INGRESOS
O FINAL DO PERIODO 19.666,40
VIl. REMANENTE DE TESORERIA PARA GASTOS XERAIS AXUSTADO 2.584.385,82

Segundo.- Dar conta ao Pleno na primeira sesion que se celebre trala aprobacién da citada
liquidacion.

Terceiro.- Remitir copia do expediente a Administracién Xeral do Estado e a Comunidade
Auténoma.

E dada conta igualmente do informe de intervencion de avaliacion do cumprimento do
obxectivo de estabilidade orzamentaria, da regra do gasto e do limite de débeda, con motivo da
aprobacién da liquidacion do orzamento de 2017, de data 07.06.2018, que conclie: A
liquidacion do orzamento do Concello de Brion do exercicio 2017 cumpre co obxectivo de
estabilidade orzamentaria e cumpre coa regra do gasto e co limite de débeda.

O Pleno queda enterado.

11°) DACION DE CONTA DA SITUACION DE CUMPRIMENTO DE OBRIGACIONS DE
COMUNICACION TRIMESTRAL DA CORPORACION DA EXECUCION DO ORZAMENTO
CORRESPONDENTE AO 1° TRIMESTRE DE 2018.

Dada conta da informacion remitida por via telemdtica con anterioridade por intervencion ao
Ministerio de Facenda en cumprimento do art. 16 da Orde HAP/2015/2012, do 1 de outubro,
referente & avaliacion da estabilidade e da regra do gasto correspondente ao 1° trimestre de
2018, mediante a sua posta a disposicion desde a convocatoria da sesién plenaria, o Pleno
toma cofiecemento.

12°) DACION DE CONTA DA SITUACION DE MOROSIDADE E DO CALCULO DO PERIODO
MEDIO DE PAGO CORRESPONDENTE AO 1° TRIMESTRE DE 2018.

Dada conta da informacion remitida por via telematica con anterioridade por intervencion ao
Ministerio de Facenda referente & situacion de morosidade e do calculo do periodo medio de
pago correspondente ao 1° trimestre de 2018, mediante a sla posta a disposicion desde a
convocatoria da sesion plenaria, o Pleno toma cofiecemento.

13°) DACION DE CONTA DE INFORMES DE SEGUIMENTO DO PLAN ECONOMICO
FINANCEIRO DO CONCELLO 2016-2017.

Dada conta dos informes de seguimento do plan econémico financeiro do Concello 2016-2017,
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correspondentes aos anos 2016 e 2017 remitidos por intervencion ao Ministerio de Facenda, o
Pleno toma cofiecemento, quedando rematado o plan.

14°) MOCIONS.

Aprobouse por unanimidade dos doce membros presentes a urxencia da seguinte mocion:

1°) MOCION CONXUNTA SOBRE A PLANTA DE RECICLAXE DA CASALONGA.

Deuse conta dunha mocion conxunta presentada no Concello de Teo, que di:

“ Tendo constancia de que a empresa Toysal SL ten intencién de instalar unha planta de
xestién de residuos na antiga canteira na Casalonga e que, con este fin, presentou diante da
Xunta de Galicia, no pasado mes de decembro, a solicitude de Autorizacién Ambiental
Integrada, solicitando ao mesmo tempo que o Concello emitise o informe de compatibilidade
urbanistica.

Considerando que a solicitude deste informe deu pé a que o Concello requirise da promotora
copia do proxecto, cofiecendo asi as caracteristicas basicas dunha planta que, nunha primeira
valoracion técnica, vai ter unha grave repercusion e incidencia sobre a vida e a actividade de
todos os nlcleos urbanos e rurais que se sitdan nunha ampla zona arredor da mesma.

Dado que nos dltimos anos a Xunta de Galicia promove lexislacién que provoca a progresiva
liberalizacion e desregularizacion das actividades e usos do solo rdstico, en especial a Lei
2/2016, do solo de Galicia, con consecuencias graves e moi perigosas para 0 noso termo
municipal, como neste caso ou no caso das pirotecnias, por todos xa cofiecidos.

A vista do proxecto, e preocupados polo impacto que podia ter unha instalacién destas
caracteristicas preto dunha zona residencial e cunha alta densidade de poboacién, desde o
Concello convocouse & vecifianza o dia 15 de maio para informar dos datos que se tefien ata o
momento.

A vecifianza teense reaccionou rapidamente coa creacion dunha Plataforma, denominada
“Plataforma Casalonga limpa de residuos” que xa estd a dar 0s seus primeiros pasos na
mobilizacion vecifial contra esta instalacion.

Como resultado do falado na Xunta de Portavoces do dia 24 de maio, tras amosar todos os e
as portavoces municipais a sta inquedanza ante a posible instalacion desta planta na
Casalonga, 0 seu rexeitamento a este tipo de instalaciéns no solo rustico do noso Concello, asi
como 0 seu desexo dunha accién conxunta e coordinada municipal, o Pleno do Concello de
Teo ACORDA:

19) Rexeitar que a instalacion de xestidn e tratamento de residuos sexa unha actividade
permitida en solo rdstico, conforme ao establecido no artigo 35 da Lei 2/2016, do solo de
Galicia.

2°) Adoptar todas as medidas necesarias, de forma conxunta e coordinada, desde un punto de
vista institucional como administrativo e respectando a legalidade vixente, para evitar a
instalacion desta planta de reciclaxe na Casalonga.

3% Solicitar unha reunion co Presidente da Xunta de Galicia, coa Conselleira de Medio
Ambiente, e cos portavoces dos grupos politicos con representacion no Parlamento de Galicia
a fin de expor as causas deste rexeitamento, na que participaran os e as portavoces municipais
locais, asi como unha representacion, se asi o desexan, dos vecifios e vecifias afectadas.

4°) Reclamar ao goberno galego os cambios lexislativos necesarios para que estas situacions,
e outras de igual gravidade, non se dean en solos préximos a zonas residenciais de Galicia.

5°) Amosar 0 apoio as vecifiais e vecifios afectados e apoiar as slas reivindicaciéns destinadas
a defender os seus dereitos e a slia calidade de vida e pofier a sla disposicion os medios e
recursos para informalos e asesoralos.”

Pola alcaldia exponse que esta planta afectard aos vecifios do noso Concello que viven preto
da Casalonga.
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Sometida a votacion o Pleno por unanimidade dos doce membros presentes pertencentes aos
grupos municipais do PSG-PSOE (9), PP (1), BNG (1) e concelleiro non adscrito (1), acorda:

1°) Apoiar en todolos seus termos a mocion conxunta presentada e aprobada polo Concello de
Teo.

15°) ROGOS E PREGUNTAS.

15.1.Preguntas presentadas por escrito polo grupo municipal do BNG:

1) Cal é a situacién actual no referido ao noso Concello sobre a ETAP (Estacion de tratamento
de auga potable) Ames/Brién. Cal é a achega que estd a facer o noso Concello, cal é a
situacion de pagos?. Como estén as conexions?

Responde o Sr. Alcalde que as conexiéns supofio que estan ben, o fai a empresa concesionaria
que ten entre as slas obrigas pagar a auga que colle, nés a empresa non lle temos que pagar.
2) O noso grupo levamos denunciando en repetidas ocasions a situacion dalgunhas estradas
do noso Concello, asi como os aspectos de seguridade doutras, (pasos de pedns, etc...). O
equipo de goberno comprometeuse en plenos anteriores a instar a quen fora pertinente unha
solucién para estes problemas. Debido aos numerosos meses que pasaron e diante da
aparente falta de solucién: como estan estas actuacions?

Responde o Sr. Alcalde que supofio que se refire a estradas non municipais; con respecto 4 da
Deputacion estd rematada a primeira fase das obras; 0 paso da gasolineira esta feita a nosa
parte, fixemos as obras que nos mandaron facer e estamos pendentes de que a pinten a e
rotonda; respecto dos quitamedos na escola de musica e en Bastavales contestaron que non.
3) Seguimos a voltas co Consello Escolar. Somos cofiecedores de tddalas actuacions,
reuniéns, reclamaciéns no referido a este tema. Tanto por parte das ANPAS implicadas como
da prensa. O noso grupo desexa saber cal é a situacion actual, as previsions inmediatas e os
tempos de aplicacion que entendemos nunca estaran suxeitos a situacions persoais.

Responde o Sr. Alcalde que desde o primeiro momento que xurdiron oS rumores non nos
quedamos quietos, presentouse unha primeira solicitude de ampliacién do colexio que non foi
aceptada no Consello Escolar, o delegado me dixo que a situaciéon non era como se dicia
porque estaba sen facerse a matricula, lle dixen que non era o que eu tifia entendido, e tivemos
logo unha reunién co director do colexio de aqui e de Urdilde e técnicos da conselleria e
acordouse:

a) Que a ninguén se lle habfa dito que tifia que marchar a outro sitio, pero que en Urdilde habia
prazas con comedor e que podian ir se voluntariamente o queren facer.

b) Respecto da ampliacion do comedor os técnicos fixeron unha proposta que non elimina a
zona escolar e ese espazo méis a sala de profesores pasaba a ampliar o comedor, o duplicaba
e quedouse de facer esas obras en veran para aumentar o nimero de prazas.

Respecto do tema do regulamento foi encargado a un funcionario e segundo el sobre setembro
ou outubro estara feito.

4) No referido a lei de prevencion e defensa contra os incendios forestais e as obrigas dos
responsables de terreos forestais. Como estd o cumprimento das normas en especial no
referente 4s franxas?.Cal estd a ser a actuacion por parte do Concello, reclamacions,
notificacions?

Responde o Sr. Alcalde que estanse a producir moitas incidencias, se lles informa da situacién
das parcelas, que hai 13.000 parcelas identificadas, e que o dia 22 vai haber charlas no
polivalente e no teleclube da Luafia para informar aos vecifios, que de momento non habera
sancions, por ser de imposible cumprimento segundo o forestal, pero se mandaran
requirimentos.

15.2. Preguntas presentadas por escrito polo concelleiro non adscrito:

1) De novo volvemos ter problemas coa planta de tratamento de lixo da Serra do Barbanza.
Problemas que mesmo poden por en tela de xuizo a viahilidade da planta.

Parece ser que o Concello de Rianxo renuncia a incorporarse aos servizos da planta de Servia.
O Concello de Ames, que aporta 0 30% do lixo recollido e tratado, est valorando o de
permanecer na planta do Barbanza ou marcharse a Sogama. Argumentan problemas de custes
e servizos na recollida.

Os operadores da planta seguen queixandose do escaso nimero de camiéns para a recollida e
tamén de contedores suficientes.

A mifia pregunta é que sabe de todo isto 0 Goberno municipal e que medidas esta tomando a
Mancomunidade ao respecto?

Responde o Sr. Alcalde que sabemos que a relacion entre a concesionaria e a Mancomunidade
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non pode ser peor, vinte e tantos litixios e hoxe outro; Rianxo non marchou, é que a empresa
dixo que non recollia ali; que hai tres concellos que non son membros de pleno dereito que
asinaron un contrato con Fomento por dez anos, lles recollen e pofila Fomento os medios e
Fomento pretende cos nosos medios recoller; nés por lei non podemos deixar de recoller a
Ames, pero nds se recollen cos nosos camidns exerceremos 0S nosos dereitos e o
concesionario que tome as medidas que estime oportunas; na Ultima reunién a mifia proposta
foi abrirlle un novo expediente, na entrega recente dos novos camiéns non os querian porque
dician que non tifian as condiciéns técnicas que Fomento dixo, e técnicos en materia industrial
dixeron que si que as tifian, agora estan parados porque no asento do condutor habia un
vaivén de dous graos menos, agora estamos a utilizar dous camiéns de aluguer que paga a
empresa por contrato polo retraso que tivo na entrega de dous meses e 0s pagara durante
catro meses.

Engade que a cousa vai mal, algins pretendemos ir ao rescate e ninguén nos da garantia de
éxito no litixio e haberia que pagarlle o lucro cesante, que hai trinta litixios pendentes e menos
un creo que gafiamos en todos; 0s contedores exteriores estan postos e néganse a recoller
despois de facelo durante dous anos sen problema e agora néganse, e remata sinalando que
da igual quen estea na presidencia, estea quen estea a situacion € a mesma.

2) Parece ser que a Conselleria de Educacién vai ampliar o comedor do Colexio de Pedrouzos,
utilizando para iso, un espazo con funciéns educativas na zona de primaria a cambio
construirian un galpén cuberto pero aberto por tédolos lados diante do comedor.

Tamén as ANPAS estan a reclamar que se cree 0 Consello Municipal de Educacién que seria
un espazo de participacién para axudar a resolver este e outros problemas.

Que seguimento ten feito o Goberno Municipal deste asunto?

Ten intencion o Goberno Municipal de constituir o Consello Municipal de Educacion?

Sinala o Sr. Alcalde que esta pregunta xa se da por contestada coa contestacion & pregunta do
grupo do BNG.

O Sr. Alcalde declara rematado o0 acto, e a sesion foi levantada sendo as catorce horas e dous
minutos, procedéndose a redactar a acta, de todo o cal eu, como secretario, dou fe.

O alcalde O secretario
VO e Prace
José Luis Garcia Garcia Javier Nieves Gonzéalez
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