ACTA DA $ESION EXTRAORDINARIA CELEBRADA POLO PLENO DO CONCELLO DE
BRION O DIA 23 DE MARZO DE 2012.

No salén de plenos da Casa do Concello de Brién, sendo as 13,00 horas do dia 23 de marzo
de 2012, reunironse en primeira convocatoria as/os sefioras/es concelleiras/os de seguido
relacionados, baixo a presidencia do Sr. Alcalde D. JOSE LUIS GARCIA GARCIA, co obxecto
de celebrar sesion extraordinaria correspondente ao dia da data para a que foron previamente
citados.

ALCALDE:
D. JOSE LUIS GARCIA GARCIA. (PSG-PSOE)

CONCELLEIRAS/OS PRESENTES:

D. RAMON RODRIGUEZ ROMARIS. (PSG-PSOE)

D. JOSE PEDRO CAMBON FERNANDEZ. (PSG-PSOE)

D2. PATRICIA VAZQUEZ LAMAS. (PSG-PSOE)

D. JESUS QUINTELA VAZQUEZ. (PSG-PSOE)

D. JOSE BOUZAS ESPARIS. (PSG-PSOE)

D. JOSE LUIS SAMPEDRO BOUZAS. (PSG-PSOE)

D. CARLOS TOME FONDO. (PP).

D2 MERCEDES GLORIA VAZQUEZ GARCIA. (PP)

D2 MARIA DEL MAR COBAS CAJUSO. (PP)

D2 MONICA PATO MAGARINOS. (PP)

D. XESUS PENA ESPINA.(BNG)

NON ASISTE:

D2 MARIA DEL CARMEN REY TUNEZ. (PSG-PSOE)

SECRETARIO: D. JAVIER NIEVES GONZALEZ, Secretario do Concello.

Co quérum establecido polas disposicions legais vixentes para a valida constitucion do Pleno,
polo Sr. Alcalde declarouse publico e aberto o acto, adoptdndose os seguintes acordos
conforme & seguinte orde do dia que figura na convocatoria:

1°) APROBACION DAS ACTAS DAS SESIONS DO 15.02.2012 E 29.02.2012.

2°) DACION DE CONTA DO CERTIFICADO REMITIDO AO MINISTERIO DE FACENDA E
ADMINISTRACIONS PUBLICAS POR MOR DO RDL 4/2012, DE 24 DE FEBREIRO.

3°) DACION DE CONTA DE SENTENZA.

4°%) APROBACION DA PROPOSTA DA ALCALDIA SOBRE EXECUCION SENTENZA
ANULACION ACORDO DO PLENO DO 14.03.2006 DE APROBACION DEFINITIVA DO PLAN
PARCIAL DE MONTE DE PERROS.

5° APROBACION DA PROPOSTA DA ALCALDIA SOBRE ORDENANZA FISCAL
REGULADORA DA TAXA POLA UTILIZACION DOS SERVIZOS DA ESCOLA INFANTIL
MUNICIPAL.

6°) APROBACION DA PROPOSTA DA ALCALDIA SOBRE REGULAMENTO DE REXIME
INTERIOR E FUNCIONAMENTO DA ESCOLA INFANTIL MUNICIPAL DE BRION.



7°) APROBACION DA PROPOSTA DA ALCALDIA SOBRE REGULAMENTO DO PROGRAMA
DE AXUDAS AO TRANSPORTE DO CONCELLO DE BRION.

1°) APROBACION DAS ACTAS DAS SESIONS DO 15.02.2012 E 29.02.2012.

De conformidade co artigo 91 do Regulamento de organizacion, funcionamento e réxime
xuridico das corporacions locais, preguntouse se algiin membro do Pleno tifia que formular
algunha observacion ou reparo as actas das sesiéns do 15 de febreiro de 2012 e 29 de febreiro
de 2012.

Sometidas a votacion, o Pleno do Concello por unanimidade dos doce membros presentes
acorda aprobalas sen ningunha rectificacion.

2°) DACION DE CONTA DO CERTIFICADO REMITIDO AO MINISTERIO DE FACENDA E
ADMINISTRACIONS PUBLICAS POR MOR DO RDL 4/2012, DE 24 DE FEBREIRO.

Dada conta do certificado referenciado que arroxa un total de 335 facturas, por un importe total
de 176.061,91 euros, remitido ao Ministerio de Facenda e Administraciéns Publicas por mor do
RDL 4/2012, de 24 de febreiro, o Pleno queda enterado.

3°) DACION DE CONTA DE SENTENZA.

Dase conta da sentenza do Tribunal Supremo de data 26 de xaneiro de 2012, recibida no
Concello con data 8 de febreiro de 2012, recaida no recurso de casacion num. 2260/2009,
interposto polo Concello contra a sentenza do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia de data
18 de decembro de 2008 no recurso interposto pola Asociacion Vecifial Torres de Altamira
contra 0 acordo do Pleno deste Concello de data 14 de marzo de 2006 polo que se aproba
definitivamente o Plan Parcial Monte de Perros, cuxo fallo foi: “” Estimar o recurso contencioso-
administrativo interposto pola Asociacion Vecifial Torres de Altamira contra acordo do Pleno do
Concello de Brién de 14 de marzo de 2006, polo que se aproba definitivamente o Plan Parcial
Monte de Perros e en consecuencia, anular o mencionado acordo de 14 de marzo de 2006 o
cal é contrario a Dereito; sen facer especial condena en custas™, na que se falla: Non ha lugar
ao recurso de casacion interposto polo Concello de Bridn contra a sentenza da Seccion 22 da
Sala do contencioso-administrativo do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia de 18 de
decembro de 2008 ( recurso contencioso-administrativo nam. 4273/2006), con imposicion das
custas deste recurso de casacion a parte recorrente nos termos sinalados no Ultimo
fundamento de dereito desta sentenza, co limite de 1.500 euros polo concepto de honorarios
de defensa da Asociacion Vecifial Torres de Altamira.

O Pleno queda enterado.

4% APROBACION DA PROPOSTA DA ALCALDIA SOBRE EXECUCION SENTENZA
ANULACION ACORDO DO PLENO DO 14.03.2006 DE APROBACION DEFINITIVA DO
PLAN PARCIAL DE MONTE DE PERROS.

Dada conta da proposta da Alcaldia do 15 de marzo de 2012, ditaminada favorablemente pola
Comision Informativa de Servizos en sesion do 22 de marzo de 2012, que transcrita di:

A Sala do Contencioso-Administrativo ( Seccién Quinta ) do Tribunal Supremo con data 26 de
xaneiro de 2012, ditou sentenza no recurso de casacion nium. 2260/2009, desestimando os
motivos de casacion invocados e declarando que non procede o recurso de casacion interposto
polo Concello de Brién contra a sentenza pronunciada con data 18 de decembro de 2008 da
Seccion 22 da Sala do Contencioso-Administrativo do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia.



Esta sentenza do TSXG, que devén firme, foi ditada no recurso contencioso-administrativo
nam. 4273/2006, e di na sta parte dispositiva:

“ Que debemos estimar e estimamos 0 recurso contencioso-administrativo interposto por
Asociacion Vecifal Torres de Altamira contra acordo do Pleno do Concello de Brion de
14.03.2006, polo que se aproba definitivamente o Plan Parcial Monte de Pérros e en
consecuencia, anulamos o mencionado acordo de 14 de marzo de 2006 o cal é contrario a
Dereito; sen facer especial condena en costas .

Resultando que con data 1 de marzo de 2012 ten entrada no rexistro do Concello un escrito do
Tribunal Superior de Xustiza de Galicia do 27.02.2012, a fin de que se execute a sentenza.

Considerando o disposto no art. 72 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xuridicién
contencioso-administrativa que sinala que as sentenzas firmes que anulen unha disposicion
xeral teran efectos xerais desde o dia en que sexa publicado o seu fallo e preceptos anulados
no mesmo xornal oficial en que se publicara a disposicién anulada, e resultando que o acordo
do Pleno foi publicado no Diario Oficial de Galicia nim. 60, do 29.03.2006 e a normativa e
ordenanzas no Boletin Oficial da Provincia nim. 99, do 02.05.2006, propofio:

1°) Declarar en execuciéon de sentenza a nulidade do acordo do Pleno do Concello de 14 de
marzo de 2006, de aprobacioén definitiva do Plan Parcial de Monte de Pérros.

2°) Executar a sentenza facéndoa publica para xeral cofiecemento e efectos mediante anuncio
no Diario Oficial de Galicia e no Boletin Oficial da Provincia e dar conta desta execucién a
Seccién 22 da Sala do Contencioso-Administrativo do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia.

3°) Facultar & Alcaldia para todos os tramites sucesivos e necesarios para a execucion e
xestion deste acordo e do correspondente expediente.

Debate: Non se produciu.
Votacion e resultado:
Sometida a votacion a proposta ditaminada dase o seguinte resultado:

Votos a favor: 12, pertencentes aos grupos municipais do PSG-PSOE (7), PP (4) e MIXTO
(BNG) 1.

Votos en contra: 0.
Abstenciéns: 0.
Queda a aprobada a proposta nos seus propios termos.

5° APROBACION DA PROPOSTA DA ALCALDIA SOBRE ORDENANZA FISCAL
REGULADORA DA TAXA POLA UTILIZACION DOS SERVIZOS DA ESCOLA INFANTIL
MUNICIPAL.

Dada conta da proposta da Alcaldia do 5 de marzo de 2012, ditaminada favorablemente pola
Comision Informativa Especial de Contas en sesion do 22 de marzo de 2012, que transcrita di:

Visto o expediente tramitado polo Concello para a aprobacion da ordenanza fiscal reguladora
da taxa pola utilizacion dos servizos da escola infantii municipal, como consecuencia da
necesidade de adecuar a ordenanza fiscal a normativa vixente da Comunidade Auténoma
establecida polo Decreto 49/2012, do 19 de xaneiro, da Conselleria de Traballo e Benestar,
polo que se aproba o réxime de prezos das escolas infantis 0-3 dependentes desa conselleria,



posto que a Disposicion Final da actual ordenanza reguladora da taxa sinala que: Os prezos
contidos nesta ordenanza entenderanse automaticamente modificados e adaptados a aqueles
gue a Conselleria aprobe con caracter anual para rexer nos centros autonémicos de atencion a
primeira infancia, o que supord a derrogacion da ordenanza ata agora vixente e que se atopa
publicada no BOP do 22.12.1997.

Vistos os informes do Departamento de Servizos Sociais, de Secretaria, e o informe técnico-
econdémico de Intervencion sobre o custo do servizo que constitie o feito impofiible da taxa,
propofio ao Pleno do Concello a adopcién do seguinte acordo:

1°) Aprobar provisionalmente a ordenanza fiscal nim. 14-T reguladora da taxa pola utilizacién
dos servizos da escola infantil municipal, que ten o seguinte contido:

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DA TAXA POLA UTILIZACION DOS SERVIZOS DA
ESCOLA INFANTIL MUNICIPAL.

Artigo 1. Concepto.

De conformidade co disposto nos artigos 15 a 19 do Real decreto lexislativo 2/2004, de 5 de
marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei reguladora das facendas locais, este
Concello establece a taxa pola utilizacién dos servizos da Escola Infantil Municipal: servizo de
atencion educativa e servizo de comedor.

O importe das taxas reguladas nesta ordenanza actualizarase para cada curso escolar na
mesma proporciéon que a variacion interanual positiva experimentada polo indice xeral de
prezos de consumo para a Comunidade Auténoma de Galicia (IPC) no mes de xufio anterior.

Artigo 2. Suxeitos obrigados ao pagamento.

Estan obrigados ao pagamento da taxa os pais/nais dos nenos/as en situacion de alta na
Escola Infantil Municipal de Brién, e no seu defecto, os familiares ou titores legais a quen
corresponda o exercicio da patria potestade.

Artigo 3. Pagamento.

O pagamento das cotas correspondentes realizarase mensualmente nos 10 primeiros dias
naturais do mes a que correspondan. No caso de que o ingreso no centro se produza con
posterioridade ao dia primeiro de mes, a cota correspondente ao dito mes ingresarase nos dez
dias naturais seguintes a data de ingreso.

No caso de utilizacion do servizo de comedor en dias soltos, realizarase o pagamento deste
servizo xunto coa cota do mes seguinte.

Salvo o disposto no Regulamento de réxime interior para o funcionamento da Escola infantil
municipal de Brién, a falta de asistencia ao centro non supon reduccién nin exencion alguna da
cota establecida, mentres non se formalice a baixa correspondente.

O impago das cotas establecidas durante dlas mensualidades, consecutivas ou non e
independentemente do curso ao que se correspondan, orixinard a perda do dereito & praza. O
Concello podera determinar para as aulas de 2-3 anos, que a perda da praza sexa
consecuencia do impago dunha soa mensualidade.



Tanto o importe dos recibos impagados como o dos gastos de devolucidon bancaria de ditos
recibos, seran aboados ao través de impresos de autoliquidacién como un ingreso bancario ou
directamente na tesoureria municipal.

Artigo 4. Determinacién dos importes a pagar.

Os importes mensuais a pagar vefien determinados en funcién da renda per capita mensual da
unidade familiar. Para os efectos da aplicacién desta ordenanza, a renda per capita mensual da
unidade familiar computarase segundo as seguintes regras:

1) Entenderase por unidade familiar a formada polos conxuxes non separados legalmente e:

a) Os/as fillos/as menores, con excepcién dos que, con consentimento dos/as pais/nais vivan
independentemente destes/as.

b) Os/as fillos/as maiores de idade incapacitados xudicialmente suxeitos & patria potestade
prorrogada ou rehabilitada.

¢) Os/as fillos/as maiores de dezaoito anos discapacitados cun grao superior ao 33%

2) Entenderase por familia monoparental a unidade familiar a que se refire o apartado 1)
cando formase parte dela un Gnico proxenitor ou proxenitora gue non conviva con outra persoa
coa que mantefia unha relacién analoga a conxugal e sempre que 0 outro proxenitor/a non
contribla econdmicamente ao seu sustento. No caso de familias monoparentais,
incrementarase nun 0,8 o nimero real de membros que compofien a unidade familiar.

3) Entenderase por renda per capita o resultado de dividir entre 0 nimero de membros
computables da unidade familiar a suma das rendas individuais de cada membro
correspondentes ao exercicio anterior a aquel en que dea comezo o curso escolar. As rendas
individuais calcularanse coa suma da base impofiible xeral e a base impoiible do aforro,
calculadas segundo os criterios establecidos na normativa do imposto sobre a renda das
persoas fisicas. A renda per capita mensual sera o resultado de dividir o importe anterior
por doce.

4) Acreditacion.

O importe dos ingresos totais da unidade familiar sera acreditado mediante a presentacion das
copias certificadas pola Administracion Tributaria das declaracions do IRPF do exercicio
anterior ao comezo do curso ou de non ter realizada ainda a declaracion do IRPF
correspondente ao exercicio anterior ou non ter obriga de presentala, aportarase certificaciéns
de ingresos referidos ao mesmo periodo (do INEM, Seguridade Social, empresa contratante,
....), asi como copia da certificada do IRPF correspondente ao derradeiro exercicio fiscal
finalizado, aos efectos de computo de base impofiible xeral coa base impofiible do aforro.

A documentacion anterior podera ser substituida polas correspondentes autorizacions ao
Concello de Brién para obter os datos necesarios.

Artigo 5. Tarifas.

As tarifas a aplicar para a utilizacion dos servizos da escola infantil municipal seran as
seguintes:



ATENCION SERVIZO DE
EDUCATIVA COMEDOR

XORNADA COMPLETA
(8 hidia)

160’00 €/mes 7000 €/mes

MEDIA XORNADA
(4 h/dia) 80’00 €/mes 70’00 €/mes
SERVIZO COMEDOR DIAS
SOLTOS
4'00 €/dia

Artigo 6. Aplicacién dos prezos das tarifas e reducions.

Segundo a renda per capita mensual da unidade familiar se aplicardn os prezos das tarifas
consonte coa seguinte taboa e coas seguintes reduciéns, agas sobre o prezo de comedor por dias
soltos que non estara suxeita a ningunha reducion:

CON COMEDOR

SEN COMEDOR

REC XORNADA MEDIA XORNADA MEDIA
COMPLETA XORNADA COMPLETA XORNADA
Inf . 30% IPREM 000 € 000 € 000 € 0'00€
30 - 50% IPREM 16'50 € 16'50 € 000 € 000 €
50 -75% IPREM 49'50 € 3300 € 3300 € 16'50 €
75-100% IPREM 91'00 € 5800 € 66'00 € 3300 €
100 - 125% IPREM 141°00 € 8800 € 10600 € 5300 €
125 — 150% IPREM 176'00 € 11300 € 126'00 € 6300 €
150 — 200% IPREM 199°00 € 129'50 € 13900 € 69'50 €
Sup. 200% IPREM 23000 € 15000 € 160°00 € 8000 €

Artigo 7. Bonificacions.

Segundo as circunstancias da unidade familiar, sobre o prezo resultante de aplicar o disposto no
artigo anterior, aplicaranse os seguintes descontos que non son acumulables entre si:

a) 20% a nenos que pertenzan a unha familia numerosa.

b) 20% a nenos dunha unidade familiar monoparental.

¢) 20% a nenos que tefian irmans no mesmo centro: desconto aplicable ao segundo irman e

sucesivos, non ao primeiro.




d) 50% de desconto na primeira mensualidade a aqueles nenos/as que por circunstancias
sobrevidas (solicitude féra de prazo, traslado de residencia, etc) obtefian praza despois do dia 15
do mes.

Artigo 8. Variaciéns e suspensiéns temporais de pagos.

As familias teran dereito a solicitar en calquera momento a revision das cotas individuais
establecidas, por razén de variacions importantes sobrevidas que modifiqguen de xeito apreciable a
sUia capacidade econdmica. Do mesmo xeito, o Concello terd a potestade de revisar de oficio as
cotas individuais establecidas, e a solicitar canta documentacion considere oportuna para verificar
variacions na capacidade econémica dos usuarios, tanto & baixa como a alza.

Os suxeitos obrigados ao pago, non teran a obriga de aboar as cotas correspondente durante
0s seguintes periodos:

Cotas por servizos educativos e de comedor:
a) Durante o0 mes de vacaciéns anual.

b) Cando por calqueira motivo distinto ao periodo de vacaciéns anuais, 0 centro permaneza
pechado por un periodo superior a quince dias naturais.

En ambos casos a suspension realizarase de oficio.
Cotas correspondentes unicamente ao servizo de comedor:

a) Cando por causas debidamente xustificadas e valoradas pola Comision de Baremacion
citada no Regulamento de réxime interior para o funcionamento da escola infantil municipal, o
neno/a deixe de asistir temporalmente ao centro. Neste caso, a suspensiébn da cota
correspondente ao servizo de comedor terd efecto dende o primeiro dia do mes natural
seguinte & data de inasistencia, e durara ata o dia primeiro do mes natural en que tefia lugar a
reincorporacion. Soamente se a reincorporacion se producira con posterioridade ao dia 15 do
mes, a cota de comedor reducirase para ese mes no 50%, e debera ser aboada no prazo dos
dez dias seguintes & reincorporacion.

Neste caso, seran os suxeitos obrigados ao pago os que inicien ante o Concello a solicitude de
suspension da cota, asi como a acreditacion documental da circunstancia que a motiva.

Artigo 9. Infraccion e sancions tributarias.

En todo o relativo & cualificacion de infraccions tributarias, asi como das sanciéns que as
mesmas correspondan en cada caso, estarase ao disposto nos artigos 181 e seguintes da Lei
58/2003, de 17 de decembro, xeral tributaria.

Disposicion derrogatoria.

A presente ordenanza fiscal derroga a ordenanza fiscal reguladora da taxa pola utilizacion dos
servizos da escola infantil municipal publicada no BOP do 22.12.1997.
Disposicion Final:

A presente ordenanza entrar4 en vigor ao dia seguinte ao da slUa publicacién no BOP,
permanecendo en vigor ata a sUa modificacion ou derrogacion expresas e 0S prezos
establecidos seran de aplicacion desde o dia 1 de setembro de 2012.



Os prezos contidos nesta ordenanza deberan entenderse automaticamente modificados e
adaptados a aqueles que a administracion autonémica aprobe para 0s seus centros propios,
sempre que se mantefia a situacion de financiamento condicionado das escolas infantis de
caracter municipal.

2°) Que se expofia ao publico o expediente polo prazo de trinta dias habiles mediante anuncios
no taboleiro de edictos do Concello e no B.O.P., prazo que comezara a contar desde o dia
seguinte ao da publicacién do anuncio no B.O.P., dentro dos cales os interesados poderan
examinar o expediente e presentar as reclamacions que estimen oportunas. No caso de que
non se presenten reclamacions entenderase definitivamente adoptado o acordo, ata entén
provisional, sen necesidade de acordo plenario, debendo facerse publicacion integra do texto
da ordenanza aprobada no BOP para a sUa entrada en vigor, consonte co disposto no art. 17
do RDL 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei reguladora das
facendas locais.

Debate: Non se produciu.
Votacion e resultado:
Sometida a votacion a proposta ditaminada dase o seguinte resultado:

Votos a favor: 12, pertencentes aos grupos municipais do PSG-PSOE (7), PP (4) e MIXTO
(BNG) 1.

Votos en contra: 0.
Abstencions: 0.
Queda a aprobada a proposta nos seus propios termos.

6°) APROBACION DA PROPOSTA DA ALCALDIA SOBRE REGULAMENTO DE REXIME
INTERIOR E FUNCIONAMENTO DA ESCOLA INFANTIL MUNICIPAL DE BRION.

Dada conta da proposta da Alcaldia do 19 de marzo de 2012, ditaminada favorablemente pola
Comision Informativa de Servizos en sesion do 22 de marzo de 2012, que transcrita di:

Como consecuencia do Decreto 49/2012, do 19 de xaneiro, da Conselleria de Traballo e
Benestar, polo que se aproba o réxime de prezos das escolas infantis 0-3 dependentes desa
conselleria, que supén a modificacion da ordenanza fiscal reguladora da taxa, resulta necesario
igualmente proceder & modificacion do regulamento interno da escola infantil municipal, para
adecualo a nova normativa vixente.

Posto que as modificacidns son multiples, ainda que na maioria dos casos puntuais, en virtude
do principio de seguridade xuridica se considera conveniente proceder a aprobacién dun novo
regulamento que supord a derrogacion do regulamento ata agora vixente e que se atopa
publicado no BOP do 13.08.2009.

Confeccionado o regulamento polo Departamento do Servizos Sociais, propofio ao Pleno do
Concello a adopcién do seguinte acordo:

1°) Aprobar inicialmente o regulamento de réxime interno para o funcionamento da escola
infantil municipal de Bridn, cuxo texto é o seguinte:

REGULAMENTO DE’REXIME INTERIOR PARA O FUNCIONAMENTO DA ESCOLA INFANTIL
MUNICIPAL DE BRION.



Normativa aplicable: Lei 3/2011, do 30 de xufio, de apoio & familia e & convivencia de Galicia;
Decreto 254/2011, do 23 de decembro, polo que se regula o réxime de autorizacion,
acreditacion e inspeccién dos servizos sociais en Galicia; Decreto 329/2005, do 28 de xullo,
polo que se regulan os centros de menores e os centros de atencidon a infancia; Decreto
49/2012, do 19 de xaneiro, polo que se aproba o réxime de prezos das escolas infantis 0-3
dependentes da Conselleria de Traballo e Benestar.

CAPITULO |

DISPOSICIONS XERAIS

Artigo 1. Ambito

O presente regulamento ten por obxecto regular e ordenar o funcionamento interno e mais o
sistema de adxudicacion de prazas da Escola Infantil Municipal de Brion, baseandose na
normativa autonémica existente.

CAPITULO Il
DATOS DO CENTRO
Artigo 2. Identificacion

e Definicion: Escola Infantil 0-3 anos.
e Datos identificativos:
a) Escola Infantil Municipal de Brion.
b) Domicilio: Urbanizacion Agro Novo 125, 15280 — Os Anxeles — Brion.
c) Tfno: 981 887742.
d) Mail: garderia@briondixital.org
e) Responsable do centro: Maria Dolores Campos Lueiro.
f) Responsable direccion administrativa: M2 Victoria Varela Rodriguez.
g) Responsable xestion administrativa: Agueda Paz Seijas.

Titularidade: Municipal (Concello de Brién).
N° Inscricién en rexistro de enitidades: E-406.
Permiso de Inicio de Actividades: 05/07/2002.
Representante legal: D. José Luis Garcia Garcia —Alcalde-Presidente.
Domicilio: Praza do Concello n® 1 — 15865 — Brion.
Tfno: 981 887006.
Mail: ssociaisbrion@briondixital.org
Autorizacions:
*  Pemiso de Inicio de Actividades: 05/07/2002.
*  Derradeira modificacién sustancial pola que se autoriza 0 ndmero
actual de unidades: 04/12/2008.

e Xestion:

a) Da funcion docente, asistencial e de organizacion diaria: directa, ao través de
contratacién de persoal municipal.

b) Do servizo de comedor: por subcontrata a empresa autorizada: Xerocatering
Culinaria — B36307270 — Parque empresarial Area 33 parcela 31 C, Silleda
Pontevedra.

c)

e Capacidade ordinaria do centro:

a) No total de unidades: 6.
b) N°unidades 0-1 anos: 2 (8 nenos/as por unidade) = 16.



¢) N°unidades 1-2 anos: 2 (13 nenos/as por unidade) = 26.
d) N°unidades 2-3 anos: 2 (20 nenos/as por unidades) = 40.
e) Total capacidade simultanea: 82 prazas.

En circunstancias especiais procederase, previa autorizacién das autoridades con
competencia na inspeccion de centros da CCAA, & distribucién dos espazos dispofiibles
en agrupacions diferentes &s citadas anteriormente, atendendo &s idades dos usuarios/as
e &s ratios establecidas para estas.

e Servizos:
a) Atencion educativa, en horario de xornada completa (8 horas) ou media xornada
(4 horas)
b) Horario amplo: 7:30 a 19:00 sen limite de prazas ata 0 maximo autorizado (82).
c) Servizo de comedor:
*  Almorzo: 7:30-9:30 (aportando alimentos dende domicilios). Sen limite
de prazas
*  Xantar: 12:30-14:00 (empresa catering). Sen limite de prazas para
nenos/as de mais de 12 meses.
*  Merenda: 17:00-18:00 (aportando alimentos dende domicilios). Sen
limite de prazas.

CAPITULO 1ll
FUNCIONAMENTO
Artigo 3. Obxectivos
3.1. Pedagoxicos:

a) Construir progresivamente unha autoimaxe do neno/a positiva e axustada, logrando
manifestar as slUas necesidades mais frecuentes relacionadas co benestar
(alimentacién, hixiene, xogo, ...)

b) Promover a progresiva autonomia do neno/a no centro, para que colabore
activamente en todas as tarefas cotians.

¢) Proporcionar un ambiente de seguridade e afecto ao través da relacion de calidade
cos educadores/as.

d) Desenvolver habitos basicos de comportamento e hixiene.

e) Favorecer a aprendizaxe da lingoaxe verbal.

f) Establecer un b6 clima de colaboracién entre o centro e a familia.

g) Promover a integracion de nenos/as con necesidades educativas especiais,
fomentando a igualdade e o respecto como valores esenciais de convivencia.

3. 2. Administrativos:
a) Manter actualizados os expedientes persoais dos nenos/as.
b) Remitir &s familias a informacién correspondente.

3. 3. Organizativos:

a) Manter unha estrutura organizativa clara e coherente, na que cada profesional tefia
presente cales son as suas funcions, dereitos e deberes.

3 4. Institucionais:
a) Velar polo bé funcionamento do servizo.
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b) Velar pola estricta aplicacion dos criterios de uso.

Artigo 4. Procedemento de adxudicacion de prazas.

4.1. Requisitos:

a) A lo menos un dos pais ou representante legal do menor, e mais o propio menor para
0 que se solicita praza, deberan figurar de alta no padrén municipal de habitantes de
Brion na data da solicitude. A estes efectos, o domicilio real e efectivo podera ser
comprobado ao través dos medios municipais necesarios. Excepcionalmente e s6
no caso no que non se cubran as prazas ofertadas, se podera obviar o cumprimento
deste requisito, a criterio da Comision de Baremacion.

b) O/A menor para o/a que se solicita praza debera ter como minimo tres meses de
idade no momento previsto para o0 ingreso no centro, e non ter cumpridos os tres
anos o 31 de decembro do ano no que se solicita praza.

4. 2. Integracién de nenos/as con discapacidade:

a) A integracién de nenos/as con discapacidade estara supeditada para cada curso a
existencia de persoal axeitado e en nimero suficiente. En ningin caso habera mais
dun neno/a de integracion por aula, e a efectos de ratio, estas prazas
contabilizaranse como duas.

4.3. Criterios de prioridade para a adxudicaciéon de prazas:

a) PRIORIDADE 1: RENOVACIONS:
¢ Gozan de preferencia para a adxudicacion de praza as solicitudes de nenos/as
matriculados no curso anterior, sempre que continden reunindo 0s requisitos
sinalados no artigo 1°.

e Os nenos/as que tivesen formalizada matricula durante o curso anterior na
xornada de tarde, s6 poderan renovar para o curso seguinte nesa mesma franxa
horaria. Se precisaran cambiar & franxa horaria da mafan, deberan concorrer
coas novas solicitudes podendo en todo caso solicitar ambas.

e Aos nenos/as que estivesen a ocupar quendas de mafian coa modalidade de
xornada completa (8 horas) e quixeran reservar para 0 Curso seguinte en
modalidade de media xornada (4 horas), poderan ser trasladados & quenda de
tarde, sempre que este cambio responda a necesidades de mellor organizacién e
capacidade do servizo, e a criterio da Comision de Baremacion.

e Asreservas de praza e mais a entrega de toda a documentacién necesaria para a
sta formalizacion, levaranse a cabo preferentemente entre os dias 1 e 10 de
abril de cada ano, coas loxicas variacions en caso de concorrencias de festivos,
excepto naquelas circunstancias en que, por razéns de tipo organizativo e/ou
administrativo se recomende o adianto ou retraso deste prazo.
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e De darse a situacion de incompatibilidade horaria para albergar a todos os
solicitantes de renovacion, terase en conta en primeiro lugar criterios de
antigliidade no centro, e en segundo lugar de horario mais amplo.

e Non podera renovar praza o solicitante que no momento da reserva tefia
pendente o pagamento dalgunha mensualidade de calquera dos cursos de
permanencia na EIM.

e Para poder facer uso do dereito & reserva de praza, o neno/a debera permanecer
matriculado/a na Escola Infantil ata finalizar o curso escolar. Si se producira a
baixa con anterioridade a esta data, perderase o dereito a reserva para o curso
seguinte, estivese ou non confirmada, e tendo que concurrir como NOVO
INGRESO.

b) PRIORIDADE 2: NOVOS INGRESOS: En segundo lugar teranse en conta as
solicitudes de novo ingreso na E.I.M. , que seran atendidas por esta orde:

e Fillos e fillas do persoal que preste servizos na E.[.M.

e Solicitantes cun/ha irman/a con praza renovada na E.I.M.

e As prazas vacantes que resten, adxudicaranse segundo a puntuacion obtida
en aplicacion do baremo establecido, que podera ser modificado en funcién
das necesidades do servizo e dos usuarios potenciais, e que terd como
referente o que se utilice para o acceso as Escolas Infantis da CCAA. No
caso de empate darase prioridade a:

0 Solicitudes para asistencia en xornada completa.
0 Traballo de ambos proxenitores.
o0 Menor renda.

e O Concello, a peticion da Comisién de Baremacion, resérvase a potestade de
trasladar a quendas de tarde ou de maior disponibilidade as solicitudes de
asistencia en media xornada, sempre que esto revirta nunha maior capacidade do
servizo en xornadas completas , e atendendo a razéns de conciliacion.

e As novas solicitudes e mais a entrega de toda a documentacion necesaria para a
sua formalizacion, presentaranse entre os dias 15 e 30 do mes de abril de cada
ano coas loxicas variacions en caso de concorrencias de festivos, excepto
naquelas circunstancias en que, por razéns de tipo organizativo efou
administrativo se recomende o adianto ou retraso deste prazo, e a stia concesion
estara condicionada & existencia de prazas vacantes.

e As solicitudes que non obtivesen praza, conformaran unha lista de agarda que
seguira a mesma orde de puntuacion e criterios cos que foron valoradas
inicialmente, e que se ordenara en grupos de idade para facilitar a ocupacién das
prazas vacantes por aulas.

c) PRIORIDADE 3: INGRESOS URXENTES: Na E.I.M. de Brién, e debido & necesidade
de dispofier da capacidade completa do centro, non se reservan prazas para ingresos
urxentes. Ainda asi, e previa consulta e proposta ao rgano autondmico que ostente a
capacidade de control e inspeccion dos centros, procederase a adxudicacion urxente
de praza na aula correspondente nos seguintes casos:

e Nenos/as tutelados pola entidade autonémica responsable.

¢ Fillos/as de mulleres vitimas de violencia de xénero.

e Agueles en que concorran circunstancias econdmicas e/ou familiares e
sociais que o requiran, a interpretacion dos Servizos Sociais Municipais.
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d) PRIORIDADE 4: SOLICITUDES DE INGRESO FORA DE PRAZO: S6 se admitiran
solicitudes fora dos prazos establecidos nos puntos 1) e 2) polas seguintes causas:

¢ Nacemento do neno/a con posterioridade ao remate do prazo de presentacion
de solicitudes.

e Cambio de Concello de residencia posterior ao remate do prazo de
presentacién de solicitudes.

e OQOutras circunstancias motivadas e valoradas polos Servizos Sociais
Municipais (Violencia de xénero, Incorporacion ao mundo laboral,
incapacidade para os coidados, ...).

e Coas solicitudes fora de prazo achegarase documentacion acreditativa da
circunstancia alegada, e a slla concesién estara condiciona & existencia de
prazas dispofiibles nas aulas do grupo de idade do neno/a para o que se
solicita praza. De non ser asi, pasara a formar parte da lista de agarda, por
detras das solicitudes presentadas en prazo.

4. 4. Solicitudes:

As solicitudes presentaranse no Departamento de Servizos Sociais en modelo normalizado
acompafiadas da seguinte documentacion:

a)
b)
c)

d)

e)

a9)
h)

Copia do DNI ou documento identificativo dos pais ou representantes legais.
Copia do libro de Familia.
Copias certificadas da declaracion do IRPF do exercicio anterior ao comezo do curso
de cada un dos membros computables da unidade familiar. De non ter realizada
ainda a declaracion do IRPF correspondente ao exercicio anterior, ou non ter obriga
de presentala, aportarase certificaciéns de ingreso referidos ao mesmo periodo (do
INEM, Seguridade Social, empresa contratante, ....), asi como copia da certificada do
IRPF correspondente ao derradeiro exercicio fiscal finalizado, aos efectos de computo
de base impofiible do aforro. A documentacion anterior podera ser substituida polas
correspondentes autorizacions ao Concello de Brion para obter os datos necesarios.
Cando se produzan causas sobrevidas que afecten aos recursos da unidade econémica,
poderanse presentar outros documentos acreditativos que as xustifiquen debidamente.
Cando non sexa posible acreditar o nivel de rendas ou calesqueira outras circunstancias
gue afecten ao calculo de cotas ou a baremacion das solicitudes, presentarase
declaracion xurada, e podera solicitarse emision de informe aos Servizos Sociais
Municipais.
Informe do equipo de Valoracion de Minusvalias no caso de prazas de integracion.
Documentos xustificativos das situacions alegadas para puntuacion: cargas familiares,
enfermidade crénica, desemprego, familia numerosa, monoparentalidade, minusvalias ...
No caso de vitimas de violencia de xénero: certificado da orde de proteccion ou medida
cautelar, informe dos Servizos Sociais Municipais ou cerificacion dos servizos
autondémicos de acollida.
No momento da incorporacion do neno/a a Escola Infantil, deberase facer entrega no
centro da seguinte documentacion:

e 2 fotografias tamafio carné.

e Copia da tarxeta sanitaria.

e Informe médico no cal quede constancia de que o neno/a non padece

enfermidade infecto-contaxiosa e que ten ao dia todas as vacinas.

4.5. Comisiéon de baremacion:

a)

Estara constituida como minimo por:
e Concelleiro/a de Asuntos Sociais ou persoa en quen delegue.
e Director/a do centro ou persoa en quen delegue.
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e Un/ha representante do departamento de Servizos Sociais.

e De existir 6rgano de representacién dos pais, un/ha membro deste 6rgano
debidamente acreditado/a.

b) Esta Comisién tera como funcidns atribuidas as seguintes:

e Aplicar os baremos de admision aprobados as solicitudes recollidas, ou
supervisar esta aplicacion se fose realizada con anterioridade por persoal do
Concello.

e Velar pola estricta adxudicacion de prazas en funcién dos baremos aplicados e
da capacidade da Escola Infantil, asi como do recollido neste Regulamento.

e Valorar aquelas circunstancias especiais e excepcionais que poideran revertir na
modificacién das condiciéns de uso dos servizos que presta a EIM.

4. 6. Admisiéns e reclamacions:

a) A lista provisional de admitidos expofierase a partir do 10° dia habil despois de
transcorrido o prazo de presentacion de solicitudes, nos taboeiros de anuncios do
Concello, Centro Social e Escola Infantil, asi como na péaxina web do Concello de Brion.
Poderan presentarse reclamacions durante os cinco dias habiles seguintes. A lista
definitiva de admitidos e maila lista de agarda coas puntuacions obtidas, publicarase
dentro do prazo dos cinco dias habiles seguntes ao través dos mesmos medios.

b) As prazas con resolucion definitiva de admisién, contaran con 10 dias habiles para
confirmar a aceptacion da praza outorgada e cumplimentar o impreso de domiciliacion
bancaria. Trancorrido este prazo sin que se presentase a dita aceptacion, entenderase
o desestimento da solicitude de praza na Escola Infantil Municipal.

Artigo 5. Periodo de adaptacion.

O mes de setembro sera considerado como periodo de adaptacién para 0os novos ingresos.
Durante este periodo iranse aumentando progresivamente os tempos de estancia dos nenos/as
na Escola Infantil, e graduando as incorporacions dos novos usuarios/as en diferentes
guendas, para o cal é recomendable que a asistencia sexa 0 mais regular posible.

A Direccion do Centro encargarase de dar informacion sobre estas medidas individuais e
aclarara calquera dubida ou inconvinte ao respecto.

Os nenos/as que se integrasen na Escola Infantil nun mes diferente ao de setembro, utilizaran
0 mesmo sistema de adaptacion.

Artigo 6. Calendario e horarios de funcionamento.
6. 1. Horarios:

A Escola Infantil permanecera aberta entre as 7:30 e as 19:00 horas, de luns a venres, agas se
non existise demanda suficiente ao comezo ou ao final deste tramo horario.

6. 2. Calendario:
A Escola Infantil permanecera pechada:

a) Os sabados e domingos.

b) En caso de non existir a demanda suficiente que xustifique a apertura do establecemento
(minimo 15 usuarios/as): en horario de mafian e/ou tarde durante o mes de xullo; os dias
24 e 31 de decembro e 0 5 de xaneiro; luns e/ou martes de Antroido.

c) Todo o mes de agosto, que se considera mes de descanso anual xeral e obligatorio.

d) Os dias declarados festivos locais, autonémicos e nacionais.
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e) En calquera caso, o Concello de Brién resérvase a potestade de pechar a Escola Infantil
durante un periodo determinado ou en horario de mafa ou tarde, si:
¢ Non se rexistrase unha demanda ou asistencia suficientes para rendabilizar o
servicio (15 usuarios/as).
e Porrazoéns de seguridade en casos de temporal, emerxencia, ...
e Outras causas suficientemente xustificadas.

CAPITULO IV

SUSPENSIONS TEMPORAIS E BAIXAS NA ESCOLA INFANTIL.

Artigo 7. Suspensions temporais.
7.1. A inasistencia dos usuarios/as por un periodo determinado, xustificado ou non, non da

dereito a reduccién das tarifas, mentres non se formalice a baixa definitiva ou suspension
temporal correspondentes.

7.2. Os suxeitos obrigados ao pago, non teran a obriga de aboar as cotas correspondentes,
exclusivamente durante os seguintes periodos:

COTAS POR SERVIZOS EDUCATIVOS E DE COMEDOR:
a) Durante o0 mes de vacaciéns anual (agosto).

b) Cando por calqueira motivo distinto ao periodo de vacacions anuais, o centro permaneza pechado
por un periodo superior a quince dias naturais.

En ambos casos a suspension realizarase de oficio.
COTAS CORRESPONDENTES UNICAMENTE AO SERVIZO DE COMEDOR:

a) Cando por causas debidamente xustificadas e valoradas pola Comision de Baremacion citada
neste regulamento, o neno/a deixe de asistir temporalmente ao centro. Neste caso, a suspension da
cota correspondente ao servizo de comedor tera efecto dende o primeiro dia do mes natural seguinte
a data de inasistencia, e durara ata o dia primeiro do mes natural en que tefia lugar a reincorporacion.
Somentes si a reincorporacién se producira con posterioridade ao dia 15 do mes, a cota de comedor
reducirase para ese mes no 50%, e debera ser aboada no prazo dos dez dias seguintes a
reincorporacién. En ningln caso se reducird ou suspenderd o pagamento da cota por servizos
educativos, xa que a praza estara dispofiible para o usuario temporalmente ausente, sen que poida
ser utilizada por outro usuario en lista de agarda.

b) Si se solicitase un mes de vacaciéns anual diferente ao xeral establecido (agosto).

Nestes casos, seran 0s suxeitos obrigados ao pago os que inicien ante o Concello a solicitude
de suspension da cota, asi como a acreditacion documental da circunstancia que a motiva.

Artigo 8. Baixas.

8. 1. Causas de baixa:
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Causarase baixa na Escola Infantil polas seguintes causas:

a)
b)

c)

d)
e)

)

Cumprimento de idade maxima de permanencia.

Solicitude dos pais ou representantes legais por escrito, ante o Departamento de
Servizos Sociais (a efectos econémicos, a baixa tera efectos dende o dia 1 do mes
seguinte 6 que se solicite).

Por impago das cotas establecidas durante dous meses, consecutivos ou non,
independentemente do curso ao que se correspondan. Para os grupos de idade de 2 a 3
anos, o Concello podera aplicar esta causa de baixa polo impago dunha soa
mensualidade.

Por comprobacion de falsidade nos documentos achegados.

Por incompatibilidade ou inadaptacion absoluta para permanecer no centro, proposta pola
Direccion do centro e informada pola Técnico en Intervencion Familiar dos Servizos
Sociais Municipas.

Por falta de asistencia continuada durante un mes sen causa xustificada no horario de
mafian.

Nos horarios correspondentes a tarde (15:00 h. en adiante), procederase a baixa de
oficio da praza adxudicada coa acumulacion de 7 faltas mensuais non xustificadas
debida e documentalmente.

8. 2. Procedemento das baixas:

Para proceder a declaraciéon de “Baixa” na Escola Infantil Municipal, observarase o seguinte
procedemento:

a)

b)

Preaviso aos pais ou representantes legais do/a menor ao través de escrito
certificado, con indicacién das causas que motivan a proposta de baixa en referencia
ao contido deste regulamento, asinada por un técnico dos Servizos Sociais de
Atencién Primaria do Concello. Esta proposta conterda a oferta de 5 dias habiles para
a presentacion de alegacions por parte dos pais ou representantes do menor.

Transcorridos tres dias habiles dende a finalizacion deste prazo, procederase do
mesmo xeito (por escrito certificado), a ratificar a baixa ou deixala sen efecto unha vez
estuadiada a posible alegacion presentada.

CAPITULO V

NORMATIVA DO CENTRO

Artigo 9. Normas xerais de Funcionamento Interno.

Para a mellor organizacién das actividades diarias do centro, teranse en conta as seguintes
normas basicas, que se completaran co “Manual de uso da EIM” que se entregard aos
pais/representantes legais no momento da incorporacion:

a)

b)

c)

O horario minimo de asistencia de mafan, establécese entre as 10:00 e as 12:00 horas,
de luns a venres. Durante este periodo de tempo non se recolleran nin entregaran
nenos/as salvo causas xustificadas.

Os nenos/as que fagan uso do “Comedor Escolar”, deberan iniciar o seu horario na
Escola Infantil como minimo, as 12:30.

O horario solicitado inicialmente deberd manterse ao longo de todo o curso. Calquera
solicitude de cambio debera ser presentada ante o Departamento de Servizos Sociais,
por escrito e alegando e xustificando as causas, e somentes sera atendida en caso de
disponibilidade de prazas nos horarios solicitados.
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d) Os nenos/as seran recollidos/as coa maior puntualidade posible, e somentes se
entregaran as persoas que figuran na folla de inscricién. Nos casos en que se deban
entregar a outras persoas (familia extensa, coidador/a, ...), esta debera contar con a lo
menos 16 anos , e os pais deberan autorizalo con anterioridade e por escrito. Nestes
casos, a direccion do centro podera solicitar a correspondente identificacion, sin que esto
exima aos pais/representantes da responsabilidade da escolla feita segundo o
cofiecemento que se presume do contido deste documento.

e) De darse unha situacion de separacién matrimonial (en proceso ou con sentencia) ou
disputa pola garda do menor, deberd documentarse ante a Direccion da E.ILM. o
procedemento a seguir na entrega do menor (persoas autorizadas, dias, periodos,
horarios, ...), que sera acordado por ambolos dous pais ou representantes por escrito, ou
ratificado xudicialmente. No caso de que non se documente este extremo, a E.ILM.
procedera supofiendo total responsabilidade de ambos pais, de xeito indistinto.

f)  En ningln caso se podera deixar aos menores na Escola Infantil en horarios diferentes
aos contratados, xa que durante eses periodos non surtira efecto o aseguro escolar
obrigatorio.

g) Os menores que asistan & Escola Infantil, deberan "descansar" ao menos durante 1 mes
continuado ao ano. Na EIM de Brién establécese o mes de agosto como mes de
descanso xeral, co obxecto de rendabilizar o funcionamento de centro e realizar as
labores de mantemento precisas nas instalacions e equipamentos.

h) No caso de que a baixa demanda de servizos asi o recomende, a E.I.M. podera reducir o
seu horario de apertura e mesmo permanecer pechada durante o mes de xullo,
reasignando horarios de xeito temporal co criterio de prevalencia dos horarios mais
amplos.

i) Todos os nenos/as da Escola Infantil estan cubertos por un seguro escolar.

i) No caso de accidente importante ou urxencia médica durante a estancia na Escola
Infantil, procederase ao traslado do/a menor ao Centro Médico "A Rosaleda" de Santiago,
e avisarase aos pais de xeito inmediato.

k) Se o/a menor precisa ser medicado/a durante a estancia na Escola Infantil, debera
aportarse solicitude asinada polos pais ou representantes legais, asi como informe
médico que indique: tipo de medicacion, doses e horario de administracion. Deberan asi
mesmo marcarse 0s envases da medicacion a administrar con: nome do neno/a, doses e
horarios.

[) A administracién de determinados tratamentos por parte do persoal da Escola Infantil,
guedara supeditado ao criterio da Direccion do centro e dos Servizos Sociais Municipais,
gue teran en consideracion a sta complexidade, a formacion ou disponibilidade do
persoal ao servizo do centro, e as posibles efectos derivados do tratamento.

Artigo 10. Réxime econdémico.
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Os prezos da Escola Infantil Municipal de Brién, réxense polos determinados pola Ordenanza
Fiscal do Concello, e axustaranse aos establecidos pola entidade autondémica responsable das
Escolas Infantis de caracter autondmico. Estes prezos son os recollidos no Decreto 49/2012, do 19
de xaneiro. No caso de modificacion dos prezos por parte da administracion autondmica, o
Concello de Brion asumirdos sen necesidade de modificacion deste Regulamento, sempre que se
mantefia a situacion de financiamento autonémico para o mantemento da E.|.M.

O custe publico de servizos que poida prestar a E.I.M. de Bridn e que non se atopen recollidos na
regulamentacion de prezos de caracter autondmico, sera directamente regulado polo Concello de
Brion.

As cotas mensuais correspondentes faranse efectivas nos dez primeiros dias de cada mes posto
ao cobro, a través de domiciliacion bancaria.

A E.ILM. non dispén de servizo de “horas extra” de permanencia, excepto naquelas situacions
urxentes ou inexcusables, debidamente xustificadas e, en caso posible, previstas con antelacion.
Neste caso, non se aboara importe algun polas horas extra, entendendo que se trata de situacions
urxentes e extraordinarias. A solicitude farase ante o Departamento de Servizos Sociais.

Os usuarios/as do centro que non disfruten de comedor, poderan solicitar este servizo en dias
soltos, sempre que coincida co seu horario de permanencia ho mesmo, que o0 soliciten con
suficiente antelacion, e que aboen o prezo do mesmo.

CAPITULO VI

DEREITOS E OBRIGAS

Artigo 11. Dereitos e obrigas dos usuarios.

Os menores que asisten & Escola Infantil Municipal de Brién e mais os pais/nais ou representantes
legais destes, gozaran de todos os dereitos e liberdades que lles atribla a lexislacion vixente en
cada momento, sen mais limitaciébns que as derivadas da idade no caso dos primeiros. En
particular recofiécenselle os seguintes:

11.1. Dereitos:
a) A que as medidas que se adopten non atenten contra a sla liberdade de conciencia

civica, moral ou relixiosa, nin contra a sta dignidade persoal.

b) A recibir un trato igualitario, sen distinciébn nin discriminacién ningunha, con especial
mencién &s medidas de igualdade entre homes e mulleres, asi como o respecto a sta
integridade e saude.

c) A recibir un tratamento individualizado de contido educativo e informativo de cara & sta
integracion socio-familiar, que terd como obxectivos prioritarios a proteccion, educacion e
formacion do menor.

d) A que os/as menores sexan educados/as para a comprension, a tolerancia e a
convivencia demaocratica, posibilitando que poidan facer uso das stas opcions de forma
libre e persoal.

e) Ao sixilo profesional a cerca dos datos do seu historial sanitario e socio-familiar.
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f)

A que lles sexa asignado un titor, que serd o responsable directo da aplicacion do
Proxecto Educativo Individualizado (PEI) e do seguimento da evolucién do menor no
centro, e que actuara como profesional de referencia en tddalas cuestions que afecten ao
menor.

11. 2. Obrigas:

a)

b)

c)

Cumprir as normas que estableza o centro para o seu bé funcionamento en canto a
documentacién, asistencia, horarios, prazas, cotas, ...

Manter unha actitude de respecto e consideracion co persoal do centro, asi coma
respectar os dereitos establecidos no punto anterior.

Colaborar cos mestres na execucion de pautas educativas que requiran continuidade fora
do horario escolar.

Artigo 12. Dereitos e obrigas do persoal.

12. 1. Dereitos:

O persoal do centro gozara dos dereitos e liberdades que lle atriblia a lexislacion vixente en cada
momento. En todo caso recofiécenselle os seguintes dereitos:

a)

b)

c)

d)

Recibir informacion periddica da marcha e funcionamento do centro, ao través da
Direcion responsable deste.

Elixir aos seus representantes para os érganos de patrticipacion.

Presentar propostas que contriban a mellorar o funcionamento do centro e a atenciéon
prestada aos menores.

Desenvolver as stas funcions educativas segundo o seu criterio persoal, sempre que se
axuste nos seus obxectivos e contidos & programacion xeral do centro.

A que se lle proporcionen, dentro das posibilidades do centro, os instrumentos e medios
necesarios para o desenvolvemento das suas funciéns de forma axeitada, en beneficio
dos/as menores atendidos/as.

A exercer as suas funcions con garantias de igualdade de oportunidades entre homes e
mulleres, e a dispofier plenamente das medidas de conciliacién da vida familiar e laboral.

12. 2. Obrigas:

a) Manter actualizados os requisitos de acceso requeridos no momento de ocupacion da sta

praza (exames médicos, carnet de manipulacion de alimentos, formacion en primeiros
auxilios, ... etc).

19



b) Actualizar a sta formacion docente e completar, se fose o0 caso, a sua formacion

lingliistica no idioma galego.

c) Cumprir e facer cumprir de acordo coas sUas funciéns o Regulamento de Réxime Interior

do centro.

d) Velar polo respecto aos dereitos dos/as menores recollidos no Regulamento de Réxime

Interior do centro, e aqueles outros recofiecidos na lexislacion vixente.

e) Gardar estricta confidencialidade sobre os datos persoais dos/as menores aos que tefian

acceso en razon das suas funcions.

f) O cumprimento das tarefas e responsabilidades derivadas do seu posto de traballo e as

adxudicadas de xeito temporal por necesidades do servizo, segundo as directrices da
Direccion do centro.

Para 0 non contemplado neste documento no que respecta aos dereitos e deberes tanto dos
alumnos e alumnas e 0s seus representantes, coma do persoal do centro, estarase ao disposto na
Orde do 3 de xullo de 2000 pola que se aproba o contido minimo dos centros de atencién a
infancia (DOG do 20 de xullo de 2000).

Artigo 13. Estructura organizativa.

13.1. Dotaciéns:

A E.I.M. conta para o seu funcionamento cunha dotacién minima de:

13.2

1 Director/a.

11 educadores (ou proporcion legalmente establecida en funciébn do nimero de
unidades en funcionamento).

Servizo de catering para xantar con empresa externa.

Servizo de limpeza ordinaria diaria a cargo de persoal municipal non exclusivo.

Servizo de limpeza extraordinario anual a cargo de empresa externa.

Servizo de mantemento de instalaciéns por parte de persoal municipal non exclusivo.
Servizo de mantemento de zonas verdes e exteriores por parte de persoal municipal
non exclusivo.

. Organizacion interna:

A adicacion do persoal de servizos na E.I.M. organizarase de xeito que en ningln caso
interrumpa ou perxudiqgue o normal funcionamento das labores docentes e de coidado
dos menores.

O persoal con adicacion docente e de atencién directa aos menores, organizarase en
guendas, de xeito que, en todo momento se cubran as necesidades legais e minimas
de ratio alumnos/profesor por aula, grupos e idades.

A substitucion de coidadores por causas imprevistas, levarase a cabo de xeito
inmediato a través dun sistema de rotacions e de listas de substitucion, elaboradas e
actualizadas durante os procesos de seleccion de persoal.

13. 3. Réxime de saidas:
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Os usuarios/as da Escola Infantil poderan participar nas actividades organizadas féra
do centro que estean contempladas na correspondente programacion do curso, previa
autorizacion individual e por escrito dos seus responsables legais.

13. 4. Oganos de xestion e participacion:

A/O DIRECTOR/A do centro, sera a persoa con maior titulacién, e en concorrencia con
outros profesionais de igual titulacién, serd nomeado/a desde o Concello.

As sUas funciéns seran:

a)

b)

d)

e)

)

h)

K)

Representar ao centro e responsabilizarse do seu correcto funcionamento.

Manter actualizados os expedientes individuais de cada usuario/a do centro, e
comunicar ao Concello todas as incidencias relativas as xestiéns anteriores.

Comunicar ao Concello as incidencias relativas s necesidades de mantemento do
centro, asi coma as posibles baixas de persoal de forma inmediata, para que se
proceda a sua substitucion.

Exercer a xefatura do persoal adscrito ao centro.

Cumprir e facer cumprir as leis, disposicions vixentes, Regulamento de Réxime
Interior, e cantas disposiciébns emanen dos 6rganos competentes da adminsitracién
autonémica responsable e do Concello de Brién.

Supervisar, coordinar e facer cumplir o correcto desenvolvemento das actividades
programadas.

Exercer a garda dos/as menores usuarios/as do centro dacordo co previsto na
lexislacion do centro.

Remitir & administracion autondmica responsable e ao Concello de Bribn cantos
informes e datos sexan requiridos relativos aos/as menores atendidos/as e a aspectos
organizativos e funcionais do centro.

Facilitar ao persoal do centro a formacién necesaria e o0 apoio nas suas funcions.

Xestionar o material preciso para o b6 funcionamento do centro.

Velar polo cumplimento estricto das medidas de igualdade de oportunidades entre
homes e mulleres e as de conciliacion da vida familiar e laboral, entre o persoal ao
seu cargo.

Formar parte da Comision de Baremacion de solicitudes e do Consello do Centro.
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e CONSELLO DO CENTRO: é un 6rgano colexiado que asumird a coordinacion xeral do
centro, marcando as directrices e adoptando os acordos procedentes. Estara composto
polos seguintes membros:

a)
b)
<)
d)

e)

Of/a director/a do centro.

Un/ha representante do persoal educativo.

Un/ha representante do persoal de servicios.

De existir 6rgano de representacion dos pais, un/ha representante debidamente
acreditado/a.

Un/hna representante do Concello.

As sUas funciéns seran:

a)
b)

c)

Elaborar e avaliar a memoria anual de actividades.

Propofier a administracion autondmica responsable e ao Concello de Brién cantas
medidas se consideren necesarias para mellorar o funcionamento do centro.
Vixiar a actualizacién, procedencia e aplicacién do Proxecto Educativo de Centro,
elaborado pola direccién do mesmo.

e CONCELLO DE BRION: resérvase as funcions da xestion econémica e as formas de
financiamento, a supervision xeral do funcionamento, as actuacions de caracter
administrativo, xestion de baixas e circunstancias extraordinarias de uso, asi como a
supervision do mantemento xeral do centro, ao través dos/as técnicos que conforman o
Departamento de Servizos Sociais de Atencién Primaria Municipais.

Artigo 14. Infraestructura do Centro.

a) Todo o persoal laboral que actia na Escola Infantil Municipal, asi como o persoal de
servizos adscritos a outros departamentos ou empresas externas, deben gardar na
sUa relacion co centro a mais estricta vixiancia de todas as medidas de seguridade e
hixiene contempladas na lexislacién de referencia.

Todas os docentes e persoal de apoio debera:

Estar en posesion do carné de manipulador de alimentos.
Acreditar cofiecementos basicos de primeiros auxilios.
No caso das mulleres, acreditar a vacinacién para a rubeola.

b) A Escola Infantil Municipal de Brién conta con:

Plan de actuacion para casos de emerxencia.
Pdliza de responsabilidade civil e de accidentes.
Libro de reclamaciéns a disposicién dos pais.
Proxecto educativo a disposicion dos pais.

Libro de rexistro de usuarios.

Expedientes individuais de usuarios.

Artigo 15. A participacion dos/as pais/nais.

Desde a direccion do centro fomentarase a colaboracion individual e colectiva dos pais e nais coa

Escola Infantil

e as relacions co persoal desta, asi como a sUa participacién nos érganos

colexiados que puideran crearse.
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Artigo 16. Uso da lingua galega.

O persoal docente e 0 de apoio da E.l.M. de Brién, usard a lingua galega, tanto na sta funcion
pedagoéxico-educativa, coma nas relacions cos pais/nais e administracion.

Artigo 17. Igualdade.

A E.I.LM. de Brién promover4, tanto entre os seus alumnos/as, como entre 0s pais e nais e entre 0s
homes e mulleres que constitien o persoal ao servizo do centro, a educacién en igualdade, e
promoverd a igualdade de oportunidades e o uso de lingoaxe non sexista.

CAPITULO VII
OUTRAS DISPOSICIONS

Disposicion Adicional Unica.

Se por necesidades propias do servizo ou por necesidade de adaptacion a criterios provintes do
organismo publico autonémico responsable do ordenamento das Escolas Infantis, fose preciso
introducir variantes no procedemento de adxudicacién de prazas, baremos de admisién, cotas e
prezos, ou calesqueira outras que afecten ao funcionamento da E.ILM. de Brién, estas
realizaranse ao través de Resoluciéon de Alcaldia previo informe técnico do Consello do Centro
(regulado no artigo 13.4 deste regulamento), dandose conta ao Pleno na sesién seguinte.

As modificacions que se introduzan na regulacion do establecido neste regulamento por
calquera outra lei ou disposicion, e que resulten de aplicacion directa, producirdn, no seu caso,
a modificacién da correspondente ordenanza fiscal.

Disposicién Derrogatoria Unica.

A partir da data de entrada en vigor do presente regulamento quedara derrogado o
regulamento de réxime interior para o funcionamento da Escola Infantil Municipal publicado
definitivamente no BOP n° 179, de 13/08/2009.

Disposicion Final.

O presente regulamento entrara en vigor tras a sta aprobacion definitiva, unha vez publicado
integramente no Boletin Oficial da Provincia e transcorrido o prazo a que se refire o art. 65.2 da
Lei 7/85, do 2 de abril, reguladora das bases de réxime local, permanecendo en vigor ata a sta
modificacién ou derrogacién expresa.

2°) Someter o expediente ao tramite de informacion publica e audiencia aos interesados polo
prazo minimo de trinta dias habiles, que comezara a contar a partir do dia seguinte ao da
publicacién do anuncio no BOP da Corufia, para a presentacion de reclamacions e suxestions.
No caso de que non se presentase dentro do prazo ningunha reclamaciéon nin suxestion,
entenderase definitivamente adoptado o acordo ata entén provisional, de conformidade co
disposto no art. 49 da Lei 7/85, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, debendo
publicarse integramente o seu texto no BOP para a stGa entrada en vigor consonte co disposto
no art. 70.2. da Lei 7/85, do 2 de abiril.

3% Facultar expresamente 4 Alcaldia para todos os tramites sucesivos e necesarios para a
execucion e xestion deste acordo e do seu correspondente expediente.

Debate: Non se produciu.
Votacion e resultado:
Sometida a votacion a proposta ditaminada dase o seguinte resultado:
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Votos a favor: 12, pertencentes aos grupos municipais do PSG-PSOE (7), PP (4) e MIXTO
(BNG) 1.

Votos en contra: 0.
Abstenciéns: 0.
Queda a aprobada a proposta nos seus propios termos.

7°0 APROBACION DA PROPOSTA DA ALCALDIA SOBRE REGULAMENTO DO
PROGRAMA DE AXUDAS AO TRANSPORTE DO CONCELLO DE BRION.

Dada conta da proposta da Alcaldia do 19 de marzo de 2012, ditaminada favorablemente pola
Comisién Informativa de Servizos en sesion do 22 de marzo de 2012, que transcrita di:

A sinatura do Convenio de Colaboracion para o Desenvolvemento Conxunto do Transporte
Metropolitano de Galicia na Area de Transporte Metropolitano de Santiago, sifiificou para o
Concello de Brién un logro importantisimo, tendo en conta sobre todo o caracter rural das
parroquias de Luafia, Ons, Cornanda e Viceso, a a dispersion xeral da poboacion de todo o
termo municipal.

O importante abaratamento e a unificacion dos prezos do transporte para todos os vecifios de
Brion, axudou a achegar o reto dun trato xusto e equitativo entre os habitantes das zonas mais
urbanas e a poboacién rural, histéricamente desfavorecida sobre todo en canto a medios de
comunicacion eficientes.

Ademais destas ventaxas xerais, a instauracion do sistema mellorou tamén as condicions de
colectivos como os estudantes de ciclos medios e universitarios, que se viron moi aventaxados
respecto do proceso anterior de axudas: abaratamento dos prezos, axilidade no sistema de
acceso aos descontos, incremento das frecuencias coa cidade de Santiago, mellora nas
instalacién xerais de transporte,etc.

Agora é o momento de ampliar o espectro de acciéons encamifiadas a dar cumplimento ao
establecido na Lei 13/2008, de 3 de decembro, de Servizos Sociais de Galicia e ao Decreto
240/1995, do 28 de xullo, polo que se regulan os Servizos Sociais de Atencién Primaria, no
sentido de facilitar o acceso de persoas e grupos con problematicas especificas aos recursos
normalizados. Asi, preténdese con este regulamento establecer o programa de axudas ao
transporte para persoas maiores, persoas con discapacidade, persoas en situacién de
desemprego e en situacion de emerxencia, ao través da xestion da Tarxeta Metropolitana
Social da Area Metropolitana de Santiago.

Confeccionado un regulamento do programa de axudas ao transporte do Concello de Brién,
propofio ao Pleno do Concello a adopcién do seguinte acordo:

1°) Aprobar inicialmente o regulamento do programa de axudas ao transporte do Concello de
Brién, cuxo texto € o seguinte:

REGULAMENTO DO PROGRAMA DE AXUDAS AO TRANSPORTE DO CONCELLO DE
BRION.

Artigo 1°.- Obxecto.

Este regulamento ten por obxecto a regulacion do PROGRAMA DE AXUDAS AO
TRANSPORTE do Concello de Bridn, coa intencion de promover e facilitar no seu ambito
territorial a mobilidade e o desprazamento ao través dos medios de transporte publico, de
persoas pertencentes a colectivos de risco en canto a exclusion social.

Artigo 2°.- Identificacion.
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ENTIDADE TITULAR: Concello de Brion

CIF: P-1501300-F

SEDE OFICIAL: Praza do Concello 1, 15865 — Brién — A Coruia; Teléfono: 981 887006
/l Fax :981 887431// Mail: concello@concellodebrion.org

OFICINA BASE DO PROGRAMA: Centro Social Polivalente; Pedrouzos, 15865 — Brién
— A Corufla; Teléfono: 981 509910 [/ FAX: 981 509978 // Mail:
sociaisbrion@briondixital.org

HORARIO: luns a venres de 8:00 a 15:00.

AMBITO DE ACTUACION: municipal.

Artigo 3°.- Obxectivos.

O obxectivo xeral do PROGRAMA DE AXUDAS AO TRANSPORTE € o de prestar apoio a
colectivos en situacién de especial vulnerabilidade, neste caso, persoas maiores, persoas con
discapacidade e persoas en situacion de desemprego ou de emerxencia social.

Os obxectivos especificos que se pretenden son:

Facilitar a integracion e a promocién sociais.
Facilitar o acceso ao emprego.
Facilitar o acceso a recursos normalizados.

Artigo 4°.- Principios xerais.

Principio de normalizacion e integracion: atendendo ao mantemento das persoas no
seu contorno, persoal, social e familiar, procurando a suUa insercion social e laboral.
Principio de autonomia: as actuacions programadas deberan fomentar a autonomia
das persoas usuarias.

Principio de individualizacion: partindo do caracter de prestaciéon social do programa,
todas as persoas atendidas ao través destas axudas, deberan dispor do asesoramento
técnico, individualizado e adecuado as sUas necesidades, e contar cun profesional de
referencia.

Principio de prevencion: a prestacion do programa deberd ter en conta basicamente o
aspecto preventivo para evitar o deterioro da situacién de risco das persoas usuarias.
Principio de evidencia: a concesion destas axudas, en especial das outorgadas a
persoas en situacion de desemprego ou de emerxencia social, estara baseada na
identificacion de factores de vulnerabilidade e na deteccion, estudio e andlise de
situacions de risco.

Principio de economia, eficacia e eficiencia: a xestion das axudas reguladas realizarase
con criterios de economia, eficiencia e eficacia, de xeito que os obxectivos e os
estandares de calidade se acaden mediante un uso racional dos recursos publicos.
Principio de avaliacién e calidade: estableceranse sistemas de avaliacidn que garantan
a calidade na xestién das axudas.

Artigo 5°.- Destinatarios e requisitos.

O PROGRAMA DE AXUDAS AO TRANSPORTE estaréa dirixido aos seguintes colectivos, que
deben cumplir todos os requisitos que se describen:

Persoas maiores de 65 anos:

*  Que non exerzan actividade laboral.

*  Con ingresos persoais iguais ou inferiores a 1'5 veces o IPREM.
Empadroados no Concello de Brion no momento da solicitude, e cunha
antigiiidade de empadroamento en calquera concello da Area de Transporte
Metropolitano de Santiago de, a lo menos, 12 meses.
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- Persoas en situacién de desemprego:

* Inscritos como demandantes de emprego de xeito ininterrumpido durante, a lo
menos, 0s 12 meses anteriores a presentacion da solicitude.

*  Que tivesen desenvovido actividade laboral regulamentada durante un minimo
de 12 meses nos 5 anos anteriores a presentacion da solicitude.

*  Que carezan de recursos econdmicos propios no momento da solicitude.

* Que estén a participar activamente en itinerarios de insercién laboral no
momento da solicitude.

*  Empadroados no Concello de Bribn no momento da solicitude, e cunha
antigiiidade de empadroamento en calquera concello da Area de Transporte
Metropolitano de Santiago de, a lo menos, 12 meses.

- Persoas con discapacidade:

*  Ter recofiecida polo EVO correspondente unha minusvalia igual ou superior ao
65% en vigor.
Con ingresos persoais iguais ou inferiores a 1'5 veces o IPREM.
Empadroados no Concello de Brion no momento da solicitude, e cunha
antigiiidade de empadroamento en calquera concello da Area de Transporte
Metropolitano de Santiago de, a lo menos, 12 meses.

- Persoas en situacidon de emerxencia (s6 se concederan con caracter extraordinario):

*  Atoparse nunha situacion valorada como “de emerxencia” polos Servizos
Sociais Municipais, susceptible de solucionarse ou mellorar coa concesién de
axudas para o transporte

*  Estar empadroado no Concello de Brion no momento da solicitude.

Artigo 6°.- Forma e contia das axudas.

As axudas as que fai referencia o presente regulamento, consistiran na xestion municipal das
Tarxetas Metropolitanas Sociais de Galicia (TMSG) da Area de Transporte Metropolitano de
Santiago, a que pertence o Concello de Brién.

As TMSG son de aplicacion en todos os medios de transporte publico incluidos no Anexo
Técnico do Il Convenio de Colaboracion para o Desenvolvemento Conxunto do Transporte
Metropolitano de Galicia na Area de Transporte Metropolitano de Santiago, que o Concello de
Brién ten asinado coa Conselleria de Medio Ambiente, Territorio e Infraestructuras da Xunta de
Galicia, sendo as axudas reguladas neste regulamento, de aplicacién exclusiva naquelas
viaxes que tefian como orixe ou destino o Concello de Bridn.

A contia das axudas fixarase tomando como referencia o prezo da viaxe sinxela
correspondente a un Salto abonado mediante TMSG e explicitado no Anexo Técnico do
Convenio citado no parrafo anterior, na actualidade 0'78 €, e podera ser variado, no seu caso,
dacordo coas variacions que este prezo poida experimentar durante a vixencia do programa.

COLECTIVO

SUBVENCION MUNICIPAL

MAXIMO

Persoas maiores de 65 anos

50% do importe da viaxe

20 viaxes/mes

Persoas en situacion de desemprego

50% do importe da viaxe

20 viaxes/mes

Persoas con discapacidade

50% do importe da viaxe

20 viaxes/mes

Persoas en situacion de emerxencia

Ata 100% do importe da viaxe

Sen limite de viaxes/mes

Art. 7°.- Duracién das axudas.

Con caracter xeral, as axudas teran vixencia en tanto se mantefian as condicidons que
determinaron a sUa concesion, e seran revisadas anualmente, quedando obrigada a persoa
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beneficiaria a aportar en cada momento a documentacion xustificativa que lle sexa requerida
polos servizos municipais.

Con caracter extraordinario, as axudas concedidas por situacions de emerxencia teran a
vixencia que técnicamente se estime oportuna por parte dos Servizos Sociais Municipais,
expresada na correspondente proposta de concesion.

Artigo 8°.- Dereitos e obrigas das persoas usuarias.

No marco dos dereitos e deberes que con caracter xeral se recollen nos artigos 6° e 7° da Lei
13/2008, de 3 de decembro, de Servizos Sociais de Galicia, as persoas usuarias do
PROGRAMA DE AXUDAS AO TRANSPORTE do Concello de Brion, teran os seguintes
dereitos e obrigas:

DEREITOS:

- Ser tratadas co respecto debido a sua dignidade.

- Cofiecer a organizacion e regulamento do programa.

- Ao tratamento confidencial dos seus datos dacordo co disposto na Lei Orgéanica
15/1999, do 13 de decembro de proteccion de datos de caracter persoal.

- Recibir informacion precisa e clara sobre as posibles modificacidons sobrevidas durante
a prestacion efectiva do programa.

- Presentar queixas e suxestions sobre a prestacion efectiva do programa, de xeito
directo ou mediante o uso do buzdn de suxestiéns e do libro de reclamacions.

OBRIGAS:

- Cumprir coas condicions xerais recollidas neste regulamento, e coas especificas que
se determinen no seu caso para cada modalidade axuda ao transporte.

- Facilitar e colaborar no seguimento e avaliacion do programa, e aportar a
documentacion requerida en cada momento para a comprobacion de datos.

- Respectar a dignidade persoal e profesional das persoas que presten o programa,
tanto a nivel municipal como das empresas prestadoras dos servizos de transporte, asi
como respectar os limites das suas obrigas laborais.

- Informar dos cambios que poideran implicar unha modificacibn no dereito ou
circunstancias especiais de participacién no programa.

- Adquirir de xeito individual, persoal e ao seu cargo, a Tarxeta de Transporte
Metropolitano nas oficinas bancarias encargadas da sUa expedicion.

- Comunicar o deterioro ou extravio da slla Tarxeta de Transporte Metropolitano coa
finalidade da sGia anulacion ou sustitucion.

Artigo 9°.- Dereitos e obrigas da entidade prestadora do servizo.
DEREITOS:

- A requirir a documentacion e informacion precisas para a instrucion dos expedientes
individuais e para a valoracién do programa.

- A realizar as actuacions de comprobacién precisas para a elaboracion das
correspondentes proposta de inclusion, permanencia ou baixa no programa.

- Alintroducir as modificaciéns que considere técnicamente necesarias para a mellora na
eficacia e eficiencia do programa.

OBRIGAS:

- Respectar as bonificaciéns e condicions de acceso ao programa establecidos neste
regulamento.

- Pofier a disposicion das persoas usuarias un libro de reclamaciéns e un buzén de
queixas e suxestions.
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- Cumprir e facer cumprir dacordo coas suas funcidons o presente regulamento.
- Velar polo respecto aos dereitos das persoas beneficiarias recollidos no presente
regulamento, e aqueles outros recofiecidos na lexislacion vixente.

Artigo 10°.- Competencia.

A xestién, seguemento, valoracion e avaliacion do PROGRAMA DE AXUDAS AO
TRANSPORTE do Concello de Brién, corresponde ao propio concello, ao marxe dos convenios
de colaboracién establecidos coa Conselleria competente na materia en cada momento.

O persoal municipal sobre o que recae a competencia da xestidon, seguemento, valoracién e
avaliacion do PROGRAMA DE AXUDAS AO TRANSPORTE do Concello de Brién, sera aquel
adscrito ao Departamento de Servizos Sociais Municipais, co apoio dos restantes servizos
municipais que en cada momento se considere oportuno.

Art. 11°.- Forma de acceso.

O prazo de solicitude para acceso ao programa estara permanentemente aberto, se ben o
procedemento para a determinacion das altas xestionarase con caracter trimestral (primeira
guincena dos meses de xaneiro, abril, xullo e outubro de cada ano), sen que en ningln caso se
produza dereito de retroactividade nas axudas que resulten outorgadas. Exceptlanse as
solicitudes que respondan a situacions de emerxencia, que poderan tramitarse como tales e
causar alta de xeito inmediato, previo informe favorable dos Servizos Sociais Municipais.

A incorporacion ao PROGRAMA DE AXUDAS AO TRANSPORTE nas suUas distintas
modalidades tramitarase a instancia de parte dacordo co seguinte procedemento:

1. Cumplimentacién do correspondente impreso de solicitude e presentacion ante o
Rexistro do Concello, acompafiando a seguinte documentacion:

XERAL:

*  Copia do DNI, pasaporte ou NIE do solicitante.

* No seu caso, certificacions de empadroamento nos concellos da Area de
Transporte Metropolitano de Santiago, ata xustificar un minimo de 12 meses
consecutivos e anteriores a data da solicitude (agas casos atendidos pola
modalidade de situacions de emerxencia).

NUmero da Tarxeta de Transporte Metropolitano do solicitante.
Certificacion da Seguridade Social sobre percepcién de pensions e o seu
importe, ou certificacién negativa.

* Copia da ultima declaraciéon do IRPF, ou no caso de non ter obriga,
certificacion ao respecto da Axencia Tributaria.

PERSOAS EN SITUACION DE DESEMPREGO:

Informe de vida laboral actualizado.
Certificacion do periodo de inscricién no INEM como demandante de emprego,
asi como de non ser perceptor de prestacions ou subsidios.

*  Certificado que acredite estar participando activamente en itinerarios de
insercion laboral.

PERSOAS CON DISCAPACIDADE:
*  Copia da certificacién de minusvalia procedente do correspondente EVO.

OUTROS:
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* O Concello de Brion podera requerir aos solicitantes canta documentacién
probatoria considere oportuna para a correcta valoraciébn das circuntancias
alegadas na solicitude, en especial para os expedientes tramitados pola
modalidade de situaciéns de emerxencia.

* A documentacion obrante nos expedientes do Departamento de Servizos
Sociais sera directamente incorporada aos de solicitude de axudas ao
transporte sin necesidae de repeticion dos mesmos.

2. Comprobacién por parte do persoal municipal do cumprimento dos requisitos
establecidos para cada modalidade, asi como requerimento da documentacion non
aportada. A non presentacion da documentacion requerida antes da derradeira
quincena anterior ao comezo de cada trimestre, dara lugar ao arquivo do expediente de
solicitude.

3. Redaccion por parte do persoal técnico dos Servizos Sociais Municipais da
correspondente proposta de inclusion ou denegacion razoada no programa, que contera
como minimo os datos de identificacién dos solicitantes do trimestre correspondente, a
dilixencia de cumprimento ou non cumprimento de condicidons de acceso de cada un
dos solicitantes, a contia e intensidade da axuda a conceder segundo o contido neste
regulamento, e a proposta de data de alta no programa.

4. Emisién da correspondente resolucion de Alcaldia con indicacién, como minimo, dos
mesmos termos contidos na proposta técnica descrita no punto anterior.

5. Notificacion da resolucién recaida as persoas solicitantes ao través de comunicacién
escrita e/ou publicacidn nos taboeiros de novas do Departamento de Servizos Sociais e
nas paxinas web municipais, que conterd ademais a indicacion de prazos e forma para
presentacion de recursos.

6. Para os casos valorados como situaciéns de emerxencia, seguirase 0 procedemento
anterior pola via de urxencia, sempre que asi se valore en informe emitido polos
Servizos Sociais Municipais.

7. Alta no programa para a aplicacion directa da axuda.

O periodo maximo para comunicar a concesion/denegacion de alta no programa, non excedera
dos primeiros 15 dias naturais de cada trimestre, salvo causa de forza maior que o impida. Polo
tanto, as altas produciranse agrupadas, trimestralmente e sen posibilidade de efectos de
retroactividade.

O aboamento das axudas concedidas farase efectivo ao través da Tarxeta Social Metropolitana
no momento de efectuar a sla recarga por parte do titular, mediante a compensacion do 50%
do importe das viaxes realizadas durante o mes anterior, cun limite de 20 viaxes. Na
modalidade de axudas por situacions de emerxencia, estas aboaranse seguindo o mesmo
procedemento, tendo en conta a resolucion recaida en canto a porcentaxe e nimero maximo
de viaxes/mes subvencionados.

O Concello de Brion establecera o periodo de revision/renovacion anual do dereito &
percepcién das axudas, que sera comunicado aos usuarios.

Artigo 12°.- Causas e procedemento de baixa.

1. CAUSAS: seran causa de baixa no PROGRAMA DE AXUDAS AO TRANSPORTE as
gue seguen:

- Renuncia da persoa usuaria, con indicacion da data de baixa prevista.

- Traslado de residencia ou baixa no Padron Municipal de Habitantes .

- Falecemento.

- Desaparicion/modificacion sustancial das circunstancias ou requisitos que
motivaron a alta, asi como a non renovacion da documentacion acreditativa do
mantemento das ditas circunstancias ou requisitos.
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- O mal uso/custodia da TMS en canto que é un documento persoal e intransferible,
asi como a negativa a identificarse como titular ao través de documento de
identificacion fehaciente a demanda do conductor do autobls, inspector da
compafiia de transporte ou persoal do Concello de Brion debidamente autorizado.

- A non comunicacion ao Concello de Brion da perda ou roubo da TMS, que poidera
sifiificar a sua fraudulenta utilizacion por parte doutras persoas.

- O cese na prestacion do PROGRAMA DE AXUDAS AO TRANSPORTE por parte
do Concello de Brién.

PROCEDEMENTO: para que a baixa no programa surta efectos, procederase do
seguinte xeito:

- Proposta de baixa na actividade, asinada por un técnico dos Servizos Sociais
Municipais, que contera os datos identificativos da persoa beneficiaria, as causas
razoadas da proposta de baixa, e a data proposta para a execucién da medida.

- Resolucioén de baixa, asinada polo Alcalde.

- Comunicacién de baixa & persoa usuaria, con indicacion expresa das causas que a
motivan e data de execucidn. Contera ademais indicacién dos prazos e formas
para interposicion de alegaciéns e recursos.

EFECTOS: as baixas causaran efecto na data indicada na correspondente resolucion,
sen prexuizo de reposicion inmediata no caso de aceptacion de alegacions.

Artigo 13°: Rexistros.

Ao respecto do PROGRAMA DE AXUDAS AO TRANSPORTE, o Departamento de Servizos
Sociais do Concello de Brion mantera actualizado un rexistro no que se recolleré:

Datos de identificacion dos participantes no PROGRAMA DE AXUDAS AO
TRANSPORTE organizados en funcién da modalidade ao través da que acceden ao
servizo.

Datos sobre altas, baixas, expedientes pendentes de resolucién, denegacions, ...
Calesqueira outros necesarios para garantir o bé funcionamento e a explotacién
estadistica do programa.

Asi mesmo, crearase un expediente individualizado de cada participante, no que se custodiara
a documentacion aportada, copias das propostas e resoluciéns recaidas e documentacion
referida &s incidencias acaecidas. Estes datos introduciranse, ademais no Sistema Informético
de Usuarios de Servizos Sociais do Concello de Brion.

Artigo 14°; Infraccions e réxime sancionador.

1.

INFRACCIONS: teran consideracion de moi graves e polo tanto merecentes de sancion
as seguintes infraccions:

A utilizacidon da TMS por parte de persoa distinta ao seu titular, co seu consentimento
0 sen que medie comunicacion ao Concello do seu roubo ou extravio.

A falsificacidon ou manipulacion da documentacion aportada no momento da solicitude
ou renovacion da axuda.

O comportamento manifestamente inadecuado nos medios de transporte publico
afectados, tales como comportamentos violentos, groseiros, sexistas, xendéfobos,
racistas ou calesqueira outros dos que se tefia cofiecemento mediante denuncia ante o
Concello.

A negativa a amosar a identificacion persoal ao conductor, servizo de inspeccién da
empresa de transporte ou persoal acreditado do Concello de Bridn, cando esta lle fose
requerida.

REXIME SANCIONADOR:
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As infracciéns recollidas no apartado anterior conlevaran a perda do dereito & participacion no
programa de axudas ao transporte durante un periodo de 12 meses, e a reiteracién nestas
supora a perda definitiva do dereito.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA:

Faculltase ao Sr. Alcalde, para resolver aquelas cuestions que, relacionadas co PROGRAMA
DE AXUDAS AO TRANSPORTE poidan presentarse, e que non queden expresamente
recollidas neste regulamento.

DISPOSICIONS FINAIS:

PRIMEIRA: O presente Regulamento entrara en vigor tras a sta aprobacion definitiva, unha
vez publicado integramente no Boletin Oficial da Provincia e transcorrido o prazo a que se
refire o art. 65.2 da Lei 7/85 do 2 de abril, reguladora das bases de réxime local, sempre que se
den as condicions para a execucion do convenio asinado coa Conselleria de Medio Ambiente,
Territorio e Infraestructuras, de xeito que a CCAA esté en disposicion de garantir o
cumprimento dos compromisos adoptados, e permanecera en vigor ata a sia modificacién ou
derogacion expresa.

SEGUNDA: A partir da entrada en vigor do PROGRAMA DE AXUDAS AO TRANSPORTE ao
través da xestion da TMSG segundo o establecido na disposiciéon final primeira, quedara
expresamente derrogado o programa de TRANSPORTE COLECTIVO GRATUITO PARA
MINUSVALIDOS E TERCEIRA IDADE DO CONCELLO DE Bridn, e quedaran sen efecto os
convenios de colaboracién asinados con empresas de transporte para o seu desenvolvemento.

2°) Someter o expediente ao tramite de informacion publica e audiencia aos interesados polo
prazo minimo de trinta dias habiles, que comezara a contar a partir do dia seguinte ao da
publicacién do anuncio no BOP da Corufia, para a presentacion de reclamaciéns e suxestions.
No caso de que non se presentase dentro do prazo ningunha reclamacion nin suxestion,
entenderase definitivamente adoptado o acordo ata entdn provisional, de conformidade co
disposto no art. 49 da Lei 7/85, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, debendo
publicarse integramente o seu texto no BOP para a sUa entrada en vigor consonte co disposto
no art. 70.2. da Lei 7/85, do 2 de abiril.

39 Facultar expresamente & Alcaldia para todos os tramites sucesivos e necesarios para a
execucion e xestion deste acordo e do seu correspondente expediente.

Debate: Non se produciu.

Votacion e resultado:
Sometida a votacion a proposta ditaminada dase o seguinte resultado:

Votos a favor: 12, pertencentes aos grupos municipais do PSG-PSOE (7), PP (4) e MIXTO
(BNG) 1.

Votos en contra: 0.
Abstenciéns: 0.

Queda a aprobada a proposta nos seus propios termos.
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O Sr. Alcalde declara rematado o acto, e a sesion foi levantada sendo as trece horas e dez
minutos, procedéndose a redactar a acta, de todo o cal, eu, como secretario, dou fe.

O Alcalde. O Secretario.
V° e Prace.
Asd. José Luis Garcia Garcia. Asd. Javier Nieves Gonzéalez.
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