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SAUDO DO ALCALDE

A igualdade entre mulleres e homes é un dereito
fundamental das persoas, mais para que se cumpra non é
suficiente con que se recoineza legalmente, sendn que se
debe promover e exercer en todos os eidos da vida.

Nos ultimos anos as distintas administraciéns publicas
vefen traballando por implantar medidas a prol dunha
igualdade real, e, o Concello de Brién, como a esfera de
goberno mais préxima a poboacién, levou a cabo moitas
iniciativas para promover unha sociedade
verdadeiramente igualitaria. Asi, e ao abeiro dos
anteriores plans de igualdade, abordaronse medidas que
buscaban unha mellor conciliacidon dos tempos, fomentar a
corresponsabilidade e a coeducacidon, asi como loitar
contra a violencia de xénero en todas as suas
manifestacions.



Ainda asi, tamén somos conscientes de que o camifio para
lograr unha igualdade real é longo, e ainda queda moito
guefacer, polo que é necesario seguir traballando
diariamente para lograr que as mulleres se poidan inserir
en tddolos eidos e se superen as discriminacions que ainda
persisten na sociedade actual.

Polo tanto, promovemos dende esta Administracion un
novo Plan de Igualdade, o IV, que parte da avaliacion do
Plan de Igualdade anterior asi como da colaboraciéon de
diversos axentes sociais e que se presenta como unha
ferramenta adaptada 6 noso propio contexto, as nosas
necesidades e problematicas concretas.

Este IV Plan de lgualdade de Oportunidades entre
Mulleres e Homes, que estara vixente entre os anos 2021 e
2024, sera unha ferramenta para loitar contra as
desigualdades e para erradicar a violencia de xénero, e
sumara esforzos co fin de acadar unha mellora da
convivencia e unha sociedade mais igualitaria e xusta.

Pablo Lago Sanmartin
Alcalde do Concello de Brion



INTRODUCION

ESTRUTURA E METODOLOXIA

O IV PIOM do Concello de Brion orixinase no
fondo compromiso da sua vecinanza e dende as
institucions do municipio pola igualdade efectiva
entre as mulleres e os homes. Esta cuarta edicién
do Plan quere aproveitar a experiencia adquirida
nos ultimos anos, seguir pola senda dos logros
acadados mais, sobre todo, afondar na loita contra
as desigualdades que ainda seguen a atoparse
acochadas ou invisibilizadas na nosa sociedade.

Dende este punto de partida, o IV PIOM toma
como principal obxectivo a erradicacién da lacra
social da violencia machista, procurando ofrecer
recursos as mulleres e fortalecer a prevencidn
dende tédolos eidos sociais.



A educacién, o mercado de traballo, a xuventude
ou o reparto equitativo dos coidados son alguns
dos ambitos de intervencion mais importantes
para contribuir & construciéon dunha sociedade na
que mulleres e homes podan vivir sen sufrir medo
ou desigualdade por razén de sexo.

O ambito sociocomunitario ten un protagonismo
central na consecucidon destes obxectivos,
favorecendo, grazas a elo, unha abordaxe integral
da intervencién e unha maior eficacia das medidas
desefiadas no presente Plan. A loita contra a
violencia machista esixenos, como sociedade, un
consenso social inquebrantable, que faga saber as
mulleres que non estan soas e, aos maltratadores,
que a sua violencia non ten cabida no noso
Concello.

A elaboracién do Plan parte dunha avaliaciéon
exhaustiva do Il PIOM do Concello, que nos
permite cofiecer aquelas areas ou aspectos que
requiren ainda un maior esforzo, mentres que
tamén nos amosan aquelas cuestiéons que foron
mais efectivas que poden reaproveitarse para o
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desenvolvemento do novo Plan. Isto
compleméntase cunha anélise cuantitativa das
principais fontes estatisticas secundarias, para
recoller a situaciéon demogréfica, econdmica,
social e laboral de Bridn, asi como da informacidon
cualitativa proporcionada polos axentes sociais.

Unha vez rematada a anélise deste conxunto de
informacién, deséfase un plan de medidas de
intervencidon que constitien o nucleo derradeiro
do IV Plan de Igualdade de Oportunidades entre
Mulleres e Homes vixente para os vindeiros anos,
de 2021 a 2024.

11
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DIAGNOSE

DEMOGRAFIA

O encaixe das medidas recollidas no IV PIOM do Concello
de Brién non sé ven dado pola avaliacién do plan anterior
e polo contacto directo cos axentes sociais implicados,
sendn que ten que ter unha base sélida na realidade social
e econémica do noso Concello.

Para elo é imprescindible analizar polo miido os datos das
principais fontes estatisticas (coma o INE, o IGE ou o
Instituto Galego das Cualificaciéns), a partir das que
poderemos sinalar con maior precisiéon os problemas e
desigualdades que seguen a ser invisibilizadas pola
sociedade, e as actuacidns que procuren palialas ou
reconducilas cara a igualdade.
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O Concello de Brién destaca pola sta recente evolucién
demogréfica, que vai ao contrario, practicamente, da sUa
provincia e mesmo de Galicia, xa que nos Ultimos anos a
sUa poboacion creceu case un 9%, principalmente grazas ¢
seu saldo migratorio positivo. Entre 2009 e 2019 pasou de
7.205 persoas ata as 7.837. Este crecemento é continuado
dende 2013, ainda que Brién xa vifa de gafiar poboacién
dende moito antes, e en 2009 amosaba tendencias
positivas.

Evolucién recente da poboacién de Brién (2009-2019)

7.837

7.699

7564 1990 ‘
7519

a2 1635 ) ®
g347 A, 7369 ®

7.205

Sen embargo, este crecemento é parello a unha
concentraciéon nas parroquias mais urbanas do Concello,
ou mesmo exclusivamente de Os Anxeles e Bridn, que
creceron nesta Ultima década un 23,2% e un 19,1%
respectivamente. O resto de parroquias, agas Bastavales,
perderon poboacidn, destacando especialmente Ons, que
perdeu mais dun 25% nos ultimos 10 anos.
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E moi destacable o proceso de concentracion de
poboacién nas parroquias urbanas, un fendémeno
estendido no resto de Galicia, pero que no caso de Brién
maniféstase cunha especial forza, xa que dulas parroquias
recollen mais do 60% da poboacion total, unha tendencia
que moi probablemente afondaréd nos préximos anos.

O saldo migratorio (a diferenza entre as persoas que
chegan ao municipio e as que que saen del) é unha das
fontes de crecemento poboacional de Bridn. Isto é asi
grazas & inmigracién interna ou de poboacidn xa residente
en Galicia, que representou de forma ininterrompida mais
do 75% do total da inmigracién que recibe Brién. Desta
inmigracién interna, mais do 85%, en promedio, procedeu
da mesma provincia da Coruna, e preto dun 70% procedia
da mesma comarca.

Saldo migratorio (2008-2018)

= Emigracion
Inmigracién
Saldo Migratorio

/\/\/
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Ainda que o saldo migratorio sérvenos para cofiecer unha
das causas do crecemento poboacional no noso Concello,
compre analizar a sta pirdmide poboacional, xa que nos
permite cofecer, nunha ollada, a situacién actual, pasada e
préoxima da demografia de Bridn. A sta forma aproximase
a de bulbo, que estd asociada a unha situacidon
poboacional regresiva, de alto envellecemento e baixa

natalidade.

Para o ano 2019, mais dun 27% da poboacioén tifia 60 anos
ou mais, unha porcentaxe practicamente empatada coa
que representa a poboacién de 30 anos ou menos. Ainda
que no volume global trdtase dunha poboaciéon
equilibrada por xénero, obsérvase un fendmeno habitual
nas situaciéns de esperanza de vida moi alta, como é a
acumulaciéon dun maior volume de mulleres nas idades
mais altas.

Piramide de poboacion do Concello de Brion (%)

I Homes
Mulleres
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Isto quere dicir que, a pesares do saldo poboacional
positivo ou crecente, Brién manifesta os sintomas
demogréficos das poboaciéns avellentadas. A evolucion
da idade media confirma esta tendencia cara ¢
avellentamento poboacional, e sitlase, para 2019, nos 45
anos para as mulleres e nos 43 para os homes. Estes
valores son similares aos que atopamos na comarca, e a
sUa tendencia estd ainda alguns anos por detrds das da
provincia da Corufa.

Evolucién da idade media en Brién (2009-2019)

454

48 47 ws B0 ws w9

W24 025 42,5 4

— Homes
Mulleres

Para rematar a anélise demogréfica, cémpre cofiecer os
saldos de fecundidade e mortalidade (o chamado
movemento natural ou vexetativo da poboacién). A
partires do ultimo dato disponible no IGE, de 2018, vemos
que Brién amosa uns valores de natalidade moi
semellantes aos da sla provincia e comarca. Neste senso,
podese definir a situacién da natalidade no Concello como
préoxima ou semellante & dos concellos urbanos, nos que a
idade media & maternidade supera os 30 anos e non esta
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garantido o reemprazo poboacional pola via da
natalidade.

Comparativa do numero medio de fillos/as por muller

— A Corufia
— Santiago
Brién

Respecto 4 mortalidade, Brién amosa uns valores
flutuantes durante a ultima década. Ainda que entre 2009
e 2013 rexistraba valores mais semellantes aos da
provincia que aos da comarca, na actualidade reduciu este
valor en case 2 puntos respecto ao comezo da década.
Esta tendencia "inversa" respecto & provincia ven
explicada polo aumento poboacional do Concello que, ao
contar cunha maior poboacidn, "distrible" as mortes entre
un maior nimero de persoas e reduce o valor da taxa.

Comparativa da taxa de mortalidade (%)

— A Corufia
— Santiago

Brién’-\/'—/—/
/\_/\/__
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Tendo en conta esta situacién e os valores do movemento
natural da poboacién, consideramos tamén o indicador de
sobreenvellecemento que elabora o IGE, no que recolle o
peso da poboaciéon de mais de 84 anos. Neste aspecto
vemos que Brion sitlase por enriba dos valores da
comarca e da provincia, mesmo ainda que estd a gafar
poboacién grazas & migracién intracomarcal, e amosa
unha tendencia crecente de sobreenvellecemento, algo
que xa viamos nos datos reflectidos na pirdmide, no
importante peso porcentual das persoas nos tramos mais
altos de idade.

Comparativa da taxa de sobreenvecellemento (%)

— A Corufia
— Santiago
Brion

Esta evolucién é o sintoma dunha situacion que debera
tratarse no Concello, como é o coidado das persoas en
situacién de dependencia, unha tarefa que ainda segue a
recaer case de forma exclusiva nas mulleres. Isto resulta
nun crecemento da poboacién dependente senil, que na
Ultima década creceu especialmente no caso dos homes,
ainda que seguen a ser moitas mais mulleres &s que
chegan a estes tramos de idade.
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indice de dependencia (%)

2009
2019
58,4

52,7

35,8
29,0
23,7 22,6

ECONOMIA E EMPREGO

Unha vez presentados os fitos da situacién demogréfica de
Brién, é crucial engadir unha caracterizaciéon polo miudo
do mercado de traballo no Concello. En canto &
contratacién, a evolucién do periodo analizado amosa
unha importante incidencia da estacionalidade, algo que
ven explicado en grande medida polo peso tan importante
do sector servizos.

En termos de xénero vemos que a flutuacion provocada
pola estacionalidade semella "turnarse" na sda incidencia
sobre os homes e as mulleres, e déronse periodos dunha
maior contratacién feminina nos meses fortes do sector
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servizos, no veran, seguida por outra subida mais parella
en termos de xénero. Por outra banda, cémpre sinalar o
profundo efecto da crise da Covid-19 nos contratos iniciais
que, como vemos, afectaron a mulleres e homes por igual.
Nos datos dos ultimos meses rexistrase con bastante
claridade o denominado efecto "rebote", no que a
contratacidén estaria a crecer para ambos xéneros con
bastante semellanza.

Contratos iniciais (2016-2020)

- Homes
Mulleres

Segundo sectores de actividade e sexo, confirmamos o
diagndstico que estamos a detallar, que é a situacién dun
maior paro feminino derivado en boa medida pola maior
presenza das mulleres no sector servizos, o cal, en moitas
ocasions, é precario e estad suxeito a estacionalidade. Sen
embargo, estes datos tamén estdn a sinalar outra
probleméatica que deberd abordarse no Concello, sexa
mediante impulsos & formacién ou con incentivos &
equidade na empresa privada. Non sé é que o sector
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servizos conta cunha maior representacion feminina, sendn
que, pola sla reducida presencia no resto de sectores,
semella ser o Unico no que as mulleres de Brién atopan a
entrada no emprego.

Paro rexistrado segundo sexo e nivel de estudos (2019) (%)

B Homes
Mulleres

80,0

A evolucién do paro durante os ultimos 4 anos mostra
unha situacion desigual, marcada pola estacionalidade e
por un maior indice de paro feminino. Isto ven explicado
principalmente polo peso do sector servizos no mercado
de traballo de Bridn, un sector que, como vemos nas suas
flutuacions tanto en termos de altas laborais e de paro,
estd moi sometido & estacionalidade e que ten unha maior
presenza feminina.

Evolucion do paro rexistrado (2016-2020)

— Homes
Mulleres
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Atendendo sé & evolucion do paro feminino, e na
comparativa coa comarca e a provincia, vese que, na
Ultima década, Brién aproximouse cara a unha maior
semellanza cos seus valores. Ainda que durante a maior
parte do periodo o noso Concello acadaba unha
porcentaxe de paro feminino menor que a da provincia e
da comarca, a partir do 2016 estes valores trocaron cara a
unha situacion de maior paro entre as mulleres, que segue
tendencias semellantes 4s das outras entidades.

Esta situacion de desigualdade atépase tamén nas
pensidons de xubilacidén, xa que a contia media é moi
superior no caso dos homes, e cada vez hai unha diferenza
maior entre as pensions. Se tomamos en conta o
importante volume da poboacién que ocupan as mulleres
en idade de xubilacién na pirdmide poboacional do
Concello, obsérvase outro risco de precariedade social
para as mulleres de Brién, que contan con pensiéns que
non abondan para cubrir os custes medios da vida. Esta
situacién pode agravarse no caso das persoas
dependentes, para as que resulta preciso destinar unha
parte da pensién a pagar unha coidadora ou coidador.

Evolucidon da media da pension xubilatoria (2016-2020)

= Homes 949,39

Mulleres

3] 736,02

714,83

670,02 677,83
643,64 653,36 655,91

608,94
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VIOLENCIA DE XENERO

O Poder Xudicial elabora tédolos trimestres un informe
que recolle os datos referidos & violencia de xénero
segundo diversas caracteristicas dos agresores ou das
vitimas, a sUa relacidn, ou os delitos e a sua incidencia.
Ainda que estes datos non contan cun nivel de
desagregacién municipal, podemos observar os
resultados para o partido xudicial de Negreira, que
comprende os concellos de A Bafa, Bridon, Negreira e
Santa Comba. Para o ano 2019, a poboacién de todos
estes concellos sumaba 27.540 persoas.

En 2019 o numero total de delitos contra as mulleres
aumentou respecto ao ano pasado. Sen embargo, este
aumento poderia deberse a cambios no criterio do partido
xudicial para rexistrar estes delitos, xa que vemos unha
reducion ata cero dos delitos tipificados baixo o Artigo
173, mentres que os recollidos no Artigo 153 aumentan en
case 14 casos. E dicir, que mentres que o nimero global
subiu pero é moi similar, os delitos concentrdronse nunha
das duas posibilidades recollidas polo Cédigo Penal.

Estes delitos diferéncianse fundamentalmente pola
continuidade no exercicio da violencia, xa que o 173 pena
o exercicio habitual e continuado da violencia, mentres
que o 153 recolle especificamente actos puntuais.
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Por outra banda, a violencia exercida sobre a muller
aparece claramente vencellada as relaciéns de parella, xa
que ata un 86% de tédolos delitos ocorreron no dmbito
afectivo. Un 14% dos delitos foron exercidos por
exconxuxes.

Evolucién dos delitos de malos tratos Relacién entre vitima
Partido de Negreira (2016-2019) e agresor (2019)

[2016[2017[2018] 2019

Lesidns e Malos
Tratos, Art. 153 15 11 25
do CP

Lesiéns e Malos
Tratos, Art. 173 10 33 10
do CP

Fonte: Elaboraciéon propia a partires dos datos do Consello Xeral do Poder Xudicial

Exconxuxe
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CONCLUSIONS DA DIAGNOSE

Afrontar as necesidades do envellecemento
poboacional, contribuir a xerar alternativas a
estacionalidade laboral e motivar a denuncia tempera

3%k Ainda que Brién amosa unha situacién de crecemento
poboacional, esta débese fundamentalmente & inmigracién
intracomarcal. Mais alé do crecemento migratorio, a sta estrutura
poboacional estd avellentada e non garante o reemprazo
poboacional pola natalidade.

3k O mercado de traballo amosa unha situacién mais dificil para as
mulleres. Sendo o sector servizos o mais voluminoso, estd tamén
mais suxeito & precariedade. E un sector claramente feminizado, o
que implica tamén que os seus aspectos negativos, como a
estacionalidade, afectan sempre mais s mulleres.

3k O volume de mulleres nas idades mais altas € moito maior que o
dos homes, sen embargo, as contias medias das pensidns
xubilatorias destas mulleres estédn case 200€ por debaixo das dos
homes.

3k Os delitos por maltrato non amosan unha tendencia ao seu
decrecemento, mesmo aumentaron lixeiramente respecto ao
Ultimo ano. Estas situacidons seguen aparecendo claramente
vencelladas ao ambito das relacidns afectivas, polo que é
importante continuar a labor de prevencién cara a erradicacion da
violencia machista.
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ESTRUTURA E
CONTIDOS

A partir da anélise detallada da situacién sociodemogréfica
do municipio e do contacto cos axentes sociais, asi como
da avaliacion do lll PIOM, deséfase un novo plan de
igualdade estruturado en 5 &reas de accién que recollen
un total 31 medidas:

Educacion en igualdade
8 medidas para tédolos niveis educativos

Emprego, formacion e empoderamento
6 medidas destinadas a seguir promovendo a
formacién e a competitividade das mulleres de
Brién

Conciliacion e corresponsabilidade
4 medidas orientadas ao fomento da
corresponsabilidade nos coidados

Benestar e concienciacién social
7 medidas para o fomento do benestar, da saude
biopsicosocial e para & concienciacién cidada cara a
igualdade

Erradicacion da violencia de xénero

6 medidas para fornecer a loita pola erradicacién da
violencia sobre as mulleres
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[11 PIOM de Brién

Do lll ao IV Plan
de Igualdade de
Brion

Tomando en conta os resultados das
medidas aplicadas durante o Ill PIOM e
as demandas dos principais axentes
sociais, manténse unha distribucion
equitativa das medidas mais cun maior

énfase no eido educativo e na loita
contra a violencia de xénero.

IV PIOM de Bridn

Erradicacidon da -
Educacion en

igualdade
26%

violencia de
xénero
19%

Benestar e
concienciacion Emprego,

social formacién e

23% empoderamentg
19%

Conciliacién e
corresponsabilidade
13%
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EDUCACION
EN IGUALDADE

OBXECTIVO XERAL

Educar en igualde dun xeito integral,
traballando dende tédolos niveis educativos
pola consecuciéon da igualde

MEDIDAS E ACCIONS

1.1 Continuar desenvolvendo de forma periddica talleres e
) obradoiros entre o alumnado de primaria e de
secundaria nos que se aborden temas como a igualdade,

a violencia, a corresponsabilidade, os micromachismos,
etc.

Poboacién destinataria: Alumnado de primaria e secundaria de Brién
Areas responsables: Servizos sociais, CEIP Pedrouzos e IES de Bridon
Indicadores de avaliacién: N° de actividades realizadas, N° de
alumnas e alumnos participantes

Periodicidade: Continuada
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1.2

1.3

1.4

Traballar e visibilizar cuestiéns como a violencia, a
discriminacién por pertenza & LGBTIQ+, a necesidade de
empoderarse, etc. a través de dindmicas diversas,
inclusivas ou participativas, como a recomendacién de
obras na Biblioteca, proxeccidns, concertos, actividades
deportivas, etc. de forma que todos os departamentos
do Concello poidan involucrarse.

Poboacién destinataria: Mocidade de Bridn

Areas responsables: Biblioteca municipal, Departamento de Cultura,
Deportes, Actividades Extraescolares e Mdsica

Indicadores de avaliacion: N° de actividades realizadas, N° de persoas
participantes

Periodicidade: Anual

Reivindicar o dia Internacional da muller e da nena en
ciencia desenvolvendo algunha actividade que axude a
visibilizar a labor das mulleres ao longo da historia tanto
no mundo cientifico como nos outros eidos
tradicionalmente masculinos.

Poboacién destinataria: poboacion infantil e adolescente
Areas responsables: Servizos Sociais, Centros educativos
Indicadores de avaliacion: N° de actividades realizadas, N° de
alumnas e alumnos participantes

Periodicidade: Anual

Levar a cabo un obradoiro sobre prevenciéon do
ciberacoso e seguridade nas redes sociais co alumnado
do IES de Brién, mediante, por exemplo, o andlise de
casos de ciberviolencia entre o alumnado ou a través
dun videoférum, xa sexa con curtas ou con algunha
pelicula ou serie que aborde esta cuestidn.

Poboacidn destinataria: Mocidade de Bridon, Alumnado do IES
Areas responsables: Servizos sociais, Departamento de Cultura,
Deportes, Actividades Extraescolare e Musica

Indicadores de avaliacion: N° de rapazas e rapaces participantes
Periodicidade: Anual
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1.5

1.6

1.7

1.8

Levar a cabo actividades dirixidas ao alumnado de
infantil que aborden os roles sociais e as profesions a fin
de traballar os estereotipos.

Poboacion destinataria: Nenas e nenos de educacion infantil
Areas responsables: Centros de educacién infantil
Indicadores de avaliacion: N° de nenas e nenos participantes
Periodicidade: Anual

Ampliar os fondos bibliograficos sobre igualdade e
coeducacién na Biblioteca municipal e difundir os
catdlogos entre a poboacion.

Poboacién destinataria: Poboaciéon do Concello de Brién
Areas responsables: Biblioteca municipal

Indicadores de avaliacion: N° de fondos adquiridos
Periodicidade: Continuada

Continuar colaborando cos centros educativos
municipais & hora de abordar actividades que promovan
a igualdade de xénero e a loita contra o maltrato e a
violencia.

Poboacién destinataria: Alumnado dos centros educativos de Bridon
Areas responsables: Servizos sociais, persoal responsable dos
Centros Educativos

Indicadores de avaliacion: N° de actividades realizadas, N° de persoas
participantes

Periodicidade: Continuada

Difundir as actividades realizadas nas redes sociais e na
web do Concello e dos centros, na Revista Altamira, asi
como na web e/ou redes sociais do Concello.

Poboacidn destinataria: Mocidade de Brion

Areas responsables: Servizos sociais, Revista Altamira, Novas
Tecnoloxias

Indicadores de avaliacion: N° de publicaciéns en redes sociais, N° de
publicacidns na Revista Altamira

Periodicidade: Continuada
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EMPREGO,
FORMACION E
EMPODERAMENTO

OBXECTIVO XERAL

Promover a igualdade entre mulleres e
homes no acceso ao emprego, a formacién e
ao emprendemento.

MEDIDAS E ACCIONS

Continuar desenvolvendo cursos de formacién dirixidos

2.1 & mellora da empregabilidade, prestando especial
atencion & incorporacién de moédulos que xiren en torno
ao manexo das tecnoloxias comuns (smartphones,
tablets, redes sociais, etc.).

Poboacién destinataria: Poboacién de Bridn

Areas responsables: Formacion

Indicadores de avaliacion: N° de cursos realizados, N° persoas
participantes

Periodicidade: Continuada
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2.2

2.3

2.4

Garantir un acceso igualitario aos recursos reservando
para mulleres un 50% das prazas nos cursos de
formacién municipais.

Poboacién destinataria: Poboacién de Bridn

Areas responsables: Formacién e Servizos sociais

Indicadores de avaliacion: N° de cursos, N° de persoas participantes
desagregado por xénero

Periodicidade: Continuada

Facilitar a cesion de espazos municipais a persoas
autébnomas e a pemes para que poidan dispor de mais
recursos para desenvolver as sUas actividades.

Poboacidn destinataria: Pemes e auténomos/as de Brién
Areas responsables: Emprego

Indicadores de avaliacién: N° de actividades realizadas
Periodicidade: Continuada

Manter e ampliar o sistema de informacién sobre oferta
formativa e de emprego locais, tanto sobre recursos
publicos coma privados, empregando todas as vias
disponibles, como a web, as redes sociais, a Revista
Altamira...

Poboacidn destinataria: Poboacion de Bridn

Areas responsables: Servizos sociais, Revista Altamira, Novas
Tecnoloxias

Indicadores de avaliacién: N° de publicacions en redes sociais, N° de
publicacidns na Revista Altamira

Periodicidade: Continuada
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2.5

2.6

Visibilizar os proxectos de diversas mulleres
emprendedoras, buscando traballar o empoderamento e
rematar cos prexuizos de xénero, e aproveitando espazos
e eventos xa constituidos, como a feira labrega,
organizando visitas a proxectos empresariais
desenvolvidos por mulleres, etc.

Poboacién destinataria: Poboacién de Bridn

Areas responsables: Formacién e Servizos sociais
Indicadores de avaliacidon: N° de persoas participantes
Periodicidade: Anual

Empregar a web como plataforma para desenvolver
unha campana continuada pola igualdade laboral
inserindo mensaxes ao longo do ano relacionados coa
desigualdade laboral, a posicién das mulleres na
empresa e nas distintas ocupaciéns, etc.

Poboacidn destinataria: Poboacion de Brién

Areas responsables: Servizos sociais, Novas Tecnoloxias
Indicadores de avaliacion: N° de mensaxes inseridos
Periodicidade: Continuada
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CONCILIACION E
CORRESPONSABILIDADE

OBXECTIVO XERAL

Favorecer a corresponsabilidade mediante o
apoio as familias de Brion, cun especial
énfase na incorporacién igualitaria ao
mercado de traballo e o reparto equitativo
das tarefas de coidados

MEDIDAS E ACCIONS

31 Continuar ofertano!o as actividades municipais de veran e
: inverno para contribuir & conciliacién familiar e promover
gque no seu marco se promovan valores como o
rexeitamento da violencia e dos prexuizos por mor do
xénero, a corresponsabilidade, etc.

Poboacién destinataria: Poboacién de Bridn

Areas responsables: Servizos sociais

Indicadores de avaliacion: N° de nenas e nenos participantes
Periodicidade: Semestral
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3.2

3.3

3.4

Promover a atencion e o apoio as persoas e familias
coidadoras de dependentes. Iniciativas, entre outras,
como a atencién psicoldxica, os talleres de descanso
(ioga, risoterapia, etc.) ou mesmo a xuntanza con outras
persoas en situaciéns similares para contribuir a mellorar
a sla calidade de vida.

Poboacién destinataria: Persoas e familias coidadoras de
dependentes

Areas responsables: Servizos sociais

Indicadores de avaliacion: N° de persoas atendidas, N° de iniciativas
relacionadas coas coidadoras

Periodicidade: Continuada

Organizar, dentro do posible, as diferentes actividades
vencelladas ao Plan de lIgualdade de forma que
favorezan a conciliacién e, potencialmente, promovan
unha maior participacién nelas.

Poboacion destinataria: Poboacion de Bridn

Areas responsables: Servizos sociais

Indicadores de avaliacion: N° de persoas asistentes
Periodicidade: Continuada

Difundir nas redes sociais, na web do Concello e na
Revista Altamira as diferentes actividades de conciliacion
do Plan, asi como recoller posibles convocatorias de
axudas para as familias e/ou persoas coidadoras de
dependentes.

Poboacion destinataria: Poboacién de Bridn

Areas responsables: Servizos sociais, Revista Altamira, Novas
tecnoloxias

Indicadores de avaliacion: N° de publicacidns en redes sociais, N° de
publicacidns na Revista Altamira

Periodicidade: Continuada
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BENESTARE
CONCIENCIACION SOCIAL

OBXECTIVO XERAL

Desenvolver acciéns que favorezan unha vida
plena e saudable entre a vecifianza, e
fomentar a sensibilizacién e concienciacién
social en materia de igualdade entre mulleres
e homes.

MEDIDAS E ACCIONS

41 Presentacion e difusion do IV PIOM de Brién entre o

’ persoal técnico e politico do Concello e entre a

vecinanza. Realizar un reparto axeitado de exemplares

nos diferentes espazos municipais e darlle difusién a

través da web, das redes sociais municipais e da Revista
Altamira.

) Poboacién destinataria: Poboacién de Bridn

Areas responsables: Alcaldia, Servizos sociais, Revista Altamira
Indicadores de avaliacion: N° de exemplares do PIOM distribuidos, N°
de publicaciéns en redes sociais sobre o PIOM, N° de publicaciéns na
_ Revista Altamira

Periodicidade: Unica e continuada
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4.2

4.3

4.4

Realizar unha avaliacién do IV PIOM, recollendo a maior
informacion posible das iniciativas realizadas e
aportando aquelas melloras e novas accidns que sexan
mais necesarias de cara ao seguinte Plan de Igualdade
municipal.

Poboacion destinataria: Poboacién de Bridn

Areas responsables: Servizos sociais

Indicadores de avaliacién: N° de avaliaciéns realizadas
Periodicidade: Anual

Levar a cabo actividades e/ou actos para conmemorar as
datas singulares pola igualdade, especialmente o0 8M e o
25N, nos distintos eidos do Concello. Por exemplo,
mediante obradoiros, charlas, concursos ou contacontos,
aproveitando os recursos dispofibles e fomentando a
participacion da vecifianza e dos diferentes axentes
sociais.

Poboacion destinataria: Poboacion de Bridn

Areas responsables: Servizos sociais

Indicadores de avaliacion: N° de actividades levadas a cabo
Periodicidade: Continuada

Promover a organizacién de charlas ou actividades
orientadas & concienciacién sobre a vida saudable e &
prevencion das enfermidades cunha maior incidencia
nas mulleres, como o cancro de mama ou a osteoporose.
Podese buscar a colaboracién de entidades como o
Sergas ou asociaciéns especificas.

Poboacion destinataria: Poboacién de Bridn

Areas responsables: Servizos sociais

Indicadores de avaliacion: N° de actividades de saude e benestar
realizadas

Periodicidade: Anual e semestral
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4.5

4.6

4.7

Continuar desenvolvendo diversas actividades para a
poboacién maior de 55 anos do Concello, co obxectivo
de favorecer un envellecemento activo e mellorar o
benestar biopsicosocial. Aproveitar estas actividades
para abordar o tema da igualdade e da prevencién da
violencia de xénero, para rachar cos prexuizos e
estereotipos patriarcais e fomentar o empoderamento
feminino tamén nestas franxas de idade.

Poboacién destinataria: Poboacion de Brién de 55 anos ou mais
Areas responsables: Servizos sociais

Indicadores de avaliacidon: N° de actividades de envellecemento
activo realizadas

Periodicidade: Continuada

Publicar ocasionalmente contidos vencellados &
igualdade na Revista municipal Altamira. Por exemplo,
entrevistas a mulleres destacadas do Concello, guias de
linguaxe non sexista ou de prevencién dos
micromachismos, e sobre todo medios de asistencia e
prevencion contra a violencia de xénero, coma o 016.

Poboacion destinataria: Poboacién de Bridn

Areas responsables: Servizos sociais, Revista Altamira
Indicadores de avaliacion: N° de publicacions na Revista Altamira
Periodicidade: Continuada

Difundir as accidéns levadas a cabo no marco do IV PIOM
por tédolos medios dispoiibles, garantido que estea
presente nas principais dependencias municipais e nas
redes sociais e web do Concello.

Poboacién destinataria: Poboacién de Bridn

Areas responsables: Servizos sociais

Indicadores de avaliacién: N° de publicacions de difusién realizadas
Periodicidade: Continuada
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ERRADICACION DA
VIOLENCIA DE XENERO

5.1

OBXECTIVO XERAL

Favorecer a prevencién, deteccidon e a
eliminacién da violencia contra as mulleres no
Concello, garantido unha atencién integral as
vitimas e sobreviventes.

MEDIDAS E ACCIONS

Promover a creacién da Mesa Local de Coordinacidn
Interinstitucional contra a Violencia de Xénero no
Concello, co fin de formalizar a comunicacién e o
intercambio continuado coa Comisidon de Coordinacién
Policial, asi como as diferentes forzas e corpos de
sequridade de tddolos niveis administrativos e cos
diterentes axentes sociais do Concello (ANPAs, Centros
Educativos, Centros Sociais, Asociaciéns...).

) Poboacion destinataria: Poboacién de Bridn
Areas responsables: Alcaldia, Servizos sociais, Garda civil, Policia,
Responsables dos Centros educativos, ANPAs

Indicadores de avaliacién: N° de reunidns realizadas, N° de axentes
sociais incorporados

Periodicidade: Continuada
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5.2

5.3

5.4

Manter unha difusién e/ou colaboracién continuada e
actualizada con respecto &s diferentes campafas de
sensibilizacion e prevenciéon da violencia de xénero
realizadas a nivel estatal, autonémico e provincial.

Poboacién destinataria: Poboacién de Brién

Areas responsables: Servizos sociais

Indicadores de avaliacion: N° de participacions en campanas
Periodicidade: Continuada

Programar actividades sobre violencia de xénero, acoso
e condutas sexistas no IES de Bridn, cun énfase especial
no problema do ciberacoso. A modo de exemplo,
poderian desenvolverse obradoiros ou talleres sobre
afectividade igualitaria, deteccién de micromachismos
ou loita contra a discriminacion LGTBIfébica.

Poboacién destinataria: Alumnado do IES de Bridn

Areas responsables: Servizos sociais, Responsables do IES de Bridn
Indicadores de avaliacion: N° de actividades realizadas, N° de
estudantes participantes

Periodicidade: Anual

Potenciar e difundir manifestos contra a violencia de
xénero, mediante actividades, concentraciéns ou actos
de rexeitamento nos que a vecinanza poida sensibilizarse
e implicarse na loita contra a violencia machista,
aproveitando os actos de conmemoracién do 25N.

Poboacién destinataria: Poboacién de Brién

Areas responsables: Servizos sociais, Asociacions de Brion
Indicadores de avaliacion: N° de entidades e/ou persoas asinantes do
manifesto, N° de actividades realizadas, N° de persoas participantes
Periodicidade: Anual
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5.9

5.6

Fornecer a atencién integral &s vitimas de violencia de
xénero, atendendo tanto a stUa saude (psicoldxica e
fisica), como as sUas necesidades en materia de
asesoramento sobre os distintos recursos dos que
poidan dispofier.

Poboacién destinataria: Mulleres de Bridn

Areas responsables: Servizos sociais
Indicadores de avaliacion: N° mulleres atendidas
Periodicidade: Continuada

Difundir os distintos materiais de sensibilizacidon contra a
violencia de xénero nos lugares principais de Brién (no
Concello, nos centros educativos, de saude, asociacidns
e comercios...) e por tédolos medios dispofibles, na web
e nas redes do Concello e na Revista Altamira. Pofier un
énfase especial no 016, nas slUas caracteristicas e
funcions, asi como na importancia vital da denuncia
tempera.

Poboacién destinataria: Poboacion de Bridn

Areas responsables: Servizos sociais

Indicadores de avaliacién: N° de publicacions de difusién realizadas
Periodicidade: Continuada
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E AVALIACION






SEGUIMENTO E
AVALIACION

o obxectivo de garantir unha eficaz posta en marcha do

IV PIOM de Brion ao longo da sua vixencia, é

fundamental manter un correcto seguimento, continuado
e exhaustivo, das medidas levadas a cabo, das accidns e das
persoas participantes, é dicir, do seu alcance e efectividade. A
partires deste seguimento o Concello poderd conecer en
"tempo real" o funcionamento do Plan, as medidas que requiren
un maior esforzo ou mesmo replantexamentos ante novas
situaciéns sociais nas que o Plan de Igualdade pode chegar a
orientar a intervencion municipal. Para levar a cabo este
seguimento plantéxanse duas ferramentas de anélise:

3k Recollida sistematica dos indicadores de avaliacién
desefiados para cada medida do Plan, por exemplo,
mediante fichas de control.

3k Avaliaciéns anuais dos resultados das medidas

levadas a cabo, por exemplo, mediante memorias de
execucion.
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FERRAMENTAS DE SEGUIMENTO

As fichas de control deberian de recoller cousas
como: o numero de accidons levadas a cabo, a
cantidade de participantes, as dificultades no
desprazamento, os lugares nas que foron
realizadas, os axentes implicados e o impacto
das medidas nos eidos considerados. Constitiien
a fonte principal de indicadores obxectivos de
seguimento e éxito do Plan.

Estas ferramentas de seguimento converxen na
elaboracidn da avaliacién final do IV PIOM no
ano 2024.

Os informes anuais recollen os resultados das
actividades realizadas no ano e as impresiéns do
persoal de Servizos sociais de tddalas accions
levadas a cabo. Partindo desta avaliacion
decidense as estratexias de reestruturacion do
Plan, para incidir nas dreas menos desenvolvidas,
para dar resposta & alta demanda nalgunha das
dreas ou para adaptarse s novas necesidades
que poidan aparecer ao longo do periodo de
vixencia.

54



FASES DE SEGUIMENTO

SISTEMA DE AVALIACION

FICHAS + INFORMES
ANUAIS

REESTRUTURACION E
CONTINUACION DO PIOM
2022-2023-2024

AVALIACION FINAL DO
IV PIOM DE BRION

2024 2
PREPARACION

_ DOV PIOM
\J 2025
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HA
VIOLENCIA
MACHISTA
PARAMOLA
UNIDAS

SE ES VITIMA DE VIOLENCIA MACHISTA, LEMBRA:
Q' OI16 - Informacion. Non deixa pegada na factura.
O 112 - Emerxencias.
O 682916136/682508507

WhatsApp de apoio psicoloxico.

O 1 6 ] %{ GOBIERI\_IO MINISTERIO
ATENCION A VICTIMAS DE 2 Rt

MALOS TRATOS POR VIOLENCIA DE GENERO =



A violencia machista na sociedade

O maltrato comeza moito
antes de que sexa visible
para o resto de persoas.

AGRESIONS
FiSICAS

VISIBLE AGRESIONS

VERBAIS OU
PSICOLOXICAS

INVISIBLE

59



Rompe o circulo do
maltrato

(' ENFADO \

DESCULPA AGRESION

W

Se a tua parella ou ex-parella:

e Faite sentir inferior ou ridiculizate

e Tenta illarte das tGas amizades ou
da tta familia

e Amedzate, humillate, culpabilizate

e Dache medo

e Revisache o moébil ou as tuas
redes sociais

e Forzoute ou tenta forzarte a
manter relaciéns sexuais

e Agrédete de calqueira maneira
fisica

A violencia de xénero pode
parecer un circulo sen saida,
pero non € asi.

Se estds nunha situacién de
violencia, fala, céntao e
recupera a tla vida.

Se sabes ou cofieces unha
historia coma esta, o teu
silencio pode custarlle a vida.

NON o desculpes
nin procures
comprendelo.

Céntao, busca
axuda.

O silencio é a
principal vantaxe
dos maltratadores.

Non esperes ao final da

historia, actia e trécao.

Gratuito, atencion as 24 horas
os 365 dias do ano.

Derivacion urxente e prioritaria
ao 112 en casos de perigo.
Non deixa rastro na factura, é
confidencial e seguro.

60

016

016-online@igualdad.gob.es


mailto:016-online@igualdad.gob.es

	Índice
	I
	Saúdo do Alcalde
	I
	Introdución
	I
	Diagnose
	Diagnose
	Estrutura e contidos
	Estrutura e contidos
	Seguimento    e avaliación

		2020-12-04T10:26:18+0100
	46913194W SERGIO GOMEZ (R: B70070453)


		2020-12-18T09:10:54+0100
	NIEVES GONZALEZ JAVIER - 28705576N




