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BAREMACION DA FASE DE CONCURSO E ELABORACION DE PROPOSTA
DE CONTRATACION E DE CONSTITUCION DA BOLSA DE EMPREGO

PROCESO SELECTIVO PARA A CONTRATACION DE PERSOAL LABORAL
TEMPORAL PARA A BRIGADA DE OBRAS DESTINADO A EXECUCION DE OBRAS
E SERVIZOS MUNICIPAIS POLO PLAN DE EMPREGO LOCAL (PEL-CONCELLOS

2023).

En sesion celebrada con data 21.06.2023 as 8.30h no salén de plenos do

Concello de Brién, o tribunal de seleccion nomeado no proceso selectivo de

contratacion de persoal laboral temporal para a brigada de obras polo plan de
emprego local (PEL-CONCELLOS 2023):

Presidente: José Alberto Iglesias Fungueirifio, arquitecto municipal.
cretaria: M? Dolores Torrado Ares, técnica de adman. local.

Vogal: Fco. Javier Vidal Lorenzo, administrativo do Concello de Brion

Procedeu a baremacioén da fase de concurso de méritos, de todos aqueles
aspirantes que superaron a fase de oposicion, de acordo co disposto no apartado
9°.B) das bases de seleccion aprobadas para dito proceso selectivo, e sendo do

resultado do mesmo o seguinte:



CARLOS RAMON CALVO CALVO

'| A) MERITOS POR EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 4 PUNTOS)

Administracion Publica / Posto Meses | Puntuacién | Observacions
Empresa
Concello de Brién Peodn a7 9,25
Concello de Brion Albanel 7 5| Cpema Ao
maxima.
TOTALA) 4,00

R

B ) MERITOS POR FORMACION ( MAXIMO 1 PUNTO)

e

b Curso Organismo | Horas | Puntuacion | Observacions
\Operadorla de carretilla | Cruz Roja

Nglebadora Espafiola 24h 0,50
Aplicador/manipulador de .

produtos fitosanitario Xunta de| 25h 0,50 maxina

Galicia

\ TOTALB) 1,00

)
| PUNTUACION TOTAL FASE DE CONCURSO : 5,00
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JOSE CARLOS CARDAMA BEADE

A ) MERITOS POR EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 4 PUNTOS)

Administracion Publica / Posto Meses | Puntuacion | Observacions
Empresa
Concello de Brién Pedn 6 1,5 *Contratado ao 75%

do  25.08.21
24.05.22, equiparase

ao

TOTALA) 1,5
a 6 meses completos
\BQ MERITOS POR FORMACION ( MAXIMO 1 PUNTO)
R
3
N
~ Curso Organismo | Horas | Puntuaciéon | Observaciéns
A
*NON achega
formacion
™
TOTALB) 0,00
B ;
P\lNTUACION TOTAL FASE DE CONCURSO : 1,50




AVELINO CORDO RIVERA

A ) MERITOS POR EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 4 PUNTOS)

Administracion Posto Meses | Puntuaciéon | Observacions

Publica / Empresa

Concello de Bridn Pedn 48 12,00
Vazson SL Albanel 118 S6E0 | Soeee punacion
maxima.
\\FQTAL A) 4,00
\\\x ; pE kg
E\B\) MERITOS POR FORMACION ( MAXIMO 1 PUNTO)
.
N
Curso Organismo Horas | Puntuacion | Observacions

Nivel basico de | Fundacién

Prevencion na | Laboral de la| 60h 0,75
~Construcion Construccion
N TOTALB) 0,75
\
fi
PUNTUACION TOTAL FASE DE CONCURSO : 4,75




MANUEL FREIRE GOMEZ

A ) MERITOS POR EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 4 PUNTOS)

Administracién Posto Meses | Puntuacion | Observacions

Puablica / Empresa

Concello de Brion Peoén 27 6,75
Concello de Brién Albanel 21 5,25 “RtpEE paniiEsn
maxima.
\TGTAL A) 4,00
‘\
) MERITOS POR FORMACION ( MAXIMO 1 PUNTO)

L
\ Curso Organismo Horas | Puntuaciéon | Observacions

Nivel basico de | Fundacion

Jii\;encién na | Laboral de la| 60h 0,75
construcion Construccion
P TOTAL B) 0,75

PUNTUACION TOTAL FASE DE CONCURSO : 4,75
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JOSE RAMON DIiAZ PAZ

A ) MERITOS POR EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 4 PUNTOS)

Administracion Posto Meses | Puntuacién | Observacions
Publica /| Empresa
Concello de Brion Peodn 26 6,50
*Supera puntuacion
maxima.
TOTAL A) 4,00

B ) MERITOS POR FORMACION ( MAXIMO 1 PUNTO)

N
i Curso Organismo Horas | Puntuacion | Observacions
“Fundamentos da | Fundacion
lestrada e a sua|Laboral de la| 60h 0,75 | Super 2
. » puntuacion maxima
conservacion Construccion
Basico de prevencion
de'riscos laborais Xunta de Galicia 60h 0,75
TOTALB) 1,00
’ Pl/J_LTUACI()N TOTAL FASE DE CONCURSO : 5,00




MIGUEL RODRIGUEZ LANDEIRA

A ) MERITOS POR EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 4 PUNTOS)

Administracion Posto Meses | Puntuacion | Observacions
Publica / Empresa
Carlos Sendén Bargo Albanel 27 5,30
*Supera puntuacion
maxima.
TOTALA) 4,00
B ) MERITOS POR FORMACION ( MAXIMO 1 PUNTO)
L
*\ Curso Organismo Horas | Puntuacion | Observaciéns
Nivel basico de | Fundacion
prevencion das | Laboral de la 60h 0,75
actividades do metal na | Construccion
\cgnstrucién
Traballos de redes de | Fundacion
abastecemento e | Laboral de Ia 6h 0,25
\saneamento e poceria | Construccion
TOTALB) 1,00
PUNTUACION TOTAL FASE DE CONCURSO : 5,00
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FRANCISCO GARCIA NIETO

A ) MERITOS POR EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 4 PUNTOS)

Administracion Posto Meses | Puntuacion | Observacions
Publica / Empresa
Concello de Brién Pedn 18 4,50 *Contratado ao
0,
Concelio de Brion Albanel 10 I e L
ao 08.11.13,
equiparase a 3
meses completos.
*Contratado ao 50%
do 0411.13 ao
03.03.14, equiparase
M a 2 meses completos
~JOTAL A) 4,00

*Supera puntuacion

maxima.

B ) MERITOS POR FORMACION ( MAXIMO 1 PUNTO)

\f\\

Curso Organismo Horas | Puntuacion | Observacions
0,00 *Presenta curso de
informatica non
relacionado co posto
TOTALB) 0,00

de traballo.

PUNTUACION TOTAL FASE DE CONCURSO :

4,00




PRIMEIRO |SEGUNDO NOME MERITOS MERITOS TOTAL
APELIDO | APELIDO EXPERIENCIA | FORMACION | PUNTUACION
CONCURSO
CALVO CALVO CARLOS RAMON 4,00 1,00 5,00
CARDAMA | BEADE JOSE CARLOS 1,50 0,00 1,50
CORDO RIVERA AVELINO 4,00 0,75 4,75
DiAZ PAZ JOSE RAMON 400 1,00 5,00
FREIRE GOMEZ MANUEL 4,00 0,75 4,75
GARCIA NIETO FRANCISCO 4,00 0,00 4,00
RODRIGUEZ |LANDEIRA | MIGUEL 4,00 1,00 5,00
VAZQUEZ CARBALLO | RAUL 4,00 0,75 4,75

Tendo en conta que non se presentaron alegacions as puntuaciéns acadadas na

ase de oposicion, o resultado de ambalas duas fases do proceso selectivo para

a contratacion de persoal laboral temporal polo plan de emprego local (PEL-
*ONCELLOS 2023) € o seguinte:

\PRIMEIRO |SEGUNDO NONE FASE FASE TOTAL _
APELIDO APELIDO OPOSICION | CONCURSO | PUNTUACION
CALVO CALVO CARLOS RAMON 7,70 5,00 12,70
\CARDAMA | BEADE JOSE CARLOS 8,00 1,50 9,50
C&QDO RIVERA AVELINO 9,00 4,75 13,75
DiAZ PAZ JOSE RAMON 9,00 5,00 14,00
| FREIRE GOMEZ MANUEL 8,50 4,75 13,25
GARGIA NIETO FRANCISCO 8,75 4,00 10,75
RODRIGUEZ |LANDEIRA | MIGUEL 9,50 5,00 14,50
VAZQUEZ CARBALLO |RAUL 8,25 4,75 13,00

\_____/

Polo que os cinco aspirantes que acadaron maior puntuacién no proceso de

seleccion, e en consecuencia os propostos por este tribunal para a sua

contratacion son os seguintes:
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RAUL VAZQUEZ CARBALLO

A ) MERITOS POR EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 4 PUNTOS)

TOTALA)
P~

Administracion Posto Meses | Puntuacién | Observacions
Publica / Empresa
Concello de Brion Pedn 22 5,50
*Supera puntuacion
maxima.
4,00

§§B ) MERITOS POR FORMACION ( MAXIMO 1 PUNTO)

R
Curso Organismo Horas | Puntuacién | Observaciéns

N

Nivel basico de

prevenciéon de riscos | Servizo de | 50h 0,75

laborais Prevencion

Cualtis
N
TOTALB) 0.75

'I!’UNTUACI(')N TOTAL FASE DE CONCURSO : 4,75
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PRIMEIRO |SEGUNDO NOME FASE FASE TOTAL 2
APELIDO APELIDO OPOSICION | CONCURSO | PUNTUACION
RODRIGUEZ |LANDEIRA | MIGUEL 9,50 5,00 14,50
DIAZ PAZ JOSE RAMON 9,00 5,00 14,00
CORDO RIVERA AVELINO 9,00 4,75 13,75
FREIRE GOMEZ MANUEL 8,50 4,75 13,25
VAZQUEZ | CARBALLO |RAUL 8,25 4,75 13,00

De acordo co disposto nas bases de seleccion procédese a propor a constitucion
dunha BOLSA DE EMPREGO para posibles substitucions, co resto de

aspirantes que superaron o proceso selectivo, en orde de maior a menor

puntuacion acadada:

SEGUNDO FASE FASE TOTAL
';';'E"Sg‘g APELIDO NOME OPOSICION | CONCURSO | PUNTUACION
CALVO CALVO CARLOS RAMON 7.70 5,00 12,70
GARCIA NIETO FRANCISCO 6,75 4,00 10,75
CARDAMA | BEADE JOSE CARLOS 8,00 1,50 9,50

Por altimo, o tribunal por unanimidade acorda, publicar o resultado desta proba
na paxina web e no taboleiro de edictos do Concello, dispofiendo os aspirantes
dun PRAZO DE (2) DIAS HABILES para os efectos de alegaciéns, que se
contaran dende o dia seguinte a publicacién deste acordo.

E para que asi conste e xurda os efectos, levantase a presente acta, que en






