
Decreto.

O Concello de Brión convocou no seu día  (BOE núm. 55, do 06.03.2023), polo sistema de
concurso:  once (11) prazas peón Ges -  protección civil,  incluídas na oferta de emprego
público para a estabilización de emprego temporal (BOP núm. 94, do 19.05.2022), ao amparo
da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a redución da temporalidade no
emprego público,  consonte coas bases xerais e específicas da convocatoria publicadas no
Boletín Oficial da Provincia da Coruña núm. 232, do 09.12.2022.

Rematado o procedemento selectivo de concurso o día 12.07.2023, o tribunal  acordou:

1º) Desestimar as alegacións presentadas á puntuación provisional do concurso, seguidamente
relacionadas e polos motivos que se sinala:

1. JAVIER FRANCO PÉREZ, rexistro de entrada 202399900000877, do 27.06.2023, no que
sinala que presentou contrato de traballo e vida laboral no que aparecen tres meses traballados
como peón de extinción de incendios e na baremación non figuran.

Se desestima posto que non presentou a certificación esixida na base 9 da convocatoria que
sinala  expresamente:  Os  méritos  profesionais  deberán  acreditarse  mediante  certificación
expedida polo órgano competente da Administración pública correspondente, na que deberá
figurar, como mínimo: a administración pública, o vínculo ou réxime xurídico, o posto ou praza
desempeñado, o corpo, escala,  categoría ou equivalente de que se trate,  a porcentaxe de
xornada e o cómputo total de días, meses e anos traballados. Para tal efecto non se terán en
conta as fotocopias de contratos de traballo, nin a vida laboral expedida pola tesourería xeral
da Seguridade Social.  Enténdese por servizos prestados na Administración pública os que
derivan  dunha contratación  laboral,  ou  da  condición  de  persoal  funcionario  de  carreira  ou
interino, en calquera das súas modalidades.

2.  RAFAEL PENA GARCÍA, rexistro de entrada 202399900000930,  do 06.07.2023,  no que
sinala que os méritos avaliados non se corresponden coa realidade xa que tal  e como se
reflexa no informe de vida laboral presentado 02.04.2023 o número de días traballados no Ges
de Brión son 210 días e non 4 meses e 17 días.

Se desestima posto que a certificación esixida na base 9 da convocatoria e que foi presentada
polo interesado, está referida ao día 09.08.2022, data da súa sinatura, e foi a que o tribunal
avaliou, e ademais a propia base referenciada sinala expresamente: Para tal efecto non se
terán  en  conta  as  fotocopias  de  contratos  de  traballo,  nin  a  vida  laboral  expedida  pola
tesourería xeral da Seguridade Social. 

2º) Publicar a puntuación definitiva do concurso:

Primeiro
Apelido

Segundo
Apelido

Nome Méritos
profesionai
s

Formación
profesiona
l

Total

DANS PASQUA FABIO 2,40 30,00 32,40

VÁZQUEZ MÉNDEZ SERGIO 0,00 30,00 30,00
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ARROYO IRURTZUN URKO 0,00 30,00 30,00

FRANCO PÉREZ JAVIER 0,00 30,00 30,00

FERNÁNDEZ MEDÍN MANUEL
ANTONIO

0,00 30,00 30,00

PAREDES BAÑA PABLO 0,80 30,00 30,80

ORDÓÑEZ POSE MARTÍN 1,20 30,00 31,20

LEYVA IGLESIAS MANUEL 22,60 30,00 52,60

ALDREY BAO JULIO
ALBERTO

24,80 30,00 54,80

VIDAL SÁNCHEZ PEDRO 2,60 30,00 32,60

BARROS PRIETO ANTONIO
MIGUEL

33,60 30,00 63,60

GARCÍA SOUTO DANIEL 51,60 30,00 81,60

MAYO GIRAUT BRAIS 0,00 30,00 30,00

DOMÍNGUEZ MOLEDO SANTIAGO 3,20 24,00 27,20

VILAR GONZÁLEZ VÍCTOR 2,40 0,00 2,40

FRAGA CALVO FRANCISCO 20,80 30,00 50,80

ROMERO BARRO ALEJANDRO 14,40 30,00 44,40

SANZ USECHI DAVID 23,20 30,00 53,20

RECIOY RIVAS DANIEL 70,00 30,00 100,00

RODRÍGUEZ GARCÍA GONZALO 9,20 30,00 39,20

FERNÁNDEZ OTERO CARLOS 70,00 30,00 100,00

GARCÍA BARRACHINA JOSÉ
MANUEL

39,80 30,00 69,80

CHAPELA BOUZAS ÁNGELA 0,00 30,00 30,00

REY LOIS ANTONIO 70,00 30,00 100,00

OTERO VILAS FELISA 70,00 30,00 100,00

NÚÑEZ PICALLO VÍCTOR
JOSÉ

70,00 30,00 100,00

DÍAZ-
ROMERAL

RUIZ JUAN 23,25 30,00 53,25

LOURO LOURO JOSÉ RAÚL 70,00 30,00 100,00
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DOS
SANTOS

LUEIRO JUAN
ALEJANDRO

70,00 30,00 100,00

ROSALES CARAZO ADRIÁN 23,35 30,00 53,35

FERNÁNDEZ COBAS JORGE 70,00 30,00 100,00

DOMÍNGUEZ DUBRA JOSÉ 70,00 30,00 100,00

PENA GARCÍA RAFAEL 5,35 30,00 35,35

GONZÁLEZ FERNÁNDEZ CARLOS 1,20 30,00 31,20

ESPARÍS SUÁREZ CARLOS 70,00 30,00 100,00

GUDE GUDE ADRIÁN 2,40 30,00 32,40

VÁZQUEZ GONZÁLEZ ANDREA 0,00 30,00 30,00

MESÍAS HOMBRE ALBANO 70,00 30,00 100,00

GONZÁLEZ GUNTÍN SONIA 50,00 30,00 80,00

3º) Propoñer ás persoas aspirantes que se relacionan para ou seu nomeamento pola Alcaldía
como  persoa  contratada  laboral  fixa,  prazas  de  peón  GES  -  Protección  Civil,  grupo  V,
atendendo á orde de puntuación final obtido e aos criterios de desempate establecidos na base
11.4.das bases xerais:

1. ANTONIO REY LOIS.
2. VÍCTOR JOSÉ NÚÑEZ PICALLO.
3. JORGE FERNÁNDEZ COBAS.
4. JOSÉ RAÚL LOURO LOURO.
5. DANIEL RECIOY RIVAS.
6. CARLOS FERNÁNDEZ OTERO.
7. FELISA OTERO VILAS.
8. CARLOS ESPARÍS SUÁREZ.
9. ALBANO MESÍAS HOMBRE.
10. JUAN ALEJANDRO DOS SANTOS LUEIRO.
11. JOSÉ DOMÍNGUEZ DUBRA.

 
4º) Consonte co disposto na base 15 das bases xerais pasan a formar parte da bolsa de
emprego aqueles candidatos que participando no proceso selectivo e non superando este,
obteñen  unha  puntuación  mínima  que  se  considere  suficiente  (50%  da  puntuación  total),
quedando ordenada atendendo á puntuación obtida, e aos criterios de desempate establecidos
na base 11.4. das bases xerais do seguinte xeito:

1. DANIEL GARCÍA SOUTO.

2. SONIA GONZÁLEZ GUNDÍN.

3. JOSÉ MANUEL GARCÍA BARRACHINA.
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4. ANTONIO MIGUEL BARROS PRIETO.

5. JULIO ALBERTO ALDREY BAO.

6. ADRIÁN ROSALES CARAZO.

7. JUAN DÍAZ-ROMERAL RUÍZ.

8. DAVID SANZ USECHI.

9. MANUEL LEYVA IGLESIAS.

10. FRANCISCO FRAGA CALVO.

5º) Como as  persoas  propostas  teñen  acreditada  a  titulación  en  lingua  galega  esixida  na
convocatoria se declara a exención de realización da proba oral prevista nas bases.

6º) Proceder a súa publicación na páxina web municipal e no taboleiro de edictos do Concello,
informando aos aspirantes propostos que disporán dun prazo de 20 días hábiles,  contado
desde a publicación, para presentar no Rexistro do Concello a documentación sinalada na base
13.2. das bases xerais.

7º) Contra este acordo poderán presentar recurso de alzada perante o Alcalde do Concello, no
prazo dun mes contado a partir do seguinte ao da publicación de conformidade do disposto nos
artigos 112,  121 e 122 da Lei  39/2015,  de 1 de outubro,  do Procedemento Administrativo
Común das Administracións Públicas.

Resultando que a acta da sesión foi publicada na páxina web e no taboleiro de edictos do
Concello  con  data  17.07.2023  e  que  os interesados presentaron  dentro  de  prazo  a
documentación sinalada.

Considerando que é competencia desta alcaldía esta contratación, segundo o establecido no
art. 21.1.h da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases de réxime local, resolvo:

1º) Contratar  como  persoal  laboral  fixo  deste  Concello  para  as  prazas  de  peón  GES  -
Protección Civil, grupo V a:

1. ANTONIO REY LOIS. DNI: ***9921**.
2. VÍCTOR JOSÉ NÚÑEZ PICALLO. DNI: ***9004**.
3. JORGE FERNÁNDEZ COBAS. DNI: ***3293**.
4. JOSÉ RAÚL LOURO LOURO. DNI: ***8523**.
5. DANIEL RECIOY RIVAS. DNI: ***9894**.
6. CARLOS FERNÁNDEZ OTERO. DNI: ***3239**.
7. FELISA OTERO VILAS. DNI: ***7396**.
8. CARLOS ESPARÍS SUÁREZ. DNI: ***0425**.
9. ALBANO MESÍAS HOMBRE. DNI: ***2372**.
10. JUAN ALEJANDRO DOS SANTOS LUEIRO. DNI: ***0685**.
11. JOSÉ DOMÍNGUEZ DUBRA. DNI: ***1360**.

2º)  Dar  por  finalizada  a  relación  laboral  con  este  Concello  que  tiña  ADRIÁN  ROSALES
CARAZO pola non superación do proceso selectivo de estabilización, debendo causar baixa na
seguridade social con efectos do día anterior a alta das novas persoas contratadas.

3º) Ordenar a publicación da contratación no BOP, na web municipal www.concellodebrion.gal
e no taboleiro de edictos do Concello. 

4º) As  persoas  contratadas  deberán  formalizar  o  preceptivo  contrato  de  traballo  no  prazo
máximo dun mes a partir da publicación da contratación no BOP.
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http://www.concellodebrion.gal/


5º) Que se notifique aos interesados esta resolución.
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