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BAREMACION DA FASE DE CONCURSO E ELABORACION DE PROPOSTA DE
CONTRATACION E DE CONSTITUCION DA BOLSA DE EMPREGO

PROCESO SELECTIVO PARA A CONTRATACION DE PERSOAL LABORAL
TEMPORAL PARA A BRIGADA DE OBRAS DESTINADO A EXECUCION DE OBRAS
E SERVIZOS MUNICIPAIS POLO PLAN DE EMPREGO LOCAL (PEL-CONCELLOS
2024).

Celebrada con data 23.04.2024 a proba de cofiecemento da lingua galega, da fase de
oposicion do proceso de seleccion para a contratacion temporal de cinco operarios para
a brigada de obras do plan de emprego local ( PEL-CONCELLOS 2024), o tribunal
cualificador de dito proceso selectivo, en sesién celebrada as 11h do mesmo dia,

acordou declarar APTOS a todos os aspirantes que realizaron a referida proba selectiva.

Posteriormente, en sesion celebrada con data 02.05.2024, o tribunal de seleccion
nomeado no proceso selectivo de contratacion de persoal laboral temporal para a
brigada de obras polo plan de emprego local (PEL-CONCELLOS 2024):

Presidenta: M2 Dolores Landeira Lifiares, AEDL do Concello de Brion.
Secretaria: M2 Dolores Torrado Ares, Técnica de admon. local.

Vogal: Carlos Fco. Noya Lorasque, encargado de seccion ( servizos)




Procedeu 48 BAREMACION DA FASE DE CONCURSO DE MERITOS, de todos aqueles

aspirantes que superaron a fase de oposicién, de acordo co disposto no apartado 9°.B)

das bases de seleccion aprobadas para dito proceso selectivo, e sendo do resultado do

mesmo o seguinte:

VALORACION MERITOS

PUNTUACION
1 APELIDO |2 APELIDO NOME FORMACION | EXPERIENCIA TOTAL
CARLOS
CALVO CALVO RAMON 1 4 5
CANTELAR | FREIRE JOSE 1 4 5
DEL RIO LOPEZ JESUS 1 3 4
DIAZ PAZ JOSE RAMON 1 4 5
FREIRE GOMEZ MANUEL 0,75 4 4,75
VICENTE
GONZALEZ LOPEZ JAVIER 0,05 4 4,05
MARGARIDO | BASADRE MARIA 0 1,5 1,5
VAZQUEZ |CARBALLO RAUL 0,75 4 4,75
RODRIGUEZ UZAL JOSE RAMON 0 4 4

De acordo co disposto na base 9°.A ) reguladora deste proceso selectivo, non se

valoraron os méritos presentados polo aspirante, FRANCISCO GARCIA NIETO, ao non

superar a puntuacion minima esixida de cinco puntos, na proba tedrico-practica da fase

de oposicion deste proceso selectivo.

Asemade, tampouco se tivo en conta a documentacién presentada con data 23.04.2024
(rexistro de entrada num. 1119), polo aspirante JESUS DEL RiO LOPEZ, tal e como se

desprendo do establecido na base 92 “ s6 se teran en conta 0os méritos que se xustifiquen

documentalmente dentro do prazo de presentacion de instancias.”
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A vista de que non se presentaron alegaciéns as puntuaciéns acadadas na fase de

oposicion, o resultado de ambalas duas fases do proceso selectivo para a contratacion

de persoal laboral temporal polo plan de emprego local (PEL-CONCELLOS 2024) é o

seguinte:
PROBA VALORACION MERITOS
TEORICO PUNTUACION
1 APELIDO | 2 APELIDO | NOME PRACTICA |FORMACION | EXPERIENCIA TOTAL
CARLOS
CALVO CALVO RAMON 7 1 4 12
CANTELAR |FREIRE JOSE 7 1 4 12
DEL RIO LOPEZ JESUS 8,5 1 3 12,5
JOSE
DiAZ PAZ RAMON 9,5 1 4 14,5
FREIRE GOMEZ MANUEL 9,5 0,75 4 14,25
VICENTE
GONZALEZ |LOPEZ JAVIER 8,5 0,05 4 12,55
MARGARIDO |BASADRE | MARIA 5,5 0 1,5 7
VAZQUEZ CARBALLO | RAUL 8 0,75 4 12,75
JOSE
RODRIGUEZ |UZAL RAMON 8 0 4 12




Polo que os cinco aspirantes que acadaron maior puntuacién no proceso de seleccion,

e en consecuencia os propostos por este tribunal para a sua contratacion son os

seguintes:
PRIMEIRO | SEGUNDO NOME TOTAL
DIAZ PAZ JOSE RAMON 14,50
FREIRE GOMEZ MANUEL 14,25
VAZQUEZ CARBALLO |RAUL 12,75
GONZALEZ |LOPEZ VICENTE JAVIER 12,55
DEL RIiO LOPEZ JESUS 12,50

Segundo o disposto na base 102 reguladora deste proceso selectivo, en caso de empate
teran preferencia na contratacion os aspirantes que acadasen a maior puntuacién na
proba practica, de persistir o empate teran preferencia na contratacién os aspirantes
que acadasen a maior puntuacion no concurso de méritos, e de persistir o empate

realizarase un sorteo entre os candidatos que obtiveron igual puntuacién.

Deste xeito, o tribunal propon a constitucion da seguinte BOLSA DE EMPREGO para
posibles substituciéns, co resto de aspirantes que superaron o proceso selectivo, en

orde de maior a menor puntuacion acadada:

SEGUNDO TOTAL OBSERVACIONS
PRIMEIRO | APELIDO NOME )
APELIDO PUNTUACION
RODRIGUEZ | UZAL JOSE RAMON 12
CALVO CALVO CARLOS RAMON 12 Pendente de realizar sorteo
entre aspirantes en caso de
12 posible contratacion por
CANTELAR FREIRE JOSE substitucion
MARGARIDO |BASADRE | MARIA 7
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Por ultimo, o tribunal por unanimidade acorda, publicar o resultado desta proba na
paxina web e no taboleiro de edictos do Concello, dispofiendo os aspirantes dun PRAZO
DE (2) DIAS HABILES para os efectos de alegaciéns, que se contaran dende o dia

seguinte a publicaciéon deste acordo.

E para que asi conste e xurda os efectos, levantase a presente acta, que en proba de

conformidade se asina, en Bridn, na data de sinatura electrénica.

M? Dolores Torrado Ares

A Secretaria
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