
 
 
 

 

 

BAREMACIÓN DA FASE DE CONCURSO E ELABORACIÓN DE PROPOSTA DE 

CONTRATACIÓN E DE CONSTITUCIÓN DA BOLSA DE EMPREGO 

 

 

PROCESO SELECTIVO PARA A CONTRATACIÓN DE PERSOAL LABORAL 

TEMPORAL PARA A BRIGADA DE OBRAS DESTINADO Á EXECUCIÓN DE OBRAS 

E SERVIZOS MUNICIPAIS POLO PLAN DE EMPREGO LOCAL (PEL-CONCELLOS 

2024).  

 

Celebrada con data 23.04.2024 a proba de coñecemento da lingua galega, da fase de 

oposición do proceso de selección para a contratación temporal de cinco operarios para 

a brigada de obras do plan de emprego local ( PEL-CONCELLOS 2024), o tribunal 

cualificador de dito proceso selectivo, en sesión celebrada ás 11h do mesmo día, 

acordou declarar APTOS a todos os aspirantes que realizaron a referida proba selectiva. 

 

Posteriormente, en sesión celebrada con data 02.05.2024, o tribunal de selección 

nomeado no proceso selectivo de contratación de persoal laboral temporal para a 

brigada de obras polo plan de emprego local (PEL-CONCELLOS 2024): 

 

Presidenta:  Mª Dolores Landeira Liñares, AEDL do Concello de Brión. 

Secretaria: Mª Dolores Torrado Ares, Técnica de admón. local. 

Vogal: Carlos Fco. Noya Lorasque, encargado de sección ( servizos) 

 

 

 



 

Procedeu á BAREMACIÓN DA FASE DE CONCURSO DE MÉRITOS, de todos aqueles 

aspirantes que superaron a fase de oposición, de acordo co disposto no apartado 9º.B) 

das bases de selección aprobadas para dito proceso selectivo, e sendo do resultado do 

mesmo o seguinte: 

1 APELIDO 2 APELIDO NOME 

VALORACION MÉRITOS 

PUNTUACIÓN 
TOTAL FORMACIÓN EXPERIENCIA 

CALVO CALVO 
CARLOS 
RAMÓN 1 4 5 

CANTELAR FREIRE JOSÉ 1 4 5 

DEL RÍO LÓPEZ JESÚS 1 3 4 

DÍAZ PAZ JOSÉ RAMÓN 1 4 5 

FREIRE GOMEZ MANUEL 0,75 4 4,75 

GONZALEZ LOPEZ 
VICENTE 
JAVIER 0,05 4 4,05 

MARGARIDO BASADRE MARÍA 0 1,5 1,5 

VAZQUEZ CARBALLO RAÚL 0,75 4 4,75 

RODRIGUEZ UZAL JOSÉ RAMÓN 0 4 4 

 

De acordo co disposto na base 9º.A ) reguladora deste proceso selectivo, non se 

valoraron os méritos presentados polo aspirante, FRANCISCO GARCÍA NIETO, ao non 

superar a puntuación mínima esixida de cinco puntos, na proba teórico-práctica da fase 

de oposición deste proceso selectivo. 

Asemade, tampouco se tivo en conta a documentación presentada con data 23.04.2024 

(rexistro de entrada núm. 1119), polo aspirante JESÚS DEL RÍO LÓPEZ, tal e como se 

desprendo do establecido na base 9ª “ só se terán en conta os méritos que se xustifiquen 

documentalmente dentro do prazo de presentación de instancias.” 

 



 
 
 

Á vista de que non se presentaron alegacións ás puntuacións acadadas na fase de 

oposición, o resultado de ámbalas dúas fases  do proceso selectivo para a contratación 

de persoal laboral temporal polo plan de emprego local (PEL-CONCELLOS 2024) é o 

seguinte: 

1 APELIDO 2 APELIDO NOME 

PROBA 
TEÓRICO 

PRÁCTICA 

VALORACION MÉRITOS 

PUNTUACIÓN 
TOTAL FORMACIÓN EXPERIENCIA 

CALVO CALVO 
CARLOS 
RAMÓN 7 1 4 12 

CANTELAR FREIRE JOSÉ 7 1 4 12 

DEL RÍO LÓPEZ JESÚS 8,5 1 3 12,5 

DÍAZ PAZ 
JOSÉ 
RAMÓN 9,5 1 4 14,5 

FREIRE GOMEZ MANUEL 9,5 0,75 4 14,25 

GONZALEZ LOPEZ 
VICENTE 
JAVIER 8,5 0,05 4 12,55 

MARGARIDO BASADRE MARÍA 5,5 0 1,5 7 

VAZQUEZ CARBALLO RAÚL 8 0,75 4 12,75 

RODRIGUEZ UZAL 
JOSÉ 
RAMÓN 8 0 4 12 

 

 

 

 

 

 

 



 

Polo que os cinco aspirantes que acadaron maior puntuación no proceso de selección, 

e en consecuencia os propostos por este tribunal para a súa contratación son os 

seguintes: 

PRIMEIRO 
APELIDO 

SEGUNDO 
APELIDO 

NOME 

 

TOTAL 

PUNTUACIÓN 

 

DÍAZ PAZ JOSÉ RAMÓN 14,50 

FREIRE GÓMEZ MANUEL 14,25 

VÁZQUEZ CARBALLO RAÚL 12,75 

GONZÁLEZ LÓPEZ VICENTE JAVIER 12,55 

DEL RÍO LÓPEZ JESÚS 12,50 

 

Segundo o disposto na base 10ª reguladora deste proceso selectivo, en caso de empate 

terán preferencia na contratación os aspirantes que acadasen a maior puntuación na 

proba práctica, de persistir o empate terán preferencia na contratación os aspirantes 

que acadasen a maior puntuación no concurso de méritos, e de persistir o empate 

realizarase un sorteo entre os candidatos que obtiveron igual puntuación. 

 

Deste xeito, o tribunal propón a constitución da seguinte BOLSA DE EMPREGO para 

posibles substitucións, co resto de aspirantes que superaron o proceso selectivo, en 

orde de maior a menor puntuación acadada: 

 

PRIMEIRO 
APELIDO 

SEGUNDO 
APELIDO 

NOME 

 

TOTAL 

PUNTUACIÓN

 

 

OBSERVACIÓNS 

RODRIGUEZ UZAL JOSÉ RAMÓN 12  

CALVO CALVO CARLOS RAMÓN 12 Pendente de realizar sorteo 
entre aspirantes en caso de 
posible contratación por 
substitución CANTELAR FREIRE JOSÉ 

12 

MARGARIDO BASADRE MARÍA 7  

 



 
 
 

 

Por último, o tribunal por unanimidade acorda, publicar o resultado desta proba na 

páxina web e no taboleiro de edictos do Concello, dispoñendo os aspirantes dun PRAZO 

DE (2) DÍAS HÁBILES para os efectos de alegacións, que se contarán dende o día 

seguinte á publicación deste acordo. 

 

E para que así conste e xurda os efectos, levántase a presente acta, que en proba de 

conformidade se asina, en Brión, na data de sinatura electrónica. 

 

 

 

Mª Dolores Torrado Ares                                

A Secretaria                                                            
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