
 
 
 

 

 

 

RESOLUCIÓN DE ALEGACIÓNS Á BAREMACIÓN DA FASE DE CONCURSO  

E ELABORACIÓN DE PROPOSTA DE CONTRATACIÓN E DE 

CONSTITUCIÓN DA BOLSA DE EMPREGO. PEL 2024. 

 

 

 

En sesión celebrada con data 08.05.2024, o tribunal de selección nomeado no 

proceso selectivo de contratación de persoal laboral temporal para a brigada de 

obras polo plan de emprego local (PEL-CONCELLOS 2024), procedeu á 

resolución das alegacións formuladas polos aspirantes á  FASE DE CONCURSO 

DE MÉRITOS. 

 

Rematado con data 06.05.2024, o prazo de alegacións ás puntuacións 

outorgadas na fase de valoración de méritos deste proceso selectivo, e logo de 

ver a alegación presentada con data 03.05.2024, rexistro de entrada núm. 1206, 

polo aspirante JESÚS DEL RÍO LÓPEZ, o tribunal de selección por unanimidade 

dos seus membros, acorda estimar a reclamación efectuada. 

 

Visto o escrito presentado con data 06.05.2024, rexistro de entrada núm. 

202499900000648, polo aspirante  VICENTE JAVIER  GONZÁLEZ LÓPEZ, no 

que renuncia a ser contratado ao ter superado outro proceso selectivo. 

 

Por todo o anteriormente exposto, a PUNTUACIÓN DEFINITIVA é a que se 

detalla a continuación: 

 

  

 



1 APELIDO 2 APELIDO NOME 

PROBA 
TEÓRICO 

PRÁCTICA 

VALORACION MÉRITOS 

PUNTUACIÓN 
TOTAL FORMACIÓN EXPERIENCIA 

CALVO CALVO 
CARLOS 
RAMÓN 7 1 4 12 

CANTELAR FREIRE JOSÉ 7 1 4 12 

DEL RÍO LÓPEZ JESÚS 8,5 1 4 13,5 

DÍAZ PAZ 
JOSÉ 
RAMÓN 9,5 1 4 14,5 

FREIRE GOMEZ MANUEL 9,5 0,75 4 14,25 

GONZALEZ LOPEZ 
VICENTE 
JAVIER 8,5 0,05 4 12,55 

MARGARIDO BASADRE MARÍA 5,5 0 1,5 7 

VAZQUEZ CARBALLO RAÚL 8 0,75 4 12,75 

RODRIGUEZ UZAL 
JOSÉ 
RAMÓN 8 0 4 12 

 

Polo que os cinco aspirantes que acadaron a maior puntuación no proceso de 

selección, e en consecuencia os propostos por este tribunal para a súa 

contratación, son os seguintes: 

 

PRIMEIRO 
APELIDO 

SEGUNDO 
APELIDO 

NOME 

 
TOTAL 

PUNTUACIÓN

 
POSTO 

DÍAZ PAZ JOSÉ RAMÓN 14,50 1 

FREIRE GÓMEZ MANUEL 14,25 2 

DEL RÍO LÓPEZ JESÚS 13,50 3 

VÁZQUEZ CARBALLO RAÚL 12,75 4 

GONZÁLEZ LÓPEZ VICENTE JAVIER 12,55 RENUNCIA 

RODRÍGUEZ UZAL JOSÉ RAMÓN 12,00 5 

 

 

Asemade, segundo o disposto na base 10ª reguladora deste proceso selectivo, 

no caso de empate entre aspirantes, terán preferencia na contratación os 

aspirantes que acadasen a maior puntuación na proba práctica, de persistir o 



 
 
 

empate terán preferencia na contratación os aspirantes que acadasen a maior 

puntuación no concurso de méritos, e de persistir o empate realizarase un sorteo 

entre os candidatos que obtiveron igual puntuación. 

 

Deste xeito, o tribunal propón a constitución da seguinte BOLSA DE EMPREGO 

para posibles substitucións, co resto de aspirantes que superaron o proceso 

selectivo, e en orde de maior a menor puntuación acadada: 

 

 
PRIMEIRO 
APELIDO 

SEGUNDO 
APELIDO 

NOME 

 
TOTAL 

PUNTUACIÓN

 
OBSERVACIÓNS 

CALVO CALVO CARLOS RAMÓN
12 Pendente de realizar sorteo 

entre aspirantes en caso de 
posible contratación por 
substitución CANTELAR FREIRE JOSÉ 

12 

MARGARIDO BASADRE MARÍA 7  

 

 

E para que así conste e xurda os efectos, levántase a presente acta, que en 

proba de conformidade asinan os membros do tribunal cualificador, en Brión a 8 

de maio de 2024. 

 
 
 

 

 

 

 

 --------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Contra o presente acordo, que non pon fin á vía administrativa, poderá  interpoñerse recurso de alzada 
ante a Alcaldía, no prazo dun mes contado a partir do día seguinte á publicación desta resolución, nos 
termos  dos  artigos  112,  121  e  122  da  Lei  39/2015,  do  procedemento  administrativo  común  das 
administracións públicas.  Así mesmo advírteselle que tamén poderá empregar calquera outro recurso que 
estime pertinente, así como exercer as accións que procedan ante a xurisdición competente. 
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