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RESOLUCION AS ALEGACIONS PRESENTADAS A PROBA TEORICO-
PRACTICA E BAREMACION DA FASE DE CONCURSO DO PROCESO
SELECTIVO PARA A CONTRATACION DE PERSOAL LABORAL
TEMPORAL PARA A CUADRILLA DE OBRAS DESTE CONCELLO POLO
PROGRAMA (PEL 2025)

Con data 04.06.2025 o tribunal de seleccién para a contratacién de persoal laboral
[~ temporal para a cuadrilla de obras deste concello polo programa da Deputacién

provincial (PEL 2025), relinese para resolver as alegacions presentadas polas persoas

aspirantes ao resultado da proba teérica-practica, acordando o seguinte:

- Alegacions con rexistro de entrada nim.1004 e 1033:

. (—\Qﬁspirantes alegan que existen dous tipos de desbrozadoras, unha de dous

\ T‘\tempbs‘ ‘e outra de catro tempos. Non obstante a pregunta que formula este tribunal

\

e "\\\\ )
X \3 gue tipo de desbrozadoras existen segundo o tipo de combustible. O feito de que

‘H“‘-" -H-H""-. - »
\ —sexan de dous ou de catro tempos, fala do tipo de motor co que funcionan, polo
\\*V-t-anto € un aspecto mecanico que afecta a forma de funcionamento das
\ \\
LY ' “\.desbrozadoras.

"\

Este tribunal, emprega o tipo de combustible, no sentido amplo, como fonte de
enerxia ou de alimentacién que necesita unha desbrozadora para funcionar, polo
/ tanto considera como resposta valida dous tipos de debrozadora, gasolina ou

eléctrica.

j f

\«(/ Non obstante, dado que a resposta a esta pregunta, non é un tipo test, senén que
presenta un formato aberto e considerando que o termo “combustible” , pode dar
lugar a distintas interpretaciéons, tamén admite como valida a resposta dos

interesados.
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eléctrica.

interesada.

Por outra parte, non cabe a repeticion da proba tedrica que solicita esta aspirante,

posto que o Tribunal determinou duas preguntas sobre a maquinaria e outras duas

sobre o seu coidado e utilizacion.

A

seguinte:

\

-Alegacion con rexistro de entrada nim.1031:

Este Tribunal, emprega o tipo de combustible, no sentido amplo, como fonte de
enerxia ou de alimentacién que necesita unha desbrozadora para funcionar, polo

tanto considera como resposta valida dous tipos de desbrozadora, gasolina ou

Non obstante, dado que as resposta a esta pregunta, non & un tipo test, senén que
presenta un formato aberto e considerando que o termo “combustible’, pode dar

lugar a distintas interpretaciéons, tamén admite como valida a resposta da

\u‘sta do anterior, e unha vez admitidas as reclamacions efectuadas, en relacion as
espostas dadas como correctas, este tribunal realiza unha nova correccion dos exames

\t’odos os aspirantes do proceso selectivo, sendo o resultado de dita correccion o

ASPIRANTE PUNTUACION DEFINITIVA
PROBA TEORICO/PRACTICA
CARNOTA PONTE JAVIER 8,07
CASAL MIGUEZ M@ JOSE 9,08
CORDO RIVERA AVELINO 8,08
DEL RIO LOPEZ JESUS 8,45
DIAZ PAZ JOSE RAMON 8,78

FREIRE GOMEZ MANUEL

*

EXCLUIDO DO PROCESO POR NON

PRESENTARSE A PROBA PRACTICA

GONZALEZ LOPEZ VICENTE JAVIER

9,18

MONTES BARREIRO M? PAZ

7,33
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Posteriormente, en sesion celebrada con data 06.06.2025, o referido tribunal de
seleccion procedeu 4 BAREMACION DA FASE DE CONCURSO DE MERITOS, de

todos aqueles aspirantes que superaron a fase de oposicién, de acordo co disposto no

apartado 9°.B) das bases de seleccién aprobadas para dito proceso selectivo, sendo o

resultado da mesma o seguinte:

1 APELIDO

2 APELIDO

NOME

VALORACION MERITOS

FORMACION

EXPERIENCIA

TOTAL
PUNTOS

OBSERVACIONS

PONTE

JAVIER

0,75

1,00

1,75

60h do curso de nivel basico de prevencién
na construcién.

Experiencia no obradoiro de emprego
Renova VI - persoal montador de placas
solares, non relacionado co posto de
peén.

Experiencia como pedn de obras no
concello da Bafia, contrato a xornada
parcial (75%).

CASAL

MIGUEZ

M2 JOSE

0,75

0,00

0,75

60h do curso de nivel basico de prevencion
na construcion.

Experiencia no obradoiro de emprego
Renova V| — persoal montador de placas
solares, non relacionado co posto de
peén.

CORDO

RIVERA

AVELINO

0,75

4,00

4,75

Valorase o curso de PRL e a experiencia
supera a puntuacién maxima das bases

DEL RIO

LOPEZ

JESUS

1,00

4,00

5,00

Cursos e experiencia superan a
puntuacién maxima das bases

DiAZ

PAZ

JOSE
RAMON

1,00

4,00

5,00

Cursos e experiencia superan a

puntuacion maxima das bases

FREIRE

GOMEZ

MANUEL

NON PROCEDE BAREMACION, EXCLUIDO POR NON PRESENTARSE A PROBA DE GALEGO

GONZALEZ

LOPEZ

VICENTE
JAVIER

1,00

4,00

5,00

Cursos e experiencia superan a
puntuacién maxima das bases

MONTES

BARREIRO

Ma PAZ

0,75

0,00

0,75

60h do curso de nivel basico de prevencion
na construcion.

Experiencia no obradoiro de emprego
Renova VI — persoal montador de placas
solares, non relacionado co posto de
peoén.
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A vista do anterior, e tendo en conta as puntuaciéns acadadas na proba tedrico-practica
deste proceso selectivo, o resultado provisional de ambalas dlas fases do proceso

selectivo para a contratacion de persoal laboral temporal PEL 2025 € o seguinte:

VALORACION MERITOS

PROBA ]
1 APELIDO | 2 APELIDO NOME TEORICO 5 PUNTUACION
PRACTICA |FORMACION | EXPERIENCIA TOTAL
CARNOTA PONTE JAVIER 8,07 0,75 1,00 9,82
MIGUEZ M2 JOSE 9,08 0,75 0,00 9,83
RIVERA AVELINO 8,08 0,75 4,00 12,83
LOPEZ JESUS 8,45 1,00 4,00 13,45
JOSE
PAZ RAMON 8,78 1,00 4,00 13,78
EXCLUIDO AD NON PRESENTARSE A PROBA DE GALEGO
FREIRE GOMEZ MANUEL
VICENTE
GONZALEZ LOPEZ JAVIER 9,18 1,00 4,00 14,18
MONTES BARREIRO |M2PAZ 7,33 0,75 0,00 8,08

Polo que os cinco aspirantes que acadaron maior puntuacion no proceso de seleccion,

e en consecuencia os propostos por este tribunal para a sua contratacién son os

seguintes:

PRIMEIRO | SEGUNDO NOME TOTAL
APELIDO | APELIDO PUNTUACION
GONZALEZ [LOPEZ VICENTE JAVIER 14,18
DIiAZ PAZ JOSE RAMON 13,78
DEL RIO LOPEZ JESUS 13,45
CORDO RIVERA AVELINO 12,83
CASAL MIGUEZ [ M2 JOSE 9,83
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Asemade, o tribunal propén a constitucion da seguinte BOLSA DE EMPREGO para
posibles substitucions, co resto de aspirantes que superaron o proceso selectivo, en

orde de maior a menor puntuacién acadada:

SEGUNDO TOTAL
PRIMEIRO NOME 2
APELIDO APELIDO PUNTUACION
CARNOTA PONTE JAVIER 9,82
MONTES BARREIRO M2 PAZ 8,08

Por ultimo, o tribunal por unanimidade acorda, publicar a puntuacién total do proceso
selectivo, na paxina web e no taboleiro de edictos do Concello, dispofiendo os
aspirantes dun PRAZO DE (2) DIAS HABILES para os efectos de alegacions, que se

contaran dende o dia seguinte a publicaciéon deste acordo.

E para que asi conste e xurda os efectos, levantase a presente acta, que en proba de

conformidgde se asina, en Brion, a seis de xufio de 2025.
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