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DECRETO.

Vista a ORDE do 13 de agosto de 2025, pola que se aproban as bases reguladoras para a
concesion de subvenciéns destinadas & contratacion de persoas mozas inscritas no Sistema
nacional de garantia xuvenil, no ambito da Comunidade Auténoma de Galicia, a través da
colaboracién con entidades locais e organismos intermedios sen animo de lucro, cofinanciadas
pola Unién Europea no marco do Programa FSE+ Galicia 2021-2027, e se convocan para 0
ano 2025 (codigos de procedemento TR350E e TR349Z), publicada no DOG num. 160, do
22.08.2025.

Resultando que por resolucion desta alcaldia o concello solicitou subvencion para este
programa.

Resultando que por resolucion da Xunta de Galicia concedeuse unha subvencion para a
contratacion de 1 peén/a, durante 9 meses, a xornada completa, por importe de: 16.380,09
euros. euros.

Visto o disposto no artigo 20 da Lei de orzamentos xerais do Estado para 2023 (prorrogada)
gue sinala: Non se podera contratar persoal temporal, nin realizar nomeamentos de persoal
estatutario temporal e de persoal funcionario interino excepto en casos excepcionais e para
cubrir necesidades urxentes e inaprazables, nos supostos e de acordo coas modalidades
previstas polo texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, na sua redaccién dada por
Real Decreto-lei 32/2021, do 28 de decembro, o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico, na sua redaccion dada pola Lei 20/2021, do 28 de decembro, asi como no
resto de normativa aplicable.

Considerando que esta contratacién & excepcional, para poder dar resposta a necesidades
urxentes e inaprazables en servizos publicos de caracter esencial, nos eidos de limpeza de
faixas secundarias municipais no concello, tratdndose, polo tanto, dun servizo de competencia
municipal e de prestacion obrigatoria segundo o establecido na normativa de proteccion contra
incendios forestais en Galicia.

Resultando urxente a tramitacién do expediente posto que con data 30 de novembro remata o
prazo para a xustificacion da subvencion mediante a correspondente contratacidon ante a Xunta
de Galicia.

Vistas as bases de seleccion de persoal que constan no expediente e o informe de secretaria,
e considerando que a contratacion deste persoal é competencia desta alcaldia segundo o art.
21.1.g) da Lei 7/85, do 2 de abril, reguladora das bases de réxime local, resolvo:

1°) Aprobar as seguintes bases que rexeran a convocatoria para a provision da praza polo
sistema de concurso-oposicion.

BASES DE SELECCION PARA CONTRATAR PERSOAL LABORAL TEMPORAL PARA A
BRIGADA DE SERVIZOS MUNICIPAIS PARA EXECUCION DE LIMPEZA DE FAIXAS
SECUNDARIAS MUNICIPAIS NO CONCELLO DE BRION, (SUBVENCION DA
CONSELLERIA DE EMPREGO, COMERCIO E EMIGRACION DA XUNTA DE GALICIA,
PROGRAMA DE CONTRATACION DE PERSOAS MOZAS INSCRITAS NO SISTEMA
NACIONAL DE GARANTIA XUVENIL PARA O ANO 2025).

1) Obxecto da convocatoria.
O obxecto das presentes bases € a realizacion dun proceso selectivo, mediante concurso-
oposicién, para a contratacion de 1 pedn/a de obras publicas.
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2) Numero de prazas.
Unha persoa como peén/a de obras publicas.

3) Tipo e duracién do contrato.

A modalidade da contratacién sera de contrato laboral temporal, a xornada completa por un
periodo de nove meses, na modalidade de contrato de traballo vinculado a programas de
politicas activas de emprego previsto no Real Decreto-Lei 32/2021, do 28 de decembro, de
medidas urxentes para a reforma laboral, a garantia da estabilidade no emprego e a
transformacion do mercado de traballo, ademais da normativa especificada nas bases
especificas que regulan as subvenciéns destinadas & contratacion de persoas mozas inscritas
no Sistema nacional de garantia xuvenil.

As retribucions seran as fixadas para o grupo V no anexo | do convenio colectivo do persoal
laboral ao servizo do Concello de Brion (BOP num. 43, do 01.03.2019) coas actualizacions
legalmente establecidas; os primeiros quince dias do contrato de traballo constitien o
periodo de proba.

4) Requisitos das persoas aspirantes.
De acordo co previsto no artigo 29 da Orde do 13 de agosto de 2025 pola que se aproban as

bases reguladoras destas subvencions, as persoas traballadoras que sexan contratadas para a
realizacion dos servizos polos que se outorgou a subvencién deberan cumprir 0s requisitos:

a) Ter a nacionalidade espafiola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 do RD Lexislativo
5/2015, do 30 de outubro, texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico.
b) Ter feitos os 18 anos e non superar a idade maxima que estableza a normativa vixente do

Sistema nacional de garantia xuvenil, de conformidade co artigo 97.c) da Lei 18/2014, do 15 de
outubro, de aprobacién de medidas urxentes para 0 crecemento, a competitividade e a
eficiencia.

c) Estar desempregadas e inscritas no Servizo Publico de Emprego de Galicia, como
demandantes non ocupadas e estar dispofiibles para o emprego.

d) Estar como beneficiarias no ficheiro do Sistema Nacional de Garantia Xuvenil no &mbito da
Comunidade Auténoma de Galicia.

e) Non ter traballado ou recibido accions educativas ou formativas o dia natural anterior & data
da sinatura do contrato.

Estes requisitos deberdn cumprirse tanto no momento da seleccién como no da
formalizacién do contrato de traballo temporal coas clausulas especificas de contrato de
traballo de duraciéon determinada vinculado a programas financiados con fondos europeos
(codigo 406).

f) Non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacion fisica ou psiquica que sexa
incompatible co desempeno de funciéns propias do posto de traballo, que sera xustificado

mediante informe médico.
h) Non ter sido separado do servizo de ningunha administracion publica en virtude de

expediente disciplinario nin atoparse inhabilitado, por sentenza firme, para o exercicio de
funcidns publicas.

i) Non atoparse incursas en causas de incapacidade ou incompatibilidade para contratar co
concello.

Recibidos os/as candidatos/as remitidos polo Servizo Publico de Emprego de Galicia para
tomar parte nas probas selectivas, estes seran convocados para acreditacion dos criterios de
valoracién desta convocatoria e a realizacién da proba tedrico-practica.

5) Publicidade da convocatoria.

O Concello de Bridn dara publicidade & convocatoria e 4s bases de seleccion por anuncios no
Taboleiro de anuncios da sede electronica do concello, e na péxina web municipal
(www.concellodebrion.gal) e presentard unha oferta de emprego ante a oficina de emprego de
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Santiago Norte facendo referencia aos requisitos que debe reunir as persoas traballadoras a
contratar.

O Servizo de Emprego realizara unha sondaxe de demandantes, para a contratacion de
persoas traballadoras desempregadas, remitindo novas persoas candidatas se o concello
xustifica o incumprimento dos requisitos da oferta ou rexeitamento voluntario ou non
comparecencia dos remitidos, tendo en conta o establecido no artigo 29 da Orde do
13/08/2025 citada anteriormente.

6) Presentacion de solicitudes.

As persoas aspirantes presentaran instancia (Anexo |) para participar neste proceso dirixida ao
Sr. Alcalde no Rexistro Xeral do Concello de Brién, dentro do prazo de 3 dias habiles que
se contaran dende o dia seguinte a aquel no que se comunique as persoas candidatas
que foi preseleccionado pola oficina de emprego, previa presentacion da oferta de emprego
correspondente por parte do concello.

A solicitude debera ir acompafiada por copia de:

-. DNI ou documento correspondente ao pais da UE.

-. Orixinal ou fotocopia de tddolos documentos xustificativos dos méritos que se aleguen, pois
non se tomardn en conta nin seran avaliados aqueles que non queden debidamente
acreditados, en todos 0s seus extremos no momento da presentacion da instancia, asi como da
titulacion requirida. So se teran en conta os méritos que se xustifiquen documentalmente dentro
do prazo de presentacion de instancias.

-. Tarxeta de demandante de emprego actualizada.

-. Declaracion xurada de NON ter traballado ou recibido accions educativas ou formativas o dia
natural anterior & data da sinatura do contrato.

7) Admision de aspirantes, fixacion do comezo dos exercicios e da composicion do
Tribunal.

O Servizo Publico de Emprego de Galicia serd o encargado de remitir as persoas candidatas
gue rednan as condicions da convocatoria.

O sistema de seleccion serd o de concurso-oposicion. Na fase de concurso valoraranse 0s
criterios reflexados na convocatoria. A fase de oposicién consistird na realizacion dunha proba
tedrico-practica a proposta do tribunal, directamente relacionada co desempefio do posto de
traballo.

8)Tribunal. Comisién avaliadora.

1-. A Comisién Avaliadora de seleccion estara integrada por:

Presidencia: Maria Dolores Landeira Lifiares.

Suplente: José Padin Torres.

Secretaria: Maria Dolores Torrado Ares.

Suplente: Francisco Javier Vidal Lorenzo.

Vogal: Carlos Noya Loresque.

Suplente: Juan José Lapido Casal.

2.- O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a presenza de, polo menos, dous dos seus
membros, titulares ou suplentes, debendo estar presentes en todo caso a Presidencia e a
Secretaria.
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3.- Os membros do tribunal absteranse de intervir e comunicarano a autoridade convicante
cando concorra algunha das circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de
outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico. Os aspirantes poderan recusar aos membros
do tribunal cando concorran aquelas circunstancias.

4.- O tribunal resolvera todas as dubidas que xurdan en aplicacién das presentes bases asi
COMO NOS casos non previstos polas mesmas.

5.- Os membros concorrentes as sesions do tribunal e para os efectos de percepciéns de
asistencias clasificaranse consonte o disposto no artigo 33 do Real Decreto 462/2002 sobre
indemnizacions por razéns de servizo.

9) Seleccion.

As persoas aspirantes serdn convocadas para cada exercicio en chamamento Unico mediante
anuncio na paxina web e no taboleiro de anuncios do concello, quedando decaidas no seu
dereito as persoas aspirantes que non compareceran a realizalo, salvo os casos debidamente
xustificados e apreciados discrecionalmente polo tribunal.

As persoas aspirantes deberan presentarse para a realizacion de cada exercicio provistos do
DNI.

O tribunal publicara todos os acordos na paxina web e no taboleiro de edictos do concello.

O procedemento selectivo serd o de concurso-oposicién, podendo os/as aspirantes acadar ata
un maximo de 12 puntos, e que se desenvolvera como se detalla a continuacion:

A) Fase de oposicioén:
Realizacion dunha proba tedrico-practica, nun tempo maximo de 30 minutos, que consistira en
avaliar as seguintes capacidades directamente relacionadas co obxecto do posto (a puntuacion
maxima sera de 10 puntos, outorgandose un maximo de 5 puntos en cada apartado):
a) Apartado proba practica:
0 manexo da maquinaria e ferramentas coas que se desenvolvera o traballo.
O as aptitudes profesionais.
O utilizacién das medidas de proteccion.
O o tempo utilizado no desenvolvemento do traballo.
b) Apartado proba tedrica:
Responder a 5 preguntas tipo test con tres respostas sobre o seguinte temario:
O Partes da maquinaria coas que desenvolvera o traballo: rozadoira, motoserra, asi como as
medidas para o seu coidado e mantemento.

Este exercicio ten caracter obrigatorio e eliminatorio e a stia puntuacién maxima sera de
10 puntos, debendo os/as aspirantes obter un minimo de 5 puntos para superalo.

B) Fase concurso:

Rematada a fase de oposicién realizarase a fase do concurso, que puntuara os criterios que
aparecen reflectidos na Orde da convocatoria do 13 de agosto de 2025, cun maximo de 2
puntos:

1 Persoas con discapacidade 0,25 puntos

2 Persoas trans 0,25 puntos

3 Persoas en risco de exclusion social 0,25 puntos
4 Persoas desempregadas que participasen nos ultimos 3 anos (2023-
24-25) en programas de emprego para persoas mozas incluidas no

ficheiro do SNGX 0,25 puntos

5 Cargas familiares 1 fillo/maior 0,25 puntos

2 fillos/maiores 0,50 puntos

3 fillos/maiores 0,75 puntos
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10) Proposta de homeamento e resolucién.

Concluida a cualificacion final do proceso selectivo, o tribunal elevard proposta de nomeamento
e listaxe de suplentes, por orde decrecente das puntuaciéns acadadas no procedemento de
seleccidn, coa finalidade de que podan ser contratadas. As persoas candidatas seleccionadas
seran os que obtefian maior puntuacion. En caso de empate terdn preferencia na contratacion
0s aspirantes que acadasen maior puntuacion na fase de oposicion, de persistir o empate teran
preferencia na contratacibn os aspirantes que acadasen maior puntuacién no concurso de
méritos, de persistir 0 empate realizarase un sorteo entre os candidatos que obtiveron igual
puntuacion.

A acta do tribunal publicarase no taboleiro de anuncios do concello e na paxina web municipal,
na que aparecera o listado coas puntuacions por orde decrecente, acadadas por cada unha
das persoas aspirantes no procedemento de seleccidén e a proposta de contratacion.

Os aspirantes disporan dun prazo de 2 dias habiles contados dende o seguinte a esta
publicacion, para presentar as alegaciéns que estimen oportunas no Rexistro xeral do concello.
Rematado o prazo indicado no paragrafo anterior, resolveranse as alegacions existentes e
ditarase resolucién definitiva da alcaldia na que se aproba esta lista de contratacion. Esta
resolucién sera publicada no taboleiro do concello e na paxina web municipal e substituira as
notificacions individuais &s persoas interesadas, conforme ao disposto no artigo 45 da Lei
39/2015.

11) Presentaciéon da documentacion.

1. A persoa proposta presentara no Rexistro xeral do concello, no prazo de 2 dias habiles
contados a partir da publicacion do decreto no que figura a proposta de contratacion, que non
podera superar o nimero de postos convocados, no taboleiro de anuncios do concello e na
paxina web municipal, os seguintes documentos:

a) Informe médico oficial actualizado, polo que non deberd ter unha antigliidade superior a 3
meses contados dende a data da resolucion definitiva da alcaldia na que se aproba o/a
aspirante seleccionado/a, no que conste que non se padece enfermidade ou eiva fisica que
impida o desenvolvemento das funciéns ou tarefas correspondentes o posto de traballo ao que
se opta.

b) Declaracién responsable de non ter sido separado, mediante expediente disciplinario, de
ningunha Administracion Pudblica nin atoparse inhabilitado para o exercicio das funcions
publicas por sentenza firme.

c) Declaracion responsable de non estar incuso en ningunha das causas de incapacidade
especifica conforme & normativa vixente.

d) Declaracién responsable de non incorrer en ningliin dos supostos de incompatibilidade
establecidos na lexislacién sobre a materia.

e) Cdodigo IBAN de conta bancaria e copia da cartilla da Seguridade Social.

2. A non presentacion dentro do prazo fixado no pardgrafo anterior da presente base, da
documentacion antes referida, agas os casos de forza maior, ou cando da presentacion dos
documentos se desprenda o non cumprimento dos requisitos da convocatoria ou supostos de
falsidade na documentacion presentada para tomar parte no proceso selectivo, dara lugar &
invalidez das actuaciéns do aspirante, e xa que logo, a nulidade dos actos do tribunal en
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relacion co aspirante e a imposibilidade de efectuar o seu nomeamento, sen prexuizo da
esixencia das responsabilidades nas que puidese ter incorrido.

Neste caso, a proposta considerase feita a prol dos aspirantes que, segundo a orde de
puntuacion obtida, tefian cabida no numero de postos convocados, todo elo como
consecuencia da citada anulacion.

12) Incidencias.

As presentes bases e cantos actos administrativos se deriven delas, e da actuacién do tribunal,
poderan ser impugnadas polos interesados ante o 6rgano da xurisdiciébn contencioso-
administrativa competente, conforme a Lei 39/2015, do 1 de outubro, reguladora do
procedemento administrativo comin das administracions publicas.

ANEXO I: DATOS DO SOLICITANTE
Nome e apelidos:

NIF:

Enderezo a efectos de notificacion:
Teléfono mébil:

Correo electrénico:

EXPON e SOLICITA:

- Que desexa participar no procedemento de seleccién para a contratacién de: Un pedn/a para
brigada municipal, como persoal laboral do Concello de Brién.

- Que na data de remate do prazo de presentaciéon de solicitudes cumpro todos e cada un dos
requisitos esixidos nas bases e que documentalmente se aportard, comprometéndose a prestar
Xuramento ou promesa.

- Que autorizo o Concello de Brion para a publicacion dos meus datos persoais e das posibles
causas de exclusién, no taboleiro de anuncios do concello e na paxina web municipal, ao ser a
publicidade un dos principios legais que debe observarse nos procedementos de seleccion.

DECLARO: Que me atopo comprendido no seguinte colectivo:

CRITERIOS DE VALORACION Sl NON
Persoas con discapacidade
Persoas trans
Persoas en risco de exclusion social
Persoas de desempregadas que participasen nos ultimos 3
anos (2023-24-25) en programas de emprego para persoas
mozas incluidas no ficheiro do SNGX
5 Cargas familiares

AIWIN|F

Ter ao meu cargo as seguintes persoas (conxuxe/fillos/maiores incapacitados):
NOME E APELIDOS PARENTESCO INGRESOS

Aportase a seguinte documentacion (marcar cunha X):
___ Fotocopia do DNI.

__ Fotocopia da tarxeta de demandante de emprego.
___Documentacion acreditativa dos méritos.

Bribn,a de de 2025.
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Sinatura

Sr. Alcalde do Concello de Brién.

2°) A aprobacion das bases queda sometida & condicion suspensiva da existencia de crédito
axeitado e suficiente no orzamento, non podendo formalizarse o contrato ata que conste
aprobado o expediente de xeracion de crédito.

3°) Publicar as bases na paxina web municipal e no taboleiro de edictos do concello para xeral
cofiecemento.

DOCUMENTO ASINADO ELECTRONICAMENTE.
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