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ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
BRION

Bases da convocatoria de bolsa de emprego de persoal laboral temporal: técnico de intervencion familiar - educador/a familiar
ANUNCIO

Por resolucién desta Alcaldia de data 12 de febreiro de 2026, aprobaronse as bases e a convocatoria do proceso selec-
tivo para a creacion dunha bolsa de emprego de persoal laboral temporal de: técnico en intervencion familiar - educador/a
familiar, cuxo contido se reproduce de seguido.

O prazo de presentacion de instancias comezara a contar a partir do dia seguinte ao da publicacion deste anuncio no
Boletin Oficial da Provincia.

BASES QUE REXERAN O PROCEDEMENTO SELECTIVO URXENTE PARA A CREACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO DE
PERSOAL LABORAL TEMPORAL DE: TECNICO EN INTERVENCION FAMILIAR - EDUCADOR/A FAMILIAR.

1°.- OBXECTO.

O obxecto das presentes bases é a creacion dunha bolsa de emprego para ter preparado un mecanismo que dea
cobertura legal a necesidades esenciais que poidan xurdir, con profesionais que desenvolven as suas funcions na categoria
profesional de: Técnico en Intervencion Familiar-Educador/a Familiar.

22, SISTEMA DE SELECCION.

Establécese como sistema se seleccién o de concurso-oposicion libre garantindo os principios de igualdade, publicida-
de, mérito e capacidade, asi como o de celeridade.

3?2. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.
As persoas que desexen participar no presente proceso selectivo deberan contar cos seguintes requisitos:

a) Ser espanol ou nacional dun Estado membro da Unién Europea ou de calquera daqueles Estados aos que en virtude
de tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espaia, sexa de aplicacién a libre circulacién
de traballadores nos termos establecidos na normativa vixente, ademais, consonte co disposto pola Lei 17/1993, do 23
de decembro; asi como no artigo 57 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto Basico del Empregado Publico, tamén poderan acceder a praza os estranxeiros que retnan a
condicion de conxuxes de espanois ou de nacionais doutros estados membros da Unién Europea, sempre que non estean
separados de dereito, e 0s seus descendentes e 0s do seu cénxuxe, sempre que non estean separados de dereito, meno-
res de 21 anos ou maiores que vivan as slas expensas.

b) Ter cumpridos os dezaseis anos de idade e non superar, no seu caso, a idade maxima de xubilacion forzosa.

c) Estar en posesion do titulo de graduado/a en Traballo Social, Educacion Social, Pedagoxia ou Psicoloxia. As titula-
cions non expedidas en Espana deberan estar debidamente convalidadas polo Ministerio de Educacion.

d) Non padecer enfermidade nin defecto fisico que o incapacite para o desempeno das correspondentes funcions.

e) Non atoparse separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das administracions publicas e dos
6rganos constitucionais ou estatutarios das administraciéns publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das
Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para cargos publicos por resolucién xudicial,
para 0 acceso ao corpo ou escala de funcionario ou para exercer funcions similares as que desenvolvian no caso de persoal
laboral, no que houbese sido separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado
ou en situacion equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos
mesmos termos o0 acceso ao emprego publico.

f) Contar coa capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas habituais da praza a que aspira, sen que se
padeza enfermidade ou limitacion fisica ou psiquica incompatible coas funciéns do posto. A condicion de discapacitado
e a suUa compatibilidade acreditarase coa oportuna certificacion. Os aspirantes con discapacidade faran constar na sua
instancia se precisan adaptacion para as probas.
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g) Acreditar o conecemento da lingua galega mediante a posesion do Titulo CELGA 4 ou equivalente homologado
segundo o disposto na Orde 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de
conecemento da lingua galega.

h) Dado que entre as tarefas ou funciéns atribuidas ao posto estan incluidas visitas a domicilios, os/as aspirantes
deberan estar en posesion de carné de conducir tipo B.

i) Xustificante de ter efectuado o pagamento dos dereitos de exame, por importe de dezaseis (16) euros, segundo
o establecido na ordenanza fiscal nim. 6 reguladora da taxa por expedicion de documentos administrativos. O ingreso
realizarase na tesoureria municipal ou mediante ingreso na conta xeral do Concello na entidade Abanca: ES14-2080-0327-
4731-1000-0016. A ausencia do abono dos dereitos de exame, dentro do prazo de presentaciéon de instancias, determinara
a exclusion do/a aspirante e non podera ser obxecto de subsanacion.

42, PUBLICIDADE E PARTICIPACION.

As presentes bases integras publicaranse na paxina web municipal, enviandose asemade ao Boletin Oficial da Provincia
de A Coruna (BOP).

Os resultados das probas, asi como as citacions e emprazamentos aos aspirantes, levarase a cabo a través do tabo-
leiro de anuncios electrénico do concello.

A participacion no proceso selectivo realizarase a través de chamamento publico mediante a publicacion destas bases
completas na paxina web municipal, e no Boletin Oficial da Provincia.

52, PRESENTACION DE SOLICITUDES PARA TOMAR PARTE NO PROCESO SELECTIVO.

As instancias para participar no proceso de seleccion (ANEXO |) dirixiranse a Alcaldia-Presidencia da Corporacion e
presentaranse no Rexistro Xeral do Concello en horario de atencién ao publico, no prazo de DEZ DIAS HABILES a contar
dende o dia seguinte a publicacién no Boletin Oficial da Provincia da Coruiia. Se o Ultimo dia fose inhabil, trasladarase o
dia habil inmediatamente seguinte.

As instancias para participar no proceso de seleccion poderan tamén remitirse na forma determinada no artigo 16.4
da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das administraciéns publicas. Neste caso,
deberan remitir por mail ao concello copia selada da instancia dentro do prazo de 10 dias habiles sinalado anteriormente
a: concello@concellodebrion.gal

Os requisitos establecidos nestas bases deberan cumprirse no momento de finalizar o prazo de presentacién de
solicitudes e manterse ata a toma de posesién/contratacion.

6°. ADMISION/EXCLUSION DE ASPIRANTES.

Rematado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia ditara resolucién, que se publicara no taboleiro de edictos
electronico do concello e na paxina web, declarando aprobada a lista provisional de admitidos/as e excluidos/as e outor-
gando un prazo maximo de 2 dias naturais para que os/as excluidos/as aleguen o que consideren. Se o Ultimo dia do prazo
€ inhabil, estenderase ata o seguinte dia habil.

Resoltas as reclamacions publicarase a lista definitiva no taboleiro de edictos electrénico ou darase por definitiva a
lista provisional se non houbera reclamacions ou se estas non foran suficientes para a sda consideracion. De non existir
aspirantes excluidos, a Alcaldia podera elevar a definitiva a lista provisional na mesma resolucion de aprobacion.

7°. TRIBUNAL DE SELECCION.

0 tribunal de seleccioén estara composto por un/unha presidente/a, un secretario/a e tres vogais, empregados publicos
entre os/as que non se incluiran persoal de eleccion ou de designacion politica, nin funcionarios/as interinos/as ou per-
soal temporal ou eventual. A resolucidon pola que se aprobe a lista definitiva de aspirantes admitidos e excluidos, incluira a
designacion dos membros do tribunal e os seus respectivos suplentes.

0 tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de polo menos tres dos seus membros, xa sexan titulares
ou suplentes, e en todo caso requirese a asistencia do presidente e do secretario ou dos seus suplentes.

Os membros do tribunal deberan absterse de intervir notificandoo a Alcaldia cando concorran neles algunha das
circunstancias previstas no artigo 24 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico. O presidente
podera requirir aos membros do mesmo declaracion expresa de non atoparse incursos en causa de abstencion.

O tribunal podera resolver as dubidas que se presenten e tomar os acordos necesarios para o bo desenvolvemento do
proceso selectivo, e podera contar, para todas ou algunhas das probas, coa colaboracion de asesores técnicos, con voz e
sen voto, que deberan limitarse 6 exercicio da sUa especialidade técnica.
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8. SISTEMA DE SELECCION.

A seleccion levarase a cabo polo sistema de concurso-oposicion, mediante a valoraciéon dos méritos segundo o baremo
que se recolle nesta base e a realizacion das probas que igualmente se indican, con suxeicién aos principios de igualdade,
mérito, capacidade e publicidade.

92.1. FASE DE CONCURSO: Maximo 4 puntos.

A fase de concurso sera previa a de oposicién, non tera caracter eliminatorio nin podera terse en conta para superar
as probas da fase de oposicion. O tribunal reunirase en sesién non publica a efectos de valorar os méritos alegados e de-
bidamente acreditados. O resultado da valoracién farase publico, mediante a exposicién no taboleiro electronico municipal
€ na paxina web.

Seran méritos a valorar nesta fase:

-. EXPERIENCIA PROFESIONAL: Maximo 2,5 puntos.

-. Por servizos prestados no ambito dunha entidade local como funcionario/a de carreira, interino/a ou contratado/a
laboral fixo ou temporal, en postos de igual categoria e no que se desenvolvan tarefas ou funciéns propias do posto de

Técnico en Intervencién Familiar - Educador/a Familiar: 0,20 puntos por mes traballado a xornada completa, ata un maximo
de 2,5 puntos.

-. Por servizos prestados noutras Administracions publicas distintas dunha entidade local, como funcionario/a de
carreira, interino/a ou contratado/a laboral fixo ou temporal, en postos de igual categoria e no que se desenvolvan tarefas
ou funciéns propias do posto de Técnico en Intervencién Familiar-Educador/a Familiar: 0,10 puntos por mes traballado a
xornada completa, ata un maximo de 2,5 puntos.

-. Por servizos prestados en calquera organismo ou empresa privada como persoal contratado, en postos de igual
categoria e no que se desenvolvan tarefas ou funciéns propias do posto de Técnico en Intervencion Familiar-Educador/a
Familiar: 0,05 puntos por mes traballado a xornada completa, ata un maximo de 2,5 puntos.

A acreditacion dos servizos prestados efectuarase do seguinte xeito:

Os servizos en calquera Administracion publica: mediante certificado expedido por quen ostente a funcion de fe publica
no organismo de que se trate ou contrato de traballo, nos que conste a categoria na que se tefien prestado os servicios,
acompanando necesariamente un certificado de vida laboral expedido pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social.

Os servizos en calquera organismo ou empresa privada: mediante certificado do organismo ou empresa corresponden-
te ou contrato de traballo, nos que conste a categoria na que se tefen prestado os servizos, acompanando necesariamente
un certificado de vida laboral expedido pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social.

A non presentacion dalgun destes documentos (vida laboral + certificado empresa e/ou contrato de traballo) supora
a non valoracién do mérito alegado.

-. FORMACION: Maximo 1,5 puntos.

Valorarase ata un maximo de 1,5 puntos a asistencia a cursos impartidos por Administracions publicas, organismos pu-
blicos, centros oficiais ou dependentes de Administraciéns publicas ou Universidades publicas, directamente relacionadas
coas funciéns propias do posto convocado, desenvolvidos durante os ultimos 15 anos, e de acordo co seguinte baremo:

-. De 25 a 49 horas: 0,15 puntos.
-. De 50 a 74 horas: 0,20 puntos.
-. De 75 a 99 horas: 0,25 puntos.
. De 100 a 149 horas: 0,30 puntos.
-. A partir de 150 horas: 0,35 puntos.

En tédolos casos:

-. Valoraranse unha soa vez os cursos relativos a unha mesma materia, tendo en conta unicamente o curso de nivel
superior ou avanzado.

-. Non se valoraran os cursos que non acrediten as datas de realizacidén e as horas de duracion.

-. Non se valoraran os cursos inferiores a 25 horas lectivas, os pertencentes ao curriculo dunha carreira universitaria
ou doutorado e os derivados de procesos selectivos.

-. Non se valoraran os diplomas relativos a xornadas, seminarios, simposios e similares.
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-. Non se valoraran os cursos de informatica non relacionados especificamente coas funcions propias do posto
convocado.

-. Non se valoraran os cursos relacionados con prevencion de riscos.

As persoas aspirantes acreditaran os méritos alegados mediante diploma, certificado ou xustificante expedido ou
homologado por organismos oficiais.

92.2. FASE DE OPOSICION: Maximo 8 puntos.

A fase de oposicion consistira na realizacion dun exame tipo test que tera caracter obrigatorio e eliminatorio. Consistira
nun cuestionario de 40 preguntas mais cinco de reserva, relativas ao temario que figura como ANEXO Il destas bases,
con tres respostas alternativas cada unha, das cales s6 unha sera a correcta. As persoas aspirantes disporan dun tempo
maximo de 45 minutos para a sua realizacion.

A proba valorarase cun maximo de 8,00 puntos, a razén de 0,20 puntos por resposta correcta. As respostas erroneas
e as preguntas non contestadas non restaran puntuacion, e sera necesario obter un minimo de 4,00 puntos para superar
esta proba.

O cuestionario sera o determinado polo tribunal, que se reunira na data que se acorde no momento da sua constitucion,
para os efectos de elaborar o mesmo.

Con posterioridade a realizacion do exame tipo test, e no mesmo lugar e data onde se tivese realizado este, as persoas
aspirantes que non acreditaran posuir o titulo acreditativo do nivel de conecemento de lingua galega CELGA 4, deberan
superar unha proba de conecemento de caracter obrigatorio e eliminatorio, que consistira na traducion directa do castelan
ao galego dun texto proposto polo tribunal durante un tempo maximo de 20 minutos. Dita proba cualificarase co resultado
de apto/a ou non apto/a.

10°. CUALIFICACION FINAL.

A persoa aspirante que, tendo superado a fase de oposicion e no seu caso, obtido a cualificacion de apto/a na proba
de conecemento da lingua galega, tivese obtido a cualificacién total mais alta como resultado da suma das puntuacions
obtidas nas fases de concurso e de oposicion, sera a persoa proposta para encabezar a bolsa de emprego.

No caso de empate priorizarase a puntuacién obtida na fase de oposicion, de persistir este, daraselle prioridade a
puntuacién obtida na valoracién da experiencia profesional da fase de concurso. En ultimo extremo, o empate sera resolto
mediante sorteo publico.

Todas as persoas candidatas que superasen a fase de oposicion e conecemento da lingua galega (se non acreditase o
CELGA correspondente con anterioridade), pasaran a formar parte da bolsa de traballo para futuras contrataciéns temporais.

11° RELACION DE APROBADOS E FUNCIONAMENTO DA BOLSA DE EMPREGO.

Rematada a cualificacion dos/as aspirantes o tribunal publicara a relacién de aprobados/as pola orde de puntuacién
e elevara dita resolucién ao Alcalde para que se proceda a aprobacion da bolsa de emprego a través de resolucion de
Alcaldia.

Publicada a resolucion de Alcaldia coa relacion de aprobados e a aprobacion da bolsa de emprego, o Concello de Bridn
xestionara dita bolsa segundo as necesidades do servizo, cursando comunicacién aos/as membros da bolsa de emprego
por estrita orde decrecente en base & puntuacién obtida nas probas selectivas.

As persoas incluidas na relacion de aprobados contaran cun prazo de tres dias naturais para cumprir coa obriga de
comunicar a aceptacion de prazas ou para manifestar expresamente o seu rexeitamento da oferta. Este prazo de tres
dias habiles podera reducirse a 24 horas si se declara expresamente a urxencia na cobertura da praza a través dunha
providencia de Alcaldia.

A bolsa de emprego resultante deste proceso selectivo tera unha vixencia de 3 anos dende a publicacién das listas
definitivas de candidatos/as aprobados/as, e 0s/as candidatos/as que pasen a formar parte desta non ostentaran dereito
ninglin ao nomeamento/contratacion.

Os procedementos especificos para a contratacion do persoal funcionario interino por programa seleccionado no su-
posto de baixas, vacaciéns, permisos ou circunstancias similares do persoal; ou para atender a acumulacién de tarefas,
programas temporais, ou servizos estacionais urxentes que non poidan prestarse co persoal existente, realizaranse con-
forme aos seguintes tramites:

a) Informe do/a xefe/a de servizo ou seccion ou do/a concelleiro/a do area, xustificando as circunstancias e as
necesidades de persoal.

b) Informes xuridico de secretaria e informe de fiscalizacién e existencia de crédito de intervencion.
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c) Resolucion da Alcaldia acordando o nomeamento do/a candidato/a que ocupe o primeiro lugar da lista, agas que
renuncie ou non conteste, suposto no que se nomeara ao seguinte candidato da bolsa de emprego, pasando este ao ultimo
lugar da lista; e asi sucesivamente.

d) Os chamamentos dos/as aspirantes efectuaranse pola orde na que estes figuran na lista de substitucion, a través
de SMS, correo electrénico ou chamada telefénica, entre as 09:00 h e as 14:00 h do seguinte dia habil posterior a que

se dite a Resolucion da Alcaldia que acorde o nomeamento do/a candidato/a, deixando constancia fidedigna de cada
chamamento.

A realizacion dos chamamentos na forma indicada, requirird que 0s/as aspirantes tenan facilitado nas suas solicitudes
de participacion nos procesos, ou en comunicacion posterior presentada no rexistro municipal, os datos correctos necesa-
rios (nimero de teléfono e direccion de correo electronico).

Se alguin/algunha candidato/a non contesta seguirase chamando aos seguintes da listaxe coa finalidade de axilizar e
non paralizar o proceso de contratacidon, tendo en conta que se durante esa xornada a persoa coa que non se deu contac-
tado se pon en contacto co Concello ten dereito a ser contratado, doutro xeito pasara ao final do listado.

A aceptacion da oferta, efectuarase por via telefénica, antes das 12:00 h do primeiro dia habil seguinte ao do chama-
mento. Transcorrido dito prazo sen que se produza a aceptacion, entenderase rexeitada.

A incorporacion ao traballo, debera producirse no prazo que se indique na comunicacion. A renuncia € obrigatoria sendo
valida por correo electrénico ou calquera outro medio no que quede constancia no concello.

e) Toma de posesion polo periodo que dure a substitucion de persoal, ou 0s servizos temporais ou estacionais urxentes,
persoal existente, conforme o RDL 5/2015 polo que se aproba o texto refundido do estatuto basico do empregado publico.

A renuncia a unha oferta sen motivo xustificado supora que o/a candidato/a pase ao ultimo lugar da bolsa de emprego.
A renuncia a duas ofertas sen xustificar sera causa de expulsién da bolsa de emprego.

Seran causas xustificadas de renuncia a unha oferta, e por tanto non pasara o/a candidato/a ao ultimo lugar da lista,
e quedara na mesma posicion da lista como non disponible, ata que finalice a situacién que motivou a renuncia a oferta,
as seguintes:

a) Estar en periodo de descanso maternal ou de adopcién, acreditado por certificado de nacemento ou libro de familia.
b) Estar en situacion de incapacidade temporal, acreditado por certificado médico.

c) Falecemento ou enfermidade grave de familiar ata segundo grado, acreditado por certificado médico.

d) Outras causas similares as anteriores debidamente xustificadas.

e) Estar en situacion de emprego activo temporal e non escoller cambiar de posto de traballo.

Son causas de exclusion da bolsa de emprego as seguintes:

a) Ter sido separado do servizo mediante expediente disciplinario sempre que exista unha resolucion xudicial definitiva.

b) A non superacion do periodo de proba. No cabera esixir este periodo de proba cando o/a traballador/a xa desempe-
nara as mesmas funciéns con anterioridade.

c)Ter sido despedido polo Concello de Brion.
122 ACHEGA DE DOCUMENTOS.

1. O aspirante seleccionado en primeiro lugar, no prazo de tres dias naturais contados dende o dia seguinte a aquel no
que se fixese publica a lista de aprobados, debera presentar na secretaria do Concello de Bridn, os seguintes documentos,
agas 0s que xa obren no expediente:

a) D.N.I.

b) Titulo esixido na convocatoria.
c) No seu caso, CELGA 4 ou equivalente.

d) Certificacion médica acreditativa de non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacion fisica ou psiquica que
sexa incompatible co desempeno das funciéns do posto de traballo.

e) Declaracion formal, baixo xuramento ou promesa, de non haber sido separado mediante expediente disciplinario, do
servizo as Administraciéns Publicas, nin se atopar inhabilitado para o exercicio de funciéns publicas. OFICIAL DAINCIA DA

f) Declaracion formal, baixo xuramento ou promesa, de non atoparse incurso en ningunha causa de incapacidade e
incompatibilidade de conformidade coa lexislacion vixente.

g) Tarxeta sanitaria ou documento da Seguridade Social onde conste o corresponde nimero de afiliacion.
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h) Certificado da conta bancaria.

i) Impreso no modelo oficial do IRPF relativo as retenciéns sobre os rendementos do traballo, comunicacién de datos
do pagador.

2. Os que tivesen a condicion de funcionarios publicos ou persoal laboral, estaran exentos de xustificar documental-
mente as condiciéns e requisitos xa amosados para obter o seu anterior nomeamento, debendo presentar certificacion da
administracion da que dependeran para acreditar tal condicion.

Os que dentro do prazo sinalado, agas nos casos de forza maior, non presentasen a documentacion esixida, non
poderan ser nomeados, sen prexuizo da responsabilidade en que houbesen podido incorrer por falsidade dimanante da
solicitude para participar na oposicion.

13%. CARACTER VINCULANTE DAS BASES.

As bases desta convocatoria vinculan @ Administracion municipal, ao tribunal cualificador e aos/as aspirantes que
participen no presente proceso selectivo convocado.

142, INCIDENCIAS.

O tribunal do proceso selectivo queda facultado para a interpretacion das bases da convocatoria, asi como para re-
solver cantas dubidas e incidencias presente a sua aplicacion; para estes efectos podera adoptar os acordos necesarios
procurando a boa orde e desenvolvemento do proceso selectivo.

152 IMPUGNACION.

Contra a resolucion de aprobacién das presentes bases, que pon fin a via administrativa, pédese interpor recurso
potestativo de reposiciéon no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte ao da sua notificacion perante o mesmo 6rgano
que a ditou ou recurso contencioso administrativo no prazo de dous meses perante o Xulgado do contencioso-administrativo
da Coruna, sen prexuizo de que exercite calquera outro recurso que se estime pertinente.
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ANEXO |: MODELO DE INSTANCIA.

.................................................................................... [ PR o £<Yo N O > I | S

Persoa con discapacidade (indiquese o que proceda):

1 NON

[ SI. Grao de discapacidade: ........... %.

Neste caso indiquese se precisa adaptacion das probas:

J Non.

[ Si. Neste caso describa en documento a parte as adaptaciéons que solicita.

II. Tendo cofiecemento da convocatoria para a seleccién e formacién dunha bolsa de emprego para TECNICO EN INTER-
VENCION FAMILIAR - EDUCADOR/A FAMILIAR, e considerando cumprir todos os requisitos esixidos nas bases, que declara
conecer e aceptar.

1°) SOLICITO, tomar parte no devandito procedemento selectivo.

2°) DECLARQO, que son certos todos os datos consignados nesta solicitude e que reline todos e cada un dos requisitos

necesarios para participar nos procesos selectivos convocados polas administracions publicas e os sinalados nas bases
que rexen este procedemento.

3°) ACHEGO copia dos seguintes documentos (marcar cun x o que corresponda):
- Copia do DNI, pasaporte ou documento de identificacion equivalente e acreditativo da mina identidade e nacionalidade.

- Documento acreditativo de estar en posesion, ou en condiciéns de obtelo na data na que remate o prazo de presen-
tacion de solicitudes, do titUIO d€ ...c.veenieeniiiieeii e para acreditar o cumprimento do requisito de

titulacion para a participacion no proceso selectivo, segundo o disposto, ao efecto, no apartado c) da base terceira das
bases reguladoras.

- Documento acreditativo de estar en posesion, ou en condiciéns de obtelo na data na que remate o prazo de presen-

tacion de solicitudes, do CELGA 4 (ou equivalente), segundo o disposto, ao efecto, no apartado g) da base terceira das
bases reguladoras.

- Xustificante de ter efectuado o pagamento dos dereitos de exame, por importe de 16 euros.
- Copia do carné de conducir tipo B.

[ De ser o caso, certificacion de ter un grao de discapacidade igual ou superior ao 33% expedida pola administracion
correspondente e certificacion acreditativa da sta compatibilidade co posto de traballo.

- Eleccién da lingua de realizacién dos exercicios:
- Galego
- Castelan____

Lugar, data e sinatura.

ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE BRION.
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ANEXO II: TEMARIO.

TEMA 1: A Constitucion espanola de 1978. Principios xerais, caracteristicas e estrutura. Dereitos e deberes fundamen-
tais dos espanois.

TEMA 2: A Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administracions publicas. Inte-
resados no procedemento. Actividade da Administracion. Actos administrativos. O procedemento administrativo: iniciacion,
ordenacion, instruciéon e terminacion.

TEMA 3: Lei de Bases de Réxime Local, 7/1985, de 2 de abril: O Municipio, concepto e elementos. O termo municipal.
A poboacion: especial referencia o empadroamento. Competencias municipais.

TEMA 4: Lei de Bases de Réxime Local, 7/1985, de 2 de abril: A organizacion municipal. Funcionamento dos 6rganos
colexiados locais, composicién e atribuciéns.

TEMA 5: Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de Galicia: obxecto, principios e ambito de aplicacion, clases
de persoal, dereitos e deberes individuais dos empregados publicos.

TEMA 6: Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de Galicia: xornada de traballo, permisos e licenzas do persoal
publico.

TEMA 7: Lei 13/2008, do 3 de decembro, de Servizos Sociais de Galicia: do equipo profesional de Servizos Sociais.

TEMA 8: Lei 13/2008, do 3 de decembro, de Servizos Sociais de Galicia: servizos sociais comunitarios basicos e
especificos.

TEMA 9: Decreto 99/2012, do 16 de marzo, polo que se regulan 0s servizos sociais comunitarios e o seu financiamen-
to: funciéns dos servizos sociais comunitarios. Programas e servizos sociais comunitarios basicos.

TEMA 10: Decreto 99/2012, do 16 de marzo, polo que se regulan 0s servizos sociais comunitarios e o seu financia-
mento: Servizo de Educacion e Apoio familiar: natureza, obxectivos, persoas destinatarias e xeitos de prestacion.

TEMA 11: Decreto 89/2016, do 30 de xuno, polo que se regula a creacion, 0 Uso € 0 acceso a historia social unica
electrdnica: intimidade e segredo, e médulos de especial custodia.

TEMA 12: Lei 10/2013, do 27 de novembro, de inclusion social de Galicia: Criterios para a valoracién de exclusion
social. RISGA: informes perceptivos e determinantes.

TEMA 13: Lei 10/2013, do 27 de novembro, de inclusion social de Galicia: O proxecto de integracion social e o acordo
para a integracion socioeducativa das persoas menores.

TEMA 14: Lei 3/2011, do 30 de xuno, de apoio a familia e & convivencia de Galicia: ambito de aplicacién e principios
reitores.

TEMA 15: Lei 3/2011, do 30 de xufio, de apoio a familia e & convivencia de Galicia: competencias e grupos familiares
de especial consideracion.

TEMA 16: Lei 3/2011, do 30 de xuno, de apoio a familia e & convivencia de Galicia: apoio familiar e mediacion familiar.

TEMA 17: Lei 3/2011, do 30 de xuno, de apoio a familia e a convivencia de Galicia: da infancia e da adolescencia,
atribucion de competencias. Accions e medidas de prevencion para a proteccidén da infancia e da adolescencia.

TEMA 18: Lei 11/2007, de 27 de xullo, galega para a prevencion e o tratamento integral da violencia de xénero:
principios xerais.

TEMA 19: Decreto 89/2016, do 30 de xuio, polo que se regula a creacion, o uso e 0 acceso a historia social Unica elec-
trénica: apertura e elaboracion da historia social Unica electrdnica, intimidade e segredo, e médulos de especial custodia.

TEMA 20: Apoio informatico nos servizos sociais: SIUSS (obxectivo, finalidades e utilidades), MATIASS (natureza e
obxectivos).

Brion, 12 de febreiro de 2026.
O alcalde.
Pablo Lago Sanmartin.
2026/898

Pagina8/8

Nimero de anuncio 2026/898


https://matiass.xunta.gal/sites/default/files/recursos/lei_apoio_familia_e_convivencia.pdf
https://matiass.xunta.gal/sites/default/files/recursos/lei_apoio_familia_e_convivencia.pdf
https://matiass.xunta.gal/sites/default/files/recursos/lei_apoio_familia_e_convivencia.pdf
https://matiass.xunta.gal/sites/default/files/recursos/lei_apoio_familia_e_convivencia.pdf

		2026-02-18T15:04:57+0100
	SELO ELECTRÓNICO DO BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUÑA


	



