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CONCELLO DE AMES
ANUNCIO

Convocatoria do proceso selectivo para a contratacion de 20 alumnos/traballadores e
por un periodo de nove meses para a execucion do obradoiro de emprego RENOVA
VERDE

Expediente GD 7890/2026

Mediante Decreto 1512/2026, de 22 de maio, RESOLVEUSE:

“Segundo.- Aprobar as bases do proceso selectivo para a contratacion de 20 alumnos/tra-
balladores e do equipo directivo e docente que se conformara por un director/a, dous mes-
tres de especialidade e un titor/a por un periodo de nove meses. para a execucion do obra-
doiro de emprego RENOVA VERDE, as cales constan como anexo desta resolucion.”

BASES PARA A SELECCION DO ALUMNADO TRABALLADOR DO OBRADOIRO
DE EMPREGO “RENOVA VERDE”

O Obradoiro de Emprego Dual “RENOVA VERDE” configirase como un programa experiencial de
emprego e formacidn que ten por finalidade mellorar a ocupabilidade das persoas desempregadas

de dezaoito ou mais anos de idade, mediante a realizacién de obras ou prestacion de servizos de
interese xeral e social que posibiliten ao alumnado participante a realizacién dun traballo efectivo
gue, xunto coa formacién profesional para o emprego recibida, relacionada directamente co
devandito traballo, procure a sua cualificacién profesional e favoreza a sua posterior insercion laboral
no mercado de traballo.

Este programa estd subvencionado ao amparo da Orde do 14 de novembro de 2025 da Conselleria de
Emprego, Comercio e Emigracion pola que se establecen as bases reguladoras das axudas e
subvencions para a realizacion de obradoiros duais de emprego da Comunidade Autdonoma de Galicia,
e se procede a sUa convocatoria para o ano 2026 (cédigo de procedemento TR353A), publicada no
DOG num. n2 228, do 25 de novembro de 2025 e promovido polos concellos de Ames e Brion.
Respéctase o establecido na Resolucidn de concesidon da subvencidn, de data do 17 de abril de 2026
notificada no mesmo dia e con NUm. de expediente TR353A-2025/000080-1 e a circular recibida o 20
de abril de 2026 da Direccién Xeral de Formacion e Colocacién da Conselleria de Emprego, Comercio
e Emigracidon coas Instruciéns en relacién co procedemento de seleccion do persoal directivo,
docente e de apoio asi como do alumnado-traballador dos obradoiros duais de emprego e dos
programas de formacién-emprego talento mozo. Convocatoria 2026-27.

PRIMEIRA.- OBXECTO

Estas bases tefien como finalidade o establecemento do sistema, procedemento e baremos que se
aplicaran na seleccion do alumnado-traballador participante do obradoiro de emprego dual “RENOVA
VERDE”, de conformidade co previsto no capitulo Il Orde do 14 de novembro de 2025 da Conselleria
de Emprego, Comercio e Emigracion pola que se establecen as bases reguladoras das axudas e
subvencidns para a realizacion de obradoiros duais de emprego da Comunidade Auténoma de Galicia,

Pz. Do Concello, n°2. Bertamirans Telf: 981 883 002
15220 AMES (A Corufia) www.concellodeames.gal Fax: 981 883 925

CSV: 15220IDOC256963F81AE86064CA3 - https://sede.concellodeames.gal/eAdmin



1.Firmante: GARCIA PINEIRO, JOSE BLAS
Fecha Firma: 25/05/2026 11:15:19

Puesto: Alcalde_Ames

e se procede a sla convocatoria para o ano 2026, e coas Instrucidns ditadas pola Direccién Xeral de
Formacion para o Emprego e Orientacidén que a desenvolven.

O obradoiro terd unha duracidon de 9 meses e formard a 20 alumnos/as traballadores/as, 10 para cada
unha das especialidades.

As especialidades a impartir son as seguintes:
v Certificado de profesionalidade ENAE0108 MONTAXE E MANTEMENTO DE INSTALACIONS
SOLARES FOTOVOLTAICAS. 10 alumnos/as
v Certificado de profesionalidade AGAO0208 INSTALACION E MANTEMENTO DE XARDINS E ZONAS
VERDES. 10 alumnos/as

A distribucién por concellos é a seguinte:
- Concello de Ames: 15 alumnos/as
- Concello de Brién: 5 alumnos/as

As actuacions a realizar son as seguintes:

Concello de Ames

* Obra Ames 1: Instalacidn fotovoltaica casa da cultura de Bertamirans

¢ Obra Ames 2: Instalacidn fotovoltaica centro de formacién e emprego de Aldeanova

e Obra Ames 4: Recuperacion ambiental do bosque en galeria e obras de xardineria no parque do
Ameneiral. Bertamirans

e Obra Ames 5: Instalacion de xardin climatico na Madalena. O Milladoiro

e Obra Ames 6: Mantemento dos xardins da Rua Anxeriz. O Milladoiro

e Mtto. 1: Mantemento de instalacién fotovoltaica no campo de futbol de Bertamirans

e Mtto. 2: Mantemento de instalacién fotovoltaica no pavillén polideportivo de Bertamirans

e Mtto. 3: Mantemento de instalacién fotovoltaica no campo de futbol do Milladoiro

¢ Mtto. 4: Mantemento de instalacion fotovoltaica na casa da cultura e en instalacions

deportivas do Milladoiro

¢ Mtto. 8: Mantemento de instalacion fotovoltaica depuradora de Ameixenda do concello de Ames

e Mtto. 9: Mantemento de instalacion fotovoltaica depuradora de Milladoiro do concello de Ames

e Mtto. 11: Mantemento instalacion fotovoltaica ETAP de Lens do concello de Ames-Bridn

e Mtto. 13: Mantemento e conservacion instalacion fotovoltaica EDAR de Sisalde do concello de Ames

e Mtto. 14: Mantemento de instalacion fotovoltaica piscina municipal de Bertamirans

e Mtto. 15: Mantemento de instalacion fotovoltaica piscina municipal de Milladoiro

e Mtto. 16: Mantemento e conservacién instalacion fotovoltaica Escola Infantil A Madalena de Milladoiro
e Mtto. 17: Mantemento e conservacion instalacion fotovoltaica Escola Infantil O Bosque de Bertamirans
Concello de Brion

¢ Obra Bridn 3: Instalacidn e mellora das zonas verdes e rotondas do concello de Bridn

e Mtto. 5: Mantemento de instalacién fotovoltaica Escola Infantil de Bridn

e Mtto. 6: Mantemento de instalacién fotovoltaica pavilléon polideportivo de Bridon

e Mtto. 7: Mantemento de instalacién fotovoltaica espazo colaborativo Transformando do concello de Bridn
e Mtto. 10: Mantemento de instalacidn fotovoltaica centro social Polivalente de Brién

e Mtto. 12: Mantemento de instalacidn fotovoltaica pérgola FV biblioteca do concello de Bridn

e Mtto. 18: Mantemento de instalacidn fotovoltaica Escola de Musica de Bridn

Contratarase ao seguinte alumnado traballador para o obradoiro de emprego:

20 alumnos/as traballadores/as Xornada completa
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SEGUNDA.- MODALIDADE DE CONTRATACION E DURACION DO CONTRATO

O alumnado traballador sera contratado mediante a modalidade de “contrato para a formacion en
alternancia”, de acordo co disposto no texto refundido da lei do Estatuto dos Traballadores, a estes
contratos non sera de aplicacion o limite de idade, nin o de duracidn establecido de dito estatuto.

A contratacién do alumnado traballador sera pola duracidn total do obradoiro establecido en 9 meses
dende a data de inicio prevista o 1 de xufio de 2026 ou da que se fixe no suposto de autorizarse unha
ampliacion da data prevista. A contratacién sera a xornada completa.

As persoas seleccionadas percibiran as retribuciéns que se sinalan no proxecto elaborado polas
entidades promotoras do mesmo (Concello de Ames e Bridn), conforme a normativa xuridica
aplicable, sin que poidan participar na distribucién de fondos, nin percibir retribuciéns distintas as
establecidas.

TERCEIRA.- O GRUPO DE SELECCION

1. O grupo de seleccidn terd como funcién a valoraciéon de méritos alegados polos/as aspirantes
remitidos pola Oficina de Emprego de Santiago-Centro e a valoracidén das entrevistas ou probas que
se realicen. Os membros seran designados tres deles pola alcaldia do concello de Ames actuando un
deles como presidente e dous pola alcaldia do concello de Bridn, actuando un deles como
secretario/a (en virtude do artigo 21.1.g da Lei 7/1985 reguladora das bases do réxime local).

O grupo de seleccién podera dispofier a incorporacidn aos seus traballos de asesores especialistas
que estime pertinentes, limitdndose ditos asesores a prestar a sla colaboracion nas suas
especialidades técnicas e teran voz pero non voto. O nomeamento destas/es asesores especialistas
corresponderalle aos alcaldes de Ames e Bridn a proposta do grupo de seleccién.

2. As decisions do grupo de seleccion tomaranse por unanimidade ou pola maioria simple dos
membros presentes. A persoa designada como presidente/a, coa finalidade de dirimir os posibles
empates nas votacions, dispora de voto de calidade.

Se, por calquera causa, no momento no que tefian lugar as reuniéns do grupo de seleccién, algun dos
seus membros non puidera asistir, seria substituido pola persoa que figurase de suplente para ela.

As reuniéns do grupo de seleccidn recolleranse nas actas correspondentes.

Ningunha persoa interesada en formar parte do persoal do obradoiro podera formar parte do grupo
de seleccidn nin auxiliar ao mesmo nas tarefas de seleccidn.

O grupo de seleccidn considerarase validamente constituido coa participacion nas sesions de traballo
de tres dos seus compofientes.

Incidencias e reclamaciéns: As incidencias e reclamacions que se puidesen suscitar derivadas dos
procesos de seleccion seran resoltas polo grupo de traballo.
CUARTA.- PROCEDEMENTO DE SELECCION DO ALUMNADO TRABALLADOR

Sistema de seleccidn: Oferta tipo T (Obradoiro de emprego)
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Localidade: Ambito dos Concellos de Ames e Brién. No caso de non atoparse candidatos/as suficientes, a
sondaxe ampliariase ao resto dos concellos limitrofes, dando prioridade a aqueles concellos que non tefian
proxectos de obradoiros de emprego.

Idade: 18 ou mais anos.

Situacion Laboral: Persoas desempregadas demandantes de emprego que carezan de retribucion
remunerada e estean dispoiiibles para o emprego, inscritas no Servizo Publico de Emprego de Galicia, que
serd o encargado de realizar a sondaxe tendo en conta 3as persoas inscritas en algin dos seguintes servizos:
320, 330, 340, ou 370 e os demandantes que se atopen na situacidn administrativa de suspension 699
(suspension especifica programas experimentais de emprego) e cumprir cos requisitos do contrato de
formacion en alternancia no momento da seleccidn e da contratacion.

Criterios preferentes e sistema de seleccion: o grupo de seleccidén aplicard os criterios preferentes de
seleccidn que figuran no artigo 10 da Orde do 14 de novembro de 2025 (DOG n2228, do 25 de novembro de
2025) da Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion pola que se establecen as bases reguladoras das
axudas e subvencidns para a realizacion de obradoiros duais de emprego da Comunidade Auténoma de
Galicia, e se procede a sUa convocatoria para o ano 2026, segundo baremo que se xunta no Anexo | destas
bases.

As persoas candidatas deberan, tendo en conta que a formacién a impartir no proxecto vai dirixida a
obtencion dun certificado de profesionalidade de nivel de cualificacién 2, cumprir cos requisitos de acceso
sinalados no Real decreto que regula o dito certificado.

En ningun caso poderdn participar as persoas que xa tiveran cursado o mesmo certificado profesional, con
independencia de que o resultado fora de superado ou non superado.

O numero de candidatos/as a preseleccionar serda como minimo, se é posible, de 60 (3 por praza), coa
seguinte distribucion:
v Certificado de profesionalidade ENAE0108 MONTAXE E MANTEMENTO DE INSTALACIONS
SOLARES FOTOVOLTAICAS. 30 candidatos/as
v Moédulo do certificado de profesionalidade AGA00208 INSTALACION E MANTEMENTO DE
XARDINS E ZONAS VERDES. 30 candidatos/as

A sondaxe realizarase entre as persoas demandantes con algunha das claves seguintes: 320, 330, 340 ou
370 e na situacion administrativa de suspension 699, a partir dos 18 anos.

A entidade promotora tramitara a correspondente oferta na oficina de emprego de Santiago Centro, para
logo proceder as seleccidn definitiva das persoas candidatas polo grupo de seleccion.

Teran preferencia as persoas que solicitasen este servizo a través da sia demanda de emprego e, dentro
destas, priorizaranse a aquelas que tefan prevista a realizacién deste tipo de medidas no seu itinerario de
insercion laboral con anterioridade 4 resolucidén da convocatoria, sempre que se encontren dentro dalgunha
das especialidades que se vaian impartir no obradoiro.

Do mesmo xeito, teran prioridade as persoas que non participaran nun obradoiro dual ou programa de
emprego de garantia xuvenil nas cinco convocatorias inmediatamente anteriores, e deberdan obter unha

puntuacién no baremo de polo menos un 25% sobre a puntuacion desta fase do proceso selectivo.

Unha vez aprobadas as presentes bases de seleccion, o Concello de Ames tramitard a correspondente oferta
e a continuacién procederase 4 seleccidn definitiva das persoas candidatas polo grupo de seleccidn.
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Ao realizarse un dobre procedemento de valoracién, obxectivo e subxectivo, deberan facerse de
forma independente valorando primeiro os aspectos subxectivos e con posterioridade, e despois de
facelos publicos, realizarase a valoracién obxectiva.

As persoas candidatas remitidas pola oficina de emprego serdn convocadas, en primeiro lugar, para a
realizacién dunha entrevista persoal (9 puntos), coa finalidade de avaliar o seu interese en participar
no proxecto e as suas aptitudes, capacidades e motivacién, tanto as de cardcter xeral coma as
relativas 4 sla adecuacion as singularidades do proxecto formativo.

Posteriormente, realizarase a avaliacion obxectiva a través da aplicacion do baremo (11 puntos)
establecido no Anexo I, por medio do cal seran avaliadas as circunstancias persoais e profesionais das
persoas candidatas. A documentacion acreditativa de ditas circunstancias presentarase no Rexistro
xeral do Concello de Ames, especificando de xeito claro que é para o Obradoiro Dual de Emprego
RENOVA  VERDE de forma presencial, ou a través da sede electrdnica
(https://sede.concellodeames.gal), tendo de prazo ata as 14 h. do dia seguinte 4 data de realizacién
da entrevista.

As persoas candidatas que cumpran algln dos criterios de prioridade establecidos no artigo 10 da da
Orde do 14 de novembro de 2025 (DOG n9228, do 25 de novembro de 2026) da Conselleria de
Emprego, Comercio e Emigracion pola que se establecen as bases reguladoras das axudas e
subvencions para a realizacion de obradoiros duais de emprego da Comunidade Autdonoma de Galicia,
e se procede a sUa convocatoria para o ano 2026 e conforme o Anexo | destas bases, deben manter
esas circunstancias con anterioridade ao remate do dia de celebracién da correspondente entrevista.

As persoas que non presenten a documentacion ou que non acudan ds convocatorias das distintas
fases do proceso quedaran excluidas.

A entidade promotora (Concello de Ames) comunicara as persoas candidatas preseleccionadas para
os postos de alumnado-traballador a data e lugar para a realizacidon da entrevista. Estas entrevistas
teran lugar nas datas e no local que fixe o grupo de seleccién. O grupo de seleccién levard a cabo as
entrevistas, valoraraas e puntuaraas, o que sera obxecto de exposicidon publica no mesmo local onde
tivo lugar a entrevista e nas paxinas web dos Concellos de Ames e Brion. Posteriormente o grupo de
seleccion levara a cabo a valoracidon dos méritos das persoas candidatas.

Criterios para dirimir os posibles empates entre as puntuacions das persoas candidatas
Os casos de empate resolveranse aplicando a seguinte orde de prelacion:

a) Non ter participado nunca nun obradoiro de emprego

b) A menor cualificacion profesional

c) Maior tempo acreditado como persoa demandante de emprego desde a ultima inscricion
d) A persoa de maior idade.

Puntuacidns finais e contratacién como alumnos-as/traballadores-as

Unha vez rematado o proceso, as entidades promotoras publicaran as puntuaciéns finais das persoas
candidatas participantes no procedemento que virdn dadas pola suma dos puntos acadados nas
diferentes fases do procedemento realizado. Determinaran a orde de prelacion, constituindo a
proposta para a sta posterior contratacién como alumno/a-traballador/a pola entidade promotora.

Listaxe de reserva

Elaborarase unha listaxe de reserva integrada polas persoas candidatas que, tendo superadas todas
as fases de seleccién e segundo a orde de puntuacién acadada, ocupardn a praza obxecto da
convocatoria. Esta listaxe empregarase para cubrir as vacantes que se produzan por baixas ou
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renuncias durante o prazo permitido para incorporar novo alumnado. Esta bolsa extinguirase unha vez
finalizado o obradoiro.

No suposto de que a listaxe de reserva se esgotase ou que ningln dos seus integrantes estivera dispofiible
para a sua contratacién pola entidade promotora, iniciarase un novo procedemento de seleccion.

O grupo de seleccién redactard as correspondentes actas do procedemento e remitiraas 4 oficina de
emprego e a Direccion territorial (Servizo de Formacion e Colocacidn), acompanada da relacién do
alumnado seleccionado, elaborando tamén unha listaxe de reserva cos candidatos/as non seleccionados.

3. Publicacién e/ou notificaciéns
Finalizada a derradeira fase, a entidade promotora procedera a establecer as puntuacions finais das persoas
candidatas participantes no proceso.

As ditas puntuacidns finais viran dadas pola suma dos puntos acadados en cada fase e determinaran a orde
de prelacién das persoas aspirantes constituindo a proposta para a sla posterior contratacién pola entidade
promotora.

O grupo de seleccion acordara a publicacion dos resultados e tamén a publicacién ou notificacion, no seu
caso, dos demais actos de tramite que poidan afectar aos intereses das persoas candidatas de acordo sem-
pre co disposto na Lei 39/2015 de 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administra-
ciéns publicas e demais normativa aplicable. Estas publicacions realizaranse nos taboleiros dos concellos
promotores, asi como na paxina web dos dous concellos.

Ames, na data da sinatura dixital
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ANEXO |. BAREMO PARA A SELECCION DO ALUMNADO-TRABALLADOR
A baremacion das persoas candidatas aos postos de alumnado-traballador constara de duas partes:

12, Valoracidn subxectiva: entrevista

Previo @ baremacion e a realizacién do cuestionario, o grupo de seleccion realizard unha entrevista
persoal na que se valorara o interese da persoa preseleccionada en participar no proxecto e as suas
aptitudes e capacidades, tanto as de caracter xeral coma as relativas 4 sua adecuacién as
singularidades do proxecto formativo. Esta entrevista puntuarase ata un maximo de 9 puntos.

Valorarase a actitude, eficacia, experiencia profesional e cantas outras circunstancias se precisen para
a mellor adaptacién aos requisitos esixidos polo programa e as correspondentes especialidades.

Criterios de valoracion:

Posibilidade de mellora da empregabilidade a través deste Alta 3
obradoiro: Media )
Baixa 1
Ningunha 0
Aptitude e adecuacidon ao posto en relacién coas especialidades Alta 3
do obradoiro (experiencia previa, cofiecementos non regrados e Media )
similares,...):
Baixa 1
Ningunha 0
Actitude e motivacion (interese en participar, dispoiiibilidade, ...): Alta 3
Media 2
Baixa 1
Ningunha 0
22, Valoracidén obxectiva: baremacion
CRITERIOS PUNTOS
Tempo en desemprego | Mais de 18 meses 1
(Acreditarase pola 05
oficina de emprego ¢
prego) Entre 12 e 18 meses
Mulleres en xeral 0,5
Mulleres vitimas de violencia de xénero 1
(Acreditacion expedida polos servizos sociais da
Administracién publica autondémica ou local
correspondentes).
Persoas que esgotasen as prestacions e 1
subsidios por desemprego. (Acreditarase co
informe de vida laboral actualizada)
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Idade: 52 ou mais 1
18-29 0,75
30-51 0,25

Formacion académica: | Ata graduado en ESO 1

(Acreditarase cos datos .

ictrad fici Bacharelato ou Ciclo 0,75

:eX|s rados \na oficina| 4o

de-emprego)
Titulacién  universitaria 0,25
ou Ciclo superior

Discapacidade (maior ou igual ao 33%): 0,75

(Acreditarase cos datos rexistrados na oficina
de emprego)

Persoas beneficiarias do tramo de insercion da 0,75
Renda de Inclusion Social de Galicia (RISGA).
(Acreditar mediante informe dos servizos
sociais municipais dos respectivos concellos)

Persoas emigrantes retornadas (Acreditar 0,25
mediante certificacion dos servizos sociais do
concello respectivo ou do Servizo de
Prestacidns, Inclusion e Inmigracién, da
Conselleria de Politica Social ou do Ministerio
de Inclusion, Seguridade Social e Migraciéns)

Non ter participado como alumando nas 2,75
ultimas cinco convocatorias de obradoiros.

Por ter prevista a realizacion deste tipo de 1
medidas no seu Itinerario de Insercién
Profesional (IPI) sempre que se encontren
dentro dalgunha das especialidades que se
vaian impartir no obradoiro. A data do IPI
deberd ser anterior a da Resolucién de
concesiéon do obradoiro dual de Emprego
RENOVA VERDE (17 de abril de 2026).

TOTAL 11

A baremacion tera unha puntuaciéon maxima de 11 puntos.

Tal e como se indica na base CUARTA das presentes bases, a documentacidon acreditativa de ditas
circunstancias presentarase no Rexistro xeral do Concello de Ames, especificando de xeito claro que é para
o0 Obradoiro Dual de Emprego RENOVA VERDE de forma presencial, ou a través da sede electrénica
(https://sede.concellodeames.gal), tendo de prazo ata as 14 h do dia seguinte & data de realizacidn da
entrevista.

3. Puntuacion final:

As persoas candidatas seleccionadas seran as que obtefian a maior puntuacion (Maximo: 20 puntos),
unha vez sumadas as puntuacions obtidas pola entrevista e o baremo. No caso de empate sera de
aplicacion os Criterios para dirimir os posibles empates entre as puntuacidns das persoas candidatas
(base CUARTA).
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INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSOAIS

Responsable do

Concello de Ames
tratamento

Xestionar a convocatoria e resolucioén do proceso selectivo para a contratacion de 3 pedns/as de medio
Finalidades do | ambiente por programa de axudas a contrataciéon de persoal para a execucion de obras e servizos
tratamento municipais dos concellos da provincia (PEL-Concellos 2024) incluido na lifia 1.1 do Plan de Emprego
Local. Verificacion dos datos aportados polas persoas candidatas.

Cumprimento dunha mision realizada en interese publico fundamentada na Lei 7/1985, do 2 de abril,
reguladora das bases de réxime local e o Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

Lexitimacién para o
tratamento

A fin de darlle a publicidade legalmente esixida a este procedemento publicarase a listaxe de persoas
Destinatarios dos datos | admitidas e excluidas e a resolucién do proceso no taboleiro da sede electrénica e na paxina web do
Concello de Ames.

As persoas interesadas poderan exercitar os dereitos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion,
limitacion do tratamento e portabilidade, asi como a opofierse a toma de decisions individuais
automatizadas, incluida a elaboracion de perfis ou retirar o consentimento outorgado, mediante
solicitude por escrito presentada no rexistro municipal do Concello (Praza do Concello, n° 2, 15.220,
Bertamirans - Ames) ou por calquera outro rexistro dos establecidos na normativa reguladora do
procedemento administrativo comun, e na que especificara cal destes solicita sexa satisfeito.

Exercicio de dereitos

Contacto  delegado/a
de proteccién de datos | https://www.concellodeames.qgal/gl/atencion-cidada/proteccion-datos-persoais
e informacién adicional

Ames, 25 de maio de 2026
O alcalde

José Blas Garcia Pifeiro

Pz. Do Concello, n°2. Bertamirans Telf: 981 883 002
15220 AMES (A Corufia) www.concellodeames.gal Fax: 981 883 925
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