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BASES REGULADORAS DA CONVOCATORIA PARA A PROVISION, POLO SISTEMA DE
SELECCION DE CONCURSO-OPOSICION DE TRES (3) PRAZAS DE PEONS/PEOAS
FORESTAIS, PERSOAL LABORAL TEMPORAL, MEDIANTE PRESENTACION DE OFERTA DE
EMPREGO NO SERVIZO PUBLICO DE EMPREGO DE GALICIA AO ABEIRO DO PROGRAMA
GALICIA SUMA TALENTO: RURAL ACTIVO 2026.

PRIMEIRA.- Obxecto da convocatoria.

E obxecto das presentes bases regular o procedemento de seleccion para a contratacion de tres
(3) persoas traballadoras como peéns/peoas forestais, grupo de cotizacion 10, en réxime laboral
temporal vinculado a programas de politicas activas de emprego, por un periodo de 9 meses, para
desenvolver o servizo denominado “limpeza de faixas secundarias municipais do Concello de
Brion”, a cargo da subvencién para o fomento do emprego no medio rural, programa Galicia Suma
Talento: Rural Activo para o no 2026 da Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion, 6 abeiro
da Orde do 22 de xaneiro de 2026 pola que se establecen as bases que regulan a sua
convocatoria (cédigo de procedemento TR351G). (DOG n° 24 do 5 de febreiro de 2026).

SEGUNDA. Publicidade.

A publicidade das bases reitoras farase mediante anuncio no Boletin Oficial da Provincia da
Corufia, na paxina www.concellodebrion.gal e no taboleiro de anuncios da sede electrénica
municipal.

Os resultados da valoracion da fase de concurso e os resultados da fase de oposicidn, citacions e
emprazamentos as persoas aspirantes, asi como calquera actuacion do tribunal cualificador
levaranse a cabo unicamente a través do taboleiro de anuncios da sede electronica do concello,
medio exclusivo de notificacién aos interesados de conformidade co previsto no artigo 45.1.b) da
Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das Administracions
Publicas, salvo que estas bases dispofian expresamente o contrario. Non obstante o concello, se o
estima oportuno, podera utilizar ademais outros medios de publicacién ou comunicacion.

TERCEIRA. Duracidén do contrato, modalidade contractual e retribucion.

1. O caracter do contrato é temporal, respecto a xornada do servizo mencionado anteriormente e
as retribucions, detallase seguidamente:

Ocupacion: Pedn/peoa forestal.

NUm. de postos: 3.

Grupo de Cotizacion: 10.

Xornada: Completa (100%).

Duracion: 9 meses.

Ambito: No termo municipal do Concello de Brién.

Funcidns: Levaran a cabo actuacions:

- Realizacion de tarefas relacionadas maioritariamente coa prevencién de incendios nas faixas
secundarias definidas pola Lei de Prevencion e defensa contra os incendios forestais de Galicia,
como son a planificacion preventiva, a valorizacion forestal, a silvicultura, a limpeza de montes,
limpeza e repoboacion nas faixas secundarias do Concello de Brion, eliminando todo tipo de
vexetacion herbacea, arbustiva e arborea na franxa perimetral ao solo urbano, de nudcleo rural e
urbanizable, asi como arredor de edificacions, vivendas illadas e urbanizacions nas aldeas do
Concello de Bridn.
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2. A modalidade contractual: contrato de traballo temporal vinculado a programas de politicas
activas de emprego, segundo o establecido no artigo 15 da Orde de convocatoria da subvencion
(cédigo de contrato 405).

3. A seleccién das persoas traballadoras serd mediante a presentacién de oferta de emprego no
Servizo Publico de Emprego. A ocupacion demandada na oferta publica que esta entidade
solicita corresponde co cédigo do CNO de 95.431.028.

4. A retribucion serd a fixada para o grupo V no anexo | do convenio colectivo do persoal laboral ao
servizo do Concello de Brion (BOP num. 43, do 01.03.2019), coas actualizacions legalmente
establecidas.

Os primeiros quince dias do contrato de traballo constitien o periodo de proba. Transcorrido este
periodo as persoas que o superen, adquirira plena eficacia o contrato subscrito.

CUARTA. Seleccion dos aspirantes.

En cumprimento do artigo 14 da Orde do 22 de xaneiro de 2026 da Conselleria de Emprego,
Comercio e Emigracion, que establece as bases que regulan as subvenciéns do programa Galicia
Suma Talento: Rural Activo (DOG nim. 24 do xoves, 5 de febreiro de 2026), o concello solicita
as persoas candidatas para cubrir estes postos de traballo mediante a presentacion da
correspondente oferta na Oficina publica de emprego de Santiago Norte no prazo maximo
de dous dias habiles dende o dia seguinte 6 da publicacién do anuncio da convocatoria no
Boletin Oficial da Provincia da Coruia, nos modelos normalizados para o efecto, facendo
referencia 6s requisitos e caracteristicas que deben reunir as persoas candidatas para o adecuado
desempenfio das funcions inherentes 6 posto de traballo ofertado.

Soamente seran admitidos/as e poderan presentarse a este proceso as persoas candidatas
que figuren no listado que remita o Servizo Publico de Emprego de Galicia de conformidade
coa oferta de emprego presentada por este concello, non sendo admitido/a ningunha outra
persoa candidata que non figure no citado listado.

Requisitos das persoas aspirantes para participar no proceso selectivo.
Para poder participar no proceso selectivo sera necesario reunir 0s seguintes requisitos:

1. Ter nacionalidade espafiola, sen prexuizo de ter outra nacionalidade que lle permita o acceso ao
emprego publico, conforme aos artigos 56 e 57 do TREBEP e ao art. 52 da Lei 2 /2015 do emprego
publico de Galicia.

2. Ter cumpridos os 16 anos ou ter a idade que a convocatoria estableza como minima antes de
gue finalice o prazo, e non exceder a idade establecida como méxima de xubilacién forzosa.

3. Ter a capacidade funcional para o desempefio das tarefas: non padecer enfermidade ou defecto
fisico que inhabiliten para o desempefio normal das funcidons que son obxecto do presente
contrato. Presentar a declaraciéon xurada de aptitude fisica e psiquica no momento de acreditar os
requisitos no proceso de seleccion.

4. Non haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, do servizo 6 Estado, as
Comunidades Auténomas ou as Entidades Locais, nin atoparse inhabilitado para o desempefio de
postos de traballo nas Administraciéns Publicas por sentencia xudicial firme ou resolucién
administrativa.

5. Non estar incurso en causas de incompatibilidade de conformidade co establecido na Lei
53/1994 de 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal o servizo das administraciéns
publicas.
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6. Estar en posesion, ou en condicion de obtelo na data de remate do prazo de presentacion de
instancias, do certificado de escolaridade ou titulo equivalente.

7. Estar inscrito/a como persoa desempregada no Servizo publico de Emprego como demandante
non ocupado (presentacion Darde) e estar dispofible para 0 emprego e reunir 0s requisitos
establecidos no artigo 14° da Orde do 22 de xaneiro de 2026 pola que se establecen as bases que
regulan as subvencions para o fomento do emprego no medio rural (Galicia Suma Talento: Rural
Activo) e se procede & sUa convocatoria para o exercicio do ano 2026, que no punto 6 establece
literalmente:

“Terén preferencia as persoas que teflan prevista a realizacion deste tipo de medidas no seu
itinerario de insercion laboral e, en todo caso, os colectivos con especiais dificultades de insercion
laboral, tales como:

a) Persoas desempregadas que participasen en obradoiros de emprego, programas integrados de
emprego, programas mixtos de formacién e emprego ou accions formativas dirixidas
prioritariamente a persoas traballadoras desempregadas (AFD), relacionadas co eido forestal,
conservacion e mellora de montes, silvicultura, agricultura, gandaria e xardinaria.

b) Persoas integrantes de colectivos desfavorecidos ou en risco de exclusion social, especialmente
as persoas beneficiarias da renda de integracion social de Galicia.

¢) Mulleres, en especial aquelas que acrediten a condicion de vitimas de violencia de xénero, de
trata de seres humanos ou de explotacion sexual.

d) Menores de 30 anos, en especial as persoas demandantes do primeiro emprego ou aquelas sen
cualificacion profesional.

e) Persoas paradas de longa duracién.
f) Persoas con discapacidade.

g) Persoas desempregadas que esgotasen as prestacions e subsidios por desemprego a que
tivesen dereito.

h) Persoas desempregadas maiores de 45 anos.
i) Persoas trans.

J) Persoas emigrantes retornadas ou persoas estranxeiras con autorizacién ou permiso de
residencia e traballo en Espafia.

Asi mesmo, terase en conta o menor nivel de proteccion por desemprego das posibles persoas
beneficiarias, asi como a existencia de responsabilidades familiares, entendéndose por estas ter a
cargo da persoa traballadora desempregada que se contrate o/a conxuxe, parella de feito, fillos e
fillas menores de vinte e seis anos ou maiores con discapacidade, persoas maiores incapacitadas
ou menores en acollemento”.
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8. Os/as interesados/as en participar neste proceso selectivo deberan ser desempregados/as
inscritos/as no correspondente codigo do CNO de 95.431.028 na Oficina Publica de Emprego de
Galicia.

9. Estar en posesion do permiso de conducir B. (Presentacion do permiso de Conducir B)

10. Estar en posesién do CELGA 1 ou equivalente. De non acreditar dito certificado, debera
participar na proba de aptitude de cofiecemento do galego conforme estas bases.(artigo 51 Lei
emprego publico de Galicia 2/2015 de 29 de abiril).

11. Achegar o anexo | cuberto e asinado.
QUINTA. Presentacion de instancias.

As persoas que habendo recibido a comunicacion do concello de que foron
preseleccionados polo SPEG, deberan presentar, no prazo de 3 dias habiles, instancia dirixida
ao Sr. Alcalde do Concello segundo o modelo establecido no Anexo | das presentes bases no
Rexistro do Concello de Brion, asi como en calquera dos lugares previstos no artigo 16.4 da Lei
39/2015, de 1 de outubro, o Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.
No caso de que se remita a documentacion por correo postal ou mediante presentacion no rexistro
doutra Administracion que careza de Sistema de Intercambio de Rexistros (SIR) debera facelo
constar mediante a remision por correo electronico ao Concello de Brion
concello@concellodebrion.gal_da instancia presentada onde conste o selo de correos coa data de
presentacion. Non serdn admitidas aquelas solicitudes que sexan recibidas no Concello fora do
prazo establecido.

Da comunicacion que reciba o candidato/a preseleccionado/a do empregado publico do concello,
de que foi preseleccionado/a polo Servizo Publico de Emprego de Galicia, deberda quedar
constancia escrita da realizacién deste aviso ou comunicacién, se ben, por razéns de urxencia
xustificase que se realice a comunicacion por via telefénica, polo menos tres veces, en horas
distintas de 09.00 a 15.00 horas, mediando entre elas un minimo de ddas horas e o envio dun
correo electrénico se se dispén del, de ser posible e necesario, de todo o cal quedard a debida
constancia no expediente mediante informe emitido polo empregado municipal que realice os
intentos. Se non se tivera resposta en ningunha das tres chamadas nin ao correo electronico,
considerarase realizado a comunicacion.

A instancia debe ir acompafiada dos seguintes documentos e na seguinte orde:

- DNI.

- Tarxeta de demandante de emprego actualizada.

- Titulacién esixida na base cuarta (certificado de escolaridade ou titulo equivalente).

- Certificado CELGA 1 ou equivalente, de ser o caso.

- Carné de conducir tipo B.

- Documentacién acreditativa dos méritos alegados, se é o caso, tal como se sinala na base oitava.

A documentacién a que se refiren os apartados anteriores podera ser presentada en copia simple
do orixinal. Non obstante conforme establece o artigo 28 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun, o Concello de Brion cando considere que existen dubidas
derivadas da calidade da copia, podera solicitar o cotexo das copias aportadas polo interesado,
para o que podera requirir a exhibicion do documento ou da informacioén orixinal.

En todo caso os interesados responsabilizaranse da veracidade dos documentos que presenten,
reservandose este Concello a facultade de exercer as medidas de esixencia de responsabilidade
oportunas no caso de falsidade na documentacion achegada.

SEXTA. Admisién de aspirantes.
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Rematado o prazo de presentacion de solicitudes o Alcalde ditara resolucién, aprobando a lista
definitiva de aspirantes admitidos, que sera publicada no taboleiro de anuncios da Sede Electronica
do Concello de Brién e na web municipal.

Na mesma resolucion se determinara a composicion e a data de reunién do Tribunal cualificador
para a sUa constitucion, iniciar o procedemento selectivo, asi como fixar a data e hora de
realizacion das probas.

O feito de figurar na relacion de persoas admitidas non prexulga que se lles recofieza as persoas
aspirantes a posesion dos requisitos esixidos para participar no proceso selectivo. Cando da
documentacién que deben presentar tras superar 0 proceso selectivo no seu caso para unha
contratacion, se desprenda que non posUen 0s requisitos as persoas aspirantes decaeran en todos
os dereitos derivados da sUa participacion.

SETIMA. Tribunal cualificador.
O Tribunal cualificador contara cos seguintes membros e suplentes:

- Presidente: un funcionario ou persoal laboral fixo de igual ou superior categoria a esixida para o
acceso a praza convocada.

- Secretario/a: un funcionario ou persoal laboral fixo de igual ou superior categoria & esixida para o
acceso a praza convocada.

- 1 Vogal: un funcionario ou persoal laboral fixo de igual ou superior categoria a esixida para o
acceso a praza.

Os membros do tribunal deberdn absterse de formar parte deste cando concorran as
circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do
Sector Publico, notificandoo & autoridade convocante. Os aspirantes, igualmente, poderan recusar
aos membros do Tribunal de acordo co artigo 24 da mencionada Lei.

O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a presenza de, polo menos, dous dos seus
membros, titulares ou suplentes, debendo estar presentes en todo caso a Presidencia e a
Secretaria.

De conformidade co previsto no artigo 17 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do
Sector Publico o tribunal poderase constituir, convocar, celebrar as stas sesiéns, adoptar acordos
ou remitir actas tanto de forma presencial como a distancia.

Nas sesions que celebre o tribunal a distancia os seus membros poderan atoparse en distintos
lugares sempre e cando se asegure por medios electronicos, considerandose tamén tales os
telefénicos e audiovisuais, a identidade dos membros ou persoas que as suplan legalmente, o
contido das sUas manifestacions, o momento nas que estas se produzan, asi como a
interactividade e intercomunicacion en tempo real entre eles e a dispofiibilidade dos medios
durante a sesion.

O tribunal de seleccion podera, se o considera oportuno, valerse de especialistas sobre unha
determinada materia que actuaran con voz pero sen voto e 0s que poderan emitir cantos informes
ou ditames lles solicite o tribunal, non sendo tales informes de caracter vinculante.

Os membros concorrentes as sesions do tribunal, e para os efectos de percepciéns de asistencias,
se clasificaran consonte o disposto no Real Decreto 462/2002 sobre indemnizaciéns por razéns de
servizo e normativa concordante e/ou substitutiva.
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O tribunal cualificador queda autorizado para resolver as dubidas que se presenten e para tomar 0s
acordos necesarios para a boa orde do proceso selectivo, en todo 0 non previsto nestas bases.

OITAVA. Procedemento e seleccién dos aspirantes.

O sistema de seleccion sera o de concurso-oposicion, e constara de duas fases:
A fase de concurso sera posterior & de oposicion.

Seran valorados os méritos dos/as aspirantes que superen a fase de oposicion.
PRIMEIRA FASE: Oposicion. Puntuacion maxima 10 puntos.

De caracter obrigatorio e eliminatorio para todos os aspirantes, que consistird nas seguintes
probas:

Primeiro exercicio. Proba de Galego.

En aplicacion do previsto no artigo 51.2 da Lei 2 /2015, do 29 de abril, do emprego publico de
Galicia, respecto da acreditacién do galego, aqueles aspirantes que non acrediten a titulacion de
nivel Celga 1, curso de iniciacion da lingua galega ou equivalente, deberan realizar unha proba de
cofiecemento da lingua galega que sera determinada polo tribunal. Este exercicio terd unha
duracién méaxima de 30 minutos.

Este exercicio sera cualificado de Apto / Non Apto. Seran eliminadas do proceso selectivo as
persoas aspirantes que non acaden a puntuacién de Apto.

Corresponderd ao tribunal determinar o nivel de cofiecementos esixido para acadar a cualificacion
de Apto.

Segundo exercicio. Consistira na realizacion dunha proba practica relacionada coas funciéns do
posto a desenvolver e das ferramentas utilizadas.

A tribunal cualificador puntuara este exercicio entre 0 e 10 puntos. Para superar dita proba sera
preciso acadar como minimo 5 puntos, quedando eliminados do proceso selectivo os que non
acaden esta puntuacion, e polo tanto, non seran valorados na fase de concurso.

A duracién da proba préactica decidiraa a comisidon seleccionadora, segundo a proba que se
estableza.

SEGUNDA FASE. Concurso. Puntuacién maxima 5 puntos.

Levarase a cabo despois da fase de oposicion, valorando os méritos alegados daqueles/as
aspirantes que superen a fase de oposicion.

Non se teran en conta os méritos que non se presenten conforme ao establecido nestas bases.

A. Experiencia profesional en postos de traballo relacionados coas funciéns propias do posto
convocado. Ata un maximo de 3 puntos.

- Por cada mes de servizo nunha administracions local: 0,40 puntos.
- Por cada mes de servizo noutra administracion publica distinta da local: 0,20 puntos.
- Por cada mes de servizo nunha empresa privada: 0,10 puntos.

Non se admitiran os servizos prestados como auténomo.
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A puntuacién da experiencia profesional & que fai referencia este apartado esté referida a xornada
completa, sendo que no suposto de xornada parcial, outorgarase a puntuacion proporcional
correspondente. Para estes efectos, non se computaran os servizos prestados simultaneamente
con outros igualmente alegados, e reduciranse proporcionalmente os prestados a tempo parcial.
Non se computaran servizos inferiores a 1 mes, considerandose os meses de 30 dias.

Acreditaranse mediante Informe de Vida Laboral actualizado acompafiado da certificacion de
servizos prestados emitida pola Administracién Publica correspondente ou empresa privada, ou
ben co contrato de traballo. En ambos casos deberase presentar o Informe de Vida Laboral
actualizado emitido pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social, para que sexa valorada a
experiencia profesional.

O tribunal non valorara aquelas contrataciéns onde non estivera fehacientemente acreditada a data
de inicio e fin dos traballos efectivamente realizados.

B. Formacion e perfeccionamento, ata un maximo de 2 puntos.

Valorarase a asistencia a cursos que estean directamente relacionados coas funciéns propias do
posto convocado e o desenvolvemento eficiente das mesmas, de acordo co seguinte baremo:

Horas Puntuacion
0a30 0,20
31a70 0,30
71 a 100 0,50
Mais de 100 1,00

As persoas aspirantes acreditardn estes méritos mediante diploma, certificado ou xustificante
expedido ou homologado por organismos publicos oficiais, no que deberan constar expresamente
0 numero de horas do mesmo e un resumo das materias impartidas.

Non se valorara a asistencia a xornadas, seminarios ou actividades analogas. Non se valoraran
curso de formacion que formen parte dun proceso selectivo nin cursos de informatica por non
gardar relacion directa coas funciéns do posto convocado.

A valoracién dos distintos cursos é excluinte, de xeito que non podera valorarse dias veces un
Unico cursoltitulo nin co mesmo temario igual realizado en anos distintos. Non seran tidos en conta
0s cursos con mais de 10 anos de antigliidade, contados desde o remate do prazo de presentacién
de solicitudes.

NOVENA - Relacion de aprobados e proposta de contratacion.
A relacion de persoas aspirantes aprobadas vir4 determinada pola suma das puntuacions obtidas
nas fases de oposicidn e concurso, entre aquelas que tefian superada a fase de oposicion e, no

seu caso, resulten aptas na proba de galego.

Para o caso de existir empate nas puntuaciéns dos aspirantes, establécense como criterios de
desempate a aplicar na orde que se indica, os seguintes:

1. Puntuacion obtida na fase de oposicion.
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2. Puntuacion obtida no apartado de formacion da fase de concurso.
3. Puntuacion obtida no apartado de experiencia da fase de concurso.

No caso de que persista o empate, atenderase & primeira letra do primeiro apelido seguindo a orde
alfabética aprobada pola Xunta de Galicia que marca a orde de actuacién das persoas aspirantes
nos procesos selectivos para o ingreso na Administracién Autondmica de Galicia que se deriven da
oferta de emprego publico correspondente ao ano 2026 (letra “M”). (DOG num. 16 do 26 de xaneiro
de 2026).

Nos apelidos compostos coa preposicion de, da, do, de la, d'..., a mesma non serd tida en conta
(por exemplo: Marta de Fernandez. A letra a ter en conta serd o “F"). De persistir o empate,
atenderase a segunda letra do primeiro apelido, seguindo a orde alfabética anterior, e asi ata
desfacer o empate; continuando polo segundo apelido e finalmente polo nome.

O Tribunal cualificador, & vista da lista de aspirantes seleccionados, formulara proposta de
contratacion ante a Alcaldia, sen que esta poida superar o nimero de prazas convocadas. As

propostas de contratacion que contravefian este limite seran nulas de pleno dereito.
DECIMA. Resultado do proceso selectivo.

Rematada a cualificacion das persoas aspirantes, o tribunal formard a relacion de aspirantes
aprobados pola orde de puntuacion final obtida e elevar4 ao alcalde a proposta das persoas
candidatas con maior puntuacion para a formalizacién dos contratos.

Abrirase un prazo para a presentacion de alegacions de 2 dias habiles aos resultados
acadados a contar dende a data de publicacién da acta do tribunal co resultado do proceso
selectivo que se publicar4 no taboleiro de anuncios da Sede Electrénica e na paxina web do
Concello. De non presentarse alegacions elevarase a definitivo a listaxe provisional.

Cando a comision seleccionadora non poida efectuar proposta de nomeamento por non ter
concorrido as persoas aspirantes ou por non ter acadado a puntuacién esixida para superar as
probas selectivas, elevara proposta a alcaldia de que se declare deserta.

DECIMO PRIMEIRA. Lista de reserva.

Ao rematar o proceso selectivo formarase unha lista de reserva, en orde descendente de
puntuacion, coas persoas candidatas que resulten aprobadas e non propostas para a cobertura do
posto. As persoas integrantes da lista poderan ser chamadas, (sempre respectando a orde da
mesma) para cubrir os postos de traballo de PEON/A FORESTAL, obxecto desta convocatoria, no
caso de renuncia, falta de xustificacion dos requisitos para a contratacién, incapacidade absoluta
sobrevida, falecemento ou outros supostos nos que a persoa aspirante proposta non chegue a
formalizar o contrato.

A duracion desta lista de reserva tera a mesma validez que o periodo de contratacion, finalizada
esta a lista de reserva queda anulada.

E condicion inescusable para a pertenza & devandita bolsa o mantemento durante a vixencia desta
dos requisitos relacionados na base cuarta das presentes bases.

No caso de ter que acudir & lista de reserva, procederase a contactar coa persoa aspirante que
guedou en primeira posicién en dita lista, por via telefénica polo menos duas veces en horas
distintas en horario de mafid e o envio dun correo electrénico, se se dispén del, do cal quedara a
debida constancia no expediente mediante informe emitido polo empregado municipal que realice
0s intentos. Se non se tivera resposta en ningunha das chamadas nin ao correo electronico,
considerarase realizado o chamamento.

As persoas integrantes da lista seran movidas ao final da lista polos seguintes motivos:
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- Non aceptar, ou non responder dentro do prazo fixado, tras a realizacién da oferta.

- Non presentar, dentro do prazo fixado tras a aceptacion da oferta, a documentacion requirida para
a contratacion laboral ou se da mesma se deducise que carece dalgun dos requisitos esixidos.

- Renunciar & continuidade no desempefio dun posto de traballo ou ter sido separado do servizo
por sancion disciplinaria, unha vez que foi contratado/a.

Consideraranse como causas xustificadas para a renuncia ao chamamento, as seguintes:

- Ser beneficiario/a dunha prestaciébn recofiecida pola Seguridade Social (maternidade,
paternidade, risco durante o embarazo, etc).

- Atoparse en situacion de incapacidade médica que impida de xeito temporal o desenvolvemento
das tarefas propias do posto de traballo.

- Estar prestando servizos ao Concello noutra praza ou posto de traballo.

En calquera destes casos conservarase 0 posto na lista, sen prexuizo do chamamento, nese
momento, & seguinte persoa na lista.

DECIMO SEGUNDA. Formalizacién da contratacion.

A Alcaldia ditara resoluciéon de contratacién das persoas candidatas propostas e da lista de
reserva, que se publicara no taboleiro de anuncios da Sede Electrénica e na web do Concello,
notificando dita resolucion aos interesados propostos os cales deberan presentar no Rexistro Xeral,
no prazo maximo de 2 dias héabiles, os documentos seguintes para a formalizacién do contrato:

- Tarxeta actualizada de inscricion no SPEG como demandante de emprego.

- Declaracion responsable segundo o modelo Anexo |l.

-. Informe médico oficial actualizado, polo que non debera ter unha antiglidade superior a 3 meses
contados desde a data da resolucién da alcaldia de contratacién, no que conste que non se padece
enfermidade ou eiva fisica que impida o desenvolvemento das funcidns ou tarefas correspondentes
o0 posto de traballo de pedn forestal.

- Certificado conta bancaria.

A non presentacién dentro do prazo fixado da documentacién esixida nesta Base e agas nos casos
de forza maior, ou cando do exame da mesma dedlzase que carecen dalgin dos requisitos
esixidos, supora que o aspirante non podera ser contratado e quedaran anuladas as actuacions,
sen prexuizo da responsabilidade en que houberan incorrido por falsidade na solicitude de
participacion.

Neste caso procedera a requirirselle a documentacion ao aspirante que tivera quedado na seguinte
posicién concedéndolle idéntico prazo para que proceda a presentala.

Mentres non se formalice o contrato e non se incorpore ¢ posto de traballo, o aspirante proposto
non tera dereito a percepcién econémica de ningunha clase. Quen sen causa xustificada non
concorrese a formalizalo contrato na data sinalada, perdera tddolos dereitos derivados da
superacién das probas selectivas. A formalizacién do contrato realizarase conforme & previsto na
lexislacion vixente.

DECIMO TERCEIRA. Incidencias.
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O Tribunal cualificador esta facultado para resolver as dubidas e incidencias que se presenten, asi
como para adoptar os acordos necesarios para o bo desenvolvemento do proceso selectivo, en
todo aquilo non previsto expresamente nestas bases. Asi mesmo, a xurisdicibn competente para
resolver as convocatorias en relacién cos efectos e resolucién do contrato sera a xurisdicion social.

DECIMO CUARTA. Proteccién de datos.

En cumprimento do disposto na Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccién de datos
persoais e garantia dos dereitos dixitais, informase as persoas interesadas en participar no proceso
selectivo de que o Responsable de Tratamento dos seus datos persoais € o CONCELLO DE
BRION e recoféceselles a posibilidade de exercitar os dereitos de acceso, rectificacion,
cancelacién e oposicion. Os datos seran utilizados para prestarlle o servizo solicitado e a xestién
administrativa derivada da prestacion do servizo e non se cederan a terceiros, salvo por obriga
legal.

DECIMO QUINTA. Réxime xuridico.

Para o non previsto nestas bases estarase ao establecido no Real Decreto Lexislativo 5/2015, de
30 de outubro, polos que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico, Decreto Lexislativo 1/2008, de 13 de marzo, polo que e se aproba o texto refundido da Lei
de Funcion Publica de Galicia, a Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local,
e 0 Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido das
Disposiciéns legais vixentes en materia de Réxime Local, o Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23
de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores e no Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso do
Persoal ao servizo da Administracién Xeral do Estado e de provision de postos de traballo e
promocion profesional dos funcionarios civis da Administracién Xeral do Estado.

Brién, a data da sinatura electronica.
O alcalde.

Pablo Lago Sanmartin.



Organi sno. https://sede. concel | odebrion. org/

CVD: xdTUr 7EXUOLHgu8xEEQE Verificable en | a Sede El ectrénica del

Praza do Concello, 1

15865 - Bridon

98188 70 06
Concello concello@concellodebrion.gal
de Brion www.concellodebrion.gal

ANEXO | - PRESENTACION DE SOLICITUDE.
DATOS DE CONTACTO.

NOME E APELIDOS:

DNI:

ENDEREZO:

TELEFONOS DE CONTACTO:
CORREO ELECTRONICO:

Os efectos de poder participar no proceso selectivo de contratacion laboral de (3) pedns/peoas
forestais (Galicia Suma Talento: Rural Activo 2026), presenta a seguinte documentacion:

O DNLI.

0 Tarxeta de demanda de emprego actualizada.

O Certificado de escolaridade ou titulo equivalente

O Celga 1 ou equivalente.

[ Carné de conducir.

Outra documentacion:

DECLARA BAIXO A SUA RESPONSABILIDADE:
- Que todos os datos e documentacién que aporta son certos.

- Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions Publicas, dos Organos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas, nin se achar en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargo publicos
por resolucién xudicial, para o acceso 0 corpo ou escala funcionario, ou para exercer funcions
similares as que desempefiaban no caso do persoal laboral, no que tivese sido separado ou
inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non se achar inhabilitado ou en situacion
equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado,
Nos mesmos termos 0 acceso 6 emprego publico.
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- A efectos do previsto no artigo 10 da Lei 53/1984, do 26 de decembro de Incompatibilidades do
Persoal 6 Servizo das Administracidons Publicas e no artigo 13.1 do Real Decreto 598/1985, do 30
de abril, sobre incompatibilidades do persoal 6 servizo da Administracion do Estado, da Seguridade
Social e dos Entes, Organismos e Empresas dependentes:

*Que NON O SI 0O desempefia posto ou actividade no sector publico delimitado polo artigo primeiro
da Lei 53/1984.

*Que NON O SI O realiza actividade privada incompatible ou suxeita a recofiecemento de
compatibilidade.

- Posuir a capacidade funcional e psiquica para o desempefio das tarefas non padecer
enfermidade ou eiva fisica que impida o normal exercicio das tarefas habituais e funciéns
correspondentes 6 posto de traballo 6 que se opta.

- Ter sido informado polo Concello de Bridn que no suposto de que eu tefia dubidas sobre si
padezo algunha enfermidade infecto-contaxiosa e que retno as condicidns psiquicas e fisicas
necesarias para a realizacion do traballo, € aconsellable que, con caracter previo & contratacion,
faga un recofiecemento médico que descarte a existencia dalgunha enfermidade infecto-contaxiosa
e/ou dalgin problema que puidese impedir a normal realizacion do traballo nas condicions debidas
podendo aportar certificado médico acreditativo deses extremos.

- Os datos recollidos a través deste anexo trataranse de conformidade coa Lei de Proteccién de
Datos de Caracter Persoal.
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ANEXO Il - DECLARACION RESPONSABLE.

Primeiro apelido:
Segundo apelido:
Nome:

DNI:

Enderezo:

Concello:

Provincia:
Nacionalidade:
Teléfono:

Enderezo electrénico:

DECLARO:

- Que todos os datos e documentacion que aporta son certos.

- Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions Publicas, dos Organos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas, nin se achar en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargo publicos
por resolucién xudicial, para o acceso 0 corpo ou escala funcionario, ou para exercer funcions
similares as que desempefiaban no caso do persoal laboral, no que tivese sido separado ou
inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non se achar inhabilitado ou en situacion
equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado,
Nos mesmos termos 0 acceso 6 emprego publico.

- A efectos do previsto no artigo 10 da Lei 53/1984, do 26 de decembro de Incompatibilidades do
Persoal 6 Servizo das Administracions Publicas e no artigo 13.1 do Real Decreto 598/1985, do 30
de abril, sobre incompatibilidades do persoal 6 servizo da Administracion do Estado, da Seguridade
Social e dos Entes, Organismos e Empresas dependentes:

*Que NON O SI 0O desempefia posto ou actividade no sector publico delimitado polo artigo primeiro
da Lei 53/1984.

Que NON O SI O realiza actividade privada incompatible ou suxeita a recofiecemento de
compatibilidade.

- Posuir a capacidade funcional e psiquica para o desempefio das tarefas non padecer

enfermidade ou eiva fisica que impida o normal exercicio das tarefas habituais e funcions
correspondentes 6 posto de traballo 6 que se opta.
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E para que conste e produza os efectos oportunos no expediente de seleccién de persoal laboral
temporal, do Concello de Brién para o posto de Pedn forestal, asino a presente declaracion, baixo
a mifia responsabilidade.

En ,a de de 20

Asdo:

SR. ALCALDE - PRESIDENTE DO CONCELLO DE BRION (A CORUNA)
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