Concello
de AMES

ACTA VIII

Acta do Tribunal para a seleccion do persoal directivo, docente e do alumnado-
traballador do obradoiro dual de emprego “RENOVA VERDE”. Fase de revision de
reclamaciéns e resultados definitivos do proceso de seleccion do alumnado-

traballador.
No Centro de Formacion e Emprego do Concello de Ames, sito en Aldea Nova, sendo as
9:00 horas do dia 10 de xufio de 2026, relinese o Tribunal encargado da seleccion do
persoal directivo, docente e do alumnado-traballador do obradoiro dual de emprego
“RENOVA VERDE", comparecendo os seguintes membros:

Presidenta: Maria Lloves Castro, Concello de Ames.

Secretaria suplente: Maria Dolores Torrado Ares, Concello de Brién.
Vogais:

Juan Carlos Carreja Iglesias, Concello de Ames.

Eva Vidal Caamanio, Concello de Brion.

Pablo Bello Nieto, Concello de Ames.

Obxecto da sesion:

Constitie o obxecto da presente sesion a resolucion das alegacions formuladas en relacién
\ aos resultados provisionais da fase de baremo do proceso selectivo, e a determinacion dos

resultados definitivos do proceso de seleccién do alumnado-traballador.

1° - Alegacions presentadas. Analise e resolucién

Cumprido o prazo para a formulaciéons de alegacions o pasado 9 de xufio de 2026, non se
/ recibiu ningunha polos medios establecidos nas bases do proceso, polo que non procede
analise e resolucion.

2° - Resultado das valoracions:

A vista de non existir reclamacions aos resultados provisionais, aprébase o resultado
definitivo do proceso selectivo do alumando-traballador, de conformidade co Anexo | desta
acta, asi como o Anexo |l co listado de persoas seleccionadas e o de reservas coa orde de
prelacion sinalado.

Aplicacion de criterios de desempate:

Constatase a existencia dun empate nas puntuacions finais de 3 persoas candidatas
correspondentes as prazas de alumnado-traballador do Concello de Ames. A efectos de
dilucidar a orde de prelacién definitiva neste caso, aplicanse os criterios de desempate que
se reflicten nas bases do proceso de seleccion publicadas:

CUARTA.- PROCEDEMENTO DE SELECCION DO ALUMNADO TRABALLADOR:

Criterios para dirimir os posibles empates entre as puntuacions das persoas
candidatas

Os casos de empate resolveranse aplicando a seguinte orde de prelacion:

a) Non ter participado nunca nun obradoiro de emprego

b) A menor cualificacion profesional

¢) Maior tempo acreditado como persoa demandante de emprego desde a tltima inscricion
d) A persoa de maior idade.

As puntuacions das 3 persoas candidatas con empate son as seguintes:
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ALUMNADO/TRABALLADOR AMES
ENTREVISTA | CRITERIOS DE
PERSOAL VALORACION TOTAL
NOME (Max.: 9 puntos | (Méx.: 11 puntos) | (Méx.: 20 puntos) ESPECIALIDADE
14|BASCUAS NOYA, JOSE LUIS 7 45 11,5 XARDINERIA
15|cARAMES DIAZ, MARTIN JESUS 6 5.5 11,5 FOTOVOLTAICA
h MARTINEZ CARRO, MARIA ROSA 6 55 115 XARDINERIA

do que se seleccionan 15 persoas do Concello de Ames, co empate nas puntuaciéns
totais das 3 persoas candidatas referidas, procede aplicar os criterios antes citados para

dirimir o desempate e asignar 2 prazas como persoas seleccionadas e 1 como reserva.

Unha vez revisada a documentacion das 3 persoas empatadas, este Tribunal aplica os
criterios de desempate pola orde de prelacién establecida, constatando o seguinte:

a) Non ter participado nunca nun obradoiro de emprego:

- As 3 persoas candidatas cumpren este criterio, polo que non aplica para o dirimir o
desempate.

b) A menor cualificacion profesional: aplicase este criterio. Segundo a revision da
documentacion acreditada, o resultado seria o seguinte:

) .J Cualificacion acreditada documentalmente pola oficina de emprego (tal e como se recolle
nas bases):

- Bascuas Noya, José Luis: Técnico (FP 1)
- Zarameés Diaz, Martin Jesus: Bacharel
- Martinez Carro, Maria Rosa: Ensinanzas universitarias (Licenciada)
-1
Polo que antecede, as 2 prazas como persoas seleccionadas tendo en conta o criterio de

\\// desempate de “A menor cualificacion profesional” ,serian:

ALUMNADOI/TRABALLADOR AMES
ENTREVISTA | CRITERIOS DE
PERSOAL VALORACION TOTAL
NOME M#x.: 8 pun (Méx.: 11 puntos) | (Max.: 20 puntos) ESPECIALIDADE
L4|BASCUAS NOYA, JOSE LUIS 7 4,5 115 XARDINERIA
15{cARAMES DiAZ, MARTIN JESUS 5 5.5 11,5 FOTOVOLTAICA
I\
Dado que a cualificacion acreditada documentalmente polas 2 persoas seleccionadas son
equivalentes a efectos laborais, para establecer a orde de prelacién aplicase o seguinte
. riterio de desempate:
) Maior tempo acreditado como persoa demandante de emprego desde a (iltima inscricion.
/Polo que antecede, a orde de prelacién das 2 persoas seleccionadas tendo en conta este

criterio de desempate, seria:

ALUMNADO/TRABALLADOR AMES

ENTREVISTA CRITERIOS DE
PERSOAL VALORACION TOTAL
NOME (Méx.: 8 puntos | (Max.: 11 puntos) | (Max.: 20 puntos) ESPECIALIDADE
14lcARAMES DIAZ, MARTIN JESUS 6 55 11,5 FOTOVOLTAICA
= 15|BAscuUAS NOYA, JOSE LUIS i 4.5 11,5 XARDINERIA
e



Asi mesmo, a praza como primeira reserva do concello de Ames tendo en conta o criterio de

desempate de “A menor cualificacién profesional” seria:

ALUMNADOITRABALLADOR AMES

ENTREVISTA | CRITERIOS DE
PERSOAL VALORACION TOTAL
NOME (Mé&x.: 9 puntos | (Max.: 11 puntos) | (Max.: 20 puntos) ESPECIALIDADE
1MARTINEZ CARRO, MARIA ROSA & 5,5 11,5 XARDINERIA

Cumprido o obxecto da reunién, dase por rematado o acto, sendo as 13:30 horas do dia de
ferencia, do que se estende a presente acta que asinan os sefiores asistentes.




ANEXO |

RESULTADO DEFINITIVO DO PROCESO SELECTIVO DO ALUMANDO-TRABALLADOR

ALUMNADOITRABALLADOR AMES

ENTREVISTA CRITERIOS DE
PERSOAL VALORACION TOTAL
NOME (Méx.: 9 puntos | (Méx.: 11 puntos) | (Max.: 20 puntos)
LPICALLO CACHARRON, MANUEL AVELINO 9 5,5 14,5
2|MARQUEZ PEREZ, CARLOS EDUARDO 9 525 14,25
3|MAYO PINEIRO, MARIA EMILIA 7 725 14,25
4HMOSQUERA RIVEIRD, MARISOL 7 7,25 14,25
5|CASTRO DIAZ, IAGO JOAQUIN g 6,75 13,75
6|GONZALEZ MOURE, JUAN 8 5,75 13,75
7|LANGE, DIETLINDE 9 4,5 13,5
BFONTAN FORNO, FRANCISCO JOSE 9 4,25 13,25
YIIMENEZ FERNANDEZ, ELIAS 7 6 13
10|BERDULLAS REQUEIID, JOSUA g 3,75 12,75
11/MENDEZ LORENZO, HECTOR NORBERTO 8 4,75 12,75
12|708i0 PRIEGUE, EFILIO MANUEL 7 5,75 12,75
13|ALVAREZ TOREA, JOSE RAMON 6 5.75 11,75
14/BASCUAS NOYA, JOSE LUIS i 4,5 11,5
15|cARAMES DIAZ, MARTIN JESUS 6 55 115
16/MARTINEZ CARRO, MARIA ROSA 6 5:5 11,5
17)IGLESIAS DOMINGUEZ, JOSE 6 5 11
18|LOPEZ BARREIRD, LARA 5 5.5 10,5
19| ABLER GONZALEZ, FERNANDO 6 4 10
20|VALDES RABAGO, YELINE 5 5 10
21|cES LAIND, FRANCISCO JAVIER 5 4,75 9,75
22|GONZALEZ LOPEZ, MARIA DEL CARMEN 6 15 7,5
23|Ri0S MIQUILENA, MARIA ALEJANDRA 5 2,25 T1.25
24cANTU LOZADA, YOLANDA 5 1,75 6,75
25|GUERRERD GARCIA, TOMAS b 1,25 6,25




ALUMNADO/TRABALLADOR BRION

ENTREVISTA | CRITERIOS DE
PERSOAL VALORACION TOTAL
NOME (Méx.: 9 puntos | (Max.: 11 puntos) | (Max.: 20 puntos)

1JPEREIRA PICADO, RUBEN 9 5h 14,5
2IFIGUEROA BOEDO, JOSE CARLOS 9 5 14
3|SOTELO GENDRA, SANDRA 6 7.25 13,25
4|LOPEZ MOSQUERA, MANUEL 9 8,25 12,25
S|ORDOREZ BREA, RAFAEL 8 3,75 11,75
6|MONTES BARREIRO, MARIA PAZ 8 3 11
TINEGREIRA BERCERD, ALEJANDRO 9 1,5 10,5
B|PEREIRA MARCANO, MIGUEL ALFREDO 9 1,25 10,25




ANEXO Il
ALUMNADO-TRABALLADOR SELECCIONADO

A vista das puntuaciéns acadadas, as listaxes de persoas seleccionadas e listaxes de agarda
corresponderian coas seguintes:

ALUMNADOITRABALLADOR AMES
ENTREVISTA | CRITERIOS DE
PERSOAL VALORACION TOTAL
NOME (Méx.: 9 puntos | (Méx.: 11 puntos) | (Méx.: 20 puntos) ESPECIALIDADE
\\\ PICALLO CACHARRON, MANUEL AVELINO 9 55 14,5 FOTOVOLTAICA
ARQUEZ PEREZ, CARLOS EDUARDO 9 5,25 14,25 XARDINERIA
. AYO PIREIRD, MARIA EMILIA 7 7,25 14,25 XARDINERIA
AMOSQUERA RIVEIRO, MARISOL T 7.25 14,25 KARDINERIA
= S|CASTRO DIAZ, IAGD JOAQUIN 7 6,75 13,75 FOTOVOLTAICA
BlcONZALEZ MOURE, JUAN 8 5,75 13,75 XARDINERIA
7|LANGE, DIETLINDE 9 4,5 13,5 XARDINERIA
| BlFONTAN FORNO, FRANCISCO JOSE 9 4,25 13,25 FOTOVOLTAICA
JIMENEZ FERNANDEZ, ELIAS 7 6 13 XARDINERIA
IDLERDULL#S REQUELID, JOSUA 9 3,78 12,75 FOTOVOLTAICA
11|MENDEZ LORENZO, HECTOR NORBERTO 8 4,75 12,75 FOTOVOLTAICA
] i 12/T08i0 PRIEGUE, EFILIC MANUEL T 575 12,75 FOTOVOLTAICA
/§3 ALVAREZ TOREA, JOSE RAMON 6 575 11,75 XARDINERIA
C.., A " 1dcaravs DIAZ, MARTIN JESUS 6 55 11,5 FOTOVOLTAICA
i 15|BASCUAS NOYA, JOSE LUIS T 4,5 115 XKARDINERIA
ALUMNADO/TRABALLADOR BRION
ENTREVISTA | CRITERIOS DE
PERSOAL VALORACION TOTAL
NOME (Méx.: 9 puntos | (Méx.: 11 puntos) | (Méx.: 20 puntos) ESPECIALIDADE
1|PEREIRA FICADD, RUBEN 9 55 14,5 FOTOVOLTAICA
2|FIGUEROA BOEDQ, JOSE CARLOS 9 5 14 XARDINERIA
3|SOTELO GENDRA, SANDRA 6 125 13,25 FOTOVOLTAICA
4lLOPEZ MOSQUERA, MANUEL 9 3,25 12,25 XARDINERIA
5{ORDONEZ BREA, RAFAEL 8 3.75 11,75 FOTOVOLTAICA




LISTAXE DE AGARDA ALUMNADO TRABALLADOR

ALUMNADOITRABALLADOR AMES

ENTREVISTA CRITERIOS DE
PERSOAL VALORACION TOTAL
NOME (Méx.: 9 puntos | (Max.: 11 puntos) | (Méx.: 20 puntos) ESPECIALIDADE
1MARTINEZ CARRD, MARIA ROSA 6 55 11,5 XARDINERIA
2/GLESIAS DOMINGUEZ, JOSE ] 5 11 XARDINERIA
3|LOPEZ BARREIRO, LARA 5 5,5 10,5 FOTOVOLTAICA
4G ABLER GONZALEZ, FERNANDO 6 4 10 XARDINERIA
5|VALDES RABAGO, YELINE 5 5 10 XARDINERIA
B|CES LAIRO, FRANCISCO JAVIER 5 4,75 9,75 XARDINERIA
T|GONZALEZ LOPEZ, MARIA DEL CARMEN 6 1.5 7.5 XARDINERIA
B|rIDS MIQUILENA, MARIA ALEJANDRA 5 2,25 7,25 XARDINERIA
9ICANTU LOZADA, YOLANDA 5 1,75 6,75 XARDINERIA
10jGUERRERD GARCIA, TOMAS 9 1,25 6,25 FOTOVOLTAICA
ALUMNADO/TRABALLADOR BRION
ENTREVISTA CRITERIOS DE
PERSOAL VALORACION TOTAL
NOME (Max.: 9 puntos | (Méx.: 11 puntos) | (Max.: 20 puntos) ESPECIALIDADE
1MONTES BARREIRD, MARIA PAZ 8 3 11 XARDINERIA
2INEGREIRA BERCERC, ALEJANDRO 9 15 10,5 XARDINERIA
3|PEREIRA MARCANO, MIGUEL ALFREDOD 9 1,25 10,25 XARDINERIA




